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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077222

Coordinador Académico Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9077222 del 2026

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.543.041 de Santa
Marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CERO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.267.065). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

Plazo: 31/08/2026.
Objeto:. Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en la

especialidad de Comercializacién en los programas de Formacién CampeSena en los niveles de formacién
de Titulada, Complementaria y/o virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada
accién, se determine por parte del centro de
formacion.

1.- Impartir Formacién en el
drea de Fortalecimiento en
Gestion Organizacional, con
Codigo Programa 13410014: -
Ficha 3466693 a un grupo de
campesinos de neguanje,
Bonda municipio de Santa
Marta.

Diagrama del instructor

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

2.- 2/03/2026 Reunién
presencial en el Auditorio del
Centro Acuicola v
Agroindustrial de Gaira -
CAAG, Direccionada por el
Coordinador Ing. Yair Tache
Niebles, con la finalidad de
analizar y direccionar los
lineamientos del programa
CampeSENA para la vigencia
2026. Durante la jornada se
revisaron orientaciones
institucionales, objetivos del
programa, estrategias de
intervencion en el territorio y
directrices para la planeacién
de los procesos formativos
dirigidos a poblacién rural.
Asimismo, se socializaron
responsabilidades de los
instructores, criterios de
ejecucion del programa vy
articulacion con las
comunidades beneficiarias.

3 al 6 de marzo: se
desarrollaron actividades de
alistamiento para organizar
los procesos a llevar cabo con
las formaciones, teniendo en
cuenta la Organizacién de los
grupos de aprendices en las
diferentes poblaciones del
departamento.

Se presenta evidencia de la
obligacién.

1. Foto
2. Lista de asistencia

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No se requirid la actividad.

El soporte se coloca una vez
se ejecute la obligacién.

4. Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

No se requirid la actividad.

El soporte se coloca una vez
se ejecute la obligacién.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

No se requirio la actividad.

El soporte se coloca una vez
se ejecute la obligacion.
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bitdcora virtual del
asignados.

aprendiz cuando le sean

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
a la formacion, registrar en el aplicativo institucional se ejecute la obligacion.
6 las inasistencias y reportar a la coordinacién
académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
7 aplicativo institucional una vez el aspirante esté en se ejecute la obligacion.
estado matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la | No se requirid la actividad. El soporte se coloca una vez
valoracién de las evidencias de aprendizaje y se ejecute la obligacion.
8 registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
9. Usar y gestionar las diferentes plataformas | No se requirid la actividad. El soporte se coloca una vez
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y se ejecute la obligacion.
9 administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.
10. Participar en la formulacion de proyectos de | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
10 investigacion aplicada, innovacion pedagogica y se ejecute la obligacién.
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
11. Participar en los equipos, grupos, comités, | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
11 proyectos y demds instancias institucionales que lo se ejecute la obligacién.
requieran.
12. Desplazarse a otras ciudades o municipios | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
12 diferentes al domicilio contractual para el se ejecute la obligacién.
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
(Programaciéon con visto bueno del coordinador se ejecute la obligacion.
13 académico o misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.
14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia para se ejecute la obligacién.
desarrollar procesos formativos.
15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo se ejecute la obligacion.
15 su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
calidad cuando la entidad lo requiera. se ejecute la obligacién.
17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
17 materiales de formacidn, propios de su drea y apoyar se ejecute la obligacion.
los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
5
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cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.
18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
pedagdgicas que la entidad dispone como son: se ejecute la obligacion.
18 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19. Participar en procesos de promocién y divulgacién | No se requirié la actividad. El soporte se coloca una vez
19 |de la oferta educativa, servicios y actividades de se ejecute la obligacion.
divulgacidon tecnoldgica programada por el Centro.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la se ejecute la obligacion.
20 formacion profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
21. Rendir oportunamente los informes requeridos | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
21 |sobre las acciones encomendadas y los productos se ejecute la obligacion.
resultantes de procesos de formacién profesional.
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
22 |para desarrollar eficazmente su labor técnico- se ejecute la obligacion.
pedagdgica.
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No se requirio la actividad.
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares El soporte se coloca una vez
23 por competencias laborales de las diferentes acciones se ejecute la obligacion.
de formacién profesional.
24. Asegurarla organizacién, mantenimiento vy | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
24 |adecuada utilizacién de los recursos que hay en su se ejecute la obligacion.
ambiente laboral.
25. Presentar agendas e informes de legalizacion | No se requirio la actividad. El soporte se coloca una vez
correspondientes a las érdenes de desplazamiento, se ejecute la obligacion.
25 cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores ala finalizacidén de la comision.
26. Atender oportunamente los requerimientos que | 3.- Presentacion de los | El soporte es el GCy GF.
haga el supervisor del contrato y presentar informes | informes GC y GF con los
26 | mensuales de la ejecucion del contrato. documentos recibidos para la
presentacion de la primera
cuenta.
27. Desarrollar actividades formativas de manera | No se requirid la actividad. El soporte se coloca una vez
27 | presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para se ejecute la obligacion.
instructores virtuales)
28. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la | No se requirid la actividad. El soporte se coloca una vez
Norma de Competencia Laboral para la funcién de se ejecute la obligaci6n.
28 instructor, con plazo maximo durante la ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 12543041 .

Cordialmente,

S o O, L
for o Lobznn ;/‘
—

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA
Contratista

C.C. No. 12.543.041

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.761743
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




Reunidon 2 de marzo 2026




SENA

N

|

REGISTRO DEASISTENCIA / DIA @ Z pELMES DE Mar 2 o  DELAND 202 G

OBIETIVO (5) Hs;_uf «sos.h.DQ.oﬂ. J\’%.nn..h_\mﬂnqr_\r d e T~ Corvigne. o Induceiqn de ﬁvon.w«axnu m:.mn:n.he 2026 C4AlE
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PANTA | commamsa | omRo zcuary & wz‘ﬂwma CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. b 58 FIRWAD PARTICIPACION VIRTUAL
1| 0omr Mt |gE480344 X lwppsenn | Senh  |yppoceomitp@ml, 521991976 | - A\ mt%
2 | fodes Oy 079953200 S Pmperena| SENR hnolbomyzphodmail com [3(6998/479] S |, ;\@P«\mf
OLD SOy | Bxacbexs 1= Kupowar N e et b T L \N\ /[ &0
U | punoGonghics A | 13545 041 . S Gpeppciess| Seuh |magooyo@houl o | I 20997 )
g Emw«bm Z & X 1202220C v b maens  |ae bvervizt @] 323419809
b \DE\SMH.R:\QZ. 12563159 R, Wadmes | i oemoadl® qss:\ awm 3o/ 76827
W \N\ (o lomaris 12555428 Y Varpistna Sc i/ Q&\ kﬁ\\\nhs P\*,.Wct\\nmm.waﬁ\b
S\ _@Lpfn.y 223 A1y .Lé/ nMS?/ CJ\NC\\\K& L it
Qq ‘A.chs _h}o«ﬁ% Ll YoM oﬂm.mw X Vichoed  Seva ﬁ(bsf_@awﬂswﬁm« 310D79) 3
INL0is ponlver| §5767 75 X Vikoo | SEVS- :%%\k%l\%a\ A\ Fow g3 58
I ﬂw»zr. (oo EHRIE 2687 Y43 X |yiekvA fenA %.simmc? @k\%i 210653293
/ NJ‘ Jo.des (ur=dol?§| 1032928442 X lyictime | SENA x_E,Q\tw*wme\s:LW\w 2241953
3 b\b ﬁfﬁn\ﬁ SIYI7 53 X Wiehmte mv!\&v smerheg 223 Yhoo, 25|31 b5 33c) 3k w\\ h
| Jose ampronig ey Vo Coraftl  Lerw | foupe el St 0l sugey | S
ASIEL0dbt Brndwds Uoenes993s R loupras] SEOA  lubdoduton grmed uuistosnsile S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GO

R-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v @ sndo X S solapls x  + - o X

€ 9 Q@ @ ANomguo  hip/senssolisplus ed co/solinMomesprincpal faces ' 8 0@
¥ Gestion de Tiempos <

00:01+ 23:50; Disponitd 00:01 - DR:00- Désporitée  00:01 - 0G-00: Disporitiie  D0:01 - G8-00; Digorithe  00:01 - 03:00; Disponble  00:01 - &

N &

& Matricule ¢ Disganit ¥

@ S Tesmacid > 16:00 - 22050 Disponitée 1600 - 235 Dbponibie  16:00 - 2159, Dispunible 1600 - 23.59: Disgonible
f{ Mwhl ¢ W -' " Pm ».., 9 LS

0001 - D800 Disponibie 0001 - 0R:00; Disporitéa 00 00:01 -
rg- 5 ¢ ) i >

| : i

:
16:00 - 23:30: Dispoeitin :umo‘aw.‘m jlb:ﬂ~ﬂ:$:w 16:00 - 2140 Depunible 1400 - Z3:99) Diguobbe

-~
3 % Digoret ¥
| |

116:00 + 23:50) Disponitin  16:00 < 22°9). Disponibic 1600 - 23:59: Digponibie

0001 23:50: DipcoRle. 00-01 - 08.0O: Dispadtle 0001 _ U600, Dlsporitie_ 0001 08:00: Digorible 00,01 - 23:50; Diagoable 0091 -

SOFIA Phan Veretin 0.0 10 Powwied by SENA - © SENA 2018 -~ Bogati - Coombime wa215: x

SRR How DB @BEcCHAE ~3rem g



