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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidon del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938 de 2026

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079938 de
2026

Martha Liliana Paba Castilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.643.511 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.267.065 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580 M/CTE). b) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de abril a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en la

especialidad de agroindustria en los programas de formacién Campesena en los niveles de
formacion de titulada y/o complementaria

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

No se requirié la
actividad

No se requirié la actividad

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ia
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacidn).

Recursos didacticos,
material formativo

Anexo 1
Documentos

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No se
actividad

requirio la

No se requirié la actividad

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No se
actividad

requirio  la

No se requirié la actividad

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

No se
actividad

requirio la

No se requirié la actividad
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Se realiza registro de
aprendices en plataforma
Sofia plus para gestionar
y/o solicitar matriculay
posterior asociacion y
creacion de ruta de
aprendizaje.

Anexo 2
Captura de registro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con  su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Se utilizan plataformas
institucionales para
complementar procesos
formativos

Anexo 3
Captura de sofia plus

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

*Implementacion y socializacion
02 de marzo, | semana de
induccidn al programas
especiales 2026 CAAG *Reunion
virtual 10 de marzo con
supervision e instructores de
programa Campesena

Anexo 4

Evidencias fotograficas
de Induccién, capturas
de pantallay acta de
asistencia
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirié la actividad

No se ejecutd esta
obligacién en el mes
objeto de cobro
obligacion.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

No se requirié la
actividad

No se requirié la actividad

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Se utilizan formatos
institucionales

Anexo 5
Pantallazo de formato
SIGA

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

19

Participar en procesos de
promocién y divulgaciéon de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se promociona oferta
educativa por redes
sociales

Anexo 6
Estados de whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral cuando esta sea
requerida

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se rinden informes
contractuales y financiero
mes de marzo

Anexo 7
GFY GC

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagégica.

*Solicitud de creacién de
ficha de formacién
*Lineamientos para
presentacién de informes

Anexo 8
Capturas de correos

23

Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad
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Presentar agendas e informes de | No se requirié la actividad No se requirid la
legalizacion correspondientes a actividad

las 6rdenes de desplazamiento,
25 | cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores ala finalizacién de la

comision.
Atender oportunamente los | No se requirid la actividad No se requirid la
requerimientos que haga el actividad

26 | supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Desarrollar actividades | No se requirid la actividad No se requirio la
formativas de manera actividad
27 | presencial cuando sea

requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

Aplicar al proceso y aportar la | No se requirié la actividad No se requirid la
28 | certificacion de la Norma de actividad
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0)los desplazamientos realizados y (0) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. referente al.
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Cordialmente,

f\!\a\‘M{\d Pc\h'fl o

Firma

Martha Liliana Paba Castilla
Contratista
C.C. No. 1.065.643.511

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Anexo 1
Material formativo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS
FERMENTADAS

Cédigo del Programa de Formacion: 96151543

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica)

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia LECHE SEGUN PROC TECNICOY

Resultados de Aprendizaje

1. Aplicar procedimientos de higienizacién.
2. Alistar materias primas e insumos.

3. Elaborar bebidas licteas fermentadas.
4. Envasar el producto segin normativa

o Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

¥ ¥ GUIA DE APREDIZAJE ELABORACION DE BEBIDAS LACTICAS FERMENTADAS + v §e

Sin espaciadc

Estilos [

@ - o x
B Comentarios f Edicion v

n A [
8 £ |

Ayuda Acrobat

2

Titulol %] chidon  Crear Dictar  Editor
v un PDF v

Complementos

Adobe Acrobat oz Editor Complementos

caracteristicas de la leche

fermentacidn lictea

uso de cultivos lacticos

elaboracién artesanal de bebidas fermentadas
« control de calidad y envasado

£l objetivo es que los aprendices puedan transformar la leche en productos con valor agregado,

aplicando buenas précticas de manufactura y controlando las variables del proceso.

Este conocimiento también abre op dades de

wral o

permitiendo generar ingresos a partir de productos ldcteos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Ini

Estas actividades buscan activar conocimientos previos sobre la leche y los procesos de
fermentacién.

«  Actividad 1: Conversatorlo Iniclal - “De a leche al yogur”
Objetivo: Identificar conocimientos previos sobre la fermentacion de la leche.

Estrategia: Se Inicia con la pregunta “¢Qué es la fermentacion y como influye en los productos

)palabras [}

pariol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  §i Accesibilidad: es necesario investigar

) Concentracén ]

ESP 632p. m

2 Q)

LAA 13/03/2026

informe Programa de Formacin Complementaria (7).pdf

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA|
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

50043 PROCESAMIENTOS DERNVADOS LACTEOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigenciadel | Fecha inicio Programa:  0305/2010
YORR Fecha Fin Programa:

DURACION
MAXIMA

Mejorar el manejo y do o

REQUISITOS DE | Carta de presentacion expediaa por & comunidad.
INGRESO: | .Cumpie con el tramite de seleccién definido por el Centio

Centrada en la construccion de autonomia para garanizar la calldad de Ia formacion en el marco.
de I formaciéa por competencias, el aprendizale por proyectos y el uso de técnicas didécticas.
activas que estimulan el pensamiento pars |a resolucion de problemas simulados y reales,
soportadas en el ubiizaci6n de las tecnoiogias de la informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el conlexto productivo y vinculan
al aprendiz con Ia realidad cotidiana y o desarmollo de las competencias.

ESTRATEGIA | Iguaimento, debe estimular de manera permanente Ia autocriica y la reflexion del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | ©1 Que hacer y los resutados do aprendizaje quo logra a Iravés de la vinculacién activa de las

cualro fuentes de Informacién para la consiruccion de conocimiento:

-1 trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: [ DENOMINACION

270501017 | PRODUGR D A0S ACTEOS SEGUN SOLHTUD DL GLENTE ¥
LEGSUACION VIGENTE

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

[Obtener dervados tacteos acorde a la sallotud del chente.

[Procesar quesos segun técnica y orden de produccion.

150326 18:08 Pagina 1 de 3
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Informe Programa de Formacion Complementaria (7).pdf

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

REALIZAR HIG) LA LECHE DE ACUERDO CON LA TECNICA Y
EL PRODUCTO A ELABORAR

3.
31, DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LEGISLACION VIGENTE SANITARIA PARA ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
INSTALACIONES PARA LA INDUSTRIA LACTEA: CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDAD.
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE LECHES: CLASES, CARACTERISTICAS, FICHA TECNICA,
PRINCIPIOS DEL FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANUALES DE OPERACION.
FLUJOGRAMA, FORMULACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, USOS
MATERIA PRIMA PARA PRODUCTO LACTEO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, FUNCIONES.
ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA PARA ELABORAR EL
PRODUCTO LACTEO.
TIPOS DE FERMENTO LACTEO.
VARIABLES Y PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO.
ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION: CARACTERISTICAS Y VARIABLES.
REGISTRO: CONCEPTOS, TIPOS.
3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
RECEPCIONAR, SELECCIONAR MATERIA PRIMA.
IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA PARA
PRODUCTO LACTEO.
IDENTIFICAR VARIABLES Y NEL LACTI
REALIZAR PROCEDIMIENTO SEGUN FORMULACION: ALISTAR. DOSIFICAR, SEMBRAR FERMENTO LACTEO,
MEZCLAR Y PRESENT)

MACENAR, CONSERVAR, VERIFICAR Y EMBALAR EL PRODUCTO TERMINADO.
DILIGENCIAR REGISTROS PERTINENTES AL PROCESO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAR LECHE Y DERIVADOS LACTEOS SEGUN MANUALES DE
PROCEDIMIENTO.

APLICA SISTEMAS DE MEDICION, RAZONES Y PROPORCIONES SEGUN FORMULACIONES.

PREPARA MATERIAS PRIMAS E INGREDIENTES SEGUN LA FORMULACION REQUERIDA SALUD OCUPACIONAL
Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

OPERA MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS SEGUN PRODUCTO LACTEO A ELABORAR Y NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

PRESENTA PRODUCTO TERMINADO SEGUN TIPOS PRESENTACION

REALIZA CONSERVACION DEL PRODUCTO TERMINADO SEGUN PARAMETRO ESTABLECIDO.

REGISTRA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO.

5, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

15/0326 18:08 Paqina 2 de 3
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Anexo 2
Registro
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Anexo 3
Plataformas institucionales
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Anexo 4
Reuniones
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RES PROGRAMA CAMPESENA

E—) %“ @ @ a wee

Chat Gente Participar Reacconar  Vista Mis

i j Audrys Sofia Paima Vicioso
A1 MARTHA LILIANA PABA CASTILLA k S Yair Tache Nieble & &

Tamark B
b s o

Anexo 5
Formatos institucionales

@ Awogursado (@

D« T) 5  GC1065643511.6326 MAR 2026 v O Busca ° — ) X

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo Disposicin  Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla  Disposicion de tabla & Comentarios | |/ Edicion ~

g —T1 L o a8 £0

Normal Sin espaciado | Table Paragraph | = | Egicion  Creary comparti Solicitar  Dictar Complementos  Editor Copilot
v PDF de Adobe firmas %

Calibri (Cuerpo) v
(N]k s« x x
A~ 2« A~ Aav

Portapapeles & Fuente

Voz  Confidendalidad  Complementos .
. oo 2. 4 5.1 6B -7-1-8 9 I 2.0 | ' |

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pl Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Seiior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(AJCONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938 de 2026

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079938 de
2026

Martha Liliana Paba Castilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.643.511 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Ses 0s de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro,

Valory forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.267.065 M/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
¥ NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580 M/CTE). b) Cinco (5) pagos iguales

Pigna 6 de 20 pusras [} E

Espai)  Predicciones de texo: actvado P Accesibiidad: es necesario investigar Diconcewacon B8 B

B Qe L e®enuane

o 33°C
© oo

o OBP o 618p.m.
= NG TOO s &
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Anexo 6
Estados de whatsapp

% 9 Martha Paba Instructora
s Hoy a la(s) 7:13 p. m.

ol 3
1,,‘1; Miércoles de N | @ CampeSENA
¥ marzo, 2026

ox

Lanzamiento

Acompafenos en este espacio
dedicado especialmente a las
mujeres que transforman a
partir del diadlogo social.

Microsoft Teams 4:00 p. m.

Marzo
a Internacional
uj
Escribe una respuesta...

¥ #5Vdiia Paba Instructora "
. ‘/ \‘3‘5‘ "jArencion aprendices
y talentos emprendedores de Fundacion!
Ven a explorar
Tecnoparque
Nodo Magd

Escribe una respuesta.
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Anexo 7
GFY GC

@ Autoguardado

Archivo

&

B

Pegar

Inicio  Insertar

Portapapeles &

Pagina 1

pejado

de20 1958 palabra

¥c
Mayorm. soleado

® B 9-D
Dibujar
Calibri (Cuerpo)

n [NJk s~ e
S A-2-4A

®
SENA

GC_1065643511_6326_ MAR 2026 £ Buscar 8

Disefio i i (< Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion de tabla

0 - o x
[ Comentarios | [ Edicion ~

Ju oo - S (/e
. 1P & e B Z0
x x|k Normal Sin espaciado | Table Paragraph | < | | ggicion | Creary compartic Solicitar | Dictar Jad  Complementos  Editor Copilot
v Aav A A P * PDF de Adobe  firmas v
Fuente N Parrafo ] Estlos 3 Adobe Acrobat vor Confidencialidsd  Complementos ~
% a6 o € roitace S wereaios gt ¥ 3¢ 0w 4 4 peridn s
e vt e G st e e
Fases o oo B e v
LR
[ Espafol Espads) do B Diconcwioien 1@ (W B -—4——+ 508
- . ~ EP 620p.m.
B Q suscar L - @ ee % a6 a B G’. & AB a TOD 00 &
P contratistas... / applanil.ia.aspx aQmn & 3 Iniciar sesién
a
. FORMATO PARA LIGUDIACION PAGG DE P1C D [ 1)
ES IRENTAS D€ ESTATUTO TREUTARKH [E6digo Centro a11810| 88
7A< REGIONAL MAGDALENA cha Elaboracion Marzo o 2026|
SERA0 MACMAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENAF P. Version ENERG - 1,26|
DE APREWIZAIE jrknie SERVI o 850 g0 031 1D de Proces 1872121246
S T RN
Mombres. y apel kdos: MARTHA LILIANA PABA CASTILLA Banco a consigrar: BANCOLOMBIA
Cooula de Cudadsnia  1.065.643.511 Tipo de cuenta: AHORROS
Corren electmnico: ing marthapaba@gmail com Nimera dz Cuenta 78145172267
IPIN® 06 contacto: Presta Servicios EXcidos de IVA: NO
Induccion SST si Penenece al regimen simple de wibutacion: NO
Reégmen del IVA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el NO
S PENSIONGao 0 UBne 01T SILACIN SUSIENLa0a NGrmAVAMENTE para 10 GSAar GDIGado & CONZal pension?. o
Sus ingresos an el 2025 fueron iquales 0 superiores a $64.718.600 NO
Surs ingresas del @ il 0 superior & $208.496 00D (debe registrarse como responsable del IVA) NO
iz costo  gasos asoiados alngreso ra s s mpuesto e rena que declara ante Ia DIAN anuaiments? NO
Concepto gel p ponde a Ninguno
JARWA R[T[NCION ARTICULO 392 €T, L)
DATOS DELCONTRATO
N dol contrato: 9079938/2026 N* Compromiso SIF 6326 | Nomero 0¢ paqos durante la []
BISTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE GARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION |
CEETO CONTRACTUAL: DE FORMACION CAMPESENA EN LOS NIVELES DE
(Descripeion del servicio prestado) FORIACION BE TITULAD 110 COMPLEMENTARIA
DATOS PERIODO DEL PAGO.
D 021032026 Al 310872026 [ Saldo Antesior del Contrato: $28.267.065
Numero de pago i Valar Total del Contrato: §20.267.065
Valor Bruto Pa $4.579.580.00 Nueve Saldo del Contraio: $23.687 485
RESUMEN PAGDS GEMERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 1
Ingresos por honorarios $4579.580 Ninguno
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0
1
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4570.500 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3028 280 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
IQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Warzo Febroro | e wetecon s worss o0 w1 3.026.260,00 | TARIFA
N Planilla PILA, 0, N* Radicacion pago 55 - 1065643511 e i on et s e 1GA|  4,057.480,00
ingreso Base de Cotizacion - IBC S i631832(s [ Valor base VA
sahd S B [ M\ (Si 5 RESPONSABLE)| 000 | 19%
Pension S 293.100]s [ Fuente| 000 | 0,00% a&
obligatorio a anu de sulmmn Pensional B -|s [ Menos Retencion IVA( 000 | 15% T
ARL 5 19.200(8 0|  Relsica - 6298 - SANTA MARTA| 28.402,00 | 0.700%
om0 | 0%
om0 | 0%
0,00 0%
Aportes volurdarios s Fondo de pensiones Obgatoriss 000 | 0%
Aportes voluntarios a cuenas AFC Y AVC ProHospita|  91.502,00 | 2.000%
i i rias Otz Retenciones| 0,00 | 0.000% @
Vivienda o i 0,00 | 0.000%
Ouss Retenciones| 0,00 | 0.000%
Saiud hasta [s_837.984]3 - Olsms Retenciones 0.00 | 0.000% Q
Renia Exenia 25%. |$20667.730]3 1.010.000 0,00 v
-  ESP 722p.m.
B oo Lie@Co0uan@BAE  -cXoewe s
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Anexo 8

Correos
v M CAMPESENA - ingmarthapad: X ) Betows - Portal Ofical de Ofer: X - o x
< C % mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&ogbi#sent/QgraHsHKKILZLhe XwtbWVkqwbhkHnkPTKQ

M Gmail Q insent X I

Red € ® 0 ® & 8 i s > v
2 Es B
O Rechidos CAMPESENA : 8

% Destacados e Martha Liliana Paba Castilla ¢ 2 "5 2 . o © “ : @
® - 2 35c23g2024

Hola buenas noches adjunto el excel de creacién de ficha de [a instructora Martha Paba correspondiente al mes de marzo

> Enviados 3
D) Borradores Un archivo adjunto « Analizados por Gmail © (8} Adadir a Drive

) Compras =

o ——

v Mis - - +

Etiquetas e E3 CREACION FICHA y
© Responder ~ Reenviar ®
@ Cambiaraplansy.. = >

2:228 0T ER 2:23 & B 758
< B O & - < El i -
3. Las cuentas se autorizan para subir a Secop por el grupo
LINEAMIENTOS PRESENTACION geWhalsAce:ina;vecs oeten revisadas y; con Voo del
CUENTAS MES DE MARZO g
S PRIMERA CUENTA:

En la GC_CC_SIF_MES_2026 (Solo las 3
primeras letras del mes) Van los siguientes

° Audrys Sofia Palm... 11 de mar. @ “ documentos:
para jocofe60@hotmail.com, Ja... + « Informe mensual (formato adjunto) (todos
P g los pagos)
Buenas tardes estimados instructores, « Evidencias de las actividades descritas

atentamente informo a ustedes que en el informe (todos los pagos)

las cuentas del mes de MARZO de los Diagramacion de horas en Sofia Plus
instructores del Programa de CAMESENA se

recibiran el dia 16 DE MARZO de 8:00 Pm a

12:00 PM con las siguientes orientaciones:

En la GF_ CC_SIF_MES_2026 (Solo las 3
primeras letras del mes) van los siguientes

1. Las cuentas deben ser enviada por correo al documentos:
supervisor Ing. Yair Tache = Planilla de Si contratista
ytache @sena.edu.co con copia a mi = Certificado de afiliacion a EPS

apalma®@sena.edu.co = RUT con fecha de generacion o
5 impresion no mayor a 180 dias
2. Las cuentas deben presentar en 2 archivos PDF los
cuales deben ser identificados asi y los cuales deben
contener la siguiente informacion:
A Las cuentas se autorizan para subir a Secop por el grupo
pp una vez estén n VoBo del Cordialmente,
Ing Tache

2]

PRIMERA CUENTA:

En la GC_CC_SIF_MES_2026 (Solo las 3
primeras letras del mes) Van los siguientes

AUDRYS SOFIA PALMA
documentos: o B

« Informe mensual (formato adjunto) (todos “« < Responde... ~ Reenviar @
Ine nanmne\

“« % Responde... ~ Reenviar [}
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