SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2026

Sefior(a)

[YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.9077220

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo del 2026
Referencia: CO1PCCNTR 9077220 del 2026

JASMINA DEL ROSARIO MANIJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.718.309 de
Santa Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA'Y CINCO MIL
PESOS M/CTE (528.267.065). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b) Cuatro (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (31) de (agosto) de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en la

especialidad de Comercializacién en los programas de Formacion Campesena en los niveles de formacién
de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual programada.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | 1. Orientar formacién en las 1.1. Diagramacién de
el area, en las competencias, los FICHAS 3461770 — horario
resultados de aprendizaje y las Fortalecimiento en Gestidn
actividades de los proyectos de Organizacional Y 34617662
formacién programados, dentro de los Formulacion del Plan de
tiempos que, para cada accion, se Marketing
determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo 2. Elaboracién Guia de 2.1. Pantallazo
curricular del programa(s) que se le Aprendizaje
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido para No ha sido requerido para
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccion de | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
los aprendices. este periodo este periodo
5 Realizar seguimiento a los aprendices No ha sido requerido para No ha sido requerido para
en etapa productiva en su sitio de este periodo este periodo
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
aprendices a la formacion, registrar en este periodo este periodo
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacidn académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de 3. Creacién derutas a la 3.1. Pantallazos
aprendizaje en el aplicativo institucional | Fichas 3461770 —
una vez el aspirante esté en estado Fortalecimiento en Gestidn
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matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Organizacional Y 34617662
Formulacidn del Plan de
Marketing

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
en la valoracidn de las evidencias de este periodo este periodo
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes 4. Uso de plataforma SI 4.1. Realizacion
plataformas tecnoldgicas institucionales | contratista y sofiaplus Reinduccion SST
de apoyo académico y administrativo 4.2. Realizacion Curso
relacionado con su rol, actualizando y Manual de Discapacidad.
registrando de manera verazy 4.3. Realizacion curso
oportuna cada una de las acciones que Bioseguridad.
integran el proceso formativo.
10. | Participar en la formulacién de No ha sido requerido para No ha sido requerido para
proyectos de investigacion aplicada, este periodo este periodo
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
11. | Participar en los equipos, grupos, 5. Asistencia a reunidn 5.1. Asistencia
comités, proyectos y demas instancias presencial del 2 de marzo 5.2. Fotos
institucionales que lo requieran. del 2026 y a la virtual del 12
de Marzo del 2026
12 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento hacia el Evidencia en obligacién No
municipios diferentes al domicilio corregimiento de chibolo 1.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
13. | Presentar el reporte de eventos en 6. Reporte de horas en 6.1. Pantallazo
SOFIA PLUS (Programacidn con visto Diagramacidn de horario en
bueno del coordinador académico o sofiaplus
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el No ha sido requerido para No ha sido requerido para
portafolio de evidencias del instructor este periodo este periodo
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 | Responder por la custodia y buen uso No ha sido requerido para No ha sido requerido para

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su

este periodo

este periodo
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cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
de la calidad cuando la entidad lo este periodo este periodo
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento No ha sido requerido para No ha sido requerido para
de los materiales de formacion, propios | este periodo este periodo
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes No ha sido requerido para No ha sido requerido para
estrategias pedagodgicas que la entidad este periodo este periodo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y No ha sido requerido para No ha sido requerido para
divulgacion de la oferta educativa, este periodo este periodo
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido requerido para
puesta en marcha de equipos 'y este periodo este periodo
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes No ha sido requerido para No ha sido requerido para
requeridos sobre las acciones este periodo este periodo
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | 7. Envio de documentacion 7.1. Pantallazo
necesarios para desarrollar eficazmente | para la creacién de Fichas
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido requerido para

pedagodgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las

este periodo

este periodo
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diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, No ha sido requerido para No ha sido requerido para
mantenimiento y adecuada utilizacion este periodo este periodo
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido requerido para
legalizacion correspondientes a las este periodo este periodo
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los 8. Informe de Gestion 8.1. Pantallazo Gestion
requerimientos que haga el supervisor contractual y Gestion Contractual y Financiera
del contrato y presentar informes Financiera enviado a
mensuales de la ejecucién del contrato. | supervisor del contrato con

las evidencias
correspondientes a marzo
2026

27 | Desarrollar actividades formativas de No ha sido requerido para No ha sido requerido para
manera presencial cuando sea este periodo este periodo
requerido. (aplica solo para instructores
virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para No ha sido requerido para
certificacion de la Norma de este periodo este periodo
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo durante la
ejecucién del contrato.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
certificado de afiliacién a la seguridad social y parafiscal en el 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

\). S s o e

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS
Contratista
C.C. No. 36718309

Recibi a satisfaccién:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9077220 de 2026
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EVIDENCIAS MARZO

1. Orientar formacion en las FICHAS 3461770 — Fortalecimiento en Gestion Organizacional Y 34617662
Formulacion del Plan de Marketing
1.1. Pantallazo.

-
S(Zﬁap“js |=2% JASMINA DEL ROSARIO
Instructor ¥ Vista del Horario  Mensual - -
(# Disefio Curricular <

[] Tiempo Disponitie
(# Ejecucién de la Formacion < [ Evento Asignado
[l Evecto Scincsionado

(# Gestion de Ambientes = saBADO
Lunes MaRTES MIERCOLES suEvES viERNES saeano
Gestion Amblentes ~
Consultar Fichas Instructor
Consullar horas programadas
Diagramar Horario Instructor 02/03/26 lp3/03/26 0a/03/28 los/0a/2e lo6/03/26 [p7/03/26
00:01 - 23:56: Disponible  (00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59; Disponible  |00:01 - 23:59; Disponible  [00:01 - 23:58: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
loasoaize
Reporte Ejecucion Horas Instructor
CEIEET SED 1orosrze 11/03/28 12/03/28 13/03/26 1aros/ze
isponible  [G0:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 23:59: Disponible

(# Gestién de Tiempos <
1703726

& Lms <

16:00 - 23:59; Disponible  (16:00 - 23:59: Disponible  (16:00 - 23:59; Dispanible  |16:00 - 23:59; Dispanible  |16:00 - 23:59: Disponible
(! L) N 1e/03/26 i7rosrze 18/03/26 1s/03/28 [z0/03/26 1703728

00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - DB:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 05:00: Disponible  (00:01 - 23:59: Disponible
¥ Planeacién de la Formacion <
& Reportes <

16:00 - 23:59; Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59; Disponible  |16:00 - 23:5%: Dispanible  |16:00 - 23:58: Disponible
@ sGs < I

27703726

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59; Disponible

23/03/26 4703726 I &
00:01 - 08:00: Disponible  (00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 0B:00: Disponible.

=6
le ~ 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:58: Disponible | 16:00 - 23:59; Disponible

B0/03726 1765726 0i/04/26 £
00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible  (16:00 - 23:59: Disponible

@3/02/26 R4r02/26 & 702/26

2. Elaboracidn Guia de Aprendizaje
2.1. Pantallazo

GUIA DE APRENDIZAJE FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING A 0D @ GuardadaenDrive D =H - © Compartir  ~ o

Archivo  Editar  Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA © @ & A § 100% -~ | Textonor. -  Calibdi - - [N+ B r Y A 2 o B Es Sz i=e = ot > =
A TR DTS SUTE FU TS S WL FUWL DU TS SW TG PUTE PU IR, WA I8 WL S TR W TSI N T - ®
-
®©
L Y
k |
PROCESO DE oE O

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

P IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

B D del de F FORMUILACION DEL PLAN DE MARKETING.
Cadigo del Programa de Formacion: 12410006 V1

* Nombre dei Proyecto: NA

e Fase del Proyecto N/A

e Actividad de Proyecto. N/A.

e Competencia: EVALUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS

COMERCIALES
o Resultados de Aprendizaje
o RAP 1. ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA <
VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

e
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3. Creacion de rutas a la Fichas 3461770 — Fortalecimiento en Gestidn Organizacional Y 34617662
Formulacién del Plan de Marketing
3.1. Pantallazos

K Anterior 4 EIEEERCERR Siovienter 7]

P&gina 1 de 16

| Crear Actividad de Aprend:

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaie Opciones.
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL FICHA 3461770 (RUTA) &=
Pagina 1 de 1 -
4 3

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ | FORTALECIMIENTO GESTION ORGAN

{ Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 0 Powered by SENA -

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a214,

FORMULAR PLAN DE MARKETING PARA PROYECTO PRODUCTIVO Il CIDM =
2025

o I 123456 7 IEDTRETE M

Pagina 1 de 27

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING FICHA 3461762 (RUTA) = )
Pagina 1 de 1 =
4 »
. »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje” YRMULACION DEL P JE MARKETING FICHA 3461762 (R

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Varsion

0 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~a214

4. Uso de plataforma Sl contratista y sofiaplus
4.1. Realizacién Reinduccion SST

[ ] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

w

Hace constar:

Que el Sr(z) JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 36718309 realizé el dia 17/03/2026 Ia induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de 13 entidad y aprobé Ia respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacin y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS ldenuficade(a) con cédula de
cudadania 36718309 me comprometo a dar cumplimiento 2 las obligaciones en

Seguridad y Salud en e Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de personal para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asuminé su costo

3.Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

a.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Rissgos Laborales,

~3- S

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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4.2. Realizacion Curso Manual de Discapacidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica
=l MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 36718309 el dia 17/03/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupa Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.

4.3. Realizacion curso Bioseguridad.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
ashe siqa

e npree® e Tedun

Hace constar:

Que el Sr(a) JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 36718309 realizo el dia 17/03/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefizdo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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5. Asistencia a reunidn presencial del 2 de marzo del 2026 y a la virtual del 12 de Marzo del 2026

5.1. Asistencias.

°
SENA

N

'
REGISTRO OE ASISTENCUA / OIA 0 Z-0EL ms 0e T Lwgrs) - DELARO 202

=
4»«(‘,\5«4&-}%&”\{\ Y Soaatcon d ln T- Semany It Tndoccdn de frojamas fﬁfeq,lq 202 RAL

t—
‘T~ — = "f"“_ Eocanadd Bl 0 “:,n:.ml CORRORUCIENED TELLFONO/EXT, i emn FIRMA O PARTIIPAGONVIFTUAL
i CeolUeRo. 063460 & x CAG  ICeauuu@Namoual, 3eng2533 | 1 ~colds o
iﬁeﬁ@&ml_mkﬂ_é& ~ CALC_ ilutt 2230 s w250 | S/ /JW
3 Wilbu Baras |8s wblyin Y | CAAC g mi\mO5@gmarl®S 21051234 Si L
A B N Olerg ARzea1az X CAAG ?ﬁwdﬂemjm 3043431239 57 " C
S & ming, in oty | 3CH18 309 ‘7\ Cnne L3 ttond " [3oizetteH S) b
Forvaus Goyelg. 9328903 n Cras [E5esess lopisre] 1 |1 Kvufs |
A=y r B
|
!
|
De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, i6n de Datos les, el Servicio Nacional d SENA, 5@ ¢ 2 izar la idad y i6n de los datos personales que se encuentran
on este y les dard el i P del i

5.2. Fotos
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6. Reporte de horas en Diagramacion de horario en sofiaplus

6.1. Pantallazo

Sofiarius ¢

Instructor

# Disefio Gurricular

# Ejecucién de la Formacién

(# Gestion de Ambientes

ente

Consultar Fichas iIn

Consultar he

Viagra

 Horario Ine

Reporte de In

uctores por Ficha

2eporte Ejecucién Horas

uctor
Solicitar Evento

# Gestién de Tiempos

@ Lms

& Matricula

 Planeacién de la Formacién

 Reportes

ses

& JASMINA DEL ROSARIO

Vista del Horarle  Mensual

[ ] Tiempe

ponibie
[l Everts asignads
[ Evento Seieccionade

LUNES

B3/62/26

0z/03/26
00:01 - 23:59; Disponible

MARTES

[24702/26

5/03/26
|00:01 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

25/02/26

04/03/26
00:01 - 23:59; Disponible

106 3 o0 eS|

= Banaeja de tareas

JUEVES

26/63/26

os/03/26
00:01 - 23:59: Disponible

& LMS SENA

VIERMES

27762726

los/03/26
00:01 - 23:59; Disponible

& cambiar Clave salir &

SABADO
DoMINGD

[28/02/26

01/03/26

o7/03/26
00:01 - 23:59: Disponible

lossas/ze ize]
oa/03/26 lnoros/z6 11/03/26 12/03/26 15/03/26 13/03/26

00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 23:59: O

08:00 - 16:00 lo8:00 - 16:00: 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 8:00 - 16:00
(3461770)FORTALECTMIENTO|(3461770)FORTALECIMIENTO (346 1770)FORTALECIMIENTO (34617 70)FORTALECTMIENTO| (346 1770)FORTAL ECIMIENTO

EN GESTION EN GESTION EN GESTION EN GESTION EN GESTION 15/03/26
ORGANIZACIONAL (ORGANIZACIOMAL ORGANIZACIONAL CRGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL

16:00 - 23:59: Disponible 6:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 6:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible

16/03/26 7705726 18/03/26 15703/26 [z0/03/26 FEVEETETS

00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08100 - 16:00: 08:00 - 16:00+

(34617 70)FORTALECIMIENTO| (34617 70)FORTALE: (3461770)FORTALEC 770)FORTALECIMIENTO| (34617 70)FORTAL ECIMIENTO)

EN GESTION En GESTION EN GESTION EN GESTION EN GESTION 22703728

NIZACIOf (ORGANIZACIOMAL ORGANIZACIONAL CRGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL

16:00 - 23:59: Disponible 6:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 16100 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Dispenible
23703726 4703/26 as/03/26 26/03/26 27703726 28703726

00:01 - 08:00;: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - DB:00: Disponible  |00:01 - 08:00; Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible  (00:01 - 23:58: Disponible
08:00 - 16 B 08:00 - 16:00; 08:00 - 16:00: :00:

(34617 70)F FORTALECIMIENTO (3461770)FORTALECIMIENTO (3461762 FORMULACION | (3461762)FORMULACION

N GESTION N GESTION EN GESTION DEL PLAN DE MARKETING EL FLAN DE MARKETING  [35/05/26
ORGANIZACTONAL (ORGANIZACTOMAL ORGANIZACIGNAL 16:00 - 23:59; Disponible  |16:00 - 23:58; Disponible

3:59; Disponible 100 - 23:58; Disponible  |16:00 - 23:59; Disponible
30/03/26 01/04/26 02/04/26 lo3/0a/26 loas0a/26
00:01 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00:
(3461762 FORMULACION
DEL PLAN DE MARKETING 05/04/26
16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible
[ Anteriard _ Siguient=b |

wvall
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SENA

7. Envio de documentacién para la creacion de Fichas
7.1. Pantallazo

M Gmail Q  insent sz

< 2 O w = g 2 de 99 < >
Z” Redactar =
o - CAMPESENA = &
¥r Destacados Jasmina Manjarrés Eguis om & lur
& victima - @
Pospuestos

Buenas noches Jefe
>  Enviados a

Adjunto solo el formato de Creacion de Fichas de los 2 cursos para este mes de marzo,
[ Borradores 3
B Compras Mafiana cuando vaya a Ciénaga me traigo las cédulas y organizo la base de datos y los documentos.
~  Mas Muchas gracias. +
Etiquetas + Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © \ Afadir a Drive

S ——
( » Responder ) (  Reenviar ) (@)
@ Cambiar aplansu.. = ~ - >

8. Informe de Gestidn contractual y Gestion Financiera enviado a supervisor del contrato con las evidencias
correspondientes a marzo 2026
8.1. Pantallazo Gestion Contractual y Financiera

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2026

Sefior(a)

[¥AIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATQ) Mo. BOGNTR, 9077220

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marza del 2026
Referencia: CO1PCCNTR 9077220 del 2026

JASMINA DEL ROSARIO MAMJARREZ EGUIS, identificado con |a cédula de cudadania No. 36.718.309 de

Santa Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

FORMATO FARA L raco D ron o o [Codigo Regional 7]

911810
Marzo de 2026
Ve

ENERO - 1.26
21748-365331

Nombres y apellidos: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 36.718.309 Tipo de cusnta: AHORROS
el Namero de Cuenta: 51261600146

IPIN® de contacto: 54111 Presta Senvicios Excluidos de IVA: El
Induccisn SST: si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

jimen del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de renta por el ano gravabie 2025 NO
2Es pensionads 6 Bene Oira stLaCIon sustentada Para 1o ostar ShIgado a cotizar pension? NG
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contraito suscrito con la Entidad en el 2026 es igual 0 superior a $209.496.000 [debe registrarse como responsable del IVA) nNO
£Utiiza costos o gastos asociados al ingrese para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimenta? NO
Concepto del pago comespande a: Ninguno
TARIFA RE ARTICULO 382 ET. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N del contrato: S077220/2026 NE SHFE 28826 | Namero de pagos durants la vigencia del contrato E
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMAGION
EN LA ESPECIALIDAD DE COMERCIALIZACION EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CAMPESENA EN LOS NIVELES DE

OBJETO CONTRACTUAL:

{(Descripcitn del servicio prestade) FORMACIGN DE TITULADA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 02/03/2026 A 31/03/2026 Saldo Antorior del Contrato: S 2B.267.065
Namero de page. 1 Valor Total del Contrato: $ 28 267 065
Valor Bruto Paga: 5 4.575.580.00 Nuevo Sakle del Contrato: S 23.687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngrescs por honararnos $ 4.570.580 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo so
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.579.580 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.812.422 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Samn resencon o ia fusres = thas on RENTA| 2 812 422,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0. N* Radicacion pago8s | 3IET18I08 |  Base rewmncion en i fueme a tmio de 1G4l 4.214_080,00
Ingreso Base de Cotizacien - IBC 1287 787 s Valor base IV, 0,00
Aporte a Sad social salud 160300 |5 VA (Si es RESPONSABLE) 000 | 19%
Aporta a dad social Pension 205 200 |5 Manos Retancion en 1a Fusnts 0.00 | 0.00%
| Aporte obiigatoric a Fondo de solidars ional s Meanos Retancion IV, 000 | 1s5%
ARL 1 6.700 (5 Feteica - 8289 - SANTA MART. 20.490.00 | 0.700%
. ooo| o%
3 ooo| o%
s ooo| o%
Pr——— P = 1 nnnl e

GCCON-F-087 V1



SOﬁa Plus N & JASMINA DEL ROSARIO © =Bandejadetareas T LMSSENA  &CambiarClave  Salir &
Instructor v _ -
Vista del Horaric  Mensual "
(¢ Diseno Curricular 5

|:| Tiempo Disponible

(¢ Ejecucion de la Formacion < [ Evento Asignado
. Evento Seleccicnado

[# Gestion de Ambientes & SABADD
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
Gestion Ambientes s 23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26

Consultar Fichas Instructor

01/03/26
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor D2/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 07/03/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Dispomble 00:01 - 23:59: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

08/03/26 7 '
Reporte Ejecuciéon Horas Instructor m
Solicitar Eventos 09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 23:55: Disponible
: ~ [15/03/26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
i £
(&' Matricula 16/03/26 17/03/26 18/03/26 19/03/26 20/03/26 21/03/26
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
(¢ Planeacion de la Formacion . : )8:00 - i C :
03/26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
£
& SGS 23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 27/03/26 8/03/26

00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible

28/03/26

'|16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible

JEL PLAN ' ||LYE W DE MARKE] 05/04/26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

Anterior4  Siguiente

Volver




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 02/03/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

17/03/26 15:59 Page 1 of 1



