)7 ' CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SECRETA*gﬁNERAL SUMINISTROS APROBACION
Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)
Informe de Supervisiéon No: 4
Contrato No: 202501500

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

VILMA MARIA AHUMADA SAENZ

Identificacion:

22.468.941

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

OLINDA ONORO JIMENEZ

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES A
FORTALECER LA DETECCION, CONTROL, CUIDADO Y
VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES (ECNT), ASI COMO LA PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucioén:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE
OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO

DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION.

Numero de Certificaciéon de
Disponibilidad Presupuestal 202500863 Fecha de C.D.P. 05/03/2025
(C.D.P)
MICAEre el [RE Sio 202502952 | Fecha del R.P. 29/04/2025
Presupuestal (R.P.)

Contrato | ¢ 35 400.000

Inicial

Adicion 1 $

Adicién 2 $
Valor del Contrato Adicion3 | $

Total $ 38.400.000

. . Fechade
L Fechadeterminaciéon L Fechade
Fechadeinicio del contrato del contrato Suspensién del reinicio
contrato
29 de abril de 2025 28 de diciembre de 2025
1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)
FECHA PRORROGA DEL ADICION )
DOCUMENTO SUSCRIPCION PLAZO (meses VALOR (%) OBSERVACION
AAA/MM/DD y/o dias)




' CONTRATOS PARA PRESTACION DE
e SERVICIOS — BIENES Y FECHADE | n004.01.31
SECRETA ENERAL SUMINISTROS APROBACION
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el
Contrato)
Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.
Actualizaci Vigencia
Asegurador No de on de Poliza
g a Poliza (En caso Amparos Desde Hasta
que (yyyy- (yyyy-
aplique) mm-dd) mm-dd)
Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo
Pago anticipado
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil
Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (¥
DESCRIPCION VALOR
Valor del Contrato Inicial $38.400.000
Adicién No. 1 $
Adicion No. 2 $
Adicion No. 3 $
Valor Total del contrato $38.400.000
Porcentaje del Anticipo % $
Porcentaje del Pago anticipado % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $19.200.000
Valor por ejecutar $19.200.000
Valor a pagar en el presente Informe $4.800.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 4

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO




4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES

AL PERIODO DEL 29 DE JULIO AL 28 DE AGOSTO DE 2025. (No aplica para personas juridicas

— No establecer periodo)

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el

cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas-

territorial en salud, planes de mejora y
demdas acciones relacionadas la salud
bucal, visual, auditiva y comunicativa

Obligacion Producto
1.Apoyar la coordinacion,
implementacién y seguimiento de las
acciones necesarias para el
cumplimiento de metas del plan | Apoyo no requerido durante el periodo relacionando

2. Asistir técnicamente al 100% de las
EAPB, para el desarrollo de capacidades
institucionales y del talento humano, que
conduzcan a la atencién integral de la
salud  bucal, visual, auditiva vy
comunicativa en los diferentes cursos de
vida.

Actividad realizada durante el periodo anterior.

3. Asistir técnicamente al 100% de
prestadores primarios, para el desarrollo
de capacidades institucionales y del
talento humano, que conduzcan a la
atencién integral de la salud bucal, visual,
auditiva y comunicativa en los diferentes
cursos de vida.

ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA

Fecha: 22 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: IPS VIVA 1A de Sabanalarga

Se realiz6 asistencia tecnica en las instalaciones
de la IPS VIVA 1 A de Sabanalarga dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de
esta forma mejorar las acciones de promocion,
mantenimiento de la salud bucal con base a los
lineamientos para la ejecucion o desarrollo de la
Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente, donde
se les explicd la importancia de hacer un
diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el formato
de COP, el formato de las actividades realizadas
en las fechas de intensificacion de barniz de flGor y
educacion bucal a la S.S.M y EAPB ,a la
subsecretaria de salud departamental, para que
sea enviados a la plataforma del MNS.




4.. Asistir técnicamente a las secretarias
de salud municipales del departamento,
para el desarrollo de capacidades
institucionales y del talento humano, que
conduzcan a la atencion integral de la
salud  bucal, visual, auditiva Yy
comunicativa en los diferentes cursos de
vida.

Actividad realizada en el periodo anterior totalmente.

5. Realizar seguimiento y monitoreo a las
acciones de gestion de riesgo para salud
bucal, visual, auditiva y comunicativa en
el 100% de las EAPB del Departamento.

Actividad realizada durante el periodo anterior.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a las
acciones de gestion integral del riesgo,
para salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa, en las secretarias de salud
de los 22 municipios del Departamento.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
TUBARA.

Fecha: 29 - 07 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Tubara.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Tubara, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucion de esta forma mejorar las acciones
de promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
POLONUEVO.

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.

Lugar. Secretaria de Salud Municipal de
Polonuevo.
Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las

instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Polonuevo, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucién de esta forma mejorar las acciones
de promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan




en el municipio.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PALMAR DE VARELA.

Fecha: 13 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Palmar de
Varela.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Palmar de Varela, dirigida a capacitar al talento
humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucion o desarrollo de la Estrategia Soy
Generacion Mas Sonriente, donde se les explico la
importancia de hacer veeduria a las ESE, EAPB e
IPS gque operan en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO.

Fecha: 14- 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Piojo.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Piojo, dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o desarrollo
de la Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente,
donde se les explicé la importancia de hacer veeduria
a las ESE, EAPB e IPS que operan en el municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO.

Fecha: 20 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Luruaco.




Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Luruaco, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucién de esta forma mejorar las acciones
de promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecuciébn o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SUAN.

Fecha: 21 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Suan

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
de Suan, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucibn de esta forma mejorar las
acciones de promocién, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicéd la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA

Fecha: 22 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar. Secretaria de Salud Municipal de
Sabanalarga

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Sabanalarga, dirigida a capacitar al talento humano
de dicha institucion de esta forma mejorar las
acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicéd la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE




SANTA LUCIA

Fecha: 27 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Santa
lucia.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Santalucia, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucién de esta forma mejorar las acciones
de promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicod la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio.

7. Realizar seguimiento y monitoreo al
desarrollo de las acciones de gestion
integral del riesgo, para la salud bucal,
visual, auditiva y comunicativa, en el
100% prestadores primarios publicos y
privados del departamento, que ofertan
este servicio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
TUBARA

Fecha: 29 - 07- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Tubara

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Tubara
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnoéstico eficaz y oportuno, enviarle
el formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de
barniz de fldor y educacion bucalala S.S.My
EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la
plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS.

Fecha: 04 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Santo tomas.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Santo tomas,
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de




promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
BARANOA

Fecha: 06 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Baranoa

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Baranoa
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explic6 la importancia de
hacer un diagndstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de
barniz de fldor y educacion bucal ala S.S.M y
EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
POLONUEVO

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Polonuevo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Polonuevo,
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente durante cada trimestre

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PALMAR DE VARELA




Fecha: 13 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Palmar de Varela.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Palmar de
Varela, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucion de esta forma mejorar las acciones
de promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO

Fecha: 14 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Piojo.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Piojo, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de
esta forma mejorar las acciones de promocion,
mantenimiento de la salud bucal con base a los
lineamientos para la ejecuciéon o desarrollo de la
Estrategia Soy Generacién Mas Sonriente durante
cada trimestre.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO

Fecha: 20 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Luruaco
Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Luruaco
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
instituciéon de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacién de
barniz de fldor y educacién bucal ala S.S.M y
EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE _CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL




DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SUAN

Fecha: 21 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Suan

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Suan
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de
promocién, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecuciéon o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de
barniz de fldor y educacién bucal ala S.S.My
EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA

Fecha: 22 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Sabanalarga

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Sabanalarga
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecuciéon o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de barniz
de fldor y educacion bucal ala S.S.M y EAPB ,a la
subsecretaria de salud departamental, para que sea
enviados a la plataforma del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SANTALUCIA.

Fecha: 27 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Santa lucia

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Santalucia




dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de barniz
de fldor y educacion bucal ala S.S.My EAPB ,a la
subsecretaria de salud departamental, para que sea
enviados a la plataforma del MNS

8. Articular estratégicamente con el
programa PAI, la realizacién de la jornada
nacional de Salud Bucal en las ESE de los
22 municipios

Actividad fue realizada en el periodo anterior

9. Realizar capacitacion a los guardianes
de la salud de la secretaria
departamental, en tema que busquen
promover la alimentacion saludable,
actividad fisica, la salud oral, evitar el
consumo abusivo de alcohol, control del
consumo y exposicién al humo de tabaco,
para la prevencion de las condiciones no
transmisibles.

Actividad sera realizada en el siguiente periodo

10.Gestionar la informacion para el
monitoreo, evaluacion y seguimiento a los
indicadores de gestién del programa

Apoyo no requerido durante el periodo relacionando

11.Realizar informe mensual trimestral
final gue consolide la informacion
de las actividades
realizadas y se  evidencie el
cumplimiento de éste, con los aspectos

relevantes, logros alcanzados,
estrategias y metodologias
implementadas que se utilizaron para
alcanzar los resultados, asi como

recomendaciones para el mejoramiento
del programa en cada municipio.

Actividad se realizara en el siguiente periodo

12. Disefiar, aplicar y validar
instrumentos para el seguimiento y
monitoreo a las acciones de gestion de
riesgo para salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa.

Actividad realizada en el periodo anterior

13. Apoyar la proyeccién de respuesta a
peticiones, consultas y requerimientos
formulados por organismos de control o
por ciudadanos de conformidad a los
procedimientos y normativas vigentes.

Apoyo no requerido durante el periodo relacionando




14. Participar en la implementacion y
mejora continua de procesos Yy
procedimientos del sistema integrado de
Gestion de la calidad de la subsecretaria
de salud publica como enlace del
programa.

Apoyo no requerido durante el periodo relacionando

15. Apoyar cuando asi se requiera la
formulacion, implementacion y
seguimiento de acciones de los ejes del
Plan Nacional de Salud Publica 2022 -
2031 que se definan como prioritarias en
PTS 2024 2027 y PAS 2025 del
Departamento del atlantico

Apoyo no requerido durante el periodo relacionando

16. Brindar apoyo profesional cuando se
requiera en la formulacién, monitoreo de
politicas publicas, programas, planes y
proyectos relacionados con la Dimension.

Apoyo no requerido durante el periodo relacionando

17. Realizar todas aquellas actividades
que le sean asignadas por parte del
supervisor

REUNION VIRTUAL MESA TECNICA DE
CONSULTA ENSAB V SALUD BUCAL.

Fecha: 30 - 07 - 2025
Modalidad: virtual.

Lugar: virtual desde Oficina Salud publica
departamental.

El dia 30 de julio se llevé a cabo la mesa técnica
virtual, como un espacio de didlogo y consulta
especializada con expertos, autoridades sanitarias,
académicos, entidades  gubernamentales vy
posiblemente representantes de la comunidad sobre
cémo plantear, orientar, revisar o validar el estudio
ENSAB V cuyo objetivos es: Disefio metodolégico:
definir métodos, indicadores, muestreo, criterios,
protocolos para el estudio de salud bucal y Revision
técnica y cientifica: evaluar la factibilidad, validez y
rigor cientifico de los instrumentos, técnicas y
procedimientos propuestos

.CONVOCATORIA REUNION ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE ENTORNO SANO TRABAJO
SALUDABLE DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO AL EQUIPO DE TRABAJO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES Y ESTILOS VIDA
SALUDABLES.

DE

Fecha: 31-07-2025
Modalidad: Presencial (Laboratorio Departamental -
Salud Publica).

El dia 31 de julio de 2025, se llevo a cabo reunién
acerca de actividades de prevencidn entorno sano
trabajo saludable liderada por la Subsecretaria de




salud departamental. Convocé a los diferentes
equipos de trabajo, entre estos: al equipo de
Enfermedades Crénicas No Transmisibles y Estilos
de Vida Saludables con el proposito de tener un
trabajo saludable y entorno sano lo cual influye en
nuestro bienestar y rendimiento laboral. Este espacio
también cont6 con la participacion de los referentes
de los diferentes programas del Departamento, en
aras de fortalecer el trabajo conjunto y bienestar
laboral.

REUNION VIRTUAL DE ASISTENCIA TECNICA EN
SALUD BUCAL CON MINISTERIO DE SALUD

NACIONAL.

Fecha: 1 - 08 - 2025
Modalidad: Virtual

El dia 1 de agosto de 2025 se llevd a cabo reunién
virtual, asistencia técnica de salud bucal con la
referente de ministerio de salud nacional Dra
Sandra Tovar. Para fortalecer temas relacionados
con la estrategia soy generacibn mas sonriente de
acuerdo a las actividades realizadas durante cada
trimestre teniendo en cuenta los lineamientos de la
estrategia y la normatividad vigente de la misma.

NOTA: Serelacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucién del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada
con la ejecucion del contrato.

) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual
de Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273
de 2018 y demas normas concordantes).



OLINDA ONORO JIMENEZ quien actGa en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en
calidad de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato
conforme a lo sefialado en el Estudio previo, y verific el cumplimiento de las obligaciones del contratista
con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla , certificacién de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor _Total de la
Numero de la Cuenta de| Nimero de lal Fecha de Pago|Planilla (sin intereses)
Cobro Planilla Planilla
1 1073661905 2025/06/27 $594.000
2 1073662185 2025/07/15 $594.000
3 1074153455 2025/09/03 $594.000
4 1075374444 2025/09/03 $594.000
SUMATORIA $2.376.000
TOTALDE LAS
PLANILLAS

(La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser iqual al pago de la sequridad social

sobre el 40% del valor del contrato)

Nota: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de Seguridad
Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 30 dias del mes de septiembre de 2025.

L RLeee }M«azzg i

FIRMA  DEL

CONTRATISTA
VILMA AHUMADA SAENZ

C.C.: 22.468.941 de Barranquilla

NOMBRE Y CARGO

DEPENDENCIA

Proyecto

Daniel Cortes Ruiz
/Apoyo Administrativo
Programa EVS-ECNT

Subsecretaria de Salud Publica

Revisé

Diana Molina Ariza
Funcionario Programa
EVS-ECNT

Subsecretaria de Salud Publica

Aprobo:

Nadina Casseres
/Profesional
Administrativo

Subsecretaria de Salud Publica

VERIFICACION DE PLANILLA



Sim ple Gestionamos tu planilla de seguridad social

Consulta de contratistas e independientes

Tipo de documenio de identxdad®

Cédula de cudadania ~

Numero de documento®

PAGADO 202508 S Sl S

22468941

En cumplimiento a la normatividad de Habeas Dala (Ley 1581 dal 2012 y
Decreio 1377 del 2013) y Segundad de la Informacson (Norma 1SO
1075374444 27.001:2013)
(08 vaforas o spories pagadas en (68 lanwas PILA, solo pueden ser
consufados por & btular de la mformacidn. Para validar s inlormacion de
ahlacion & las adminstradoras a 1as que s¢ realzs ef aporte le sugevnos

consuftar fa informacion en la pagina dal BDUA o RUAF
OINnuar -

Numero de planilia®

Térmengs v Condiciones®

Siople® S A




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Eﬂn

CERTIFICACION

Yo, DIANA CECILIA MOLINA ARIZA,

identificada con cedula de ciudadania

N°37754855; de Bucaramanga, bajo el cargo de lider de programa de la subsecretaria de
salud publica del departamento del Atlantico, certifico: que la contratista, VILMA
AHUMADA SAENZ, identificada con cedula de ciudadania N° CC 22.468.941; cumplié
con las actividades suscritas en el contrato N°; 202501500 de fecha 29 de abril de 2025,
en el periodo comprendido del 29 de julio al 28 de agosto de 2025.

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo

de ejecucion del contrato.

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligacion Producto
1.Apoyar la coordinacion,
implementacién y seguimiento de las
acciones necesarias para el

cumplimiento de metas del plan
territorial en salud, planes de mejora y
demas acciones relacionadas la salud
bucal, visual, auditiva y comunicativa

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO

RELACIONANDO

2. Asistir técnicamente al 100% de las
EAPB, para el desarrollo de capacidades
institucionales y del talento humano, que
conduzcan a la atencién integral de la
salud  bucal, visual, auditiva vy
comunicativa en los diferentes cursos de
vida.

ACTIVIDAD REALIZADA DURANTE EL PERIODO
ANTERIOR.

3. Asistir técnicamente al 100% de
prestadores primarios, para el desarrollo
de capacidades institucionales y del
talento humano, que conduzcan a la
atencién integral de la salud bucal,
visual, auditiva y comunicativa en los
diferentes cursos de vida.

ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE _CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA

Fecha: 22 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: IPS VIVA 1A de Sabanalarga

Se realiz6 asistencia tecnica en las instalaciones
de la IPS VIVA 1 A de Sabanalarga dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion
de esta forma mejorar las acciones de promocion,
mantenimiento de la salud bucal con base a los
lineamientos para la ejecucién o desarrollo de la
Estrategia Soy Generacién Mas Sonriente, donde
se les explico la importancia de hacer un
diagnoéstico eficaz y oportuno, enviarle el formato
de COP, el formato de las actividades realizadas
en Ias fechas de |ntenS|f|caC|on de barniz de fldor
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y educacion bucal a la S.S.M y EAPB ,a la

subsecretaria de salud departamental, para que
sea enviados a la plataforma del MNS.

4.. Asistir técnicamente a las secretarias
de salud municipales del departamento,
para el desarrollo de capacidades
institucionales y del talento humano, que
conduzcan a la atencion integral de la
salud bucal, visual, auditiva vy
comunicativa en los diferentes cursos de
vida.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
ANTERIOR TOTALMENTE.

PERIODO

5. Realizar seguimiento y monitoreo a las
acciones de gestidn de riesgo para salud
bucal, visual, auditiva y comunicativa en
el 100% de las EAPB del Departamento.

ACTIVIDAD REALIZADA DURANTE EL PERIODO
ANTERIOR.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a las
acciones de gestion integral del riesgo,
para salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa, en las secretarias de salud
de los 22 municipios del Departamento.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES

INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO

QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL

DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE

TUBARA.

Fecha: 29 - 07 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Tubara.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
de Tubara, dirigida a capacitar al talento humano
de dicha institucion de esta forma mejorar las
acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE POLONUEVO.

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de
Polonuevo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
de Polonuevo, dirigida a capacitar al talento
humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocion, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecuciéon o desarrollo de la Estrategia Soy
Generacion Mas Sonriente, donde se les explico la
importancia de hacer veeduria a las ESE, EAPB e
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IPS que operan en el municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA.

Fecha: 13 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Palmar
de Varela.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Palmar de Varela, dirigida a capacitar al talento
humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucibn o desarrollo de la Estrategia Soy
Generacién Mas Sonriente, donde se les explicé la
importancia de hacer veeduria a las ESE, EAPB e
IPS que operan en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO.

Fecha: 14- 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Piojo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Piojo, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucién de esta forma mejorar las acciones
de promocién, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicd la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO.

Fecha: 20 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Luruaco.

Se realizd6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
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de Luruaco, dirigida a capacitar al talento humano
de dicha institucion de esta forma mejorar las
acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicd la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SUAN.

Fecha: 21 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Suan

Se realizO Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
de Suan, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucibn de esta forma mejorar las
acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucion o desarrollo de la Estrategia Soy
Generaciéon Mas Sonriente, donde se les explico
la importancia de hacer veeduria a las ESE,
EAPB e IPS que operan en el municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA

Fecha: 22 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de
Sabanalarga

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal de
Sabanalarga, dirigida a capacitar al talento humano
de dicha institucion de esta forma mejorar las
acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicd la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan
en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

Fecha: 27 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Santa
lucia.
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Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal
de Santalucia, dirigida a capacitar al talento
humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocion, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucién o desarrollo de la Estrategia Soy
Generaciéon Mas Sonriente, donde se les explicé la
importancia de hacer veeduria a las ESE, EAPB e
IPS que operan en el municipio.

7. Realizar seguimiento y monitoreo al
desarrollo de las acciones de gestion
integral del riesgo, para la salud bucal,
visual, auditiva y comunicativa, en el
100% prestadores primarios publicos y
privados del departamento, que ofertan
este servicio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
TUBARA

Fecha: 29 - 07- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Tubara

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Tubara
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones
de promocién, mantenimiento de la salud bucal
con base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia
de hacer un diagnostico eficaz y oportuno,
enviarle el formato de COP, el formato de las
actividades realizadas en las fechas de
intensificacion de barniz de fldor y educacion
bucal ala S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de
salud departamental, para que sea enviados a
la plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS.

Fecha: 04 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Santo tomas.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Santo tomas,
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES
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INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
BARANOA

Fecha: 06 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Baranoa

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Baranoa
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de
promocién, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explico la importancia de
hacer un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle
el formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de
barniz de fldor y educacién bucal ala S.S.My
EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la
plataforma del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
POLONUEVO

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Polonuevo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Polonuevo,
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generaciéon Mas
Sonriente durante cada trimestre

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO

QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL

DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE

PALMAR DE VARELA

Fecha: 13 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Palmar de Varela.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Palmar de
Varela, dirigida a capacitar al talento humano de
dicha institucibn de esta forma mejorar las
acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucién
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO

Fecha: 14 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Piojo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la Ese Municipal de Piojo, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de
esta forma mejorar las acciones de promocion,
mantenimiento de la salud bucal con base a los
lineamientos para la ejecucion o desarrollo de la
Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente durante
cada trimestre.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO

Fecha: 20 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Luruaco
Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Luruaco
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explic6 la importancia de
hacer un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle
el formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificaciéon de
barniz de fldor y educacién bucal ala S.S.My
EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la
plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO
QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL
DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SUAN

Fecha: 21 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Suan

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Suan
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explic6 la importancia de
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hacer un diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle
el formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacién de
barniz de fldor y educacién bucal ala S.S.M y
EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la
plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO 'Y MONITOREO PARA EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES

INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO

QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL

DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE

SABANALARGA

Fecha: 22 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Sabanalarga

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Sabanalarga
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucion de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicd la importancia de
hacer un diagndstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacién de
barniz de fldor y educaciéon bucal a la S.S.M y
EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES

INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO HUMANO

QUE CONDUZCAN A LA ATENCION INTEGRAL

DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE

SANTALUCIA.

Fecha: 27 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Santa lucia

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital de Santalucia
dirigida a capacitar al talento humano de dicha
institucién de esta forma mejorar las acciones de
promocion, mantenimiento de la salud bucal con
base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacién Mas
Sonriente, donde se les explicd la importancia de
hacer un diagndstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de
barniz de fldor y educacién bucal a la S.S.M y
EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS

8. Articular estratégicamente con el
programa PAIl, la realizaciéon de la
jornada nacional de Salud Bucal en las
ESE de los 22 municipios

ACTIVIDAD FUE REALIZADA EN EL PERIODO
ANTERIOR
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9. Realizar capacitacion a los guardianes
de la salud de la secretaria
departamental, en tema que busquen
promover la alimentacion saludable,
actividad fisica, la salud oral, evitar el
consumo abusivo de alcohol, control del
consumo y exposicion al humo de
tabaco, para la prevencion de las
condiciones no transmisibles.

ACTIVIDAD SERA REALIZADA EN EL SIGUIENTE
PERIODO

10.Gestionar la informacion para el
monitoreo, evaluacion y seguimiento a
los indicadores de gestién del programa

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO
RELACIONANDO

11.Realizar informe mensual trimestral
final que consolide la informacion

de las actividades
realizadas y se  evidencie el
cumplimiento de éste, con los aspectos
relevantes, logros alcanzados,
estrategias y metodologias
implementadas que se utilizaron para
alcanzar los resultados, asi como
recomendaciones para el mejoramiento
del programa en cada municipio.

ACTIVIDAD SE REALIZARA EN EL SIGUIENTE
PERIODO

12. Disefiar, aplicar y validar
instrumentos para el seguimiento y
monitoreo a las acciones de gestion de
riesgo para salud bucal, visual, auditiva
y comunicativa.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
ANTERIOR

PERIODO

13. Apoyar la proyeccién de respuesta a
peticiones, consultas y requerimientos
formulados por organismos de control o
por ciudadanos de conformidad a los
procedimientos y normativas vigentes.

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO
RELACIONANDO

14. Participar en la implementacion y
mejora continua de procesos Yy
procedimientos del sistema integrado de
Gestion de la calidad de la subsecretaria
de salud publica como enlace del
programa.

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO
RELACIONANDO

15. Apoyar cuando asi se requiera la
formulacion, implementacion y
seguimiento de acciones de los ejes del
Plan Nacional de Salud Publica 2022 -
2031 que se definan como prioritarias en
PTS 2024 2027 y PAS 2025 del
Departamento del atlantico

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO
RELACIONANDO
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16. Brindar apoyo profesional cuando se
requiera en la formulacién, monitoreo de
politicas publicas, programas, planes y
proyectos relacionados con la
Dimension.

APOYO NO REQUERIDO DURANTE EL PERIODO
RELACIONANDO

17. Realizar todas aquellas actividades
que le sean asignadas por parte del
supervisor

REUNION VIRTUAL MESA TECNICA DE
CONSULTA ENSAB V SALUD BUCAL.

Fecha: 30 - 07 - 2025

Modalidad: virtual.

Lugar: virtual desde Oficina Salud publica
departamental.

El dia 30 de julio se llevdé a cabo la mesa técnica
virtual, como un espacio de dialogo y consulta
especializada con expertos, autoridades sanitarias,
académicos, entidades gubernamentales 'y
posiblemente representantes de la comunidad sobre
cémo plantear, orientar, revisar o validar el estudio
ENSAB V cuyo objetivos es: Disefio
metodoldgico: definir métodos, indicadores,
muestreo, criterios, protocolos para el estudio de
salud bucal y Revisién técnica y cientifica: evaluar
la factibilidad, validez y rigor cientifico de los
instrumentos, técnicas y procedimientos propuestos

.CONVOCATORIA REUNION ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE ENTORNO SANO TRABAJO
SALUDABLE DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO AL EQUIPO DE TRABAJO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES.

Fecha: 31-07-2025
Modalidad: Presencial (Laboratorio Departamental -
Salud Publica).

El dia 31 de julio de 2025, se llevd a cabo reunion
acerca de actividades de prevencion entorno sano
trabajo saludable liderada por la Subsecretaria de
salud departamental. convocé a los diferentes
equipos de trabajo, entre estos: al equipo de
Enfermedades Crénicas No Transmisibles y Estilos
de Vida Saludables con el proposito de tener un
trabajo saludable y entorno sano lo cual influye en
nuestro bienestar y rendimiento laboral. Este
espacio también conté con la participacién de los
referentes de los diferentes programas del
Departamento, en aras de fortalecer el trabajo
conjunto y bienestar laboral.

REUNION VIRTUAL DE ASISTENCIA TECNICA
EN SALUD BUCAL CON MINISTERIO DE SALUD
NACIONAL.

Fecha: 1 - 08 - 2025
Modalidad: Virtual

El dia 1 de agosto de 2025 se llevd a cabo reunién
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virtual, asistencia técnica de salud bucal con la
referente de ministerio de salud nacional Dra
Sandra Tovar. Para fortalecer temas relacionados
con la estrategia soy generacibn mas sonriente de
acuerdo a las actividades realizadas durante cada
trimestre teniendo en cuenta los lineamientos de la
estrategia y la normatividad vigente de la misma.
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Sonriente, donde se les explicd la importancia de hacer
un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle el formato de
COP, el formato de las actividades realizadas en las
fechas de intensificacion de barniz de flGor y educacion
bucal a la S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la plataforma del
MNS.

4.. Asistir técnicamente a las
secretarias de salud municipales del
departamento, para el desarrollo de
capacidades institucionales y del
talento humano, que conduzcan a la
atencion integral de la salud bucal,
visual, auditiva y comunicativa en los
diferentes cursos de vida.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TOTALMENTE.

PERIODO ANTERIOR

5. Realizar seguimiento y monitoreo a
las acciones de gestion de riesgo para
salud bucal, visual, auditiva vy
comunicativa en el 100% de las EAPB
del Departamento.

ACTIVIDAD REALIZADA DURANTE EL PERIODO ANTERIOR.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a
las acciones de gestion integral del
riesgo, para salud bucal, visual,
auditiva y comunicativa, en las
secretarias de salud de los 22
municipios del Departamento.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE _CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE TUBARA.

Fecha: 29 - 07 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Tubara.

Se realizd6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Tubara, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento
de la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucion o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion
Mas Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan en el
municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE POLONUEVO.

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
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Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Polonuevo.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Polonuevo, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento
de la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecuciéon o desarrollo de la Estrategia Soy Generacién
Mas Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan en el
municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA

ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL

MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA.

Fecha: 13 - 08 - 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Palmar de
Varela.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Palmar de Varela,
dirigida a capacitar al talento humano de dicha institucion de
esta forma mejorar las acciones de promocion,
mantenimiento de la salud bucal con base a los
lineamientos para la ejecucion o desarrollo de la Estrategia
Soy Generacion Mas Sonriente, donde se les explicd la
importancia de hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que
operan en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO.

Fecha: 14- 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Piojo.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Piojo, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucién de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de
la salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucién
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente,
donde se les explicé la importancia de hacer veeduria a las

® | ® L . .
E OOOOC v M i S e s 00 PiEINa13de 22

.\'/.:wmlj | B et Gobermacon del Atldnt ico Tel B05 330 Y Lines Grotuita O HL'H.'H'.'IH15 3,6;

TRV ALARING  30IAIE ﬂtlﬂﬂtiﬂﬂ.gﬂu.tﬂ B0 e RN A A DTN D0 o GO




—

E . GOBERNACION DEL
i ATLANTICO

ESE, EAPB e IPS que operan en el municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO.

Fecha: 20 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Luruaco.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Luruaco, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucién de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento
de la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecuciéon o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion
Mas Sonriente, donde se les explic6 la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan en el
municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SUAN.

Fecha: 21 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Suan

Se realizd6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la Secretaria de Salud Municipal de Suan, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha instituciéon de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento
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de la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucion o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion
Mas Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan en el
municipio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA

Fecha: 22 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Sabanalarga

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Sabanalarga, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucién de esta
forma mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de
la salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucién
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacidon Mas Sonriente,
donde se les explicé la importancia de hacer veeduria a las
ESE, EAPB e IPS que operan en el municipio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DEL TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

Fecha: 27 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: Secretaria de Salud Municipal de Santa lucia.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Secretaria de Salud Municipal de Santalucia, dirigida a
capacitar al talento humano de dicha institucion de esta
forma mejorar las acciones de promocion, mantenimiento
de la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucion o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion
Mas Sonriente, donde se les explic6 la importancia de
hacer veeduria a las ESE, EAPB e IPS que operan en el
municipio.

7. Realizar seguimiento y monitoreo al
desarrollo de las acciones de gestion
integral del riesgo, para la salud bucal,
visual, auditiva y comunicativa, en el
100% prestadores primarios publicos y
privados del departamento, que
ofertan este servicio.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE TUBARA

Fecha: 29 - 07- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Tubara
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Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la E.S.E. Hospital de Tubara dirigida a capacitar al
talento humano de dicha institucién de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de
la salud bucal con base a los lineamientos para la
ejecucién o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion
Mas Sonriente, donde se les explicé la importancia de
hacer un diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el
formato de COP, el formato de las actividades
realizadas en las fechas de intensificacion de barniz de
flior y educacion bucal a la S.SM y EAPB ,a la
subsecretaria de salud departamental, para que sea
enviados a la plataforma del MNS.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTO TOMAS.

Fecha: 04 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Santo tomas.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la Ese Municipal de Santo tomas, dirigida a capacitar
al talento humano de dicha institucion de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
0 desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
BARANOA

Fecha: 06 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Baranoa

Se realizdé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la E.S.E. Hospital de Baranoa dirigida a capacitar al
talento humano de dicha institucién de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o0 desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de hacer
un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle el formato de
COP, el formato de las actividades realizadas en las
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fechas de intensificacion de barniz de flior y educacion
bucal a la S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la plataforma
del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
POLONUEVO

Fecha: 11 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Polonuevo.

Se realizdé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la Ese Municipal de Polonuevo, dirigida a capacitar al
talento humano de dicha instituciéon de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente durante cada trimestre

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PALMAR DE VARELA

Fecha: 13 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Palmar de Varela.

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Ese Municipal de Palmar de Varela, dirigida a capacitar
al talento humano de dicha institucion de esta forma
mejorar las acciones de promocion, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente
durante cada trimestre

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
PIOJO

Fecha: 14 - 08 - 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: ESE municipal de Piojo.

Se realizé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la Ese Municipal de Piojo, dirigida a capacitar al talento
humano de dicha institucién de esta forma mejorar las
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acciones de promocion, mantenimiento de la salud bucal
con base a los lineamientos para la ejecucion o desarrollo
de la Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente durante
cada trimestre.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO

Fecha: 20 - 08- 2025

Modalidad: Presencial.

Lugar: E.S.E. Hospital de Luruaco
Se realizd Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la E.S.E. Hospital de Luruaco dirigida a capacitar al
talento humano de dicha instituciéon de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
o desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas
Sonriente, donde se les explicod la importancia de hacer
un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle el formato de
COP, el formato de las actividades realizadas en las
fechas de intensificacion de barniz de flior y educacién
bucal a la S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la plataforma
del MNS.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL TALENTO
HUMANO QUE CONDUZCAN A LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL MUNICIPIO DE
SUAN

Fecha: 21 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Suan

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones
de la E.S.E. Hospital de Suan dirigida a capacitar al
talento humano de dicha instituciébn de esta forma
mejorar las acciones de promocién, mantenimiento de la
salud bucal con base a los lineamientos para la ejecucion
0 desarrollo de la Estrategia Soy Generacibn Mas
Sonriente, donde se les explicé la importancia de hacer
un diagnostico eficaz y oportuno, enviarle el formato de
COP, el formato de las actividades realizadas en las
fechas de intensificacion de barniz de fldor y educacion
bucal a la S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud
departamental, para que sea enviados a la plataforma
del MNS.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA

Fecha: 22 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Sabanalarga

Se realizdé Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la E.S.E. Hospital de Sabanalarga dirigida a capacitar al
talento humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecuciéon o
desarrollo de la Estrategia Soy Generaciébn Mas Sonriente,
donde se les explic6 la importancia de hacer un
diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el formato de COP,
el formato de las actividades realizadas en las fechas de
intensificacion de barniz de flior y educacién bucal a la
S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO QUE CONDUZCAN A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD BUCAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTALUCIA.

Fecha: 27 - 08- 2025
Modalidad: Presencial.
Lugar: E.S.E. Hospital de Santa lucia

Se realiz6 Seguimiento y Monitoreo en las instalaciones de
la E.S.E. Hospital de Santalucia dirigida a capacitar al
talento humano de dicha institucion de esta forma mejorar
las acciones de promocion, mantenimiento de la salud
bucal con base a los lineamientos para la ejecucién o
desarrollo de la Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente,
donde se les explicd la importancia de hacer un
diagnéstico eficaz y oportuno, enviarle el formato de COP,
el formato de las actividades realizadas en las fechas de
intensificacion de barniz de flior y educacién bucal a la
S.S.M y EAPB ,a la subsecretaria de salud departamental,
para que sea enviados a la plataforma del MNS

8. Articular estratégicamente con el

programa PAIl, la realizacion de la
jornada nacional de Salud Bucal en las ACTIVIDAD FUE REALIZADA EN EL PERIODO ANTERIOR

ESE de los 22 municipios
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E . GOBERNACION DEL
i ATLANTICO

9. Realizar capacitacion a los
guardianes de la salud de la secretaria
departamental, en tema que busquen
promover la alimentacion saludable,
actividad fisica, la salud oral, evitar el
consumo abusivo de alcohol, control
del consumo y exposicion al humo de
tabaco, para la prevencion de las
condiciones no transmisibles.

ACTIVIDAD SERA REALIZADA EN EL SIGUIENTE PERIODO

10.Gestionar la informacion para el
monitoreo, evaluacién y seguimiento a
los indicadores de gestion del
programa

ACTIVIDAD NO DESARROLLADA DURANTE ESTE PERIODO

11.Realizar informe mensual
trimestral final que consolide la
informacionde las actividades

realizadas y se evidencie el
cumplimiento de éste, con los
aspectos relevantes, logros
alcanzados, estrategias y
metodologias implementadas que se
utilizaron para alcanzar los resultados,
asi como recomendaciones para el
mejoramiento  del programa en
cada municipio.

ACTIVIDAD SE REALIZARA EN EL SIGUIENTE PERIODO

12. Disefiar, aplicar y validar
instrumentos para el seguimiento y
monitoreo a las acciones de gestion
de riesgo para salud bucal, visual,
auditiva y comunicativa.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PERIODO ANTERIOR

13. Apoyar la proyeccion de respuesta
a peticiones, consultas y
requerimientos formulados por
organismos de control o por
ciudadanos de conformidad a los
procedimientos y normativas vigentes.

ACTIVIDAD NO DESARROLLADA DURANTE ESTE PERIODO

14. Participar en la implementacién y
mejora continua de procesos Yy
procedimientos del sistema integrado
de Gestion de la calidad de la
subsecretaria de salud publica como

ACTIVIDAD NO DESARROLLADA DURANTE ESTE PERIODO
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enlace del programa.

15. Apoyar cuando asi se requiera la
formulacion, implementacion y
seguimiento de acciones de los ejes
del Plan Nacional de Salud Publica

2022 -2031 que se definan como|-

prioritarias en PTS 2024 2027 y PAS
2025 del Departamento del atlantico

ACTIVIDAD NO DESARROLLADA DURANTE ESTE PERIODO

16. Brindar apoyo profesional cuando

se requiera en la formulacion,
monitoreo de politicas  publicas,
programas, planes y proyectos

relacionados con la Dimension.

ACTIVIDAD NO DESARROLLADA DURANTE ESTE PERIODO

17. Realizar todas aquellas actividades
gue le sean asignadas por parte del
supervisor

REUNION VIRTUAL MESA TECNICA DE CONSULTA
ENSAB V SALUD BUCAL.

Fecha: 30 - 07 - 2025
Modalidad: virtual.
Lugar: virtual desde Oficina Salud publica departamental.

El dia 30 de julio se llevé a cabo la mesa técnica virtual,
como un espacio de dialogo y consulta especializada con
expertos, autoridades sanitarias, académicos, entidades
gubernamentales y posiblemente representantes de la
comunidad sobre como plantear, orientar, revisar o validar el
estudio ENSAB V cuyo objetivos es: Disefio
metodoldgico: definir métodos, indicadores, muestreo,
criterios, protocolos para el estudio de salud bucal y
Revision técnicay cientifica: evaluar la factibilidad, validez
y rigor cientifico de los instrumentos, técnicas y
procedimientos propuestos

.CONVOCATORIA REUNION ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE ENTORNO SANO TRABAJO
SALUDABLE DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO AL
EQUIPO DE TRABAJO DE ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES.

Fecha: 31-07-2025
Modalidad: Presencial (Laboratorio Departamental - Salud
Publica).

El dia 31 de julio de 2025, se llevé a cabo reunion acerca de
actividades de prevencion entorno sano trabajo saludable
liderada por la Subsecretaria de salud departamental.

contec contec
(5001 | [ 50w | | pbacxe )

. e/
GIPANYREl ILARING 3OS

Giobe

macon de

QO06 | owcewwis sotmmme

Aant co

atlantico.gov.co W G R A AR NI 0 (0 0

tuita O BOOD 918 307

Pagina 21 de 22



E GOBERNACION DEL
ﬁi ATLANTICO

convoco a los diferentes equipos de trabajo, entre estos: al
equipo de Enfermedades Crénicas No Transmisibles y
Estilos de Vida Saludables con el proposito de tener un
trabajo saludable y entorno sano lo cual influye en nuestro
bienestar y rendimiento laboral. Este espacio también conté
con la participacion de los referentes de los diferentes
programas del Departamento, en aras de fortalecer el
trabajo conjunto y bienestar laboral.

REUNION VIRTUAL DE ASISTENCIA TECNICA EN
SALUD BUCAL CON _MINISTERIO DE SALUD
NACIONAL.

Fecha: 1 - 08 - 2025
Modalidad: Virtual

El dia 1 de agosto de 2025 se llevé a cabo reunién virtual,
asistencia técnica de salud bucal con la referente de
ministerio de salud nacional Dra Sandra Tovar. Para
fortalecer temas relacionados con la estrategia soy
generacion mas sonriente de acuerdo a las actividades
realizadas durante cada trimestre teniendo en cuenta los
lineamientos de la estrategia y la normatividad vigente de la
misma.

La presente certificacion se expide a peticion del supervisor del contrato con la finalidad
que la contratista pueda gestionar la cuenta de cobro del contrato en mencion.

En constancia de lo anterior firmo el presente documento a los 26, dias del mes de
septiembre de 2025.

DIANA CECILIA MOLINA ARIZA
Lider de Programa
Subsecretaria de Salud Publica
Secretaria de Salud del Atlantico
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De: Edgardo Efrain Gomez Barros <egomez@atlantico.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de marzo de 2025 8:23

Para: Olinda Oforo Jiménez <oonoro@atlantico.gov.co>

Asunto: RE: UTILIZACION DE FIRMA DIGITAL EN INFORMES DE GESTION SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA

solicitud atendida

EDGARDO E. GOMEZ BARROS
Subsecretario de Contabilidad
SECRETARIA DE HACIENDA
GOBERNACION DEL ATLANTICO

De: Olinda Ofioro Jiménez <oonoro@atlantico.gov.co>

Enviado: miércoles, 12 de marzo de 2025 17:38

Para: Edgardo Efrain Gémez Barros <egomez@atlantico.gov.co>

Cc: Rosario Paola Hernandez Herrera

<rhernandez@atlantico.gov.co>; contratacionopssaludpublica@gmail.com <contratacionopssalud
publica@gmail.com>

Asunto: UTILIZACION DE FIRMA DIGITAL EN INFORMES DE GESTION SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA

Barranquilla, 12 de marzo de 2025

Doctor

EDGARDO GOMEZ BARROS

Subsecretario de Contabilidad

SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO egomez@atlantico.gov.co

Cordial saludo.

Me permito informarle que, en cumplimiento de la Circular con radicado 20210740003173
del 16 de noviembre de 2021, por medio de la cual se comunica que debe ser notificado
previamente a su despacho el uso de la firma digital en los Informes de Gestidon de
Supervision y/o Interventoria, la Subsecretaria de Salud Publica notifica formalmente el
uso de la firma digital en los informes mencionados anteriormente, que se encuentren
bajo la supervisién de la misma Subsecretaria de Salud Publica.

Atentamente,

OLINDA ONORO JIMENEZ
Subsecretaria de Salud Publica
Secretaria de Salud Departamental
Gobernacién del Atlantico
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