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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030111
Coordinadora de Articulacién con la Media. Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9030111 del aiio 2026

LUIS EDUARDO BELLO AVILA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.067.949.930 de
Monetria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (542.637.473) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién a impartir, en
el area que se ha contratado, cumpliendo con
la  programacién establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la formacién
y de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Acatando el objeto principal por
el cual fui contratado y con toda
la disposiciéon profesional y
personal he participado y
respondido a cada uno de los
requerimientos o llamados de
parte de la coordinacion
académica con el fin de poder
recibir toda la informacién y
retroalimentacion que me

permitan cualificarme de Ia
mejor forma para impartir una
buena  formacién a los
aprendices.

- Convocatorias a

eventos

y

requerimientos

solicitados.
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Participar cuando el centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a |las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades: a). Crear
las rutas de aprendizaje y

Se realizo el registro en el
Sistema

Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS a aprendices de la
Institucién

- Capturas de

pantallas del

asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta.

b) Verificar que los aprendices matriculados
gueden en estado: “En Formacion”. c) Verificar
gue los datos basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Educativa los volcanes del
municipio de Tierralta.

registro de
aprendices.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS) los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular del
programa).

NO APLICA

NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de
atencidén prevencién desercion de aprendices —
GFPI - PR-001.

NO APLICA

NO APLICA
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Apoyar a los aspirantes en el registro en el
Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

Apoyar a los jovenes aprendices
con el registro ante la plataforma
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, dado
gue muchos no cuentan con la
conexién actualmente a internet
para realizar esta labor y en
coordinacioén con el enlace de la
institucion se procedié

- Pantallazo de

actividades
de registro en el
Sistema
Optimizado para
la
Formacion
Integral del
Aprendizaje
SOFIA PLUS para

a registrar a todos y cada uno de los jovenes
estos jovenes del grado 102 aprendices.
5
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8 En caso de ser programado en Formacidon| Con las visitas realizadas a la - F006-007-25/
Complementaria Presencial, entregar los| institucion educativa los Version 01
soportes del procedimiento de Ingreso de| morales en el municipio de - Fotos de
aprendices al programa de formacion tales| Tierralta el mes presente, soportes
como: ficha de caracterizacion, fotocopia de los | desarrollando la labor, aprendices.
documentos de identidad, formato de| presentacion, socializaciéon y de
inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o| recoleccion 'y restiro de
requisitos definidos en el disefio curricular, en| documentos (mi compromiso
los tiempos establecidos por el Centro de| como aprendiz, tratamiento de
Formacioén. datos, copias documentos de

identidad aprendiz, tutor vy
certificado de adres).

9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor NO APLICA NO NO APLICA
programadas por la Coordinacién Académica, APLICA
y entregar los soportes derivados de las
mismas: Actas de induccidon, actas de
seguimiento a la ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

10 Apoyar al centro de formacién cuando este lo [NO APLICA NO
requiera, en la promocion, comunicaciéon y APLICA
divulgacion del portafolio de servicios.

6
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Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la |NO APLICA
programacion asignada.

NO APLICA

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no|NO APLICA
permita cumplir con la programacién
establecida por el Centro de Formacion.

NO APLICA

13

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por  escrito, INO APLICA
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

NO APLICA

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién
102689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del |NO APLICA
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacién del Archivo
Electréonico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

NO APLICA

Las demas obligaciones necesarias para el cabal [NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
Firma

;//)()Q %,Q“o A )

LUIS EDUARDO BELLO AVILA C.C.
No. 1067949930 DE MONTERIA
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.930111 Coordinadora de
Articulacion con la Media.
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LISTADO DE ASISTENCIA
INDUCCION 02/03/2026
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CAPACITACION PEDAGOCICA 09/03/20226
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CAPACITACION CUENTA DE COBRO 10/03/2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

RECOLECCION DE DOCUMENTOS EN INSTITUCIONES
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M Documentos y formatos creacic. X [ 1 MO)| WhatsApp

> C 25 betowa.sena.edu.co/registrarse

X @ Betowa - Registrarse | SENA x

& Regresar a Betowa 577\“‘ Betowa

Iniciar sesién Registrarse

Tipo de documento *

Tarjeta de Identidad

Numero de documento *

1068423176

Lugar de expedicién *

Monteria, Cérdoba, Colombia

oA Importante: Esta plataforma es Unicamente para servicios de oferta e inscripcién. Para servicios administrativos,

visite SOFIA Plus.

©) Betowa - Registrarse ... @ w' 2- FORMATO MODE.

x " FORMATO MASIVO ... ] EVIDENCIA FORMAT...
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v ) (1) Whatstpp X | [ adres consulta - Yahoo Search - X | @ Consulte su EPS X @ aplicacionesadres.gov.co/BDU/ X = + - O X

(] 25 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=ecMME+akMnCecn1s]YdQOLQ== ¢ D é §

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION Tl
NUMERO DE IDENTIFICACION 1073824412
NOMBRES MAIKOL
APELLIDOS MARTINEZ SEGURA
FECHA DE NACIMIENTO o i i
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO SAN PELAYO

Datos de afiliacién :

ASOCIACION MUTUAL SER
EMPRESA SOLIDARIA DE
ALLID ENTIDAD RSINIADA 02/05/20 99 REN ARIO

4 0
® W' 2- FORMATO MODE.. X" FORMATO MASIVO ... @ aplicaciones.adres.g... L A 7Z ) ESP
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El orden de los documentos debe obedecer al orden del listado de la carta
Institucional firmada por el rector,

Luego ‘que Ja documentacidn esté completa y escaneada, se debe unir en un soio
docunmientu PDF, y sublr 3 una carpeta DRIVE que se les Indicard mediante correo
electronico.

Deberan crear una carpeta | nbrarla de la sigulente forma:

LCOMMGO DE FICH Ty | EDUCATIVA_ PROGRAMA

5 ARAUIOS_PROMOTORIA AMBIENTAL

Importante: el cupo mizime para crear una ficha as de 41 aprendicas, si hay alguna Institucidn tene ur)

nlmeru supericr, se debe elevar Iz consuita,

FECHA MAXIMA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:
VIERNES 13 DE MARZO 2026
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