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NOMBRE DEL CONTRATISTA: CASTRO LARA JOHN RAFAEL

HOSPITAL SIMÓN BOLÍVAR

Día

30
Mes

04
Aña

2025

Día

1

DOCUMENTO:79053213

Año
2025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - MÉDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DESERVICIOSDE SALUD NORTEE.S.E de acuerdo con las necesidades
de la institución.
TOTAL DE EJECUCIÓN (% ):

ACTIVIDADES CONTRATADAS

1.Contritbuirconelmantenimientoymejora delSistemaObligatorio
de Garantía de la Calidad Institucional durante el desarollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operación de los
componentes del Sistema único de Habilitación, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Ünico de Acreditación y Sistema
de Información.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Ünico de
Acreditación: Gestión del Riesgo, Humanización de la Atención,
Transfommacióncultural, Gestión clínica excelente y segura, Gestión
de la Tecrnología, Atención centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estándares de producción del servicio
asignado según los tiempos establecidos por la Institución.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la nomatividad vigente y
el servicioenelqueejecutesusactividades.
5, Realizar recibo y entrega de turno diligencdando los formatos
institucionales.

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institución y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realización
procedimientos de acuerdo al servicio y/o área asignada, realizar los
registros en historia clínica de manera completa, legible y oportuna
(evolución, ordenes médicas, descripción procedimientos médicos,
respuesta interconsulta, y otros según el caso)dando cumplimiento a
la Resolución 1995 de 1999; realizar la notificación de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Pública; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su clclo de vida y demás actvidades
propias de la especialidad.
7, Brindar información al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la política de humanización de la d hium
institución.
8, Aplicar las Politicas institucionales, guíias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos implementados por la
institución.
9. Realizar la notificaciónobligatoria de sucesos de9,
infecciones intrahospitalarias y demás eventos de interés en salud
pública.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Contribuircon elmantenimientoymejoradelSistemaObligatoriodeGarantíade la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitación,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Único de Acreditación y
Sistema de Información.

el| Desarrollarlas estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Ünico de Acreditación: Gestión del Riesgo,
Humanización de la Atención, Transfomación cultural, Gestión clínica excelente y
segura, Gestión de la Tecnología, Atención centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Dar cumplimiento a los estándares de producción del servicio asignado según los
tiempos establecidos por la Institución.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con la nomatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus
actividades.

Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales,.

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institución y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
mėdlca y evoluciones, realización procedimientos de acuerdo al servicio ylo área
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolución, ordenes médicas, descripción procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros según el caso)dando cumplimiento a la Resolución 1995 de
1999; realizar la notificación de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en
salud Pública; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demás actividades propias de la especialidad .

Bindar información al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, compllcaciones y beneficios de su tratamiernto de acuerdo con la politica
de humanización de la institución.

Aplicar las Politicas institucionales, guías de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institución.

seguridad,Realzar a notificación obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demás eventos de interés en salud půblica.

10, Registrar permanentemente los sistermas de información que Registrar
están a sU cargo y mantenerlos al dia.

permanentemente los sistemas de información que están a su cargo y
mantenerlos al dia.

Cumplir con las capacitaclones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certificación correspondiente.

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, inducción y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenCiales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificaclón
corespondiente.
12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
procesos, procedimientos, guías, instructivos, entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, inducción y reinducciones y todas y
cada una de lassolicitadas por la SubredNorte ESE.



13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a
disposiciónpara eldesarrollodelobjetocontractual.
14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea

|Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposición para el
desarrollo del objeto contractual.
Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.requerido

15,Participaren elprocesodehabilitaciónyacreditaciónensaludde Participaren elprocesode hablitaciónyacreditaciónensaludde la SubredNorte
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementación de los
para la implementación de los sistemas integrados de gestión de la sistemas integrados de gestión de la calidad y control con énfasls en la acreditación
calidad y control con énfasis en la acreditación de la Entidad.
16. Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitación y acreditaclón al interior de la

Cumplir con las competencias requeridas para el desarollo de la cultura

de la Entidad.

organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorežca el proceso de
habilitación y acreditación al interior de la institución.

Apoyar la ejecución coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en amonía con los otrosserviciosy áreas de lainstitución.

Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirürgicos en la prestación
del servicio y en el desarrollo de las actividades.

Anlicar los principios y valores institucionales poniendo en la práctica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanización en la
prestación del servicio para usuarios, familia, comunidad y compañeros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitación y acreditación de la Subred Norte.

Fecha30 04 2025

Nota: Este informe de actividades para su aprobación estarásujeto a la certificación que expida el supervisor.

institución.
17, Apoyar la ejecucióncoordinadade actividadesen elservicdo
donde se le asigne y en armonía con los otros servicios y áreas de la
institución.
18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico
quirúrgicos en la prestación del servicio y en el desarrollo de las

actividades.
19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la
práctica del diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanización en la prestación del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compañeros de la entidad, con el fin de apoyar
lahabilitaciónyacreditacióndelaSubredNorte.
OBSERVACIONES: 228 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Número y letras): M/CTE ($20722920) VEINTE MILLONESSETECIENTOSVEINTIDOS MIL NOVECIENTOSVEINTE PESOS

70053213


