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. Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, dentro de los diferentes procesos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de do a las Idades de la Institucién
TOTAL DE EJECUCION (% ): 33%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de|
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes
del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informaci6n.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistemna Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional d el di llo de las respx bilidades asignadas, en
el marco de operacién de los del Sistema tnico de Habilitacion,

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Informacién

2.Desarrollar las estrategias deflnidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion:
Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural,
Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologla, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estdndares de produccién del servicio asignado
|segin los tiempos establecidos por la Institucién,

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funclonamiento
del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que|
ejecute sus actividades.

D« llar las g ""‘nntvelinsm ional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestitn del Riesgo,
H ion de la Al Transf i , Gestion clinica excelente y
segura, Gestion de la Ti logia, Atencié da en el usuarioy
Responsabilidad social, acorde al d llo de las bilidades d
o] p to a los estand; de produccién del servicio asignado segin los
tiempos establecidos por la Institucién.
Cumpli con los p pr blecidos para el fi del servicio

5, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos
Institucionales.

lividades de hospitalizacion recibl en 26 oportunidades el turno y realizo 28 entregas de tumo para un total de 52 en

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
Instituclén y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas,
ronda médica y evoluclones, realizacién procedimientos de acuerdo al
serviclo y/o area asignada, realizar los reglistros en historia clinica de manera
completa, legible y oportuna (evolucién, ordenes médicas, descripcién
procedimientos médicos, respuesta interconsulta, y otros seg(n el
caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999; realizar la
notificacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de Interés en salud
Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida |
demads actividades proplas de la especialidad .

registros medicos en cada una de las d a 22i

de igual se natificc

P

7, Brindar informaclén al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficlos de su tratamiento de acuerdo|
con la politica de humanizacién de la Institucién.

Flon sobra la condicion clinica del paciente a 188 personas que fueron atendidas en los servicios de hospitalizacion 1

8, Aplicar las Politicas Instituclonales, gufas de manejo, instructivos,

cargo y mantenerlos al dfa.

1 1l 1 1, n oa hospit
manuales, procesos y procedimientos Implementados por la institucién, Aphinua lug guled de ek b, o 1 o b
9, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
j b b idad laci ionle as| como 11 casos de infecciones intrahog
intrahospltalarias y demas eventos de Interés en salud publica, tno (01) cesos de da seg on » calda de
10, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estdn a su| _
% be 4 Diark sa mgisira en los si de Inf jon losd pack que han sido didos en Ita ext

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenclales que la Subred
Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente,

Realice el curso de GESTION DEL RIESGO

12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas
lpor la Subred Norte para medir la adherencla a los procesos,
pracedimientos, gufas, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo,
manuales, induccidn y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por,
la Subred Norte ESE.

ptal de 2 prelest y 2 post lest sobre procesos asl como p

el proces




A

14, Asistir a los comités intra y extralnstitucionales, cuando sea requerido. particip 4 en el pr de habilitacion y acreditacion den nla Subred Norte

15, Participar en el proceso de habilitacién y acreditacién en salud de la
Subred Norte aplicando las herramientas Impartidas por el Hospital para la ion en salud do la Subred Norte aplicando fas h 0
implementacién de los sistemas integrados de gestidn de la calidad y control

con énfasis en la acredtacidn de la Entidad.

por el Hospital para la implementacién de

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca eljias para el desarrollo de la cultura organizacional y del objeto contractual f: iendo el p de habilitacién y a

proceso de habilitacién y acreditacion al interior de la institucién.

17, Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el servicio donde se le inada de actividades en l servicio de hospitalizacién de medicina Interna, en ta cort los G708 vé
asigne y en armonla con los otros servicios y dreas de la institucién.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirdrgicos en la

rol del uso ad: do de édico quirurg uso recional de antibioti lavado de manos con uso racional
prestacién del servicio y en el desarrollo de las actividades.

19, Aplicar los principlos y valores institucionales poniendo en la practica del
diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno Y|
humanizacién en la prestacién del servicio para usuarios, familia, comunidad Aplico los principios Institucionales de honestidad justicla , trato digno
y compaiieros de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién vy|
acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 198 HORAS

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE (S) ($17.996.220) DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
Fecha 02/28)2025 ' / .k
JOHN RAFAEL CASTRO un/ ; g iﬁ 7 ,%{
79053213 (\ Firma de recibido suparvisor; A

Nota: Este informe de obligacibnes para aprobaci6n estar4 sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




