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AREA YIo SERVICI0:

No. DE CONTRATO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:JOHN

OBJETO DEL CONTRATO:

TOTAL DE EJECUCIÓN (% ):

PERIODO CERTIFICADO

DOCUMENTO: 79053213

Prestar serviclos profesionales y stión como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de acuerdo a las necesidades de la Instituclón

33%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantía de la Calidad Insttucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operación de los componentes
del Siktema ánico de Habiltación, Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Ünico de Acreditación y Sistema de Información.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sstema Único de Acreditación:
Gestión del Riesgo, Humanlzación de la Atención, Transformación cułtural,
Gestión cinica excelente y segura, Gestión de la Tecnologla, Atención
centrada en el usuarlo y Responsablidad soclal, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

, Dar cumplimiento a los estándares de producción del servicio aslgnado
según los tiempos establecidos por la Institución.

, Cumplirconlosprocesospriortarlos,establecldosparaelfunclonamlento]
del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que
elecute susactividades.

Realzar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos
Instituclonales.

6, Cumplir con las activdades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
Institución y en los servicios cumplendo con: Respuesta de interconsultas
ronda médica y evoluclones, realizaclón procedlmientos de acuerdo al
servicio y/o área asígnada, realizar los regstros en historla clínica de manera
completa, legible y oportuna (evolución, ordenes médicas, descripción
procedimientos médicos, respuesta interconsulta, y otros según el
casojdando cumplimiento a la Resolución 1995 de 1999; reallzar la
notificación de sucesos de segurldad, IACS, Eventos de Interes en salud
Pública; Direclonat los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida
demås actvldades proplas de la especlalidad.

7, Brindar información al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdolon sobre la condlcion clinica del paclente a 188 personas que fueron atendidas en los servicios da hospitalzacon
con la poltlca de humanlzaclón de la Insttuclón.

Aplicar las Polticas Instituclonales, gulas de manej, Instructvos,
manuales, procesos y procedimientos Implementados por la instituclón.

9, Realizar la notificación obligatoria de sucesos de segurldad, Infecciones

intrahosptalarlas y demás eventos de Interés en salud pública.

10, Regstrar permanentemente los sstemas de información que están a su
cargo y mantenerlos al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenclales que la Subred
Norte ESE convoque y presentar la certiflcaclón correspondlente.

12, Presentar las evaluaciones de adherencla y conocimientos programadas|
por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesos.
procedimientos, gulas, Instructivos, entrenamlento en puesto de trabajo, tal de 2 pro lest y 2 post test sobre procesos asisienciales al como prooesos administrativoa durante el procet
manuales, Indución y retnducciones y todasy cada una de las solictadas por

la SubredNorteESE.

Aplique las guias de manejo en la atancion de las patologia prosentes en 98 pacientes hospitalzados

ACTIVIDADES REALIZADAS

Contribulr con el mantenimlento y mejora del Sisterna Obligatorio de Garantia de la
Calidad Istitucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitacion,
AudioriaparalMejoranlenlodelaCaliad,SisteaUnicodeAsrdtaióny

Sistema de Infomaclón

Desarrollar las estralegias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Único de Acreditaciön: Gestión del Riesgo,

Humanización de la Alenckôn, Transformación cutural, Gestión clinica excelente y
sogura, Gestión de la Tecnologla, Alención centrada en el usuario y

Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Di cumplimiento a los estándares do producción del servicio asignado segủn los
tlempos establecidos por la Institución.

Cumpli con los proceso prioritarios establecidos para el funcionamiento del servkcio

ividades de hospitalzacion recibl en 26 oportunidades el turno y realizo 28 entregas de tumo para un total de 52 en

registros medicos en cada una de las revistas medicas, de lgual manera dl respuesta a 22 iterconsultas, se notifict

uno (01) casos de eventos de segurdad en relacion e calda de pacionte asl como 1t casos do infecoiones intraho

Diarlamente se rogiaire en los sistermas de inormacion losd pacientes que han ido atendidos en consuta externa

Relce el curso de GESTION DEL RIESGO



14, Asistir a los comités intra y extralnstitucionales, cuando sea requerldo.

15, Participar en el proceso de habilitación y acreditación en salud de la
Subred Norte aplicandolasherramientasimpartidas por elHospitalpara la.
implementación de los sstemas Integrados de gestión de la calidad y control
con énfasis en la acredtación de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca elas para el desarallo de la cutura organizacional y del objeto contracual lavoreciendo el proceso de habiliación y a
proceso de habiitación y acreditación al interior de la institución.

17, Apoyar la ejecución coordinada de actvidades en el servicio donde se lel.
aslgne y en armonla con los otros servicios y áreas de la Insttución.

18, Cumplir con criterlos de autocontrol de insumos medico quirúrgicos enla
prestación del servicio y en el desarrollo de las actividades.

19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la práctica de
diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y
humanización en la prestación del servicio para usuarios, familia, comunidad
y compañeros de la entidad, con el fln de apoyar la hablitación y
acreditaciónde laSubredNorte.
OBSERVACIONES: 198HORAS

TOTAL APAGAR(NÜMeroyletras): MCTE(S) ($17.9967O) DIECISIETEMILLONES NOVECIENTOSNOVENTAYSEIS MIL DOSCIENTOSVEINTE PESOS MICTE
Fecha 02/28/U2028

JOHN RAFAEL CASTRO LARA

790S3213

oordinada de actividades en el servicio de hosptalización de medicina Interna en armonle oon los otros servicios y á

paricipe activamerte en el procesO de habititacion y acreditacion den nla Subred Norte

ción en salud de la Subred Note aplicando las herramientas Impartidas por el Hosptal para la Implementación de

rol del uso adecuado de Insumos mèdico quirurgicos, uso recional de antibioticos, lavado de manos con uso racional

Aplico los principios institucionales de honestidad justicia , trato digno

Fma de recibidosupervsor,

Nota: Este informe de obligaciónes para aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.


