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DOCUMENTO: 79053213

OBJETODELCONTRATO:Prestarsenviclosprofeslonales y de apoyo a la gestión comoPROFESIONALESPECIALIZADOAREADELASALUD-MÉDICOESPECIALISTAEN
MEDICINA INTERNA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de laSUBRED INTEGRADADESERVICIOSDESALUDNORTEE.S.Ede acuerdo con las necesldades
de la institución.
TOTALDEEJECUCIÓN(%):

ACTIVIDADES CONTRATADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del SistemaObligatorio
de Garantía de la Calidad Institucional durante el desarollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operación de los
componentes del Sistema único de Habilitación, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditación ySistenma
de Información.

2.Desarollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Único de
Acreditación: Gestión del Riesgo, Humanización de la Atenciôn,
Transfomación cultural, Gestión clinica excelente y segura, Gestión
de la Tecnología, Alención centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estándares de producción del servicio
asignado segün los tiempos establecidos por la Institución.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la nomatividad vigente y
el servicioen elqueejecute susactividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Contritbuirconelmantenimientoy mejoradelSistemaObligatoriodeGarantlade la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitación,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Ứnico de Acreditación y
Sistema de Información.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Ünico de Acreditación: Gestión del Riesgo,
Humanizaciónde la Alención, Transfomación cutural, Gestión dínica excelente y
segura, Gestión de la Tecnologla, Atención cerntrada en el usuario
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Dar cumplimiento a los estándares de producción del servicio asignado según los
tiempos establecidos por la Institución.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con la nomatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus
actividades.

5, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los fomatos Reaizar recibo y entrega de tumo diligenciando los formatos institucionales.
institucionales

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuedo a las
necesidades de la institución y en os servicios cumpliendo con:
Respuesta de interoonsutas, ronda médica y evoluciones, realización
procedimlentos de acuerdo al servicdo ylo área asignada, reallzar los
registros en historia clínica de manera completa, legible y oportuna
(evolución, ordenes médicas, descripción procedimientos
respuesta interconsulta, y otros según el caso)dando cumplimiento a
la Resolución 1995 de 1999; realizar la notificación de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Pública; Direccdonar los
paclentes a RIAS de acuerdo a su cdclo de vida y demás actvidades

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institución y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
médica y evolucdones, realización procedimlentos de acuerdo al servicio ylo área
asignada, realizar los registros en historia clínica de manera completa, legible y

médicos,oportuna (evolución, ordenes médicas, descripción procedimientos médicos, uesta
Interconsuita, y otros según el caso)dando cumplimiento a la Resolución 1995 de
1999; realizar la notificación de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en
salud Pública; Direccionar los pacientes a RIĀS de acuerdo a su dclo de vida
dermás actividades proplas de la especlalidad.

nesgos, complicaciones y beneficlos de su tratamiento de acuerdo con la politica
Brindar información al usuario y su famiia sobre su estado de salud, acdarando

de humanización de la institución.

Aplicar las Politicas Institucionales, guías de manejo, instuctivos, manuales,
procesos y procedimlentos Implementados por la instituclón.

propias de la especialidad.
7, Brindarinfomaciónal usuarloy sufarmillasobresuestadode
salud, aclarando riesgos, complicaclones
tatamiento de acuerdo Con la políica de humanizadón de la
institución.

beneficios de su

8, ApicarlasPoliticasinstitucionales,guias demanejo, instrucivos,A
manuales, procesos y procedimientos Implementados por la
institución.
9, Realizar la noificaciónobligatoriadesucesosdeseguridad,
infecciones intrahospitalarias y demás eventos de interés en salud
públca.

SatrReaízar la notficación obligatoria de sucesos de segurldad, infecclones
intrahospitalarias y demás eventos de interés en salud půblica.

Registrar permanentemente los sistemas de infomación que están a su cargo
mantenerlos al día.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoquey presentar la certificación corespondiente.

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimienlos programadas Por la
brod Node para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, inducción
relnducclones y todas y cada una de las solicltadas por la Subred Norte ESE.

10, Registrar permanentemente los sistemas de infomación que |
están a sU cargo y mantenerlos al dia.

11, Cumplir con las capacilaciones virtuales o presenciales que la
Subred' Norte ESE convoque y presentar la certficación
Correspondiente.
12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
prooramadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
procesos, procedimientos, gulas, instructivos, entrenalento en
puesto de trabajo, manuales, indución y reinducciones y todas y
cada unade las solictadaspor laSubred NorteESE.



13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos aCumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposición para el
disposición para eldesarrollodel objetocontractual.
14, Asistir a los comités intra yextrainstitucionales,cuando sea
requerido Aststir a los comltés Intra y extrainstitucdonales, cuando sea requerido.

desarrollo delobjeto contractual

15, Particparenelprocesodehabilitaciónyacreditaciónensaludde Particdparen elprocesodehablitación yacreditaciónensaludde laSubredNorte
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital aplicando las heramientas impartidas por el Hospital para la implementación de los
para la implementación de los sistemas Integrados de gestión de lasistemas Integrados de gestión de la calidad y control con énfasls en la acreditación
calidad y control conénfasis en la acreditaciónde laEntidad
16, Cumplir con las competenclas requeridas para el desarrollo de
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que

laCumplir con las competenclas requeridas para el desarrollo de la cultura

de la Entidad.

organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
favorezca el proceso de habilitación y acreditación al Interlor de la habilitación V acreditación al interior de la institución.institución. 24Ctr
17, Apoyar la ejecución coordinada de actividades en el servicio ADOvar la eiecución coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
donde se le asigne y en armonla con los olros serviciosy areas de la
instituucdón.
18. Cumplir con criterios de autocontrol de insumos
quirürgicos18, Cumpliren la prestación del servicio y en el desarrollo de

eon yacredita

en amonía con los otros servicios y áreas de la Insttución.

medicoCumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirúrgicosernla prestación
lasdel servicioy en el desarollo oe lasactividades.

19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en laAnlicar
práctica del diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanlzación en la prestación del servicio para usuarios,
farnilia, comunidad y compañeros de la entidad, con el fin de apoyar
lahabilitaciónyacreditacióndelaSubredNorte,

losprdncipios y valores institucionales poniendo en la práctlca del diario
uehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanización en la
prestaclón,del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafñeros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitación y acreditación de la Subred Norte..

OBSERVAIONES: 21O HORAS EJECUTADAS

TOTALAPAGAR(Número y letras): M/CTE ($19086900)DIECINUEVEMILLONESOCHENTAYSEISMILNOVECIENTOSPESOS

CASTRO LAA JOHNRAFAE

79053213

Nota: Este informe de actividades para su aprobaclón estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.
Anerectbido perésor ANpSASAWDONALCASTNO


