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SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD NORTE £S.L
GESTION CONTRAGTUAL FECHA: 07/11/2024
UNIDAD: CHAPINERO

AREA ¥/0 SERVICIO: IMAGENES DIAGNDSTICAS

No. DE CONTRATO: 4408-202%

NOMBRE DIL SUPIRVISOR: MARTHA BISIANA BIRNAL RODRIGUTZ

CERTIFICADO 1 12 | 2025 | 31| 12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTAL JUAN MANUIL RODRIGUET GARION

DOCUMEINTO! 79.622.054

ORIETO DEL CONTRATO!: Prestar sus servicios como Tacndlogo en Radiologls en el §ren de Imigenes Diagnésticas de Is Subred Nerte £.5.L,

TOTAL DE £2ECUCION (%): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIOADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantla de la Calidad tastituciona! durante el desarrotio de las
responsabliidades asignadas, en ¢l marco de operacién de los
componentes del Sistema Unkco de Habdilitacidn, Avditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditaciény Sistema de
Informacidn,

Supervisé y garantlzé que los procedimientos y 13 documentacidn bajo mi responsaditided
cumplieran con los estindares requeridos para la habiltacién.

Elaboré y mantuve la documentacidén necesarla para evidenclar el cumplimiento de los
estindares de acreditacién en mil émbito de trabajo.

2.0esarsollar las estrateglas definldas 3 nivel Instituciona! para ¢l
mantenimiento y mejora de los Ejes del Slstema Unico de Acreditacidn:
Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencidn, Transformacién
cultural, Gestidn clinkca excelente y segura, Gestidn de la Tecnologla,
Atencién tentrada en el usuario y Responsabilidad soclal, acorde al
desarrollo de las responsabilidades asgnadas.

identifque y gestione los rlesgos clinicos reportadas durante el mes en of hospital de
Chapinero.

Asegure el mantenimiento correctivo de los equipoas y la tecnologla asignada, verificando su
estado dptimo de funcionamiento, |

3. Prestar los serviclos como tecnéiogo en radiologla del servicio de
imigenes dlagndsticas.

Operé equipos de rayos X, tanto fljos como portitiles, en Chapinero, asegurdndome de
que las Imigenes obtenidas cumpleran con los estindares técnicos de caldad
establecidos.

En el mes de diclembre, durante ta jornada de la noche en el hospital de Chapinero, Bevé 2
¢abo 105 estudios de rayos X

4, Cymplilr con las recomendaciones del fabricante de los equipas
usados para el desarrolio de sus actividades, y las recomendaciones de
manejo dadas en el mantenimiento preventivo, Asl mismo debe dar
aviso del mantenimiento correctivo cuando sea necessrio. ;

Revise el es12do operativo de los equipos al comienzo de ¢3da jornada laboral,
informe de manera lnmediata 8l drea de biomédica sobre cualquler anomalla, averla o
requerimliento de mantenimiento correctivo,

5. Preparar los medios de contrasie para los estudios de lmigenes -
diagndsticas que requleren su admintstracién y seguir las indicaciones
del médico radidlogo, Implementando los controles
correspondientes.

Ng se preparan medios de contrate para la sede de chapinero ya qgue no se toman estudios
que requieran dicha preparacién.

6. Cumplir las normas de proteccidn radolégica.

Dentro del servicio de Imdgenes diagndsticas del Hospital Chaplnero, utilice el dasimetro
personal en todo momento. Procure colocar los protectores plomados, como delantales,
cuello y gonadales, tanto al paclente como al personal asistente. Aplique el principio
ALARA para reducir 3! miximo la dosbs de exposkidn en cada procedimiento

7. Realzar el proceso de recepcitn del paciente, verificacién de orden
médica, ingreso o control de datos, atencidn, aplicacién de los correctos
en ¢l momento de la atencidn, verificacién de la calidad del estudlo
tomado, revelado o Impresidn de resultados y entrega de bos resultados.

Verilique 13 identidad del paciente comparando Ly orden médica con el estudio
programado.

Revise los datos reglstrados en e! sistema y asegirese de que sean precisos (nombre del
paclente, tipo de estudio y lateralidad correspondiente).

8. Dar informacién suficiente at paciente del servicio » prestar teniendo
en cuenta los deberes y derechos de los usuarlos, 33 como coadyudar
en |2 solicitud del consentimiento al paciente. Para este punto se
dispone de un formato de consentimiento informado el cual es de
obligatorio diligenclamiento y firma del médico radidlogo como
responsable de la realizacidn del estudio; abstenléndose de dar
informacién que no sea de su competencla.

Proporcione al paciente del Hospital Chapinero Informacidn clara y comprensidie sobre el
procedimlento a reallzar.,

Presente un formato de consentimiento lnformado que sea ficll de leer y entender.
Asegurese de explicar tada seccidn del documento al paciente, resoMendo cualquler duds
que pueda tener, para que se sienta seguro y blen informado antes de firmar.

9, Participar activamente en los procesos de atencién que redunden en
cumplir con 13 oportunidad de lecturs no mayor 3 24h Juego de su toma,
para paciente de urgenclas y hospitalizados. LA

identiNque vy destaque con claridad los estudios correspondientes a pacientes en urgenclas
y hospitalizackén,

Notifique al médkco radidlogo de guardia para garantizar que a lectura serealice en un plazo
mdximo de 2 horas. 3

10. Implementar la documentacién del servicio (formatos, reglstros, entre
otros), mediante el diligenctamiento claro y completo de los mismos.

Utilice los formatos ofictales establecidos para registrar las distintas actividades del servicio de
radiclogla en el Hospital de Chapinero.

11. Participar activamente en la implementacién de los puntos de control
interno del servicio como son verificacién de 13 catidad de la Imagen,
correlacién de los haltazgos con la Informacidn cilnica del paciente,
puntos de control de seguridad det paclente, notificacidn de eventos
sdversos, entre otros.,

Participe en reuniones virtuales y encuestas destinadas a fortalecer aspectos retacionacos con
12 seguridad del paciente.

12. Participar en 1a elaboracién, actualizacién y difusién de los manuvales
de normas, procedimientos y protocolos asistenclales de su drea,

conforme 2 los procesos de mejora continua de 13 Subred,

Pantkipé en jornadas de soclalizacidn para tamillarzarme con los nuevos documentos
disponibles. ;

13. Mantener relaciones interpersonales de cordllidad y respeto, con
sus compafieros, con el equipo de salud, con los vsvarios y sus
famillares.

Realicé la Identificacidn del paciente utilzando sus nombres y apeilidos completos,
asegurdndome de verificar su identidad, y me presenté como la persona encargada de realizar
el estudio, manteniendo slempre el respeto vy la privacidad hacla el usuarlo.

14, Cumplir los procesos y procedimientos institucionales.

Segulal ple de la letra el flujo de trabajo y las directrices operathvas asignadas a mi puesto.
Reglstré cada etapa de mis actividades cumpliendo con los formatos y exigenclas establecides
por 1 lnstituciédn,
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15. Asistir a las reuniones o comités a los culdles sea citado,
programadas por Ia Instituedn,

Respond! de maners puntual a lag convotatorias fealitadas pot correo elettrdnko o
WhatsApp pats 12 reuniones virtuiles,

Contribul olrecienda Iders y compartiendo Informacidn relevante durante ol transurso
de lat teuniones, Cumpll con los compromiios y taress asignados en ¢ marco de dichas
feunioned.

16. Diligenciar |a documentacion a1ignada al Srea de Imigenecs que
permita suminlstear informacidn verat y opottuna para ¢l andlists
epidemioldgico y estadistico de 1a Subted Norte.

Garantice un reglstro completo y preciso de los datos congsponmcmés sc3da
procedimiento de Imagen.

tlabore repories criticos en 2 sede de Chapinero.

17. Partikipar en la evaluacidn de attividades en 12 prestacion del
servicio que impacte en el cumplimiento de los procedimientos y
controles establecidas para garantizar la eficiencla, eficacia e Impacto en
el desempedo de sus labores en coordinacidn con la Subgerencla de
Servicios Misionales de 1a Subred Norte

Reafice el cargue de las diferentes obligaciones con sus actividades y productos realzados
en cada servicio,

18. Garantirar que todos los procedimientos reallzados se encuentren
debidamente facturados o cargados en el sistema Institucional
previamente 3 su realizacidn excepto en casos de urgencia vital,

Confirme que todos los estudios a realizar estén registrados en el smem de Chapinera antes
de llevarios 3 cabo, salvo en casos de urgencias vitales,

19. Presentar informe de gestién mensual de acuerdo con las actividades
contractuales.

Rednl Informacidn fundamental relacionada con el desempefio y cumplimiento de tus
responsabilidades laborales,

20. Propiciar la implementacidn de [a cultura de 13 calidad y autocontrol
en L3 Institucidn y participar activamente ensu desarrollio en
cancordancia con el sistema obligatorio de Garantia de Calidad.

Promovl Ia cultura de notificacién de Incidentes y eventos relacionados con ks seguridad del
paciente como parte del compromiso con la mejora continua.

21, Participar activamente en el trimite para dar respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y requerimientos.

Colabote activamente en I3 resolucidn de PQR para optimizar I3 atencidn de Ly solicitudes,
asegurando un tiempo de respuesta eficlente y aumentando a satisfaceidn del usuario con a
gestién realtzada. : : .

22. Participar activamente en las acciones de mejora correspondientes,
de acuerdo con el seguimiento, evaluacién, y retroalimentacidn de los
convenios, auditorlas internas y externas y/o contratos suscritos de
venta de servicios.

Tome las retroalimentaciones para identificar tanto los halazgos como las opertunidades de
mejora.

23, Garantizar el uso correcto de 1as Instalaciones, equipos y demis
elementos disponibles para el desarrolio de sus acthvidades. Asi mismo
informar oportunamente el deterioro o mal funclonamiento de estos.

Notifiqué de forma oportuna cualiquier dettrbro [ hh enlos clementoa y equipos
relacionados con mi trabajo.

Utilicé de maners adecuada las instalaciones, equipos y demds recursos dlsponbla para
desempefar mi lador,

24. Cumplir con las disposiciones legales en relacién con et Programs
institucional de Gestidn ambiental (segregacidn adecuada).

Mice una correcta clasificacidn de los desechos en el HospRtal Ouplnm. utifizando los colores
designados para cada tipo de residuo.

25. Mantener una excelente presentacidn personal, portando el carné
Institucional.

Tuve una presentacidn personal adecuada, Nevando conmigo en todo momento micarné
institucional en el Hospital Chapinero.

24. Responder por la organizacion e Implementacidn en jos procesos de
Habilitacién y Acreditacidn de 12 Subred Norte. Adicional 3 las descritas
en el requerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el
contratista deberd: a) Realirar el proceso de Induccién programado por
{a Direccidn de Talento Humano, como requisito previo para el primer
pago de honorarios. b) Es obligacién para el pago de honorarios,
previamente cargar la Certificacién de Cumplimiento de Contrato v
Orden de Prestacién de Serviclos, informe de Ejecucidn de Contrato de
Prestacién de Serviclos y Planitla de Pago de Aportes al Sistema de
Seguridad Social enla plataforma SECOP it en el item No. 7 (Ejecucién
del contrato) en el médulo Plan de Pagos. Sin cumplimiento de este
requisito, el supervisor no podrd cenificar y por ende Ia Subred no
podrd realizar pago alguno.
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Leve a cabo el proceso de inductidn definido por el drea de Talento Humano.
Asegurese de cargat ¢con antklpacidn los documentos solkitados en la plataforma SECOP L

OBSERVACIONES:

TOTAL, A PAGAR: ($ 2.502.000) DOS MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE

0, C

ULAY PIRMA DEL CONTRATISTA:

b e

12028

JUAN MANUEL GARZON RODRIGUEZ CC 79.412.034

Firma de reBido supervisar: MARTHA BIBLANA BERNAL RODRIGUER

Nota: Este Informe de obligaclones para aprobacidn estard sujetoa la cmlﬂcxlén que eaplda ¢l supervisor. !
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