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GESTION DE CONTRATACION
REA Y/O SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS UNE,E; - nm;lﬁooz:muvm
l“i“‘ CONTRATO: 4408-2025 e
PERIDDO Dia | Mes | Afic | Dia | Mes | Afo
[NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARTHA B1BIANA BERNAL RODRIGUEZ CERTIFICADO [ 3 [ o7 l2025 [ 31| 7 2025

hﬂlﬂalﬁ DEL CONTHATISTA: GARZON RODRIGUEZ JUAN MANUEL

DOCUMENTO: 79622054

lJB.Il;'TcI DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como Tecndloge en Radiole

B/a en el drea de Imdgenes Diagndsticas de la Subred Norte E.S.E.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desempeofar serviclos comao

ACTIVIDADES REALIZADAS

tecndloge en Radiologla dal ici
el og'a del servicia da

Realice of proceso de recepchin del pacients, verificacidn de arden médica,
Ingreso o control de dates, sencién, aplicacién de los correctos en €l momento

2. Cumplir con las recomendacionos del fa
para el desarrollo de sus actividades, ¥ias recomendaciones de manejo
dadas en el manienimiento preventivo, As! mismo debe dar aviso dal
mantenimiento comectivo cuanda sea necesarno.

bricanle da los equipos usados

e 1o atencidn

Use adecuado de equipos biomédicos y elementos de la Instituckén necesation
para desarrcllar la actividad contratada,

3. Prepa rar los medios de conlrasle para los esludios de imagenes
diagnosticas que requieren su administracidn y segulr las Indicaciones del
médico radidlogo, Implementanda los controlas comespondienies

Na te preparan medios de contraste para la sede de chapinero ya que no se
toman estudios que requieran dicha preparacion

4. Cumplir las normas de proteccion radioldgica,

Use medidas de proyeccion radislogica cumpliendo con las normas

5. Realizar el proceso de recepcion oel pacianle, venficacidn de orden
médica, ingreso o control da dalos, atencién. aplicacion de los comecios an
&l momenio de |z atencidn, verficacion de fa calidad del esludio despuos
de la loma realizando la creacidn y validacién del esludio lomada, verficar
y dar solucidn a la base de estudios rechazados,

Brinde infarmacidn suficlente al packente del szrvico a prestar tenlendo en
cuenta los debares y derechos de los usuarios.

6. Brindar informacién suficiente al paciente del servicio a prestar leniendo
en cuenia los deberes y derechos de los usuarios, asi como realizar el
congentimianto al paciente, para ¢ste punlo se dispone de un formalo de
consentimiento informado el cua! es de obligatora diligenciamianto v firma
del tacnologo coma responsable para la realizacidn del estudio;
abstenléndose de dar informacidn que no sea de su competencia

Le explinue al paciente el procedimiento a realizar, resgos y beneficos de la
realizacion del estudio de rayes x en chapinero.

7. Paricipar activamente an los procesos de alencidn que redunden en
jcumplir con la oporiunidad seglin le promesa de valor dal serviclo luego de
loma, para pacienies de urgencias, hospitalizados y ambulalonos.,

Se realizan estudios cormespandientes 2 L soligitud cargande los estudicn con
promesa valor para el senvico de Imagenologia chapinero dando aviso al
radialoge de turno para la pronta lectura.

15, Revisar @ implemaniar |a decumentacion del servicho (lormatas, reglstros,
enire olros), mediante el dillgenciamiento claro y complelo de los mismos,

Se realiza el debldo diligenciaminento de los consentimientos informados con
3u preévia explicacién del mismo sobre &l estudio a reaiizar

9. Participar activamente en la implemontacion de los puntos de conlrol
intamo del servicio como son verificacién de la calidad de la imagen,
comalacidn do los hallazgos con la Informacion clinica del pacianle, punios
|da control de “guridnd del pacienle, notificacidn do eventos adversos,
‘antre otros.

Verifigue ordenes y complefidad de atencion tanto de urgencias, hospitaliracion
¥ ambulatorios de cada estudio realizada en f sistema para 1u propla lectura

10. Participar en Ja elaboracitn, actualizacion y difugion da los manuales do
normas, procedimienios y prolocolos asistenciales de su drea, conforme a
los procesos de mejora conlinua de la Subred.

Parlicipe activamento en la iInduccion de las diferentas normas
procadimientos para cada estudio en cada estudio de radiclogia

11. Manlener relaciones inlerpersonales de cordialidad y respato, can sus
compaferos, con &l equipo do salud, con [0S usuarias y sus familiares,

Realice [lamado 3l paciente por sus nombres y apelidos completos verficando
Ia kdentidad del mismao y presentandome como la persana a realizar e edtu
guprdande &l respeto v la privacidad con f uiuatio

iz

12, Cumplir los procesos y procedimiantos instiucionalas.

Cumpli con cada protocolo ettablecida en cada servicio de radiciogla, pone
blen ¢l uniforme, carnet ¥ elementos de radloproteccion

13, Asistir a las reuniones o comilés a los cuales sea cilado, programadas
r la Instilucion.

He asistido puniual y cportunamente a lay diferentes reuniones programadas
porls sede de chaplnerg

14. Geslionar la documentacién asignada al drea do Imagenes que parmila
suministrar Informacksn veraz y epartuna para ol andlisis epldemicldgico ¥
pstadislico de la Subred Nara,

Durante el mes no porticipe a estudios epidemiologlicos a los cuales habla sido
informada.

15. Partcipar en [a evaluacién de actividades en la prestacidn del servicio
que Impacte én el cumplimisnto da los procedimienios y controles
establecidos para garantizar la eficiencia, eficacia o impacto en el
desempefio de sus laboras en coordinacién con fa Subgerencia de

Estuwe en capacitacion y en revision de procesa de procedimientos de coniroles
estabiecidoy por fa sede para ef desempedio de mi labar,

Sarvicios Mislonales de la Subred Norte.
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16. Ravisar para lodos los procedimiantos realizados que so encuaniren
debidamente facturados o cargados en el sistema Instilucional ¥
previamente a su realizaclén exceplo en casos de urgencia vital,

Verifique que cada orden este facturada con su debido codigo de cada estudio a
realizar, igualmente los valide y enlace con el slstema para su oportuna fectura.

17. Presentar informe de geslidn mensual de acuerdo a las aclividades
conlractuales,

Realice el cargue de 1as diferentes obligaciones con sus actividades y productos
realizados en cada serviclo.

18. Gastionar la implementacién de la cultura de la calidad y aulocontrol an
la Institucion y participar actlvamente en su desamollo en concordancia con
sistema obligatorio de Garanlla de Calidad,

Realice curso de auto control para conoclemiento y aplicacien del mismo
lgualmente en cada serviclo se dio y actuo de acuerdo a los protocolos de la
Instituciaon

19, Participar activamente en el rdmite para dar respuesta a las policiones,
quejas, reclamos y requarimiantos. |

Brinde Informacion de acuerdo para las diferentes peticiones o quejas.

20. Participar activamenta en las acciones de mejora comespondientos, de
lacuerdo al seguimiento, evaluacidn, ¥ relroalimentacién de los convenlos,
auditorlas inlemas y exiernas y/o contratos suscrilos de venla de servicios.

Participe activamente en fas acclones de mejora correspondlentes de acuerdo al
stguimiento, evaluacion y retroalimentacion de los convenlo auditorias [nternas
¥ externas y/o contrato suscritos de ventas de serviclas,

21, Garantizar el usa comrecto de Ias inslalaciones, equipos v demas
lelementas disponibles para el desamolio de sus actividades. Asi misma
informar oporiunamente el delarioro o mal funcionamiento de estos.

i i

Use adecuadamente los diferentes equipas y elementos disponibles en el
servico para su buen uso y que mis demas compafieros puedan usar.

[22. Cumplir con las uispoq_fd_unas Ingirlus @n refacldn con el Programa
Institucional de Gestién amblenlal (segregacién adecuada),

Cumpll adecuadamenie con el reglamente establecido en la institucion,

23, Mantener una excelanla presentacion personal, portando el came
Jinstitucional.

Tuve buena presentacion personal y carnet debidamente visible,

24, Responder por la organizacin & implementacitn en los procescs de
Habilitacion y Acreditaclién de la Subred Nare. Adiclonal a las descritas an
el requarimionto, el cual hace parte Integral del presente contrata, el
conlratisia debers: a) Realizar el procesc de induccién programado por la
Direccion de Talento Humano, como requisito previe para el primer paga de
honorarios. b) Es obligacién para el page de honorarios, previamente

rgar la Certificacién de Cumplimiento de Contralo u Ordan de Prestacién

Senvicios, Informe de Ejecuclén de Contrato de Prestacién de Servicios
y Planilla de Paga de Aportes al Sistema de Seguridad Soclal en la
plalaforma SECOP Il en el [lem No. 7|(Ejecucin del contrato) en &l médula
Plan de Pagos. Sin cumplimlento de este requisito, el supervisor no podra
certificar y por ende la Subred no podrd realizar pago alguno.

Realice inducclon y entrega de documentacion al dia registrando dicha
Infamacion en la plataforma de pagos de secop ¥ entregando informes de
actividades correspondientes

VACIONES: {

T ]
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GRS % (8
072025
Firma de recibide supervisor:

MARTHA BIBIANA BERNAL RODRIGUEZ

Hoti:iﬂré‘tnfnf'hil de'obligaciones para aprobacidn estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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