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BeeEs: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E §.E.
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS UNIDAD: CHAPINERO
No. DE CONTRATO: 4408-2025 PERIODO Dia | Mes | Afio | Dia| Mes Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARTHA BIBIANA BERNAL RODRIGUEZ CERTIFICADO 1| 11 (2025|300 1 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN MANUEL RODRIGUEZ GARZON

DOCUMENTO: 79.622.054

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como Tecndlogo en Radiologia en el drea de Imdgenes Diagnésticas de la Subred Norte E.S.E.

TOTAL, DE EJECUCION (%): 100%

OBLIGACIONES ESPEQFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribulr con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacién.

Supervisé y garantizé que los procedimientos y la documentacién bajo mi respansabilidad
cumplieran con los estdndares requeridos para la habilitacién.

Elaboré y mantuve la documentacién necesaria para evidenciar el cumplimiento de los
estdndares de acreditacién en mi dmbito de trabajo.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:
Gestién del Riesgo, Humanizacidn de la Atencidn, Transformacién
cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestldn de la Tecnologla,
Atenci6n centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde 2l

desarrollo de las responsabilidades asignadas,

Identifique y gestione los riesgos clinicos reportados durante el mes en el hospital de
Chapinero.

Asegure el mantenimiento correctivo de los equipos y la teenologia asignada, verificando su
estado 6ptimo de funcionamliento.

3. Prestar los servicios como tecndlogo en radiclogia del serviclo de
imdgenes diagnosticas.

Operé equlpos de rayos X, tanto fljos como portétiles, en Chapinero, asegurdindome de
que lasImdgenes obtenidas cumplieran con los estdndares téenicos de calidad
establecidos,

En el mes de noviembre, durante la jornada de 13 noche en el hospital de Chapinero, llevé a
cabo 90 estudios de rayos X.

4. Cumplir con las recomendaciones del fabricante de los equipos
usados para el desarrollo de sus actividades, y las recomendaciones de
manejo dadas en el mantenimiento preventivo. Asf mismo debe dar
aviso del mantenimienta correctivo cuando sea necesario,

Revise el estado operativo de los equipos al comienzo de cada jornada laboral.
Informe de manera inmediata al drea de biomédica sobre cualquier anomalla, averia 0
requerimiento de mantenimiento correctivo,

5. Preparar los medios de contraste para los estudios de Imégenes
diagndsticas que requleren suadministracion y seguirlasindicaciones
del médico radiélogo, implementando los controles
correspondientes.

No se preparan medios de contraste para la sede de chapineroya que no setoman estudios
lque requieran dicha preparacién.

6. Cumplir las normas de proteccidn radiolégica.

Dentro del servicio de Imdgenes diagndsticas del Hospital Chapinero, utilice el dosimetro
personal en tedo momento. Procure colocar los protectores plamados, como delantales,
cuello y genadales, tanto al paciente como al personal asistente. Aplique el principio
ALARA para reducir al mdximo la dosis de exposicidn en cada procedimiento

7. Realizar el proceso de recepcién del paciente, verificacldn de orden
médica, ingreso o control de datos, atencién, aplicacién de los correctos
en el momento de la atencién, verificaclén de la calidad del estudio
tomado, revelado o Impresién de resultados y entrega de los resultados.

Verifique la identidad del paciente comparando |2 orden médica con el estudio
programado,

Revise los datos reglstrados en el sistema y asegiirese de que sean precisos (nombre del
paciente, tipo de estudio y lateralidad correspondiente).

8. Darinformacién suficiente al paciente del servicio a prestarteniendo
en cuenta los deberes y derechos de los usuarios, asl como coadyudar
en la solicitud del consentimlento al paciente. Para este punto se
dispone de un formato de consentimiento informado el cual es de
obligatorio diligenciamiento y firma del médico radidlogo como
responsable de la realizacidn del estudio; abstenléndose de dar
informacién que no sea de su competencia.

Proporcione al paciente del Hospital Chapinero Informacién clara y comprensible sobre el
procedimiento a realizar.

Presente un formato de consentimiento informado que sea facil de leer y entender,
Aseglrese de explicar cada seccién del documento al paclente, resolviendo cualquier duda
que pueda tener, para que se sienta seguro y blen informado antes de firmar.

9, Participar activamente en los procesos de atencién que redunden en
cumplir con l2 eportunidad de lectura no mayor a 24h luego de sutoma,
para paclente de urgencias y hospitalizados.

Identifique y destaque con claridad los estudios correspondientes a paclentes en urgencias
y hospltalizaclén,

Notifique al médico radidlogo de guardia para garantizar que la lectura se reslice en un plazo
mdxima de 2 horas,

10. Implementar la documentacién del serviclo (formatos, registros, entre
otros), mediante el diligenciamiento claro y completo de los mismos.

Utilice les'formatos oficiales establecidos para registrar las distintas actividades del servicio de
radiologia en el Hospital de Chapinero.

11, Participar activamente en laimplementacién de los puntos de control
interno del servicio como son verificacién de la calidad de laimagen,
correlacién de los hallazgos con la informacidn clinica del paciente,
puntos de control de seguridad del paciente, notificacldn de eventos
adversos, entre otros.

Participe en reunlones virtuales y encuestas destinadas a fortalecer aspectos relationados con
la seguridad del paciente.

12, Participar en la elaboracién, actualizacién y difusidn de los manuales
de normas, procedimientos y protocolos asistenciales de su drea,

conforme a los procesos de mejora continua de la Subred.

Particlpé en jornadas de soclalizacién para familiarizarme con los nuevos documentos
disponibles.

13. Mantener relaciones interpersonzles de cordialidad y respeto, ¢con
sus compaiieros, con el equipo de salud, con los usuarios y sus
familiares.

Realicé la Identificacidn del paciente utilizando sus nombres y apellidos campletos,
asegurdndome de verificar su identidad, y me presenté como la persona encargada de realizar|
el estudlo, manteniendo siempre el respeto vy la privacidad hacia el usuario.

14, Cumplir los procesos y procedimientos Instituclonales.

Segul al ple de la letra el flujo de trabajo y 1as directrices operativas asignadas a mi puesto.
Reglstré cada etapa de mis actividades cumpliendo con los formatos y exigenclas establecidos
por la institucién.




15, Asistir a las reuniones o comlités a los cuales sea citado,
programados por la Institucién,

Respondl de manera puﬁtual alas convocatorias realizadas por correo electrénico o
WhalsApp para las reunlones virtuales,

Cantribul ofreclendo Idéas y compartlendo informacidn relevante durante el transcurso
de tas reuniones. Cumpll con los compromisos y tareas aslgnados en el marco de dichas
reunlones.

16. Dillgenciar la documentacldn asignada al drea de imagenes que
permita suministrar informacién veraz y oportuna para el andlisls
epidemiol6gico y estadistico de la Subred Norte,

Garantlce un registro completo y preciso de los datos correspondientes a cada
procedimlento de Imagen.

Elabore reportes criticos an la sede de Chaplnero.

17. Participar en la evaluacidn de actividades en la prestaclén del
servicio que impacte en el cumplimiento de los procedimlentos y
cantroles establecldos para garantizar la eflclencla, eficacla e Impacto en
el desempeiio de sus labores en coordinaclén con la Subgerencia de
Serviclos Mislonales de |a Subred Norte

Reallce el cargue de las diferentes obligaclones con sus actividades y productos reallzados
en cada serviclo,

18. Garanlizar que todos los procedimientos realizados se encuentren
debidamente facturados o cargados en el sistema Instituclonal
previamente a su realizacidn excepto en casos de urgencla vital,

Confirme que todos los estudlos a reallzar estén reglstrados en el slstema de Chaplnero antes
de llevarlos a cabo, salvo en casos de urgenclas vitales,

19, Presentarinforme de gestién mensual de acuerdo con las actividades
contractuales,

Rednl Informaclén fundamental relaclonada con el desempefio y cumplimiento de tus
responsablildades laborales.

20, Propiciar lalmplementacién de la cultura de |a calidad y autocontrol
en la institucldn y participar actlvamente en su desarrello en
concordancia con el sistema obligatorio de Garantla de Calldad,

Promovl la cultura de nmlflcaclén de Incldentes y eventos relaclonados con la seguridad del
paclente como parte del ¢ompromiso can la mejora continua,

21, Parlicipar activamente en el Lrdmite para dar respuesta a las
peliclones, quejas, reclamos y requerimlentas,

Colabore activamente en la resolucién de PQR para optimizar la atencidn de las sollcitudes,

i
asegurando un tlempo de respuesta eficlente y aumentando la satlsfacclén del usuario con la
gestidn reallzada, |

22. Participar activamente enlas acclones de mejora correspondientes,
de acuerdo con el seguimlento, evaluacldn, y retroalimentacidn de los
convenlos, audilorfas internas y externas y/o contratos suscrilos de
venta de servicios.

I
Tome las retreallmentaclones para Identificar tanto los hallazgos como las oportunidades de

mejora. |
|

23, Garantizar el uso correcto de las Instalaclones, equlpos y demds
elementos disponibles para el desarrollo de sus actividades. Asl mlsmo
Informar oportunamente el deterloro o mal funclonamlento de estos.

.
Notifiqué de forma oportuna cualquler deterloro o falla en los elementos y equipos
relaclonados con ml trabp)o,

Utilicé de manera adecuada las Instalaciones, equipos y demds recursos disponibles para
desempedar ml labor. |

24, Cumplir conlas disposiciones legales en relacidn con el Programa
Institucional de Gestién amblental (segregaclén adecuada),

Hica una correcta clasificacién de los desechos en el Hospltal Chaglnero, utilizando los colores
designados para cada tipo de residuo.

25. Mantener una excelente presentacién personal, portando el carné
Institucional.

Tuve una presentacldn personal adecuada, llevando conmigo en todo momento mi camé
Institucional en el Hospital Chapinero.

24, Responder por la organizaclén eimplementacidn en los procesos de
Habllitacidn y Acreditacion de la Subred Norte, Adiclonal a las descritas
en el requerimlento, el cual hace parte integral del presente contrato, el
contratista deberd; a) Realizar el proceso deinduccién programado por
la Direcclén de Talento Humano, como requisito previo para el primer
pago de honorarios. b) Es obligaclén para el paga de hanorarlos,
previamente cargar la Certificacidn de Cumplimiento de Contrato u
Orden de Prestaclén de Servicios, Informe de Ejecucldn de Contrato de
Prestacidn de Serviclos y Planllla de Pago de Aportes al Sistema de
Seguridad Social en la plataforma SECOP Il en el ftem No. 7 {EJecuclén
del contrato) en el médulo Plan de Pagos. Sin cumplimiento de este
requisito, el supervisor no podrd certificar y por ende la Subred no
podrd realizar pago alguno,

Lleve a cabo el proceso de Induccién definldo por el drea de Talento Humano,
Aseguirese de cargar con antlclpacién los documentos sollcitados en la plataforma SECOP |1,

OBSERVACIONES:

TOTAL, A PAGAR: ($ 2.585.400) DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATRDSC!EI\IiTOS PESOS M/CTE

JUAN MANUEL GARZON RODRIGUEZ CC 79.622,054

5
NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: —

N

30/1112025

|Flima do recibldo suparvisor; MARTHA BIBIANA BERNAL RODRIGUEZ

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacldn estard sujeto a la certificaclén que explda el supervisor,




