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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 31 de 2026
Ingeniero
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 8961242
Coordinador Académico Formacion Titulada
Coordinacion Académica CIDM
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
MARZO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

MARTIN TORRES NOVOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91225748 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($48.796.044) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE
(09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2026.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de
2026.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de formacién
titulados, complementarios y virtuales, de conformidad con los programas de formacién establecidos por el CIDM
del SENA, Regional Santander. EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato de
manera personal e indelegable,
con plena autonomia técnicay
administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional, experiencia
e idoneidad, actuando con

Se imparte formacion profesional
integral con profesionalismoy
compromiso a las fichas de la titulada

1 responsabilidad, eficiencia y 3312706 de acuerdo al horario y lugares e
calidad, y garantizando el establecidos en atencién ala
adecuado desarrollo de los planeacién de la Coordinacién o
Académica.

procesos de formacion técnica
asignados en el area para la cual
fue contratado, conforme ala
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planeacién académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA

Disefiar, preparar, orientar,
desarrollar y apoyar los procesos
de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

Las acciones programadas se
garantizan segun orientacion de la
Coordinacion Académica. Se orientd
puntualmente la formaciéon a las fichas
programadas

Pt

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Una vez se recibe asignacion de
responsabilidades, se solicita a la
Coordinacién Académica las
asociaciones de las fichas y una vez
incorporada dentro de mi rol como
Instructor se descargan reportes de
aprendices, para llevar control de
asistencias en el sistema de
informacion.

Asi mismo, una vez finalizan las
asignaciones, se procede a evaluar los
correspondientes resultados de
aprendizaje.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacion y socializacion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, asi como los
serviciosy actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Se hace divulgacién de las diferentes
ofertas educativas (redes sociales 'y
amigos entre otros) y se participa en los
espacios de divulgaciéon y convocatoria

Inscribete al programa
de English Does Work 2026

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

Se orienta a los aprendices acerca de
los diferentes servicios del CIDM.

No requiere evidencia.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto

Desarrollo de actividades programadas
en medios digitales
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formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicadosy los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacion
complementaria, seguin las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se atiende con disposiciony
cumplimiento la asignacién de
formacién titulada de la ficha 3312706
de Asistencia Administrativa

i

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensidon y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. ylo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaraciéon de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se da cumplimiento del pago mensual
de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. ylo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/ointerventor del
contrato respectivo ya los drganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se da cumplimiento a esta obligacidn
en todas las actividades de Formacion
Profesional Integral con los equipos y
herramientas utilizadas en la
formacion.

i
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Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de ejecuciéon que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

Cumplimiento oportuno a los
requerimientos propuestos por la
Coordinacion Académica y supervisor,
como lo son: informes de las fichas
atendidas y cargue de cuentas de cobro
entre otros.

11

Presentar por medio de la
plataforma SECOP I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen alos
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se da cumplimiento a esta obligacidn
en los términos y tiempos establecidos
por la Coordinacién Académica.

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,
previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las o6rdenes de viaje
conforme a los procedimientosy
lineamientos del SENA

Esta obligacidn no se ejecuto

No requiere evidencia.

13

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la
planeacién académica
institucional.

Se imparte formacion profesional
integral con profesionalismoy
compromiso a las fichas programadas

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Esta obligacidén no se ejecuto

No requiere evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9501313355 de la
planilla, operador Enlace Operativo y periodo FEBRERO_de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Adjunto evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma
MARTIN TORRES NOVOA
C.C. 91225748

Recibi a satisfaccion:

ORLAND@CO[MENARES ROJAS

Firma

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 1: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable,

con plena autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional,
experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y
garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacién técnica asignados
en el area para la cual fue contratado, conforme a laplaneacién académica y a los
Ilneamlentos mshtuuonales deflnldos por el SENA.
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OBLIGACION 2: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y
resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

~ X | o Correo:martini X | @ repforaciam -1 X | i REPFORACIOM X | @ whatssapwebs X | (© 21 WhatsApp X | () Nuevapestata X | @ senasofiacom X S+ Sofia plus x [ o x
& C (R A& Noseguo senasofiaplus.edu.co 3| o= ()m oy chat
Instructor v
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
c
[Datos de la Basq |

Debe seleccionar almenos un filtro.

3232668.CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERGIALES Y FINANCIERAS.
3232814-ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
3235981-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3264283 BISUTERIA ARTESANAL

3264479-BISUTERIA ARTESANAL

3293118 MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
3312706-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
3312730-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

3312802-RECURSOS HUMANOS

3312809-PATRONAJE INDUSTRIAL DE CALZADO
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OBLIGACION 4: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion,
divulgacién y socializacién de los programas de Formacion Profesional Integral, asi
como los servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro
de Formacion.

v X | 8 Comea:mart X | Q repforacidm X | ¢ REPFORACIE X | Q whatssapwe! X | (© 1) Whatsiy X | (5 Nuevapesta X | Q senasofiacc X | S Sofiaplus X @ Betowa-Por X+ - o x

<« C M betowa sena.edu.co D Gl () - Dyom

Inscribete al programa
_de English Does Work 2026

Son 13 niveles para alcanzar el B2

Aprende un segundo idioma e impulsa tu profesion.




EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 5: Se orienta a los aprendices acerca de los diferentes servicios del

CIDM.
NO REQUIERE EVIDENCIA

OBLIGACION 6: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM)

los procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
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& G ( O httpsy/zajunasena.edu.cofzajuna/my/courses. php R oYy Qs ‘_) e Wy chat

Accede a SOFIA  Area Personal 705 2 MARTIN TORR
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OBLIGACION 7: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria,
segun las necesidades del Centro de Formacioén.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 8: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador mdependlente
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OBLIGACION 9: Vlgllary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrlmonlo del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le

hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 10: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de ejecucidn que evidencien el cumplimiento del objeto
contractual.
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OBLIGACION 11: Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad.
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OBLIGACION 12: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional
cuando resulte necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

NO REQUIERE EVIDENCIA.



EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026
MARTIN TORRES NOVOA — EMPRENDIMIENTO - CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

OBLIGACION 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del
servicio y la planeacién académica institucional.

—_ e w | gl s e | e w | | m—— SN TR PSS R—. - =

- o — - - P Lk B o
_,i. T
n FEHRE DN ST

= s - - . i ]
s
e e
I e — e
] =
T O SSSS— e

OBLIGACION 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.



