INFORME DE EJEGUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SS‘S'S?&I A:"CT'F‘”
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE1
) GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO , - [uniDAD: ENGATIVA
No, DE CONTRATO: 2925-2025 R | pia [Mes| afio | Dia | Mes | Afio
. _PERIODO CERTIFIGADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ . 1 [oz|2025] 28 | 2 [z025

NOMERE DEL CONTRATISTA: FREDDY ALONSO BUITRAGOD PAEZ

DOCUMENTO: 1.055.962.490

"IOBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

TOTAL DE EJECUCION { % ): __100% -

-

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Realizar la implementacién del médule de némina en el sistema de
informacidon Dindmica Gerencial de la Subred integrada de Servicios
de Salud Mone E.S.E, con el acompanamiento del proveedor SYAC.

de liguidacién de nomina de conformidad .con la normatividad.

2. Realizar llquidacién, verificacion y establecer contrales del procesof .

*Continuar con la implementacién del méduto da némina en ef sistama de informacidn  Dindmica Gerencial de la
Subred Integrada de Serviciés de Salud Norte E,S.E. cor 2l acompajiamiento del proveedor SYAC.
*Realizar fiquidacién, verfficacion ¥ establacer controlas dal procesa de liquidacién de nomina de conformidad con|

t

la normatividad, correspondiente al moes da fabrern,

3. Realizar el reparte de datas, transmisién, interfaz, reportes y conciliacion

de Informaclon con las dreas relacionadas de manera articulada, conflable

y opertuna del proceso de némina en el sistema de informacion
Dinamica Gerencial.

4, Garantizar la Ilquidamé'n de la nomina hasta la entraga
final de acuerdo “a los requerlmientos de las dreas admlmstratlvas
y financieras en la modalidad en I(nea

5. Parametrizar y verificar de manera permanente y oportuna .
la arametrizacién de los mbdulas ‘aplicativos relaclonado con lali
vidacién de la nomina y de su competencia segin la normatividad
vigente y en casa de ser necesario hacer las modificaciones pertinentes
con el acompanamiento de Ia oficina de TICS y el proveedor det! sistema de
|nf0rmacmn

némina brindando - Informacién clara y opertuna sobre  la

implementaéiéﬁ de madulo de némina en el sistema de informacidn.

6. Atender, asesorar y acompanar a los funcionarios  del equipo de|

7. Realizar el Soporte del mddulo del Sistema’ de Ia mformacmn -de
nDITIII'Ia

8. Asistir de manera proactiva en los comités informéticos que atecten
el madule de némina del Sistema de informacién v los regueridos por la
Direccién de Gestidn de '
talento humano,

9. Apoyar a la solucién de novedades en el sistema de informacion de
nomina.

10, Ser multiplicador en el proceso de capaditacion que ‘afecten el médulu
de ndmina del Sistema de]nformacmn

*Garantizar [a Liquidacién de la ncmina hasia la enlrega final de aéugrdo a los requermientos de las dreas
. - * .
administralivas y financleras eh la modalitad en Lines.
*Vgrificar de manera permanente y oportuna la parameéirizacion de los médulos relafclonadu con fa liqui&acic‘m de
ia nomina y de su competencia 36900 la normaiividad vigente y en caso de ser recesario hacer las modificaciones
pertinentes con e} aconipaﬁamiantn la Cficina de TICS v el-proveedor del'sistema de informacion. -
. P N : : L

*Alender, Bsesorary acompafiar a los funcionarios del equipe de ndmina, bindando infermacion opertuna sobre

la implementacién del médule de némina en el sistema de informacién.

*Realizar el Soporta dsl mbdule del Sistema da informacitn de némina.

*Ser multiplicador en el proceso de capacil:ncién. que afeclen el madulo de némina def Sistema de

informacion

*Presentar informe periddico sobre las aclividades desarrolladas que afecien el médulo de ndmina del Sisiema de
Informagién.

“Brindar en el proceso de atenciéri al cliente nlemo un trate digne ¥ humanizado.

\

11. Presenter Informe periédico sobre las actividades desarrolladas que
|afecten el médulo de ndmina del Sistema de Informacidn,

+|12. Brindar en el proceso de atencién al cliente interno, usuario y familia
un trato digno y humanizado,

.113. Establecer - metodelogias y mecanismos que permitan mitigar y
prevenir los riesgos institucionales priorizados en el proceso de ndmina
_|de la Direccién Operativa de Talento Humano.

14, las demas actividades que sean asignadas par el referente del
area afines con el ) )
objeto del contrato. ) ) ,

Establecer melodelogias y macanismos qus permitan mitlgar y prevenir (0s rigsgos institucionalas priorizados en
B - " N .

el procesc de némina de la Direccion Cperaliva de Gestion de Talento Humano.

*Las demas actividades que sean asignadas por el raferente dalérea afinas con el objeto del contrate.
i . .

*Revisidn calcule retencién en la fuente,

*Liquidacign y revision salarios y prestaciones pei'sonal relirado para nomina de‘febraro.
s . N

OBSERVACIONES:

. |TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): {$3.827.207) TRES MILLONES OCHOGIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESQS M/CTE.

Fecha:__28 o0 g

v t - CC:1.066.662.490

NOMBRE GOMFLETO, CEDULA ¥ FIRMA DEL GONTRATISTA: Fraddy Alanse Buitraga Paez

2025
e

Sobiueer Deedeerlieas

Firma de recibide supervisor;,

&_/

J Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




