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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
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FECHA: 07/11/2024

AREA YIO SERVICIO: DIRECCION DE TALENTO HUMANGC UNIDAD: ENGATIVA
No. DE CONTRATO: 3404-2024 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
PERIODC CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS 1 o1 | 2025 | 31 1 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDDY ALONSO BUITRAGO PAEZ DOCUMENTO: 1.055.962.490
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |
TOTAL DE EJECUCION { % ): __100%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Realizar la implementacién del mddulo de nédmina en el sistema de
infarmacidn Dindmica Gerencial de la Subred integrada de Servicios
de Szlud None E.5.E, con el accmpanamianto del proveedor SYAC.

2. Realizar llquidacién, verificacion y establecer contrcles del procase
de figuidacién de nomina de conformidad con la nermatividad.

3. Realizar el reporte de datas, transmisian, interfaz, reportes y conciliacién
de Informaclén con las dreas relacionadas de manera articulada, conflable
y oportuna del proceso de némina en el sistema de informacién
Dinamica Gerencial.

4. Garantizar la liguidacion de 1a nomina hasta la entrega
final de acuerdo a requerlmientos de las dreas administrativas
y financieras en la modzlidad en linea.

los

S. Parametrizar y veriflcar de manera permanente y oportuna

la arametrizacién de los mbdulos aplicativos relaclonado con la fi
uidacion de la nomina y de su cornpetencia segln la normatividad
vigente y en casa de ser necesaric hacer las modificaciones pertinentes
con el acompanamiento de la oficina de TICS y el proveedor def sistema de
informacicn.

6. Atender, asesorar y acompanar a los funcionarios del equipe de
némina brindande  Informacion y oportuna sobre la
Impiementacién de modulo de ndmina en el sistema de informacién.

clara

7. Realizar el Scporte del mddule del Sistema de la informacién de
ndmina,

8. Asistir de manera proactiva en los comités informdticos que atecten
el mddulo de ndmina del Sistema de informacién vy los requeridos par ia
Direccién de Gestibn de ’

tzlento humano.

9. Apoyar a la solucidn de novedades en el sistema de informacién de
némina.

10. Ser multiplicador en el procese de capacitaciin gue afecten el modulo
de ndmina del Sistena de Informacion.

11. Presenter informe periddico sobre las actividades desarrolladas gue
afecten el mddulo de némina del Sistema dz Informacian.

12. Brindar en e} proceso de atencidn al cliente interno, usuario y familia
un trato digno y humanizado.

13. Establecer metodologias y mecanismos que permitan mitigar v,
prevenir los riesgos institucionales priorizados en el proceso de némina
de [a Direccidn Cperativa de Talente Humano.

14. las demas actividades que sean asignadas par el referente del
drea afines con el
objeto del contrato.

*Continuar con l2 implementacién del médulo de némina en el sistema de informacién Dindmica Gerenclal de ka

Subred Integrada de Servicios de Sajud Norte E.S.E. con el acompafiamiento del praveedar SYAC.

*Realizar liquidacion, venficacion y establecer controles de! proteso de liquidacisn de romina de conformidad con

la nomatividad, cormespondiente al mes de enero.

*Garantizar la Liquidacion de la nomina hasta la entrega final de acuerdo a los requerimientos de las éreas
adminisirativas y financieras en la modalidad en Linea.

*Verificar d2 manera permanente y oportuna la parametrizacion de los médulos relacionade con la liguidagion de
lfanomina y de su competencia segln [a nommatividad vigente v en caso de ser necesario hacer las modificaciones
pertinentes con el acompafiamiento la Oficina de TICS y el proveedor del sistema de Informacién.

*Atender, asesorar y acompafiar a los funsionarios del equipo de nomina, brindando informacién opertuna sobre
la implementacidn del module de ndmina en el sistema de infarmackidn.

*Realizar el Soporte del médulo del Sistema de informacidn de némina.

*Ser muitiplicader en el proceso de capagitagién que afeclen el modulo d_e nomina del Sistemna de
informacion

*Presentar informe periddico sobre las actvidades desarrolladas gue afecten el madulo de némina del Sistema de
tnformacion.

“Brindar en el proceso de atencion al cliente interno un trate digno y humanizado.

“Establecer metodologias y mecanismos que pemmitan mitigar y prevenir los fesgos instifucionales priorizados en
el procesa de ndmina de ta Direccion Opserativa de Gestién de Talento Humana.

*Las demas actividades que sean asignadas por el referente del area afines can el objeto del contrato.

*Revisidn calculo retencicn en la fugnte.

*Liquidacion y revision salarics y prestacionss personal retirado para némina de gnero.

“Liquidacion y revisitn cesantias ley 50 de la vigencia 2024.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nomero y letras): TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CiINCO PESOS MICTE

($3.261.855)

Fecha:__31

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: Freday Alonso Builrago Péez

CC:1.055962.480

Firma de recibida supery:

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




