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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
7
No. DE CONTRATO: 7557-2025 A o RS EERTEeied Dia | Mes | Afo | /Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAOLA LOZANO TORRES”  / 1 1 | 20264 31 1 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HERNANDO RAMIREZ ESPINOSA n/ DOCUMENTO: 79688822

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - DISENADOR GRAFICO O PUBLICISTA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Aportar en la creacién y proyeccién de la Ruta de la gestién para el desarrollo de
capacidades para procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica.

El documento con la Ruta de la gestién para el desarrollo de capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Pablica para la Salud Pablica (ESP) se elaboré de manera conjunta con los
demas perfiles del equipo y se envi6 por el correo instirucional a la SDS para su revisién.

2. Aportar en la ejecucién de la Ruta de la gestidn para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica, promoviendo que las

manteniendo al equipo alineado con la perspectiva pedagdgica dialdgica.

actividades planificadas se implementen conforme a los objetivos y tiempos establecidos,

Se realizaron reuniones con el equipo de Educacién Transformadora para actualizar la Ruta de gestion,de
igual forma se vienen implementando paulatinamente las acciones del cronograma planteadas desde el
perfil de pedagdgia dando respuesta a los criterios del lineamiento frente a las actividades.

3. Aportar en la elaboracién conjunta del informe mensual sobre la ejecucién y
monitoreo de la Ruta de la gestién para el desarrollo de capacidades para procesos de
Educacién Transformadora en Salud Publica.

Se realiza informe del mes de enero teniendo en cuenta los aportes y construccién de cada uno de los
perfiles del equipo. Y se hizo el respectivo envié a SDS por correo.

4. Brindar retroalimentacion constructiva al equipo, ayudando a identificar fortalezas y
oportunidades de mejora en el cumplimiento de los objetivos mensuales.

Se participé en reuniones semanales dando cumplimiento a los objetivos del mes de enero. Desde el perfil
de disefio grafico se realiza la revisién de actas en el drive.

5. Aportar en la construccién conjunta de un informe cualitativo que documente las
acciones realizadas durante el periodo en el marco de la educacién para la salud publica,
analizando en profundidad los resultados alcanzados, los desafios encontrados y las
dificultades enfrentadas. Este andlisis deberd resaltar aprendizajes clave y oportunidades
de mejora desde una perspectiva cualitativa, que permita reflexionar sobre el impactoy
la coherencia de las estrategias implementadas en el marco de la Ruta de la gestién para
el desarrollo de capacidades para procesos de Educacién Transformadora en Salud
Publica.

Se trabaja de manera conjunta con el equipo en la documentacién de las acciones que se implementan
para la elaboracion del informe cualitativo y dar cumplimiento a los tiempos estipulados.

6. Crear 2 herramientas didécticas para el proceso de Educacién para la Salud Piblica.

Avances en el disefio de Cartilla de actividades de encuadre inicial "Rompiendo el hielo®, herramienta ludica
-frizos- para Gestion y Andlisis de Politicas -RIAS-.

7. Aportar desde el disefio grifico a la ejecucion de las estrategias de comunicacién e
informacidn para los dispositivos de experiencia (eventos masivos y comunitarios) en el
marco del convenio cultura.

Disefio de herramienta -vacunacion gestates- para jornada PAI. Avances en el disefio de Cartilla sobre
Salud Sexual y Reproductiva.

8. Planear, implementar y evaluar asistencias técnicas (acompafiamiento técnico,
Asesoria Técnica, Orientacidn técnica o capacitacién) para el desarrollo de capacidades
para la Educacién para la Salud Publica en el PSPIC.

Acompafiamientos técnicos a: equipo salud y bienestar del entorno. equipo Jornadas de bienestar -puntos
Cuidate y sé feliz- del entorno, Salud sexual y reproductiva con la delegada para las 6 localidades, Jornada
en la aplicacién de herramienta didactica PAI . Asesoria técnica : Sesion educativa a colaboradores del
Entomo Institucional aplicando la ficha "Educacién Transformadora®, Delegados Gestion y Analisis de
Politicas de la localidad de Usaque aplicando la ficha "Creacion de infografias desde cero”.

9. Aportar en el andlisis, Ia depuracion, organizacion por temas y entrega a referentes de
las herramientas didécticas y sesiones educativas elaboradas en vigencias anteriores que
cuenten con concepto técnico favorable.

El andlisis, la depuracién, organizacion por temas y entrega a referentes de las herramientas didacticas y
sesiones educativas elaboradas en vigencias anteriores que cuenten con concepto técnico favorable para
entregar en las fechas estipuladas en el lineamiento se encuentra en proceso y construccion.

10. Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion de los eventos de ESP convocados
por la SDS.

Fortalecimiento de capacidades con Geografo PIC sobre elaboracién y gestion de mapas para
caracterizacién. Participacion en la actividad de observacién y diagnostico cualitativo del plan estrategico
de gestion ambiental en 4reas cercanas a Carulla el Conuntry - grupo exito.

11. Aportar en la evaluacién de la Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica, promoviendo un proceso
de reflexidn colaborativa con el equipo. Esto implica contribuir al andlisis critico de los
resultados alcanzados, identificar fortalezas y oportunidades de mejora.

El documento de evaluacion de la ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para procesos
Educacion Transformadora. Se entregara en las fechas establecidas de acuerdo con el lineamiento
diciembre 2025 a junio 2027.
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12. Aportar desde el disefio grafico en las acciones de bienestar lideradas por los equipos
GSP-PSPIC (sesiones educativas, grupos socioeducativos, escuelas, redes, encuentro de
saberes) de las siguientes prioridades en salud publica (ejercicios demostrativos): VIH,

SPA, PAI, cédncer, mortalidad materna, salud ambiental y primera infancia.

Estrategia étnica diferancial Afro Kilomboes - herramientas y piezas en articulacién de acuerdo con ol
lineamiento-.

13. Las actividades a cargo del contratista podrdn ejecutarse en cualquiera de los
procesos del GSP-PSPIC, conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y segin
las necesidades de los servicios de la Subred.

Disefio de piezas comunicativas, poyo y alistamiento Jornada Plan Ampliado de Inmunizacién -PAI. .

14, Ejecutar las acciones de gestidn documental, para la generacidn, actualizacién,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas, de
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccidn fisica y digital de los documentos, implementando medidas
adecuadas de conservacién e integridad.

Sa realizé gestién documantal de actas y material documental de las actividadesy asnstanciag tecnicas y
productos para el presente mes, cargadas al drive de Educacaién para la Salud Publica

1S. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso
de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacidn de los servicios.

Se participé en el alistamiento de material y disefio de piezas comunicativas patra la jornada PAl en la
Subred Norte.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE $4,195,200 CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
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OSCAR HgNANDO RAMIREZ ESPINOSA
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién due expida el supervisor.
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