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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024 /

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 7557-2025 o PERIODO Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ ~ ]  CERTIFICADO 1 | 10 2025 /31 | 10 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HERNANDO RAMIREZ ESPINOSA / |DOCUMENTO: 79688822
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - DISENADOR GRAFICO O PUBLICISTA
TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100% I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Aportar en la creacién y proyeccion de la Ruta de la gestion para el desarrollo de
capacidades para procesos de Educacidn Transformadora en Salud Publica.

La Ruta de la gestion para el desarrolio de capacidades se encuentra en proceso de elaboracion y a la
espera del formato que sera proporcionado por proporcionado por la SDS.

2. Aportar en la ejecucion de la Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica, promaviendo que las
actividades planificadas se implementen conforme a los objetivos y tiempos establecidos,

al equipo alineado con |a perspectiva pedagdgica dialégica.

Participacién en reuniones con equipo de ESP para socilizacion delineamientos, actualizacion de
cronograma de actividades

3. Aportar en la elaboracién conjunta del informe mensual sobre la ejecucién y monitoreo
de la Ruta de la gestién para el desarrollo de capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica.

Se realizaron aportes a la construccion del informe mensual sobre la ejecucidn y monitoreo de la Ruta de
la gestion para el desarmollo de capacidades para procesos de Educacion Transformadora en Salud
Publica por medio del correo a la lider del equipo ESP.

4. Brindar retroalimentacion constructiva al equipo, ayudando a identificar fortalezas y
oportunidades de mejora en el cumplimiento de los objetivos mensuales.

Se participé en reunién semanal dando cumplimiento a los objetivos del mes de octubre. Sesde el perfi de
disefio grafico se realiza la revision de actas en el drive.

5. Aportar en la construccién conjunta de un informe cualitativo que documente las
acciones realizadas durante el periodo en el marco de la educacién para la salud publica,
analizando en profundidad los resultados alcanzados, los desafios encontrados y las

dificultades enfrentadas. Este anilisis deber4 resaltar apr clave y oportunidad
de mejora desde una perspectiva cualitativa, que permita reflexionar sobre el impacto yla
coherencia de las estrategias implementadas en el marco de la Ruta de la gestién parael
desarrollo de capacidades para procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica.

Se trabajé de manera conjunta con el equipo en la elaboracién del informe cualitativo de las accicnes
desarrolladas en los meses de agosto - septiembre 2025 y final, se envié a la SDS y se socializo con los
equipos de ESP de las cuatro Subredes y referentes de SOS.

6. Crear 2 herramientas didacticas para el proceso de Educacién para la Salud Publica.

Para el presente mes no se presento necesidad de relaizar herramienta de cuerdo a los expresado en el
lineamiento.

7. Aportar desde el disefio grafico a la ejecucion de las estrategias de comunicacion e
informacién para los dispositivos de experiencia (eventos masivos y comunitarios) en el
marco del convenio cultura.

Disefio de pendones para los kilombos (4 kilombos: sinema, orula, oya y yoruba)

8. Planear, i y evaluar ias técnicas (ac iento técnico,
Asesoria Técnica, Orientacion técnica o capacitacion) para el desarrollo de capacidades
para la Educacién para la Salud Publica en el PSPIC.

Acompaiiamientos técnicos (7) a: Mas bienestar en el Hogar de la estrategia étnica diferencia Embera.
Estrategia étnica AFRO - kiombo Yoruba de la localidad de Teusaquillo, kilombo orula de la localidad de
Chapinero y kilombo Oya de la localidad de Engativa, Entomo educativo Jomada de salud orai Colegio de
la localidad de Engativd, jomada de vacunacion en el Barmio Unir |l de la localidad de Engativa.
Orientaciénes técnicas a: delegados de Gestion y Andiisis de Politicas de las 6 localidades sobre
herramienta -infografia sobre SPA, actividad fisica y salud mental y Profesionaies de las diferentes
localidades de Vigilancia y Salud Ambiental -VSA.

9. Aportar en el andlisis, la depuracién, organizacién por temas y entrega a referentes de
las herramientas didécticas y sesiones educativas elaboradas en vigencias anteriores que
cuenten con concepto técnico favorable.

El andlisis, la depuracién, organizacion por temas y entrega a referentes de las herrumnnm didacticas y
sesiones educativas elaboradas en vigencias anteriores que cuenten con concepto técnico favorable para
entregar en |as fechas estipuladas en el lineamiento (marzo 2026) se encuentra en proceso y construccion.

10. Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacién de los eventos de ESP convocados
por la SDS.

Soclalizacién del informe cualitativo con SDS y demas Subredes. Reunion de equipos ESP por parte de
SDS para presentar los instrumentos y formatos que se deben tener en cuenta para la ruta de gestion.
Reunion virtual para revisar los pendones de los kilombos

11. Aportar en la evaluacién de la Ruta de la gestién para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacion Transformadora en Salud Plblica, promoviendo un proceso
de reflexién colaborativa con el equipo. Esto implica contribuir al andlisis critico de los
resultados alcanzados, identificar fortalezas y oportunidades de mejora.

El documento de evaluacion de la ruta de la gestion para el desamolio de capacidades para procesos ESP.
Se entregara en las fechas establecidas de acuerdo con el lineamiento diciembre 2025 a junio 2027.

12. Aportar desde el disefo grafico en las acciones de bienestar lideradas por los equipos
GSP-PSPIC (sesiones educativas, grupos socioeducativos, escuelas, redes, encuentro de
saberes) de las siguientes prioridades en salud piblica (ejercicios demostrativos): VIH,
SPA, PAI, cancer, mortalidad matemna, salud ambiental y primera infancia.

Se realiza el disefo y finalizacion de piezas para la jomada PAI del 25 de octubre: volante, ticket para cine,
formato "padrinos” para la jornada. Pieza informativa para jomada conmemorativa de Cancer.
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13. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los _Mesa de rabap para terminar la presentacion para la Jomada de Vacunacion
procesos del GSP-PSPIC, conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y segin Reaﬁzacuéndecoﬁzas: v: S para la jomada. Alistamiento de material para a jomaca de vacunaciin del 25
los necesidades de los fcioé aa is Subred. de octubre de 2025. Mymwmuumumnu-m

14, Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas, de ‘
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas enla normatividad vigente, | S realizd gestion documental de actas y material documental de las actividadesy asistencias tecnicas y
Garantizar la proteccién fisica y digital de los documentos, implementando medidas productos para el presente mes, cargadas al drive de Educacaidn para la Salud Publica.

adecuadas de conservacion e integridad.

15. El contratista deber4 responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso | Se participa de manera oportuna a las solicitudes y requerimientos por las entidades distritales y/o por la

de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la Subred Norte. .
adecuada y continua prestacién de los servicios.

OBSERVACIONES: Se cobran 58 horas adicionales por el centro de costo FERVE-03 Equipos Basicos Extramuralesde Hogar

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/ICTE $5,517,600 CINCO MILLONES QUINIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS

2
31 10 2025—/

Firma de recibido supervjsor:

OSCAR HEPNANDO RAMIREZ ESINOSA / , ;
CC: 79688822 / AN(

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certi icacion que expida el Supervisor.
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