INFORME DE EJESUCIGN DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ssséfggzp-ﬂﬁiﬁﬁﬂa
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES E, PAGINA: 10E 1
GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022

AREA Y/0O SERVICIO: DIRECCIDN DE GESTION DEL RIESCD EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 91322024 PERIODOC CERTIFICADD Dls Mes | Afia Dia Mes | Afin
NOMERE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAOLA LOZAND TORRES ‘ 1/ 1+ 2025 * 1 {2025
NOMBRE DEL COMTRATISTA: DSCAR HERNANDRO RAMIREZ ESPINDSA
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARID 2 - HSEAADCR GRAFICO | DOCUMENTO: | 79688822

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100 %

1. Contribuir en la creacldn y ajusta del Plan Estratégico de Eduracién para la Salud Piblica [£5P),
asegurando que |a perspectiva pedagégica dialdgica sez integrada en la construceldn del plan.

Sa participa on la congtruccion y ajustes del Plan Estratéglco para la $alud Pablica -ESP en coordinacion con los
otros perfiles de la estrategia. Sa anvia de acuerdn a reguermienta.

2, Participar en la efecucitin del Plan Estratégizo de Educacion para la Salud Piblica, apoyando la
pl 1 de las actividades planificadas conforme a ios objetivas y tiempos establecidos,
manteniendo una perspectiva padagdgica dialdgica

Se realiza una asi ia {dcnica y un nignto cnico con ia realizacion de sus respeclives actas y
recopilaclén ds datos y evidencia de acuerde con Ios aspectos técnicos requeridon desde SOS.

3. Participar en Ia efaborachén conjunta del Informe mensual sobre la ejecucién y monitoreo del
Plan Estratégice de ESP, ayudanto a identificar fortalezas v dreas de mejora en el cumplimiento de
los objetivos mensuales

Se parlicipa en la slaboracidn de informe mensual dando alcance desds el perfll de Dissfiadar grafico con el apore
de las fortalezas y oportunidades de mejora

4. Particlpar en as reuniones de equipo y de la Coordinacién PIC cuando sea requerido.

Se participa en reunidn can profesional de apoys de coordinacisn FIC con el fin de revisar plan de frabajo para sl
mes de snara. Reunidn con profasionales de la sstrategia ESP -Anbropologo y pedagoga- para socilzacion ds la
estratagia "En el ambiente st la salud”.

5, Crear herramlentas y ducativas para log de educacldn para la salud pablica
en colaboracién con todos los perfiles del equipa, of! i or an gon ignta de
disefio que garantice la coherencia con la perspectiva pedagéglea dialégica.

Se articula con el parfil da Cor social y Ia creacion de herramientas de acuatdo con fo
requetids, realizande 5 herrmmientas educomunicativas {15 piszae gréficas) incluyenda el apoyo a la oficina de ESF
de 05 (pinball - luberculosis) y estrategia PSA. Jomada distrital de vacunacion PAl y Fragrama de Seguridad
alleantaria y Nulricidn -SAN.

6. Liderar, orientar y acompafiar la elzboracién de contenidos comunicatives desde el
pensamiento de disefio requeridos para los procesas de educacién para la salud piblica que
garantice [a coherancia con la perspectiva dialdgica

Se 1las sigui herramientas edt (5): (1)Oficina ESP-SOS apeyo Pinball-uberzulasis,

(1) Herramiznta anfarmedad de hanses - lepra (13 piezas gréfices). (1) Apoyn esirtegis PSA vacunacion canina -

felina punios fijos de vecunacidn. (1) Apcye jomada ds cavunacion distrital PAL (1) Heramienia educomunicaliva
sstrategfa Seguridad Alimentaria y Nuirfcional -SAN (2 plezas gréficas).

7. Acompaziiar la gesttdn del proceso de asistencia técnica al interfer de la subred. Fsto incluye:
proplciar escenarios de asistencia técnica con los entornos y proceses para la apraplacisn de los

05 técnicos de asi ia t&cnica cor pl en la ficha técnica del proceso de
Educacion en Salud Pdblics

Se participa en Asistencia técnica con el entoma cuidadar comunitaria. Se participa en reunisngs con: Delegada del
programa SAN para la lecalidad da Usaguen, Lider del prog de enfer crénicas na y lider
del programa de canalizacicnss.

8. Participar en la ectualizacion de Ia caja de herramientas dispuesta por |a Secretaria Distrital de
Salud con los productos avalados.

Se actuallza caja de hermamientas con los producies avalados de acuerdo con fo solicitado.

9. Participar en todas s Asfstencias Tcnicas y reuniones citadas por SDS.

Para ol presente mes no se conto con asistecia teenicas o reunicnes desde la Secrataria Distrital de Salud

10. Reallzar esistencias técnicas (acompafiamiento técnico, Asesoriz Téenica, Orientacidn técnica o
C itaclén) para ef fortalecimi de i para la Educaclén para iz Szlud Poblica en el
PSPIC.

Se participa en 'a gestidn y ajecucion de esistencies tecnicas con el Entorno Cuidador Comunitaria,

11. Contribuir en la svaluacion del Flan Estratégico de Educacidn para la Salud Piblica,
participando en el andlisls critlco de los resultados aleanzados y en |a identificacion de fortalezas v
#reas de mejora desde su experticia.

8a participa en la

del Plan dgflco ds ) para la Salud Piblica, desde el peril de Dizsfiador
graficocan la identificacian de oporiunidades de mejora y fortalezas.

12. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acugrde a les tablas de retencién
documental definidas y 1a normatividad vigente.

Se realiza gestidn documental de actas y malerial o ital de las aclivi v tecnicas y
auditados de Ios meses de agosin, septiembre y octubre.

13. Las actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Protesas
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los
serviclos de la Subred

Participar en &1 foro tallar de Educecion para la Salud Poblica. Apoyo an la conlrygeion de materlal de acuerdo a
sollcitud de 'a OAC.
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