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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 9132-2024 PERIODO Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ CERTIFICADO 1 5 | 2025 | 31 5 |2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HERNANDO RAMIREZ ESPINOSA

DOCUMENTO: 79688822

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - DISENADOR GRAFICO

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir en la creacion y ajustedel Plan Estratégico de Educaci 6n para la
Salud Publica (BESP), asegurando quela perspectiva pedagogica dial égica sea
integrada en la construcci 6n del plan.

Separticipo en la construcci 6n yajustes del Plan Estratégico parala Salud Publica -E3P en
coordinacion con los otros perfiles de la estrategia. Seenvia de acuerdo a requerimiento.

2. Participar en la gjecucion del Plan Estratégico de Educacion para la Salud
Rublica, apoyando la implementaci 6n de las actividades planificadas
conforme alos objetivos ytiempos establecidos, manteniendo una
perspectiva pedagdgica dial 6gica

Separticipd en dos acompafiamiento técnico con la realizacion de sus respectivas actasy
recopilaci 6n de datos y evidencia de acuerdo con los aspectos técnicos requeridos desde DS

3.Participar en laelaboraci 6n conjunta del informe mensual sobrela
gjecuci 6ny monitoreo del Plan Estratégico de ESP, ayudando a identificar
fortalezas y dreas de mejora en el cumplimiento de los objetivos mensuales

Separticipd en la elaboraci on de informe mensual dando alcance desde el perfil de Disefiador
gréfico con el aporte de las fortalezas y oportunidades de mejora

4. Participar en las reuniones de equipo y de la Goordinaci 6n PIC cuando sea
requerido.

Se participé en reunion con profesional de apoyo técnico de coordinacién PIC con el finde
revisar plan detrabajo para el mes de mayo. Reunion con profesionales de la estrategia BESP -
Antropologo ypedagoga- preauditoria para revision de soportes.

5. Crear herramientas y sesiones educativas para losprocesos de
educad én para lasalud publica en colaboracién con todoslos perfiles
del equipo, ofreciendo orientac 6n con pensamiento de disefio que
garantice la coherencia con laperspectiva pedagogicadial égica.

Se articuld con el perfil de Comunicador social, antropologo y psicopedagogas la creacion de
herramientas de acuerdo con lo requerido, realizando herramientas educomunicativas :
Estrategia lideres educativos y Donacidn de sangre y organos, del Entorno Educativo,
Comunidad Raizal del Entorno Quidador Comunitario.

6. Liderar, orientar yacompafiar la elaboraci 6n de contenidos comunicativos
desde el pensamiento de disefio requeridos paralos procesos de educacion
para lasalud publica que garantice la coherencia con |a perspectiva
dial égica

Se desarrollaron las siguientes herramientas educomunicativas (3): 1. Herramienta
educomunicativa de Salud mental -Bulimia yanorexia- Comunidad raizal. 2.Herramienta
educomunicativa donacion de organos "el poder de compartir" - delantal de organos, gafasy
hoja. 3. Herramienta educomunicativa: Una historia de buena convivencia, parael Entorno
Escolar.

7. Acompaniar |a gestion del proceso de asistencia técnicaal interior dela
subred. Esto incluye: propiciar escenarios de asistencia técnica con los
entornos y procesos para la apropiaci 6n de los lineamientos técnicos de
asistencia técnica contemplados en |a ficha técnica del proceso de Educacion
en Salud Pblica

Se participd en Acompafiamientos técnicos: Acompafiamiento Técnico con |as estrategias de
Enfermedades crénicas trasmisibles en la (DCMaria Goretti en |a localidad de Barrios Unidos,
Raizal -saludy bienestar social para esta comunidad en la casa raizal Fiis a Houmen la
localidad de teusaquillo.

8. Participar en la actualizaci 6n dela caja de herramientas dispuesta por la
Secretaria Distrital de Salud con los productos avalados.

Seactualizé caja de herramientas con los productos avalados de acuerdo con lo solicitado.

9. Participar en todas |as Asistencias Técnicas yreuniones citadas por DS

Separticipd en reunion de Seguimiento proceso ESP con Referentes BSP-SDS15/05/2025 y Salud
ambiental SDS13/05/2025.

10. Realizar asistencias técnicas (acompafiamiento técnico, Asesor ia Técnica,
Orientaci 6n técnica o capacitaci 6n) para el fortalecimiento de capacidades
para la Educacion para la Salud Rublica en el PSPIC.

Separticip6 en Acompafiamientos técnicos: Acompafiamiento Técnico - estrategias de
Enfermedades cronicas trasmisibles 14/05/2025, Acompafiamiento Técnico - estrategia raizal
del Entorno Comunitario - 17/05/2025.

11. Contribuir en la evaluacion del Plan Estratégico de Educacion parala
Salud Publica, participando en el analisis critico de los resultados
alcanzados y en |a identificaci on de fortalezas y dreas de mejora desde su
experticia.

Se participé en la evalucacion del Plan Estratégico de Educacion para la Salud Riblica, desde
¢l perfil de Disefiador gréfico con laidentificaci 6n de oportunidades de mejora yfortalezas.

12. Aportar alos proceso de archivo general del PSPIC de acuerdo alas
tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente.

Serealizo gesti 6n documental de actas y material documental delas actividadesy asistencias
tecnicas y productos para el presente mes.

13. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera delos Espacios
y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Gontrato PSPIC
vigente y necesidades delos servicios dela Subred

Para el presente mes no serealiza programaci 6n de esta actividad.

OBSERVACIONES:

TOTAL APAGAR (Numero y letras): M/CTE $3.998.070 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA PESOS

Fecha: 31/05 /2025

ArdolJSinhes

Firma de recibido supervisor:

\J
OSCAR HERNANDO RAMIREZ ESPINOSA

CC: 79688822

SANDRA MIREYA SANCHEZ

COORDINADORA PSPIC

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificaciéon que expida el supervisor.




