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GESTION CONTRAGCTLIAL FECHA: G7/11/2024
AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD -ENTORNO LABCRAL UNIDAD: SALUD PUBLICA - PIC
No. DE CONTRATO: CPS-9063-2024 / . Dia | Mes | AfRo Dia Mes Ao
- PERIODC CERTIFICADG . =
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ 7 1 8 25 é‘f 3 8 25 j
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FERNANDEZ MORA MARJORY ANDREA? DOCUMENTO: 52787229

OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos

1. 5e presentan formatos de planes de trabajo que corresponde a: catacterizaciones,
asesorfas orientadas at cuidado de la salud, Desarrollos de accicnes por et cuidado de la

Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. saiud de personas en Actividades Sexuales Pagadas, Asistencia técnica SDS y Reunidn de la
; transversaiidad

Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacidn y comunicacion, con actores _

2. Institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Entorngs 2. 5e gjecuta el desarrollo de actividades por el cuidado de la salud.
y/o Procesos Transversales del PSPIC.
Implementar acciones de promocitn, mantenimiento y recuperacion para ef cuidado de Iz

3. salud familiar, asi como la activacidn de rutas integrales por medio del procedimiento de 3. 3e presentan formatos de asesorias orientadas al cuidade de Iz salud
canalizaciones en caso de ser necesario.
Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para ef desarrolio de 4. Se presentan formatos de planes de trabaje yue corresponde a: caracterizaciones,

4. los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimietitos asesorias orientadas al cuidado de la salud, desarrollos de acciones por el cuidado de Ja
técnicos propios de cada linea. salud de personas en Actividades Sexuales Pagadas
Identificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en

5. poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de fa operativizacién de acciones 5. Se presentan listados de formato de caracterizacién social y ambiental.
de los Entornos y/o Procesos Transversales def PSPIC.
Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Pracesos

6. Transverszles. Para el casc de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B) se 6. Se presentan formatos FINDRISC, EPOC, OMS.
requiere contar con los cursos vigentes.
Participar activamente en reuniones de articulacidn, Mesas de Transversalidades,
asistencias técnicas convocadas por la Secretaria de Salud, reuniones de equipo, v en ia R .

7. o i o P o 3 9 p .Y i 7. Asistencia técnica 5DS
conrdinacién sectorial de politicas pdblicas, con el fin de asegurar |a integracicn efectiva y
la implementacian adecuada de las estrategias y lineamientos establecidos.
Hacer entrega de los reportes, informes, basas, tableros de control y/o herramientas L. .

‘s - . . 8. 5e presentz plan de accidn evaluado, plan operativo, informe mensual, cronograma
8. ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Enterno ylo Proceso Transversal, con las )
. y . et : ejecutade y proyectado.

caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas.
Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién . A .

Q. v n . ca g . . oo 2 9. Acta y listado de organizacion de archivo
documental definidas v la normatividad vigente.
Partiti| lai entacién y evaluacisn d : las paliti ublicas, agendas locales

10. 'Pa_r nia frr:lple_rn ) ye | N a? P N a5 P & _ Y 10. No programado para este mes
estrategias participativas intersectoriales y comunitarias, cuando se reguiera,

imi icitud i X rtuna, clara- L N .
" Dar respuesta a {os requesimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna v 11. Diligenciamianto de base de datos, cronograma y registro fotografico.

de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.




Las actividades podrin ser desarrolladas en cualguiera de los Entornos y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
los servicios de la Subred. Adicicnal a las descritas en el requerimiento, el cual hace parte
integral del presente contrato, el contratista debera: a) Realizar el proceso de induccion
programado por la Dirgccidn de Talento Humano, como requisito previo para €l primer

12. pago de honoratios. b) Es obligacién para el pago de honorarios, previamente cargar fa 12. Cargue de certificacion en platafoma SECOP I
Certificacion de Cusnplimiento de Contrato ¢ Orden de Prestacidn de Servicios, Informe de
Ejecucién de Contrato de Prestacidn de Servicios y Planilla de Pago de Aportes al Sisterna
de Seguridad Social en la plataferma SECOP Il en el ftem No. 7 (Ejecucién del contrato) en
el madula Plan de Pagos. Sin este requisito el SUPERVISOR no procederd & Ia certificacion
del pago correspondiente.

OBSERVACGIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras) WCTE ($) | $4.127.207 »

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS #

Fecha:31 [ 8 ] 2026 P
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NOMERE COMPLETD, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: v
FERNANDEZ MORA MARIORY ANDREA Firma de racibido supervisor; "
. o
C.C. 52787229 - SANDRA MIREYA s.mcus\ ecj

CODRDINADORA PSPIC

-

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




