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OBLIGACIONES ESPEGI#ICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

t- Desarrollar tas acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos yio
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a log requerimientos técnicos
propios de cada linea.

1. Se presentan formatos de planes de frabajo que corresponde a: caracterizaciones, asesorlas arlentadas
a culdade de la salud, Desarrollos de acciones por el culdado de la salud de personas en Actividades
Sexuales Pagadas, Asistencia técnica SDS y Reunién de ta fransversalidad

2- Estructurar y desarroflar sesiones de informacion, educacion y comunicacion,
con getores institucionales y comunitarios,
caracletizados e Identificados en los diferentes Entornos yo Pracesos
L Transvetsales del PSPIC.

2. Se gjecuta el desarrollo de actividadss por el cuidado de Ja salud.

. 3- Implemeriar acciones de promocidn, martenimiento y
recuperacion para el cuidade de la salud familiar, asf como la activacion de rutas
integrales por medio dal procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario

3. Se presenian farmatos de asesorias orientadas al cuidado de la salud

A-Diligenciamiento adecuade ¥ oporiuno de los Tormatas requeridos para el
desarrolto de los productos, y entrega de los mismos a revisidn de acuerdo a los
requeririentos técnicos propios de cada linea.

4, Se prasentan formatos da planes de trabajo que cotresponde a: caraclerizaciones, asesorias orientadas
al cuidada de fa salud, desamollos de accianes por el cuidada de fa salud de personas en Actividades
Sexuales Pagadas

5- identificacicn, caractarizacidn y evaluacidn de! perfit de riesgo individual v
calectivo en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operafivizacion de acciones de fos Entornos yfo Procesos Transversales del
PSFIC

5, Se presentan listados de formato de caraclerizacion sooial y ambiental.

6- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada
linea de trabajo de les Entomos y/o Procesos Transversales, Para el caso de
toma de pruabas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B} sa requiere contar con los
cursos vigenies

6. Se presentan formatos FINDRISC, EPOC, OMS.

7- Promover an la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarmollo de habilidades para 1a vida, como una herramiertia que fomente
practicas de autocuidado y desamulfo integeat, en las teméticas definidas por cada
Entomo yfo Proseso Transversal,

7. Se presentan formatos carraspondientes al desarrello de acciones por ef cuidado de la salud de los
trabajadores en actividades sexuales pagadas.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e
institucionales que sa requieran , para ef desarrollo de las acciones de cada
Entorno yfo Proceso Transversal del PSPIC

8. No programado para este mes.

8- Aportar al proceso de analisis de la calidad
de vida y salud, que crienlen [a foma de decisivnes y 1a planeacién, a través de la
complementariedad sectortal y arlicutacion intersectorial y comunitaria , asi como
la participacidn en comités, COVES, unidades de analisis, salas situacionales de
acuerdo a los requerimientos técnicos propios e cada Entorno ylo Proceso
Transversal,

9. No programado para este mes

.10- Participar en la implementacian y evaluacidn de las politicas pablicas,
agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias,
cuando se reguterd.

10. No programado para este mes

.11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los
procesas de notificacion, canalizacién v Ja basqueda aciiva institucional, asi como
ja gestion efectiva de respuestas sectorial o interinstiucianal, de acuerdo a los
alcances de cada Entorng y/o Proceso Transversal,

11. Remisién de casos al perfid de trabajo social det equipo ASP

-12- Hacer enirega de los
repories, informes, bases, tableras de control y/o herramientas ofimdticas, propias
de cada linea de trabajn, Entomo yfo Proceso Transversal, con las caracteristicas
de calidad y pertinencia técnica esperados.

12, Se presenta plan de accidn evatuado, plan operativo, informe mensual, cronograma ejecutado y
proyeciado.
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13- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a ias fablas
de retencion documental definidas y ia
notmatividad vigente

13. Acta v listada de organizacitn de archivo

14- Dar raspuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred narte.

14. Pressntacion auditoria SDS

15 -Las aciividades podran ser desarrotladas en cualquiera de los Entornos y/o
Procesos Transversates de acuerdo a los lineamientos del Conteata PSPIC
vigenie y necesldades de los servicios de la Subred.

15. Cargug de certificacion en platafoma SECOP I

OBSERVACIONES:
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NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: .',n”‘

FERNANDEZ MORA MARJORY ANDREA
C.C. 52787229

Fecha:31 / 3 7 2025

Firma de recibido supervisor:

SANDRA MIREYA SANCHEJ
COORCINADORA PSPIC

Nota; Esfe informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




