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INFORME DE EJECUGION DE CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

Sulaed Interaila de Serviclos de Salind

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.8.E.
GESTION DE CONTRATACION

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Entorno Institucional
No. DE GONTRATO: 3470-2025 Dia Mes | Ano Dia Mes | Afo
PERIOCDO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR : SANDRA MIREYA SANGHEZ 1 4 2025 30 4 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDROC JOSE RAMIREZ ABRIL DOCUMENTO: 79277217
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como Bachiller para el drea de Salud Piblica - PiG
TOTAL DE EJECUCION (% ):  100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Desarrollar las acciones previstas en fos planes de trabajo de las Entomos y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técricas
propios de cada tinea.

1. Biisgueda activa de una (1} institucién que incluyen personas con discapacidad.

Formato de acta y planilla de asistencia.(1 de abril 2025)

2. Acercamiento a (1) institucion que incluye parsonas con discapacidad que incluye diligenciamioente de
Formafe de acta y planilla de asistencia (1 de abril 2025)

3. Elaboracién y concertacidn de (1) plan de cuidado institucional a instituciones que incluyan personas con
discapacidad, que incluye el diliganciamiento de Formato de acta y formato de plan de cuidado institucional (1
da abril 2025)

4.(51) Implementaciones del plan de cuidado institucional en 17 institucionas gua incluyen personas con
discapacidad. incluye elaboracion de plan de cuidado institucional y sesidn colectiva més
relatoria.(2,3,4,7,8,9,10,11,21,22,73,24,75,28,29,30 de abril 2025)

5.(4) Sesiones de elaboracidn de fichas técnicas y material necesaric para el desamollo de las Implementacian
del plan de cuidado instituciones que incluyen perscnas con discapacidad. Formatos de fichas técnicas y actas
(1,7,21,28 de abril 2025)

2-Estructurar y desamodlar sesiones de informacion, educacién y comunicacion, con
acfores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entomas y/o Procesas Transversales del PSPIC.

1. Busqueda activa de una (1) institucién que incluyen personas con discapacidad,

Formato de acta y planilla de asistencia.(1 de abril 2025)

2. Acercamiento a (1) institucion qQue incluye persanas con discapacidad que incluye diligenciamioento de
Formato de acta y planilla de asistencia (1 de abril 2025)

3. Elaboracian y concertacion de (1) plan de cuidado institucional a instituciones que incluyan personas con
discapacidad, qus incluye el diligenciamients de Formato de acta y formato de plan de cuidado institucional {1
de abyril 2025)

4.(51) Implementaciones del plan de cuidado institucicnal en 17 instituciones que incluyen perscnas con
discapacidad. Incluye elaboracion de plan de cuidado institucional y sesion colectiva mas
relatorfa.(2,3,4,7,8,9,10,11,21,22,23,24,25,28,29,30 de abril 2025)

5.(4) Sesiones de elaberacidn de fichas técnicas y material naceserio para el desarrollo de las Implementacidn
del plan de cuidade instituciones que incluyen persenas cen discapacidad, Fermatos da fichas técnicas y actas
(1,7,21,28 de abril 2025)

3- Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para &l
cuidado de la salud familiar, asi como ia activacidn de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario

1. {61) implementaciones del plan de cuidado institucional, donde se fortalecen las teméticas priorizadas para la
promaocién de capacidadses para la convivencia en personas con discapacidad y personas cuidadoras. Asi
misma, se realizan acciones de educacion y promocién en salud frente a prevencion de riesges para la salud
por pico respiratario. Durante estos procesos no sa identifica necesidad de realizar activaciones de rutas. se
incluya Fermato de fichas técnicas, plan de cuidade institucional y sesitn celectiva més relatoria
(2.3.4,7.8,8,10,11,21,22,23 24,25 78,79,30 de abril 2025)

4-Diligenciamiento adecuado y oporiuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y entrega de [os mismos a revisidn de acuerdo a los
requerimiantos técnicas propias de cada linea.

1. Asistencia y entrega de soportes de captura de informacién en precritica. Incluye Formato de acta v listado
de asistencia (07,71C,24,30 de abril 2025)

5- Promover en |a poblacion de los diferentes cursos de vida vy sus familias el
desarrcllo de habilidades para ta vida, como una herramienta que fomente
practicas de autocuidade y desarrolle integral, en las tematicas definidas por cada
Entorno y/o Procese Transversal.

1.Desarrolla de elabaracion y concartacién de (1} plan de cuidado institucional a instituciones que incluyan
personas con discapacidad, qua incluye el diligenciamiznto de Formato de acta y formato de plan de cuidado
institucional (1 de abrl 2025}

6-Realizar los acercamientos comunitarics e institucionales que se requieran, para
€l desarmollo de [as acciones de cada Entomo y/o Proceso Transversal del PSPIC.

1. Acarcamiento a (1) institucion que incluye personas con discapacidad que incluye diligenciamicentc de
rormato de acta y planilla de asistencia (1 de abril 2025)

2.(51) Implementaciones del plan de cuidado institucional en 17 instituciones qua inciuyan personas con
discapacidad. incluye elabaracicn da plan de cuidado institucional y sesidn colectiva més
relatoria.(2,3,4,7.8,9,10,11,21,22,23,24,25,28,29,30 de abril 2025)

B- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entomo y/o Procesc
Transversal, con |as caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados,

1.Diligenciamiento de tableos de informacion. {1 al 30 deabril 2025)

2. Cronograma ejecutade v proyaciade. {1, 4, 11,25, 30 da abril 2025)

3. Matriz de contro) poblacicnal. {2,3,4,7,8,9,10,11,21,22,23,24,25,28,28,30 de abri 2025)

4, Matriz de monitereo RBC institucional (2.3,4.7.8,9,10,11,21,22,23,24,25,28,29,30 de abril 2025}

8- Aportar al preceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de
retencidn documenial definidas v la normatividad vigente.

1. Alistamigrio y entrega de archivo producte de la gjecusidn e implemntacidn de acciones ya auditados. (30
abril 2625)




10-Dar respuesta a |05 requenmientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred Norte.

1. Asistencia a 4 pracriticas con profesional de apoyo, para le entrega oportura de productes ¥ requerimientos
propios del producto 16. Promocion da capacidades para la convivencia en parsonas con Discapacidad y sus
cuidadares en Insfituciones y del entoms instifucional (07,10,24,30 de abril 2025)

14- Las aciividades pedran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos yfo
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente

¥ necesidades de los servicics de la Subred.

1. Las acciones como Agente de Cambio para el mes de abril se desarrolian en el enterno institucional en el
producto 16. Promocién de capecidades pare la convivencia en parsonas con Discapacidad v sus cuidadores
en institucionas, Acompafiamiento y apoyo a jomada de vacunacidn (26 abril 2025)

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y latras): M/CTE ($)

$1.637.698

UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEICIENTOS OGHENTA Y
OCHO PESOS

Pedro Jose Ramirez Abril

79.277.217

30 4 2025

Fimna de recibido supervisor :

SANDRA MIREYA SANCHEZ
Coordinadora PSPIC

Nota; Este infaorme de abligaciones para, aprobacion estara sujeto a la certificacion gue expida el supervisor.




