] INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODEGED: AP—CT—F—SE’,/
B m VERSION; 4
rada e Servicios de Salad r3
B ot SE‘ SUBRED INTEGRADA DE B8ERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1DE 1
o GESTION DE CONTRATACION FECHA: 07/11/2024 4
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Entorno Institucional
No. DE CONTRATO: 3470-2025 Dia Mes Ano Dia Mes Afc
— PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR : SANDRA MIREYA SANCHEZ 1 7 2025 31 7 2025
NOMERE DEL CONTRATISTA: Pedro Jose Ramirez Abril DOCUMENTO: 79277217

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios como Bachiller para el drea de Salud Piblica - PIC

TOTAL DE EJECUCION (% ):  100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Desarrcllar las acciones previstas en los planes de trabajo de las Entormos yo
FProcesos Transversales del PSFIC, de acuerdo a los requerimientos técnicas
propios de cada linea.

1. Bisqueda activa de una (1) institucitn que atiente personas con discapacidad en la localidad de teusaguillo. -
Formate de acta y planilla de asistencia.(17 de Julio 2025)

2. Acercamiento a (1) institucion que incluye personas con discapacidad que incluye diligenciamiento de
Formato de acta y planilla de asistencia (17 de Julio 2025)

3.(51) Implementaciones del plan de cuidado institucional en 17 instituciones que incluyen personas con
discapacidad. Incluye elaboracion de plan de cuidado institucional y sesion colectiva mas
relatoria.(4,6,8,10,11,14,15,16,17,18,21,22 23,24 25 28 29 de Julio 2025)

4.(3) Sesiones de elaboracion de fichas técnicas y material necesario para el desarrollo de las Implementacion
del plan de cuidado inslituciones que incluyen personas con discapacidad. Formatos de fichas técnicas y actas
(2,37 de Julio 2025)

2-Estruciurar y desarroliar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con
actores instilucionales y comunitarios, caracterizacdos e identificados en los
diferentes Entomos yio Procesos Transversales del PSPIC.

1. Bisqueda activa de una (1) institucién que atiente parsonas con discapacidad en |a localidad de teusaguillo.
Fermalo de acta y planilla de asistencia. (17 de Julio 2025)

2. Acercamiento a (1] institucion gue incluye persenas con discapacidad que incluye diligenciamicento de
Formata de acta y planilla de asistencia (17 de Julio 2025)

3.(31) Implernentaciones del plan de cuidado institucional en 17 instituciones que incluyen personas con
discapacidad. Incluye elaboracion de plan de cuidade institucional y sesian colectiva mas relatoria.
(4,8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23 24,25 28,29 de Julio 2025)

4.(3) Sesiones de elaboracidn de fichas técnicas y material necesario para el desarrollo de las Implementacion
del plan de cuidado instituciones que incluyen personas con discapacidad. Formatos de fichas técnicas v actas
(2,3,7 de Julio 2025)

3- Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion para el
cuidado de la salud familiar, asl como la activacion de rutas integrales por medic
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario

1. {51) mplementaciones del plan de cuidado institucional, donde se fortalecen las tematicas priorizadas para la
promocien de capacidades para la convivencia en personas con discapacidad y personas cuidadoras. Asi
misimo, se realizan acciones de educacion y promocion en salud frente a prevencion de riesgos para la salud.
Durante estos procesos no se identifica necesidad de realizar activaciones de rutas. se incluye Formato de
fichas tecnicas, plan de cuidado institucional y sesion colectiva mas relatoria
(4,8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23,24 25,28 29 de Julio 2025)

4-Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formates requeridos para el
desariollo de los praductos, v entrega de los mismos a revision de acuerdo a los
requerimientos lecnicas propias de cada linea.

1. Asistencia y entrega de soportes de captura de informacion en preeritica. Incluye Formaio de acta v listado
de asistencia (10,17,24, 29 de Julio 2025}

5- Promaover en |a poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
praclicas de aulocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada
Entorno wo Proaceso Transversal.

1. (51) implementaciones del plan de cuidado institucional, donde se fortalecen las tematicas pricrizadas para la
promocion de capacidades para la convivencia en personas con discapacidad y personas cuidadoras. Asi
mismo, se realizan acciones de educacion y promocion en salud frente a prevencion de riesgos para la salud.
Durante estos procesos no se identifica necesidad de realizar activaciones de rutas. se incluye Formato de
fichas tecnicas, plan de cuidado institucional y sesion colectiva mas relataria
{4.8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23,24 25 28,29 de Julio 2025)

G-Realizar los acercamientos comunitarios e institucicnales que se requieran, para
el desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.

1. Articulacion Encuentro Interiocal de discapacidad con entorno comunitario. (7 deJulio 2025)
2. Encuentro Interlocal de discapacidad (12 de Julio 2025)

7- Hacer enlrega de los reportes, informes, bases, tableros de control yo
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entomno yfo Proceso
I ransversal, con las caracteristicas de calidad y perlinencia técnica esperados.

1.Dilgenciamiento de tableros de informacion. (1 al 31 de Julio 2025)

2. Cronograma ejecutado y proyectado. (7,14,21,28 de Julio 2025)

3. Matriz de control poblacional. (4,8.9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23 24 25 28,29 de Julio 2025)
4, Matriz de menitoreo RBC instituciona | (31 de Julio 2025)




8- Aportar al proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas y la normatividad vigente.

1. Alistamiento y entrega de archivo producto de la sjscucion & implementacion de acciones ya auditades. {31

de julio 2025)

9-Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred Norte.

1. Asistencia curso brigadista en Hospital Engativa (21 de Julic 2025)

10- Las aclividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos yio
Procesos Transversales de acuerdo a |os lineamientos del Contrato PSPIC vigente
y necesidades de los servicios de la Subred.

1. Las acciones como Agente de-.cambio — se desarrollan en el entorno institucional en el producto 16
Promocitn de capacidades para |a convivencia en personas con Discapacidad y sus cuidadores en

Instituciones.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($)

$1.587.362

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS

Pedro lose Ramirez Abril
. 79.277.217

31 7 2025

== Nl

Firma de recibido supelvisor 3

SANDRA MIREYA SANCHEZ
Coordinadora PSPIC {

Mota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la cerificacion que expida el supervisor




