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AREA YIO SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: HOSPITAL CHAPINERD

Ne. DE CONTRATO: 0098-2025 Dia | Mes| Afio| Dia Mes Afio
PERIGDO CERTIFICADO

NOMERE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO - o7 | z025| 31 o7 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTEFANIA ANZOLA CHINCHILLA DOCUMENTO: 1022982084

OBJETO DEL CONTRATO:

necesidades de |la_institucién,

Prestar servicios como ENFERMERQ{A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo a las

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100t

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Conltribuir con ¢l mantenimiento y mejora del Sistema Obligaterio de Garantia de la
Calidad Institucional durante ¢! desarrollo de las  responsabilidades asignadas, en el marco
de operacién de los componentes del Sistema dnico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sislema Unico de Acreditacion y Sislema de Informacion,

Contribuir con ol mantenimiente y mejora de! Sistema Obligatorio de Garantla do la Calidad Institucional durante el desarrollo da las|
rusponsabilidades asignadas. Realizande con responsabilidad mis actividades de enfermerla on apoye conslante AL SERVICIO DE
URGENCIAS CHAPINERO,

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora
de los Ejes del Sistema Unico de Acredilacién: Geslion del Riesge, Humanizacién de la
Atencién, Transfermacidn cultural, Gestion  clinica excelente y segura, Gestion de Ia
Tecnologia, Alencion centrada en el usuario y Responsabilidad sccial, acorde al desarrollo de|
las responsabilidades asignadas.

Desarrollo Ins estralegias institucionales para el mantenimiento y mejoramiento de los ejes del sistema dnica de acreditacion Verificando 1as|
correctas barreras para prevenir incidentes o eventos adversos durante la etencidn del paciente, brindar una atencién de humanizacion
rospeluosa vy con lrato digno al paciente, respetar las culturas creencias , géneroy autoproteccion ., hacer uso adecuade y racional dela
tecnologia biomeédica que tenemos en la insutucién y reportar novedades de la misma.

3. Cumplir 2 Ios esténdares de produccitn del servicio asignado segln los tiempos
establecidos por la Institucidn.

Se cumplid con los ostandares de produccion del servicio asignada segin les tiempos establecidos por la Institucién.

4. Realizar recibe y entrega de turno diligencianda los formatos respectives institucionales,
realizando las anotaciones respactivas cn los registros de  enfermeria, Distribucicn del
personal en el servicio y asignacién de actividades, elaberacion, gjecucién y cumplimienic del
plan de cuidado de los pacientes a cargo.

Recibo y entrega lurno diligenciande los formatos respoctives  institucionales, realizando las anolaciones respectivas en los regisiros do
lanfermeria, Distribucion del persenal en el servicio y asignacion do eclividades, olaboracién, cjecucion y cumplimiento del pian de cuidade
ide los pacientss a cargo.

5. Revision y envio a farmacia de las drdenes de medicamentos Administracién, registroy
deveolucion de medicamentos.

Se cumplio Revision y envic a farmacia de las ordenes de medicamentos Administracion, registro y devolucion de medicamentos

6. Tramitar oportunamente ias necesidndes del servicio al drea administrativa respectiva,

Se cumphié oportunamentc las necesidades del servicio al drea adminustrativa respectiva.

7. Cumplir con los procesos, procodimientos, guias, instruclivos formatos  prolocoles que se
requieran para el cumplimiento de las aclividades; Presentar
informes, solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que se

Se cumplié con los procesos, procedimientas, guias. instructivos formatos  protocolos que se requieran para el cumplimienlo de las
actividades, Presentar informes, solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que se

8, Asistir a capacitaciones y actividades segin la programacidn institucional,

Se Asislid a capacitaciones v aclividades segun la programacion institucional

4. Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas  eslablecides para el
desarrollo de las aclividades pertinentes con el objeto del contrata

Se cumplié con lo establecido por la institucion de acuerde a los cronogramas  eslablecidos para el desarrollo de las actividades
perinenies con el objeto del contrato.

10. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estade de salud, aclarando riesgos,
complicaciones y beneficios de su tratamiento.

Se brindG Information al usuario y su familia sebre su estado de salud, aclarando riesgos, complicacionas y beneficios de su tratamientn

11. Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, proceses y procedimienios
Institucionales.

Se aplicd las Pollticas, guias de manejo, instructives, manuales, procesos Y procedimientos Institucionales.

12.Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

Sa cumplié adherencia al Manual de Bicseguridad.

13. Realizar la notificacian obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones inlrahospitalarias
y demas eventos de interés en salud plblica.

Se Realizo la notificacion abligatona de sucesos de seguridad, infecciones  hospitalanamente y demds evanios de interés en salud
puiblica.

14. Realizar ol proceso de traslada y/o, la referencia y contra reforencia cuando  se requiera,
dentro de la prestacién integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Se realizo el procese de traslado y/o, la referencia y contra relerencia cuando  se requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred
v de acuerdo con las normas que la regulan

15. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certificacion correspendiente.

[correspondiente,

[Cumplo v asisio con |as capacitaciones viruales o presenciaics que la Subred Norte ESE convogue y presentar la certificacién

16. Prasentar las evaluaciones de adherencia y conocimientas programadas por la Subred
Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientes, guias,
entrenamiento en puesto de rabajo, manuales, induccion y

reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por [a Subred Norte ESE.

instructivas,

Presento las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los praceses,
procedimientos, quias, instructives, entrenamiento en pucste de rabaje, manuales, induccidn v
re-inducciones y lodas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE

OBSERVACIONES: 60 HORAS

TOTAL A PAGAR (Nomero y lotras): M/CTE ($) $1,260,000 \ICTE

Un millén doscientos sesenta mil Pesos. MICTE (%)
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NOMBRE CONTRATISTA
ESTEFANIA ANZOLA CHINCHILLA

DOCUMENTO 1022082084

ELIANA CRISTINA
SOTELO VERDUGO
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