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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026

Coordinador Académico
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - CIDM - FLORIDABLANCA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 31 de marzo del
afno 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026

HOLLMAN TARAZONA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098707017
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA - CIDM - FLORIDABLANCA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.800) Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados
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durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de

diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacién titulada, complementaria y virtual en el programa FIC, de
conformidad con los programas de formacidon establecidos por el CIDM del SENA,

Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

.. Acciones . .
No Obligaciones . Evidencias
realizadas

Ejecutar el objeto del
contrato de manera
personal e
indelegable, con plena
autonomia técnica y | En el periodo del 01
administrativa, al 31 de marzo se
disponiendo de su | ejecutd el contrato
capacidad profesional, | de manera personal
1 | experiencia ele indelegable, N/A
idoneidad, actuando | como lo certifica en
con responsabilidad, | la  ejecucion  él
eficiencia y calidad, y | supervisor del
garantizando el | presente contrato.
adecuado desarrollo
de los procesos de
formacién técnica
asignados en el area
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para la cual fue
contratado, conforme

a la planeacién
académica y a los
lineamientos

institucionales
definidos por el SENA.

Disefiar, preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de
aprendizaje que le
sean asignados, en
cualquiera de las
estrategias de

En el periodo del 01
al 31 de marzo, se

MARZO DE 2026

respuesta institucional | disefié, prepard y

del SENA, dirigidos a | oriento los — e

los distintos grupos | procesos de  —
poblacionales objeto | aprendizaje segun —— . " —
de la  Formacién | la programacion . .
Profesional Integral, | asignada por Ia m_ -

de conformidad con | coordinacién —

los programas, | académica.

metodologias y

resultados de

aprendizaje

establecidos por la

Entidad.

Reportar en el sistema

SOFIA PLUS, en un

plazo mdximo de tres | En el  periodo

(3) dias habiles, una
vez se ejecute la
accion
correspondiente,
todas las actividades
que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro

comprendido  del
01 al 31 de marzo
del afo 2026 se
reportdé en el
sistema SOFIA PLUS
Registro de juicios
evaluativos,

garantizando la
calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo.

Evaluscion 1via de apreaizaje

[—
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de juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacién de
Aprendices, registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Apoyar, cuando asi se
requiera, actividades

de promocién,
divulgacion y
socializaciéon de los
programas de

En el periodo
comprendido  del
01 al 31 de marzo
no se realizd esta
actividad, ya que,
no se ha requerido

Formacién Profesional | apoyo en
Integral, asi como los | actividades de
servicios y actividades | promocidn,
de Divulgacion | divulgacién %
Tecnoldgica socializacion de los N/A
programadas por el | programas de
Centro de Formacién. | Formacidn
Profesional
Integral, asi como
los servicios 'y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica
programadas por el
CIDM
Coadyuvar en el |En el periodo
proceso de ingreso e | comprendido del
induccidn a los | 01 al 31 de marzo N/A
Aprendices. no se realizd esta

actividad ya que no
fue requerida por la
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coordinacion
académica del
CIDM.

Documentar en las
diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los
procesos de formacién
gue orienta, asociado
con el proyecto
formativo (portafolio
de evidencias del
instructor, material de
apoyo  bibliogréfico, | En el periodo
guias de aprendizaje, | comprendido  del
talleres aplicados y los | 01 al 31 de marzo
demas documentos vy | se realizé la
recursos requeridos | documentacién
por el desarrollo | correspondiente al
curricular). apoyo del
portafolio de
evidencias de los
aprendices, guias
de aprendizaje y
talleres de
formacion.
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Miunidad > CARPINTERIA 3232785 -

-t

rereerermEE |
999993999%

Atender la formacion
titulada y apoyar la
formacién
complementaria,
segln las necesidades
del Centro de
Formacion.

En el periodo
comprendido  del
01 al 31 de marzo
serealizd apoyoala
formacién titulada
y complementaria
segun
programacion de la
coordinacion
académica
CIDM.

del

MARZO DE 2026
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Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensidon y ARL) como

trabajador
independiente, dentro
de los plazos

establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en
la entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones sera
causal para el
aplazamiento del pago
de los honorarios
respectivos hasta que
se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento de
esta obligacién por

parte del
CONTRATISTA sera
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad

administrativa.

Se acredita el pago
mensual de las

obligaciones frente
al Sistema de
Seguridad  Social
Integral (salud,
pension y  ARL)

como trabajador
independiente,
correspondiente al
mes de marzo del
ano 2026.

Ll

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan

En el periodo
comprendido  del

N/A
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parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivoy a
los érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

01 al 31 de marzo

se vigilod y
salvaguardd los
bienes que hacen
parte del
patrimonio del
SENA, en los
ambientes de
aprendizaje

asignados para
brindar la
formacion.

10

Atender de manera
oportuna los
requerimientos de
caracter contractual y
técnico  formulados
por el Supervisor del
contrato y presentar

los informes
mensuales de
ejecucion que
evidencien el
cumplimiento del

objeto contractual.

En el periodo
comprendido  del
01 al 31 de marzo
se atendieron los
requerimientos de
caracter
contractual y
técnico, de manera
oportuna.

N/A

11

presentar por medio
de la plataforma
SECORP I, los informes
mensuales de
actividades junto con
las cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por Ia
Entidad, a efectos que
las mismas  sean
canceladas dentro del

En el periodo
comprendido  del
01 al 31 de marzo
se presentd por

medio de la
plataforma SECOP
I, los informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas de
cobro en las fechas

eccoccoee

" bm
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mes. Las cuentas de

cobro que sean
presentadas de
manera

extemporanea o por
fuera del calendario
estimado por la

Entidad, se tramitard
en el siguiente mes. El
SENA no responderd

por retenciones o
descuentos que se
realicen a los

contratistas por causa
de la presentacidon
tardia de las cuentas
de cobro.

establecidas por la
Entidad.

Realizar
desplazamientos
dentro o fuera del

territorio nacional
cuando resulte | En el periodo
necesario para la | comprendido del
adecuada ejecucién | 01 al 31 de marzo
12 | del objeto contractual, | no se realizaron N/A
previa autorizacion de | desplazamientos
la Entidad, y legalizar | dentro o fuera del
las d6rdenes de viaje | territorio nacional.
conforme a los
procedimientos y
lineamientos del
SENA.
Contar con la| En el periodo
disponibilidad comprendido  del R
necesaria para | 01 al 31 de marzo, o - = . - o
atender las fichas, | se contd con la
procesos y actividades | disponibilidad ' D
13 formativas necesaria para ‘ " —
programadas, atender las fichas, —— . " —
conforme a las | procesos y . :
necesidades del | actividades m_ -
servicioy la planeacién | formativas [r—

académica
institucional.

programadas por la
coordinacion
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académica del
CIDM.
Las demas necesarias | En el periodo
para el cabal | comprendido  del
cumplimiento del | 01 al 31 de marzo,
objeto contractual. no se realizaron
14 actividades extras N/A
que fueran
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
10
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realizados y el No. 9500003008 de la planilla de aportes en linea, correspondiente al mes

de marzo del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

L)
Ty GWMX&
HOLLMAN TARAZONA GALINDO

Contratista

C.C. No. 1098707017 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026

Coordinador Académico
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HOLLMAN TARAZONA GALINDO

CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026

En el periodo del 01 al 31 de marzo, se disefid, preparé y oriento los procesos de aprendizaje

segun la programacidn asignada por la coordinacién académica.

LUN MAR
2 3
3312802 3232785
9 10
3312802
16 17
23 24
30 31

MIE

MARZO DE 2026

25

JUE

26

VIE

»
B
m
-
= -l

27 28

DOM

Obligacion: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral, de conformidad
con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

22

29



3. Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de

< Cc

Instructor

# Disefio Curricular

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo del afio 2026 se reportd en el sistema SOFIA
PLUS Registro de juicios evaluativos, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia

con el proceso formativo.

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=1

Opciones de blsqueda

# Ejecucion de la Formacion

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion* 3232785-CARPINTERIA

# Gestion de Tiempos

# LMS

£ Matricula

Competencia de aprendizaje”

“

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

Aprendiz*

# Planeacion de la Formacién <

# Reportes

# sGS

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIAY
ACCESORIOS PARA EL HOGAR

ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIAY
ACCESORIOS PARA EL HOGAR

ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIAY
ACCESORIOS PARA EL HOGAR

ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIAY
ACCESORIOS PARA EL HOGAR

Guardar | Ganeelar

4

JONATHAN TORRADO

cio Evaluativo v

Descripcion Resultado e
IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO GON LA TECNOLOGIA EMPLEADA APROBADO
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA GOMUNICAGION (TIC), DEAGUERDO pop o
COM LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS APROBADO
USAR HERRAMIENTAS TIG, DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNGIONAMIENTO, )

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Pagina 1 de 1

No existen resultados de ap i

correspondiente a la etapa practica



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo se realizé la documentacion correspondiente al
apoyo del portafolio de evidencias de los aprendices, guias de aprendizaje y talleres de formacién.

Excel se distingue de los demas programas ofimaticos porque nos permite organizar datos en

PROGESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE filas y columnas, y al introducir datos numéricos y alfanuméricas en las hojas de caleulo de

alcul basit 4
APRENDIZAJE Excel, podemos realizar oaplicar de mayor

complejidad y utilizar funciones de estadisticas o funciones de tipo l8gica en Excel.

La hoja de calculo de Excel nos facilita en gran medida, trabajar con informacién que podamos

1. IDENTIFICACION DE GUIA DE APRENDIZAJE analizar, generar reportes mediante herramientas de gréficos y las tablas dinamicas.

® Denominacion del programa de formacion: DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Caracteristicas.

# Ficha: 3312706

® Norma / Unidad de ia: Utilizar i i a de acuerdo
conl di !

* Cédigo norma competencia laboral: 220501046

® Nombrede la ia: Utilizacion de i informaticas.

. imi de Proceso: C: equipos tic, tipos de software v servicios

de internet, elegir equipos tic, tipos de software y servicios de internet, manejar
computadores, periféricos, tabletas, eauipos méviles v reproductores de medios
, aplicar funci de sisternas . utilizar motores de

b de ién, correo 4 ia de archivos,

chat, programas de e-learning y computacién enla nube.

® Conocimientos del saber:

v fa: concepto, tipos,
v ientas TIC: clases, isticas, usos.
v jas de la onyla icacién: concepto,
is if usos,
v Eauiposy perifericos TIC.
v C concepto, tipes,
v Periféricos: concepto, i i
¥ Otros {tabletas, equipos moviles, reproductores de medios electrénicos):

concepto, funcionamiento, tipos, caracteristicas.

 Software: concepto, herramientas, funciones, propiedades.

. GUIA DE APRENDIZAJE 2

~

®  Herramienta: Microsoft EXCEL
® Metodologia: Taller en herramienta Excel

2. Ingreso a Microsoft Excel

Forma 1:
1. Clic en inicio
2. Clic entodos los programas - aplicaciones
3. Clic en Microsoft office
4. Clic en Microsoft Excel

Forma 2.
1. Clic sobre elicono de Microsoft Excel que se encuentra en la barra de tareas o en el
escritorio.

Inicio:

Para abrir un libro de Excel debemos hacer clic en el icono de Excel que tendremos en el
escritoria o pinchando en el icono de Excel del men de Windows. Una vez que hayamos hecho
esto veremos una pantalla como la siguiente:

Una de las caracteristicas principales de Excel, es que en su pantalla principal se muestra una
matriz de dos dimensiones, que esté formada por columnasy filas, de estamanera se le da forma
auna celda, que bsicamente es la interseccion de una columna y unafila.

La celda tiene una direccion Gnica, conformada por una letra para identificar la columna y un
nimero que nos permite identificar la fila en la que podemos estar trabajando. Por ejemplo, la
celda sefialada en la siguiente imagen tiene una direccion o nombre de AT,

<=

INCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS
N o T cas S=E 2 Sauen
pegm NKS- B 2-A- ===

Portapapeles Fuente 5

AL - fi

En cada celda podemos ingresar datos numéricos o alfanuméricos. Una manera fcil de
identificar si un dato es numérico o es un texto, es validando en la celda el tipo de dato que
introducimos. Generalmente los datos tipo texto se alinean a la izquierda y los datos numéricos
sealinean aladerecha.

Alcerrar el libro, si no lo hemos guardado, nos aparecerd una ventana en la que nos pregunta si
queremos carrar nuestro libro de Excel. Elegiremos para guardarlo una carpeta en el ardenador
donde nos venga bien guardar nuestros libros de Excel. Después haremos clic en el botén

“Guardar” y listo. El archivo de Excelya se habra guardado.

Guardar un libro de Excel:

Normalmente, antes de cerrar un archivo, elegiremos una ruta para guardarlo. Para poder
guardar un libro de Excel deberemos hacer clic en la pestafia Archivo (en la esquina superior
derecha) y después haremos clic en la opcion “Guardar como” como vemos en La siguiente

) — imagen:
Paseo @
el Informacion
s — o Nuevo
e Proteger
Abiie » Controle ¢l ti
Proteger
Guardar T
¥ Guardar como
Como puede verse en la imagen, para abrir un libro podemos hacer clic en “Libro en blanco™ @R el

Imprimir

= Antes de pub

e mrim Evnal nne.

e a3 eaRaladn an la imadan ~ harar Alic an aleiers de las At el



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026
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Rango:

Para seleccionar un conjunto de celdas adyacentes, pulsar el botén izquierdo del ratén en la
primera celda a seleccionar y mantener pulsado el botén del ratén mientras se arrastra hasta la
dltima celda a seleccionar, después soltarlo y veras como las celdas seleccionadas aparecen
con un marco alrededor y cambian de color.

También puedes indicar un rango a seleccionar, es decir, seleccionar de la celda X a la celda Y.
Haz clic sobre una celda, mantén pulsada la tecla Mayus (SHIFT) y luego pulsa la otra.
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Pegado especial ? X
Pegar
3 O Todo izando el tema de oigen
O gérmulas. O Todo excepto bordes
O valoges O ancho de las columnas
O Formatos O Formatos de nimeros y formulas.
O gomentarios O Formatos de nimeros y valores
O yalidacién
Operacién
@ ninguna O mutiplicar
O somar O piidir
O Restar
[ sattar plancos [ zransponer

s e

Aparecerd el cuadro de didlogo Pegado especial en el que tendras que activar las opciones que
se adapten al pegado que quieras realizar:

® Todo: Para copiar tanto la formula como el formato de la celda.
e Formulas: Para copiar Gnicamente la férmula de la celda, pero no el formato de ésta.

Valores: Para copiar el resultado de una celda, pero no la férmula, como tampoco el
formato.
Formatos: Para copiar Unicamente el formato de la celda, pero no el contenido.

. C ios: Para copiar alas celdas (no estudiado en este
curso).

o Validacién: Para pegar las reglas de 6n de las celdas copiadas (i diac
este curso).

o Todo excepto bordes: Para copiar las formulas, asi como todos los formatos excepto
bordes.

Ancho de las columnas: Para copiar la anchura de la columna.

Formato de nimeros y férmulas: Para copiar tnicamente las férmulas y todas las
opciones de formato de nimeros de las celdas seleccionadas.
Farmata de niimaras v valaras: Para coniar (inicamanta Ins valaras v todas las
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Potencia

Divisién

w =] ][>

Suma

- |Resta

paréntesis - Resuelve primero &l mas
anidado

Operadores:

1. Operadores aritméticos

B wn

Operadores aritméticos:

[

. Operadores de comparacién
. Operadores de concatenacién
. Operadores de referencia

FUNCION DESCRIPCION APLICACION

Suma Suma un rango de valores =SUMAM27:M31) [ =M27~M2B 28+ M30+M31
Promedio | 0btiene el promedio de valores =PROMEDIOM27:M31) ‘ =(M27+M28+M29+M30+MA1V5
imo Zo;‘vggle buscar el valor mas ato g8 Un | a7 ey

Winmo | 2R bUscar Bl valr més b0 8 1 | v

Operadores de comparacién:

Trabajan con cualquier tipo de dato (Numérico, texto, stc.}
Devuelven resultados [gicos que pueden ser FALSO o VERDADERD

Miunidad >

CARPINTERIA 3232785 ~

\( Tipo ~ \H, Personas ~ \H/ Modificado ~ \H( Fuente ~

Nombre A

3 ANDRES SANTIAGO GONZALEZ GOMEZ

B3  ANGEL GABRIEL MOLINA GOMEZ

3 DEMPSY VALERIE ISAQUITA ROMERO

3 GIL MARIA BENAVIDES GAONA

B3 JONATHAN TORRADO LEAL

B3 MELINA BLANCO TIRADO

3 SERGIO JAIMES SOLANO

B YEFREY ANDRES ANAYA BELTRAN

B3 YULY MARCELA QUIROGA

Mi unidad

[
R ep——

-,

[T —_—
) oomR oL ESTEVE CABALLE

GESTION CONTABLE ¥ ...

SAAVEDRA

Propietario
0~
(]

© 06606 0 6|6

Operadores de referencia:

Me permiten crear y unir rangos de celdas.

[ - [ Hesta ]

Extraer valores en Excel:

Y

Sintaxis:
=EXTRAE(texto:Posicionlnicial;NumeroCaracstres)
Resultados G les | Resultados | =EXTRAE(A64;1;10)
Resultados G les| Generales | =EXTRAE(A65:12;9)
Resultados G les | Resultados | =IZQUIERDA(A69;10)
Resultados G les| Generales | =DERFCHA(AT0:9)
TALLER
1) Apreciados aprendices, vamos a abrir un nuevo archivo de Excel [xs), guardarlo con el

nombre: NOMBRE DE CADA UNO_07022026

2) Eltaller es de manera INDIVIDUAL.

3) Las tablas se deben realizar tal cual se ve en cada punto.
4) Al finalizar cargar ol archivo Excel en la carpsta del drive definida para los resultados de

aprendizaje.
5) Desarrollar los siguientes efercicios:
6) Ejerciciol:

Cambiar elnombre de la hoja, y llamarla: VERICULOS

El color de la pestafia sera: ROJO

Latabla se realizara con colores a

v
v
¥ Realizar la tabla y realizar las operaciones, utilizando funciones
v
v

Vibilinar lateas Brials 19 -

Fecha de modificacion

10 febyo

10 feb yo

10 feb yo

18:20 yo

10 feb yo

10 feb yo

10 febyo

10 feb yo

10 feb yo

sugusto

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
]
o
o
o
]
o
o

v hrdas <ol

Tamafio de &

Ordenar
Wi
o L
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7. Atender la formacion titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacioén.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo se realizé apoyo a la formacién titulada y
complementaria segun programacioén de la coordinacién académica del CIDM.

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 1 12 13 14 15
s
16 17 18 19 20 21 22
war
23 24 25 26 27 28 29
912009
30 31



HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8961565 DE 2026
EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026

8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad

administrativa.

Se acredita el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, correspondiente al mes de marzo del afio

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion I dv Razon Social I Clase Aportante I Sucursal Principal Direccion I Ciudad-Departamento Teléfono l Exonerado SENA &
ICBF
Cimmoor | |ramcow oaneo rownan | mosreme [rrmcrn [casarmsn [socsmmcn oz [sieaseas | "
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dasmora | Valor
oo e [mwones = ; 2czero00a] 2020703712 Bancooun [ o s
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION | SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 0 s0 $2,400,000 $12,600 so0 so
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 o $o $2,400,000 $12,600 s0 s0
1 Icc Ivmmmm lnmon Izs« I 30 52.400,000. sz4.000| epsona] 30 52.400.000 5300,000 ° o B E 52,400,000 512,600 F) E
FolLian
Total Afiliados( 1) $2,400,000 5384,000 52,400,000 300,000 s0 S0 52,400,000 $12,600 s0 $0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN PRINCIPAL Crasas4sb 13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3132854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ rlanita Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
TR PR Frvve— Toroomoce . o] zumeresriz| sancoroues o P
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 $0 S0 384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 512,600 0 50 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 0 50 $300,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $300,000 0 50 $300,000

0

TOTAL 1 $696,600 S S0 $696,600




