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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8693657

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8693657

FECHA DE SUSCRIPCION 10/12/2025

OBJETO 5_9205_448 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion,

en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccioén y revisién de instrumentos de evaluacién, en el area clave
GESTION ADMINISTRATIVA, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso en la linea de PROYECTOS REGULARES

CONTRATISTA KATERINNE VALERIA ARANGO MIRA
FECHA DE INICIO 11/12/2025

FECHA DE TERMINACION 30/12/2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 3.226.666

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101063866
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 11/12/2025
FECHA APROBACION 12/12/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 11/12/2025 05/05/2026 322.666,60
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
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Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO

VALOR EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
FINANCIERA

30/12/2025

3.226.666

3.226.666

100%

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No se realizé ninguna modificacidn.

6. OBSERVACIONES

Anexos ejecucidn contractual
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Hace constar:

Que el Sr{a) KATERINNE VALERIA ARANGO MIRA Identificado(a) con cédula de
cludadania 1037637059 el dia 19/12/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
de : del Manual de vy su Politica en &l SENA.

La presante constancia tiene validez al interior de 1a entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resclucidn 1726 de 2014, mediante k2 cual ef SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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Para constancia se firma en Itagii el 30 de diciembre de 2025
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ANDREA YADIRA VARON FLOREZ

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8693657 DEL 2025
Elaboré: Wbeimar Leon Suaza Ospina

Apoyo administrativo Coordinacién de Formacién
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