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MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2026
COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 0000000206
ORDENES DE PAGC ASIGNADAS
Fecha de Expedicion:  06/03/2026 Documentos Asignados

Num Doc. Fecha Doc.

00245 05/03/2026

Nit 6 Cedula: 1000534436 - 0

Beneficiario:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Concepto de este Egreso

PAGO CUENTA DE COBRO N°02 DEL CONTRATO SAG 01
PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMI

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTO

EDEF3113954C578D052719C4DESBSESS

2-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
ENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
S Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y

HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.116.000,00
CCPETD1-CPCV2.1AC 91119 Ofros servicies de la administracién piblica n.c.p. 4.116.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.116.000,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.116.000,00
FRARCYOION DESTINACION
CCPETE0- LINEA ESTRATEGICA | E5 Por un San Roque con desarrollo social y convivencia 4.116.000,00
pacifica
CC'E%TSN - PRODUCTO DE 4502026 Documentos normatives4502026 GOBIERNQ 4.116.000,00
RShaR TERRITORIAL Fortalecimiento de! buen gobiemno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION ituaci
CONJ SIN STUACION DE. Foneos C Con Situacién de Fondos 4.116.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO . :
CESTRACEIN O LA RENTA 120501 Ingresos sin destinacién especifica 4.116.000,00
mo&mmmﬂ DE 450202601 Documentos normatives para la equidad de género 4.116.000,00
' para las mujeres formulado
CCPETOS - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 4.116.000,00
PROGRAMATICO DE LA e
INVERSION PUBLICA municipic de San Roque
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
4.116.000,00 o 267.540,00 | [ 3.848.46000 |

Valor en letras:
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ML 30000000000000000000

\

e

=N
!

Detalie de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo Detalie Documento Valor
10001 Ingresos corrientes de libre destinacién 39.719,40
10001 Ingresos corrientes de libre destinacién 4.116.000,00
10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 164.640,00
10202 Estampilla Pro-Cultura 61.740,00
16384306466 Recaudo de impuestos - Codigo de barras 00000CE206 3.848.460,00
10506 Fondo Gestién del Riesgo 617,40
101105 Ley99. 1% 411,60
11010 Fondo de Contingencia 411,60

fo Desarroliade por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET rdic - Version AriesNet

impreso por: WILDER NORBEY GALEANO OSPINA, ¢! dia: jueves, 26 de marzo de 2026 siendo las: 17:20:26
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=;’_ ot MUNICIPIO DE SAN ROQUE

S Nit: 890.980.850

i’mx

PRESUPUESTO 2026
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

RETE ICA 1,00 41.160,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 164.640,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 61.740,00

WisnonSaniors.

Alcalde Municipal

Firma del Interesado
Nit/ C.C.

Y

Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET .rdic - Versién AriesNet
Impreso por: WILDER NORBEY GALEANO OSPINA, ¢ dia: jueves, 26 de marzo de 2026 siendo las: 17:30:26




L op | euibed

VIBWOTOONVE %
9202-€090  VININO N3 OQYNOBY A OSOLIX3 09Vd VIBWOTOONYS 00'09v'88'S VTIA 138YSI VINVIV 9EVYES000} SOLOUY G902€1EE862

NOIOVYOIldY Ly OIYVIOI4aNTE VININD VIN3INO
S 0avis3 : avdaiiNg | HOIVA OI-dVIOI4INIg 3HENON OLN3INND0G. 30 Odil> 30 ONINNN

00°0$ :s@juaipuad sodsiboy Jojep 00°0$ :sopezeyday sosjsibay uoW\ﬂ 00°097'818'c$ :sopesadoid sodisibay Jojep 00°091'88'c$ :obed |op |ejo ) J0jep

0 :sejualpuad soljsiboy 0 :Sopezeyoay sojsibay | :sopesasoud soisibay | 19307 |op soa3sibay |ejol

VYHO3d

6Sz0zueag :uod osasdw)

99Y90EBE9) :IB}Iep B BJULND Bp OJOWNN S3Y0AIIN0Y V 09Vd :obed ap odi)
9202-£0-90 :0Bed |o Jesa0014 eied eysay 9202-£0-60 :UQIDBIBUDS 8P BYD, y :ejousndag 058086068 :LIN
9202-€0-90 :0Bed |ap 01AUS ap eydal 90:£5:60 BI0H 9202-€0-60 eY294 920252040 :0bed jop aiquioy 3INDOY NVS OIdIDINNI ‘esdidwz

&m_n_EO_Ou:mm

s



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 1

MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2026
ORDEN DE PAGO OP N° 0000000245 Documentos Asignados
s o Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicion:  05/03/2026 B1ABOA38907AADS11E52111\36612327088 00021 13/01/2026
Nit 6 Cedula: 1000534436 - 0 f

Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA !

Por Concepto de: PAGO CUENTA DE COBRO N°02 DEL. CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN
DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.116.000,00
CCPETD1-CPC V2.1 AC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.116.000,00
CCPETD2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.116.000,00
CENTRAL

CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.116.000,00

FRANCARIN DESTINACION

CCPETBO-LINEA ESTRATEGICA | E5 Por un San Roque con desarrollo social y convivencia 4.116.000,00
pacifica

&%‘;%TSBI&PRODUCTO DE 4502026 Documentos normativos4502026 GOBIERNO 4.116.000,00
TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION Hiaci

Ao LA CION SE T DD C Con Situacion de Fondos 4.116.000,00

CCPET84 - ATRIBUTO : itant ifi

DESTINAGION DE LA RENTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 4.116.000,00

&%”EETS‘]%&WD'CADOR DE 450202601 Documentos normativos para la equidad de género 4.116.000,00
para las mujeres formulado

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 4.116.000,00

RAMA E =
m?:?asm ;‘SSL%ALA municipio de San Roque

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS  M/L X000000000000000K

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA 1,00 41.160,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 164.640,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 61.740,00
Fuente de Financiacion Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -
Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.116.000,00 267.540,00 3.848.460,00
DESTINACION
Total de la Presente Orden Total Retenciones / Total a Pagar
4.116.000,00 267.540,00 | /' 3.848.460,00
Alcalde Municipal Secre\ané(a) cienda Firma del Interesado
Nit/ C.C.

x Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET .rdic - Version AriesNet
A/ Impreso por: CAMILA ANDREA RODRIGUEZ JARAMILLO, €l dia: jueves, 5 de marzo de 2026 siendo las: 14:16:29




Documento Cuenta de cobro-factura Cadigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

QUE | Proceso Contractual Version 01
procedimiento Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista

CUENTA DE COBRO
Némero 02 de 2026

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS
($4.116.000)
POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE

CALLE.
PERIODO: DEL 1 DE FEBRERO 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

o@@b@@‘@é@@a
Maria Isabel Villa Herre '

1000534436
o2-03-1¢C5
000
- ’
7San Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030

/
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Cramora B3 ¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co



San Roque 28 de Febrero de 2026

Sefiores:
TESORERIA MUNICIPAL
Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaracion Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota nimero SAG-012-2026, objeto de esta declaracion:

1

2.

%@]Ecbewn A /

Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

(x) Solicito que me apliquen la tabla de retencidn en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos 0 mas trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por
servicios obtenidos:
Manifiesto que SI () NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioguia



Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02
S s Kﬁ“ﬁ’a‘aw Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de 18
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
Fecha | Dia: Mes: Afo: Nuimero de informe: 02
28 2 2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436

NO. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO:

HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DEL 2026
FECHA DE INICIO: . 13 DE ENERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026 !
DURACION DEL CONTRATO: | (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO
NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA CRISTINA GIRALDO
CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD
PERIODO INFORMADO
DESDE [ 1/02/2026 ‘ HASTA ] 28/02/2026

Las actividades que a continuacién se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de
San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1.

Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres.

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Exiraordinaria
de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el
Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
econdmica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

Eromoro 0%

7., San Rogue ’ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
!

& Cédigo postal - 053030
% Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Caédigo F-GC-1A-02

SAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 2de 18

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan esfilos de vida saludables especificamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacién educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, téchica, tecnolégica y profesional, dentro del marco del
programa Mujeres al Tablero.

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafias sensibilizacion y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en género y

- destacar el papel fundamental de la mujer en la socigdad.

9. Apoyary dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 afios de las mujeres jovenes tanto de
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos gconémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujefes, tanto aquellas que son cabeza de familia en zonas
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional y
departamental y municipal y dar respuesta a las soligitudes relacionadas con equidad de género, poblacion
diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de
la poblacion habitante de calle, asi como contriblir activamente en la elaboracién, implementacion y
seguimiento del Plan de atencién de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizacién de campafias para prevenir la discrimihacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciongs para garantizar la atenciéon integral a la poblacién
sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacién detallada y precisa
sobre la composicion, las necesidades, los desafios |y las experiencias de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+|y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaiiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacion y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y acompariamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el |Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al
Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde Ii) direccion de primera infancia del departamento de
Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales |con el objetivo de promover el empoderamiento de las
mujeres en el nordeste antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que promuevan lg diversidad y articulacién territorial en el nordeste
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS
EN EL PERIODO

&y

San Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Codigo postal - 053030
{rantor ”m «© Conmutador: 6048656755 & Www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02

AT B AR Proceso Contratacion Version 02
SAN ROQUE
2 procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 3de 18

1.Realizar seguimiento, implementacién y | Evidencia 1- Anexo fotografia
actualizacion al cumplimiento de las acciones de | .
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

-El lunes 2 de febrero se participd en la sesién
del Concejo Municipal, espacio en el cual se
llevd6 a cabo la rendicion de cuentas
correspondiente al periodo 2025. En este
escenario también se realiz6 la socializacion del
programa Mujeres en Marcha, destacando los
logros alcanzados y la inversion destinada
durante dicha vigencia, evidenciando el
compromiso institucional con el fortalecimiento y
reconocimiento de las mujeres en el municipio.

-El 18 de febrero se llevé a cabo una jornada de
fortalecimiento y asistencia técnica en
autonomia econémica, en articulacion con la
Fundacién Bien Humano, dirigida al grupo de
mujeres de AMUCRIS. Esta actividad tuvo como
objetivo impulsar el desarrollo y la operatividad
de la organizacion en el marco del Sistema
Departamental del Cuidado.

?f San Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030

; {naMomfg & Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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- El 20 de febrero se realizé el envio de cartas
para la articulacién de la conmemoracién de la
Semana de la Mujer, en el marco del programa
Mujeres en Marcha, con el objetivo de vincular a
los diferentes actores institucionales y
comunitarios, y asi lograr un mayor alcance e
impacto en el territorio.

Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-1A-02
Proceso Contratacién Version 02
procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 4 de 18
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Evidencia 3 — Anexo correo
'5“ Gmail
CARTAS SEMANA DE LA MUJER
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacion de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

- El dia 11 de febrero se realizé la revision del
caso de feminicidio agravado, activando
acciones de proteccion para los menores
involucrados. Se identificod la familia extensa del

Evidencia {l - Adjunto fotografia y planilla de asistencia

£

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal|, San Roque (Ant.)
%2 Conmutador: 6048656755 E Wwww.sanrogue-antioguia.gov.co

D Codigo postal - 053030




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02

N s Kﬁ“ﬁ’a‘aUE Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 5de 18

menor de 7 afios mediante remisiébn de
expediente y se realizd valoracion psicolégica
para el proceso judicial, evidenciando que el
nifio asumia un rol de cuidador, por lo cual se
gestioné atencién psiquiatrica ante el ICBF
Regional Antioquia. En cuanto al menor de 9
meses, se adelanta proceso de fortalecimiento
familiar para garantizar mejores condiciones de
cuidado, con seguimiento continuo del caso,
remision al despacho correspondiente y término
otorgado para prérroga. Asimismo, se gestion6
apoyo funebre ante la Gobernacién de Antioquia
por $3.500.000 y la Administracion Municipal
brindé un apoyo de $1.000.000, teniendo en
cuenta que la victima se encontraba registrada
en el Registro Unico de Victimas. De igual
manera, se realizé mesa de seguimiento con las
duplas territoriales desde la Secretaria de la
Mujer, en articulacion con la Comisaria de
Familia, con el fin de coordinar acciones y
garantizar la atencion integral. Finalmente, la
Comisaria de Familia mantiene
acompafnamiento permanente al caso y se
validé con la Comisaria de Cisneros Ia
disponibilidad de recursos psicologicos vy wogmme | siery | ate |emewa ] [ j
terapéuticos para la atencién requerida. ; :

,
=
s
=
i

= 3L Mevl) -

- El 11 de febrero se llevé a cabo la Mesa de
Erradicacion, en su sesion ordinaria No. 1, con | Evidencia 2 — Acta,correo, planilla de asistencia y fotografia
el objetivo de socializar el cronograma de la
Semana de la Mujer. Asimismo, desde la
Secretaria de la Mujer se presentaron las
acciones a desarrollar en este espacio,
resaltando la importancia de la articulacion y
vinculacion de los diferentes actores
institucionales para fortalecer los procesos de
prevencién, atencidn y acceso a la justicia.

féan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
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3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econémica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

-El lunes 9 de febrero se llevé a cabo una
reunion con la empresa Gramalote, con el
proposito de ftrabajar en la proyeccion vy
fortalecimiento del programa de Gestoras
Comunales, asi como en la consolidacion de la
vision estratégica de los grupos de mujeres del
territorio. Este espacio permitié avanzar en la
articulacion de esfuerzos, identificar
oportunidades de acompafiamiento y reafirmar
el compromiso con el liderazgo y la participacion

Evidencia
« N o

3

activa de las mujeres en el desarrollo
comunitario.
* s .
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4, Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio.

- El 9 de febrero se envid solicitud al municipio
de Gramalote para el mejoramiento vy
adecuacion del acueducto multiveredal, con el
propodsito de fortalecer las condiciones de
acceso al agua para las comunidades. Esta
gestion busca beneficiar especiaimente a las
mujeres, aportando a la soberania alimentaria y,
de manera fundamental, al mejoramiento de su
calidad de vida.

- El 16 de febrero se realizé el envio del proyecto
productivo “Mujeres en Huertas”, orientado al
fortalecimiento de la soberania alimentaria y la
autonomia econdmica de las mujeres
campesinas. Esta iniciativa fue presentada ante
la Secretaria de la Mujer de Antioquia para su
consideracion y posible articulacién
institucional.

Evidencia 1 — Anexo pantallazo de correo y oficio
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Evidencia 2 — Anexo correos
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Proyecto productivo con enfoque de Género

7 & " 16 do febiero de 2020 a tas
o quidaddegencrodisantog quia Goi.co> 1548

Para; gestondocimental antoquia goveo

Cordial satudol

De mancsa atghlh y (e5pe1uosa NS permdmos enviar Proyecto productivo con enfoque do Género -ESTABLECIMIENTO
DE 72 UNIDAES PRODUCTIVAS RURALES QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Y LA SEGURIBAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE.
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LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO
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JOSE ALEJANDRO CALDERON TAMAYO

Secrelatio defAgiicultura y Recursos Naturales

DIANA CRIS {IANA GIRALDO
Socretara dd Salud
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Asunto. Rospjiesta a proyecto productivo con enfogque de géneto, San Roque Antiogquia.Bajo tadicado 2026010076731,
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5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa de las

mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnologica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero

- El 23 de febrero se envi6 carta de intencién
para la Escuela de Formacion de la estrategia
“Podemos Ser”, orientada a fomentar espacios
de participacion politica para mujeres, tanto
jovenes como adultas, fortaleciendo su
liderazgo y presencia en los diferentes
escenarios de participacion ciudadana.

Evidencia 1 — Anexo pantallazo de correo

350 proyecto “Podemas Ser

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad. . _
Notas
- Adjuntamos el cronograma correspondiente al
mes de febrero de la Casa de la Mujer, el cual
permite visualizar su operatividad y el desarrolio
de acciones y actividades orientadas al
fortalecimiento del territorio.

Lunes

Evidencia 1- Pantallazo de cronograma

Febrero 2026
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7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
San rocana.

-El viernes 6 de febrero se llevé a cabo una
reunién con la profesional de relacionamiento
comunitario, con el objetivo de revisar y ajustar
la propuesta de la Semana de la Mujer 2026.
Este espacio permiti6 proyectar una vision
formativa para los grupos de mujeres del
territorio, orientada al fortalecimiento de sus
capacidades, liderazgo y participacion activa en
los diferentes escenarios comunitarios.

Evidencia 1- Pantallazo de reunion

Ge

Eromors 308 e
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- EI'13 de febrero, en articulacion con laempresa | Evidencia| 2- fotografia

Haceb y la Fundacion Berta Martinez, se | @ e '
adelant¢ el desarrollo del Centro Comunitario de
San José del Nus, asi como la evaluacion de
viabilidad para la implementacién de un espacio
similar en el corregimiento de Providencia,
fortaleciendo la cohesion social y el trabajo
comunitario en el territorio.

- E1 12 de febrero se realizé un encuentro con el | Evidencia
grupo de mujeres de ASEFU, con el objetivo de @wF
implementar la estrategia de analisis DOFA para
evaluar el estado de operatividad del espacio y, s e
a su vez, priorizar las acciones que deben ser | | po—fum] e | o m, T -
atendidas en el marco del desarrollo del :
programa.

=1

(izTel

2 s
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8.Realizar campafias sensibilizacion y
promocion a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

- El 20 de febrero se realizé una jornada de
formacion con el grado 11 sobre participacion
desde la perspectiva de enfoque de género, con
el propésito de identificar los distintos tipos de
violencia y analizar las dinamicas culturales que,
de manera cotidiana, las legitiman y reproducen
en el entorno social.

e
5 éan Rogque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030

/ i
J fmmom,,%j ¢z Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co



Documento Informe de actividad Caodigo F-GC-1A-02

S Kﬁ‘ﬁ’a"éUE Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 12 de 18

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con | Evidencia 1 — Anexo pantallazo de correo
la celebracion de los 15 afios de las mujeres S— o s 5 i g i e iy
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no

u L 3 Aail idad i g ov.co>
cuentan con recursos econémicos. v Gmail o o

Fwd: Reportaje sobre Celebraclon Qui 1!

- El 11 de febrero se establecid enlace con dos

<oquidaddegenoro@sanoque-antioqusd gov.co> 11 do fobreto de 2026 o las
periodistas alemanes interesados en el proceso Pasa; Alcalds] Banroayo Anioqula <aicaldiaBsacsoque-antiogui. gor 9> marin gulgainaoaoma.com s
de quinceafieras que se desarrolla en el Coralsatydo
municipio, con el propésito de documentar y oo Afistiacisn Muricipal acs st sy Conpcdo 0o Gonocr i o 6530 g,

signlicati Muncipio.

visibilizar esta labor social que se Vviene

Acontnuagion, companto mi nimero de conticto (315 502 3407) pata poder brndarde informaciin mas deta¥ada solve
adelantando en San Roquel resaltando su fos tiempod de incio y ¢ dosaoso de esta importante inciativa. Iiderada por fa Geslora Sotal do Meslo MUNGHO,
impacto en la comunidad. e I

10. Impulsar el empoderamiento econémico de | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de seguimiento
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de

familia en zonas urbanas y rurales como las S e o 5 v ki s e i
mujeres con discapacidad en el mercado de mi | -
Pueblo y otros espacios que permitan la EV& smail idaddog 4 gov.co>

autonomia econdmica.
Solicituti de curso de creacion de traperas
Tinensag

- Se solicita el 16 de febrero la implementacion de

<ouidaddegensioR quo-ant e 16 do febrero de 2026 o las
un proceso formativo con el SENA d]rigido a Paran. nohorhonizisena edu.co, Dise ‘.,m?mus.nnuqu{ru scapacidadsantoquet23@gmad com> st
cuidadores del municipio, con el propésito de Cordat sifjkio,
fortalecer acciones productivas en el territorio y e e 1 A s T T S s v &
generar oportunidades de ingreso. Esta gestién ;l‘:«ir:‘:\:‘ :32::; :J(l:':.é:\:';sw en condiionos do dependoncin econdmica. adicionalmento, en muchos casos so tits do ‘
se realiza mediante el enlace subregional del Con ol cbfotio o implomentar acciones auo contrbuyan al mejoramcolo do su Calidad do vido, roponenas explora a j
SENA, orientada especificamente a la formacion . ‘ 'd:’l:‘:‘:1;!a‘:’:s‘::v‘ti;ﬁ‘:,;A‘r,.‘:,!ff:ﬁf‘:.’:‘l?:!z‘;:’z;:ng'x:!wnm'-n.os.ollulu’dad'.\sA/:(u.u'mc!\b:.s‘c o enbitiadd in
en elaboracion de traperas' promoviendo asi el encuionkq a.".'f:;S;f?;:‘dgélifl':ﬁr"cm'&‘:5:1:.::.’:f("f;;:'[:ﬂ(:’::l\im:'mlmmmmwnmsm ‘
emprendimiento y Ia autonom[a econémica' er‘u[v.”: m}s:\;;luhtcnmnom alencion pestada y quedamos atentos 3 1a posibitidad de aitcular estuorzos en beneficio 1
|
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- El 21 de febrero se realizé la entrega de un
proyecto productivo a mas de 100 hogares, con el
propdsito de beneficiar especialmente a las
mujeres, fortaleciendo la soberania alimentaria y
promoviendo su autonomia econémica a través
del desarrollo del proceso avicola en el territorio.

|
\
4

Evidencia 2- Anexo fotografica

§

y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las
solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

-- El 10 de febrero se realizd una jornada de
asistencia y revision por parte de las duplas
territoriales psicosocial y juridica de la Politica
Publica, con el propésito de analizar las lineas
estratégicas y las acciones proyectadas para su
implementacion en el afio 2026. Asimismo, se
identificaron las principales barreras presentes en
el territorio, con el fin de establecer rutas de

11. Realizar los informes y atender las solicitudes | Evidencia 1- Anexo ! fotografi o

&
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atencion y fortalecer la respuesta institucional
frente a las necesidades detectadas.

-El 10 de febrero se emiti® respuesta al
seguimiento de la Politica Publica de Mujeres, en
el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades,
correspondiente a las vigencias 2024 y 2025,
detallando los avances desde las lineas de accién
y los objetivos establecidos para su respectivo
seguimiento y evaluacion.

Evidencia 2- Pantallazo de correo
".' Gmai

PLAN DE IGUALDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS MUJERES
bt ST e | R A AR A

Toten
43730 M e spueaiasida PO iy s
e

oy posE T

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los | -Evidencia 1 - Anexo fotografia
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de calle,
asi como contribuir activamente en la elaboracion,
implementacién y seguimiento del Plan de

fSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Cédigo postal - 053030
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atencién de habitante de calle relacionada con
este grupo vulnerable.

- El 20 de febrero se realiz6 visita de seguimiento
a la usuaria Rosa Maria Ochoa, quien se
encuentra institucionalizada en el Hogar Buen
Samaritano, en Barbosa. Durante la jornada se
brindé acompafiamiento y seguimiento integral,
en articulacién con el programa de salud mental,
con el fin de garantizar su bienestar y la
continuidad en su proceso de atencién.

13. Realizacién de campafias para prevenir la | No se realiza este periodo
discriminacioén, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la
articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizaciéon de la poblacién | Evidencia 1 - Anexo link de inscripcion y ecard
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las | https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIISAr1TVi7
necesidades, los desafios y las experiencias de | HkkGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform
las personas que conforman esta comunidad en e e e R

el municipio de San Roque.

-En el mes de febrero se genero la socializaciény | Mz parte de Gro COMUNIDAD Gue te
difusion de la caracterizacion de la poblacion s aRes e
LGTBIQ+ por medio de redes sociales ‘ PR SRS S

(=] sl

et

Conoce 1004 1a oferia cispondile para U y ayudanos 4
1o taloter 10 E3DE008 PEnsatos DI 1o Lenestyr
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15. Realizar seguimiento a la politica publica | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de correo

LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial | | ... e Cono e GELC Coluntsa £ Linea i 5084 o e P G4 P D
para asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer | | < (%
un marco normativo y de accién que promueva la | | M Bmail addes quo-antoquia gov.co>
igualdad de derechos y oportunidades para las | |

personas LGBTIQ+ en el municipio.

Plan es{ratégico de poltica Publica de Poblaclon Diversa

nboquia gov.co> 11 de febiroro do 2026 atas 624

q <equidaddeg J U
Para; Secrdtvria do Salud SAn Roque <secretaniasg 1':_:.1 n0g u(, antoqula gov.co>

-El 11 de febrero se emiti6 respuesta al Cordiat spludo
seguimiento de la Politica Pdblica para la
poblaciéon diversa, en el marco del Plan
Estratégico correspondiente a la vigencia 2025, | | Oueto olhin
en la cual se detallaron los avances alcanzados
desde las diferentes lineas de accion y los
objetivos establecidos para su seguimiento y

evaluacion.

Adjunto spguiniento del Plan estratégico de la politica pablca de 1a poblacion dversa con 105 afios 2024.2025,

) LINEAS DE LA PP.docx
21K

16.Acompafiar el programa del Sistema Municipal | Evidencia 1- Anexo pantallazo de reunion
de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los *
lineamientos establecidos a nivel departamental, —

asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinaciéon con la nacién y el
departamento, asi como Realizar el seguimiento
y acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que
se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

-El jueves 5 de febrero se llevo a cabo la reunién
de articulacion para el desarrollo y fortalecimiento
del programa Sistema del Cuidado, en el marco
de la construccion del plan de trabajo 2026.Este
espacio tuvo como objetivo principal conocer y
definir las lineas de accion junto al grupo de
actores intersectoriales, la Escuela de Liderazgo
y la estrategia de Masculinidades
Corresponsables, promoviendo una planeacién
conjunta, participativa y orientada a la
corresponsabilidad social del cuidado.

o T — Evidencia 2 — Anexo fotografia y planilla de asistencia

la Granja del Cuidado, en San José del Nus, con
la participacion de la Gobernacion de Antioquia y
la asistencia de 15 mujeres beneficiarias. Este
espacio tuvo como proposito fortalecer la
articulacion institucional y fomentar entornos mas

mmom « Conmutador: 6048656755 & WWW.sanrogue-antioquia.gov.co
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seguros y centrados en el cuidado para las
mujeres del territorio.

rogerey Fmr- - SO B TN e

17.Realizar el acompafiamiento y seguimiento al
programa de madres gestantes y menores de 0-5
afos de zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la direccién de primera infancia del
departamento de Antioquia.

- E1 20 de febrero se emitio respuesta a la solicitud
dirigida al despacho de la primera dama del
departamento, con el fin de conocer Ila
designacion del enlace correspondiente al
programa Arrullos, el cual iniciara su vigencia en
el afio 2026

Evidencia 1 — Anexo pantallazo de correo

28230 Mg Tomeo de CELC Sovmmda L Lrew « Deugraoin Oe triage muncod - Progama Ard os Antocus 2020
w« Gmail A
g¥d Gmal gov.co>
e ®
-p PO
Desig de p Prog Arrulios quia 2026
) de febrers o 2026 A1
<cqu ESanoqueantioqua gov.co> 20 ce febrero de 2026 alas

s
Para: pumeracama @ antoquia gov.co

Coroat satuco.

En atencdn 2 13 comuncantn emaca por @ Gobemacitn de Antaxyusa respechd a la continucad det Programa Amulios
para la vigenca 2026, nos penmtimos mandestar nuesio MmIeTes Y COmpomiso MsMtucional para continuar artiodlando
accones Que fortalezcan of bienestyr e 1a primiena Mianca y sus famdas en of munciso ce San Roque

En cumpimiento de 103 Compontsos ctbletdos §ara L implemertaciin a3 ¥ cpetatva del programa. ocs
permitencs informar QUE La Persona deSIgRaca como enlade Muncipal serd

Nombro: Mana isabel Vila Herrera

Cargo: Auteniad en Equcad y Género — Acmnstracdn Muncpal de San Rogue

Coduila de ciudadania: 1 000 534435

Correo oloctrénico: o - . > RSP
Toiéfonos de contacto: 315 502 3407 ~ 318 178 2036

Deste 3 Admunstractn Mursopal red NEesa SSDONCGN PR GAANIZ 103 CSPACTS requendos, o
acoapafiamento msttuoonal y s para of 70 dol Programa ArTulios en nuesto
Rrdono.

e poimaneste y toleramos RUSSO Compren=o de CoNtaua Yatuando de maneey
artoulaca per € desanolio miegral Ceo nuestras nafias, naios y famdas.

Antamente.

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste

No se realiza este periodo

*—
/ éan Rocque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio
é

ﬁwﬂam&
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Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030

Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que | No se realiza este periodo
promuevan la diversidad y articulacion territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existi6 la
relacion de subordinacién.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL
Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$508.300con planilla de pago Nro. 36478310, que presento, corresponden a los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION Nro. SAG-012-2026 del cual hace parte este pago.

ano | scd O(@Cer (el

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436
Contratista

il

f$an Roque

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Munlcip?l, San Roque (Ant.) &) Cédigo postal - 053030
{rantoro Y-

© Conmutador: 6048656755 E Wwww.sanrogue-antioguia.gov.co
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24/2/286, 11:39 Correo de GELC Colombia En Linea - Acta de mesa de Erradicacién

Gma " equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Acta de mesa de Erradicacion

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 17 de febrero de 2026 a las 8:59

Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>
Cordial saludo
Adjunto acta de la mesa de erradicacion de violencia contra la mujer llevada a cabo el 11 de Febrero , para su revisién y

firma

Quedo atenta

@ ACTA 1- MESA DE ERRADICACION.docx
6279K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r543106 136643 172254 2&simpl=msg-a:r543106136643172...
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24/2/26, 11:48 Correo de GELC Colombia En Linea - CARTA GRAMALOTE

M Gma IE equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

CARTA GRAMALOTE

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanrogue-antioquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

cordial saludo ,
Adjunto ajustado, ya esta impreso y firmado

Muchas gracias!
[El texto citado esta oculfo]

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

RN ALCALDIA DE
2 SAN ROQUE
) e

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanrogue-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

'San Roque

@ SOLICITUD GRAMALOTE docx

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1856676009580 144020&simpl=msg-f: 1856676009590144020

9 de febrero de 2026 a las 14:10

171



24/2/26, 11:52 Correo de GELC Colombia En Linea - PLAN DE IGUALDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS MUJERES

M Gma“ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

PLAN DE IGUALDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS MUJERES

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 10 de febrero de 2026 a las 13:36
Para; Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo
Adjunto documento ajustado solicitado en en word

Quedo atenta
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos
5 2.3.1 Matriz de operativizacion PIO (2).xlsx
30K

@ PiO DE PPM.docx
35K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 1 26 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-236351532724 1938486&simpl=msg-a:r-2363515327241... i



24/2/26, 12:00 Correo de GELC Colombia En Linea - Plan estratégico de poltica Publica de Poblacion Diversa

M Gma“ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Plan estratégico de poitica Publica de Poblacion Diversa

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 11 de febrero de 2026 a las 6:24
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo

Adjunto seguimiento del Plan estratégico de la politica publica de la poblacién diversa con los afios 2024-2025.

Quedo atenta

) LINEAS DE LAPPdocx
21K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7218857772980 174066 &simpl=msg-a:r-7218857772980... i



24/2/26, 12:03 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Reportaje sobre Celebracion Quinceaferas

Gma gi equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Reportaje sobre Celebracion Quinceaiieras
2 mensajes

Aicaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 10 de febrero de 2026 a las 8:21
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>, lufergi09@hotmail.com, alcalde
alcalde <alcalde@sanroque-antioguia.gov.co>

Forwarded message -
De: Ana Maria <marin.pulgarin.ana@gmail.com>
Date: mar, 10 feb 2026 a las 5:35

Subject: Reportaje sobre Celebracién Quincearieras
To: <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>

Un cordial saludo, somos los periodistas Ana Marfa Marin (colombiana) y Marco Berger (aleméan) ambos residentes en
Alemania. Nos gustaria saber cuando sera la celebracion colectiva de Quincearfieras del afio 2026, pues nos gustaria
incluir esta historia en un reportaje que estamos planeando para un canal de TV publico de Alemania.

Pueden conocer nuestro irabajo audiovisual en las siguienies redes sociales:

www.linkedin.com/in/ana-maria-marin-
YouTube.com/marcobergermedia

Nuestro nimero telefénico para Whatsapp es: +49 15221781118

Muchisimas gracias y un cordial saludo.

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co> 11 de-tebnamide 2020 a6 Ig:

Para: Alcaldia Sanroque Antioguia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>, marin.pulgarin.ana@gmail.com
Cordial saludo
Desde la Administracién Municipal nos sentimos muy complacidos de conocer su interés en este programa, tan
significativo y representativo para nuestro municipio.

A continuacién, comparto mi nimero de contacto (315 502 3407) para poder brindarle informacion mas detallada sobre
los tiempos de inicio y el desarrolio de esta importante iniciativa, liderada por la Gestora Social de nuestro municipio.

Quedo atenta a su comunicacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1856744640627 965985&simpl=msg-f: 18567446406279659... 112
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24/2126, 14:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de curso de creacién de traperas

Gmal { equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Solicitud de curso de creacion de traperas
1 mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16atebomrede 20261%_132

Para: nohoraortiz@sena.edu.co, Discapacidad San Roque <discapacidadsanroque123@gmail.com>

Cordial saludo,

En el municipio de San Roque se evidencia la necesidad de promover actividades econdmicas dirigidas especialmente a
mujeres amas de casa que ejercen el rol de cuidadoras en sus hogares. Esta situacion les dificulta la generacién de
ingresos propios, ubicandose en condiciones de dependencia econémica; adicionalmente, en muchos casos se trata de
mujeres de bajos recursos.

Con el objetivo de implementar acciones que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, proponemos explorar la
posibilidad de contar con el apoyo del SENA para brindar orientacién mediante cursos dirigidos y practicos, que les
permitan desarrollar estrategias para la creacién de emprendimientos o Habilidades Actualmente, se ha identificado un
interés particular en la elaboracion de traperas para su comercializacion al por mayor por lo cual solicitamos si se
encuentra en disposicién este curso el cual es de gran valor para este procesos

Agradecemos de antemano la atencién prestada y quedamos atentos a la posibilidad de articular esfuerzos en beneficio
de esta poblacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-80552967 14385839523&simpl=msg-a:r-506 79788608847 ...
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24/2/26, 14:21 Correo de GELC Colombia En Linea - Designacion de enlace municipal — Programa Arrullos Anticquia 2026

Gma I[ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Designacién de enlace municipal - Programa Arrullos Antioquia 2026

20 de febrero de 2026 a las

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogque-antioquia.gov.co> 17:51

Para: primeradama@antioquia.gov.co
Cordial saludo,

En atencidn a la comunicacion emitida por la Gobernacién de Antioquia respecto a la continuidad del Programa Arruilos
para la vigencia 2026, nos permitimos manifestar nuestro interés y compromiso institucional para continuar articulando
acciones que fortalezcan el bienestar de la primera infancia y sus familias en el municipio de San Roque.

En cumplimiento de los compromisos establecidos para la implementacion técnica y operativa del programa, nos
permitimos informar que la persona designada como enlace municipal sera:

Nombre: Maria Isabel Villa Herrera

Cargo: Autoridad en Equidad y Género — Administracién Municipal de San Roque
Cédula de ciudadania: 1.000.534.436

Correo electrénico: equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co

Teléfonos de contacto: 315 502 3407 — 318 178 8036

Desde la Administracién Municipal reiteramos nuestra disposicion para garantizar los espacios requeridos, el

acompaiamiento institucional y las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo del Programa Arrullos en nuestro

territorio.
Agradecemos el acompafiamiento permanente y reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando de manera
articulada por el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y familias.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1481214782834251740&simpl=msg-a:r-1481214782834....
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San Roque, 9 de febrero del 2026

URAM'\LO'IP [2/02/2026

COLOMBIA LIMI 04:50:33

I III|lI|I||IIIIIIl|IIH|I|IIIIII|III|IIIIII|III\IIIIIIII

GREGORIO MEJIA 26-00000543 Comunidad San

Gerente de Asuntos Corporativos E1-2026-00000345 Rogue
Gramaiote SAS

Asunto: Apoyo para fortalecimiento acueducto veredal vereda Mulatal

Cordial saludo,

Desde la Administracién Municipal de San Roque expresamos nuestro mas sincero
agradecimiento a la empresa Gramalote por los esfuerzos mancomunados que, de manera
constante, se vienen desarrollando en beneficio del territorio y de las comunidades,
demostrando asi su compromiso social y su disposicion para trabajar de forma articulada
con las entidades locales.

En esta oportunidad, nos permitimos acudir respetuosamente a ustedes con el propésito de
solicitar su valioso apoyo para fortalecer y mejorar la calidad de vida de los habitantes de
la vereda Mulatal, a través del fortalecimiento del acueducto multiveredal que abastece a
esta comunidad.

Para el adecuado funcionamiento y la conduccion del agua hacia los hogares de la vereda,
se requiere el suministro de ciento quince (115) tubos de dos (2) pulgadas y ciento quince
(115) tubos de tres (3) pulgadas, insumos fundamentales para garantizar el acceso continuo
y seguro al agua potable.

Esta iniciativa permitiria impactar de manera positiva a alrededor de noventa (90) personas,
entre ellas mujeres campesinas, hombres, nifios y nifias, para quienes el acceso al agua
constituye un factor determinante en el mejoramiento de sus condiciones de vida, salud y
bienestar general. Por tal razén, consideramos de suma importancia aunar esfuerzos que
contribuyan al desarrolio integral de esta vereda.

"' San Rogue | © Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Codigo postal - 053030
£ gL 1: Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co




Documento Comunicados Oficiales Cédigo F-GCT-CO-02
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Agradecemos de antemano la atencién prestada a la presente solicitud y reiteramos nuestra
disposicion para continuar trabajando de manera articulada en acciones que promuevan el
desarrollo social y comunitario del municipio de San Roque.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera y a la posibilidad de
concertgr espacios de djaiogo para ampliar esta solicitud.

\

\ \ r
m,\mkb\ﬁ

LUISIALEJANDRO VILLEGAS CANO LUISA FERMNMLBGCORREA
Alcalde Gestora Social——
Eilaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Maria Isabel Villa Herrera Nombre: Diana Cristina Giraildo Nombre: Diana Cristina Giralde
Cargo: Contratisia Cargo Secretaria de salud Cargo: Secretaria de saiud
Firma: : Firma:
[ ____,

 geeoh

Los amba firmanies Geclaramos que hemos revisado erao: y lo sadfitramos ajusiade 2 las normas y |
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. ba;onuestraresponsabmdad Iopresenwtmspara i3 firma.

fSan Roque | © Carrera 20 N* 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant) = Cédigo postal - 053030
pramor "ﬁ ’ n» Conmutador: 6048656755 = www.sanrcque-antioguia.goveo
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24/2/28, 15:13 Correo de GELC Colombia En Linea - Envio de solicitud — Espacio de socializacién proyecto “Podemos Ser

Gmai f equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Envio de solicitud — Espacio de socializaciéon proyecto “Podemos Ser
1 mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> &3 detenrerode 2026138!22

Para: reddejoveneskasantioquia@gmail.com

Cordial saludo,

Por medio del presente correo nos permitimos remitir adjunta la carta oficial mediante la cual la Administracién Municipal
de San Rogue manifiesta su interés en acoger un espacio de socializacién del proyecto “Podemos Ser”, orientado al
fortalecimiento del liderazgo y la participacion de las mujeres jévenes en nuestro territorio.

Consideramos que esta articulacion representa una valiosa oportunidad para continuar promoviendo procesos de
empoderamiento, formacién politica y participacion activa de las mujeres sanrocanas en los distintos escenarios de
decision.

Quedamos atentas a su respuesta y a la posibilidad de coordinar conjuntamente los aspectos logisticos y metodolégicos
para el desarrollo de este espacio.

Agradecemos de antemano su atencion.

Cordialmente,

@ ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO .pdf
— 219K
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Proyecto productivo con enfoque de Género

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16:de Tebrera-de 20261%.'22
Para: gestiondocumental@antioquia.gov.co

Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa nos permitimos enviar Proyecto productivo con enfoque de Género -ESTABLECIMIENTO

DE 72 UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE.

Quedamos atentos a cuaiquier inquietud o sugerencia

. Vi’royeéto (1).pdf
B 1247K
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daniela.baena@antioquia.gov.co <daniela.baena@antioquia.gov.co> 23 de febrero de 2026 a las 15:54
Para: equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co

Senores
LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO

Alcalde Municipal

JOSE ALEJANDRO CALDERON TAMAYO

Secretario de Agricultura y Recursos Naturales

DIANA CRISTIANA GIRALDO
Secretaria de Salud

equidaddegenero@sanrogue-antiogquia.gov.co

Asunto: Respuesta a proyecto productivo con enfoque de género, San Rogue Antioguia-Bajo radicado 2026010076731.

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" ~=e-v--
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este
e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

N 2026030053850.pdf
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Proyecto productivo con enfoque de Género

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 16 do‘febrera de 2026135.123

Para: gestiondocumental@antioquia.gov.co

Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa nos permitimos enviar Proyecto productivo con enfoque de Género -ESTABLECIMIENTO
DE 72 UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o sugerencia

.E l;"ro_yécto (1).pdf
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daniela.baena@antioquia.gov.co <daniela.baena@antioquia.gov.co> 23 de febrero de 2026 a las 15:54
Para: equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co

Sefiores
LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO

Alcalde Municipal

JOSE ALEJANDRO CALDERON TAMAYO

Secretario de Agricultura y Recursos Naturales

DIANA CRISTIANA GIRALDO
Secretaria de Salud

equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co

Asunto: Respuesta a proyecto productivo con enfoque de género, San Roque Antioquia-Bajo radicado 2026010076731.

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" -------—
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este
e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

.E 2026030053850.pdf
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DOCUMENTO O FICHA TECNICA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTO
ANTE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

SUBREGION MUNICIPIO FECHA DE PRESENTACION

NORDESTE SAN ROQUE 16 /02 /20286

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

ESTABLECIMIENTO DE 72 UNIDADES
Nombre del proyecto productivo con PRODUCTIVAS RURALES QUE FORTALEZCAN
enfoque de género LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE.
Organizacion solicitante MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Mujeres beneficiarias del proyecto 72
Tiempo de ejecucion (dias) 10 MESES

Valor del proyecto : $ 278.441.040

Aporte Gobernacion $194.441.040

Aporte Municipio $84.000.000
(En dinero y/o especie)
Secretaria municipal que acompana

Secretaria de Salud / Secretaria de Agricultura y
Recursos Naturales
Contacto principal Contacto alterno

Nombre: Jose Alejandro Calderon Tamayo Nombre:Diana Cristina Giraldo

Cargo:Secretario de Agricultura y Recursos Cargo:Secretaria de Salud

Naturales
Cel: 3117199873 Cel: 3218480766
Email: secretariadeagricultura@sanroque- Email:
antioguia.gov.co secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co
ESTRUCTURA DEL PROYECTO
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1. INTRODUCCION

El municipio de San Roque enfrenta importantes retos en materia de seguridad
alimentaria, generacién de ingresos y equidad de género en la zona rural. Las mujeres
campesinas desempefian un papel fundamental en la produccién, transformacién y
preparacion de alimentos, asi como en la economia familiar; sin embargo, presentan
limitadas oportunidades de acceso a recursos productivos, asistencia técnica,
educacion, financiamiento y mercados, lo que restringe su autonomia econémica y su
capacidad de toma de decisiones.

De acuerdo con informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE, 2023), la poblacion rural del municipio presenta condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica, bajos niveles educativos y alta dependencia de actividades
agropecuarias de subsistencia, con brechas significativas de género en ingresos, acceso
a activos productivos y participacion econémica. Estos factores inciden directamente en
la inseguridad alimentaria y en la persistencia de la pobreza rural, especialmente en
hogares liderados por mujeres.

En este contexto, se formula el presente proyecto con enfoque de género, orientado a la
seguridad alimentaria y la autonomia econémica de las mujeres rurales campesinas,
como una estrategia integral de desarrollo rural territorial.

e
fgan Rogue ©® Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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El proyecto contempla la implementaciéon de 72 U
cuales combinan un componente agricola y un ¢
dotacion de 15 aves de engorde por unidad
acompafiamiento técnico y procesos de formacion &
pecuario, emprendimiento y comercializacion.

Del total de unidades productivas, 57 kits seran asig
garantizando cobertura territorial amplia en la zona
seran compartidos estratégicamente entre los tres
fortalecer iniciativas colectivas, procesos asoc
comunitarias. La poblacién beneficiaria directa del
mujeres rurales campesinas, priorizadas por

La implementacion de Unidades Productivas Integ

socioecondmica, bajo nivel educativo y rol como madres cabeza de hogar.

Inidades Productivas Integrales, las
omponente pecuario, incluyendo la

productiva, insumos productivos,
n produccién agroecolégica, manejo

nados a las 57 veredas del municipio,
rural dispersa, y 15 kits adicionales
corregimientos, con el propoésito de
iativos y unidades demostrativas
proyecto estara conformada por 72

su condicion de vulnerabilidad

ales lideradas por mujeres permitira

mejorar la disponibilidad y diversidad de alimentos para el autoconsumo familiar, reducir
el gasto en compra de alimentos y generar excedentes comercializables, contribuyendo
de manera directa a la autonomia econémica de las mujeres rurales. Asimismo, el
componente pecuario de aves de engorde representa una alternativa de rapida rotacién
productiva y generacion de ingresos, complementando la produccion agricola y
fortaleciendo la sostenibilidad econémica de los hogares rurales.

Adicionalmente, el proyecto fortalecera las capacidades productivas, técnicas,
organizativas y empresariales de las mujeres rurales mediante procesos de formacion
con enfoque de género, promoviendo su lidefazgo, participacion comunitaria y
empoderamiento econémico. De esta manera, se cantribuye a la reduccién de la pobreza
rural, el mejoramiento de la seguridad alimentaria y|nutricional, y el cierre de brechas de
género, en coherencia con las politicas publicas de desarrollo rural, equidad de género
y soberania alimentaria del departamento de Antioquia y del pais.

2. JUSTIFICACION

El municipio de San Roque, en el departamento |de Antioquia, presenta condiciones

Departamento Administrativo Nacional de Estadis
contaba con aproximadamente 22.775 habitantes, ¢
que representa cerca del 49,5 % de la poblacion tof
mujeres en la estructura poblacional resalta la

n la necesidad de implementar
de la seguridad alimentaria y la
acuerdo con las proyecciones del
tica (DANE), en 2023 el municipio
le los cuales 11.278 eran mujeres, lo
al. Esta participacion significativa de
importancia de generar _iniciativas
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productivas con enfoque de género que contribuyan al desarrollo local.

La urgente necesidad de poner en marcha este proyecto es lograr cerrar las brechas de
desigualdad que viven las mujeres en el territorio segun el DANE 2022 la brecha salarial
de las mujeres en Colombia es de $ 502.568 un 28% menos que los hombres rurales
donde la insercion laboral para hombres es de un 70% en actividades como lo son la
agricultura, el comercio y la construccion y un 29% para las mujeres que se
desarrollan en actividades de comercio, cuidado y entretenimiento. Con ello podemos
identificar que la brecha salarial en el municipio de San Roque donde las mujeres
representan un 49%, esta en un promedio de $705.885 lo que implica un 94.478% menos
que los hombres que es de $853.863 (Gobernacion de Antioquia). Se ha podido
evidenciar que histéricamente las mujeres no han podido figurar como titulares de las
tierras, es por eso que el 63.7% de los predios de Unico propietario tiene a un hombre
como titular y el restante 36.3% tienen a una mujer como titular (DANE, 2023)

En el contexto rural colombiano, las mujeres desempefian un papel fundamental en la
producciéon de alimentos y en el sostenimiento de los hogares, especiaimente en
actividades agricolas familiares y comunitarias. Segun el DANE, en las zonas rurales del
pais las mujeres representan aproximadamente el 48,1 % de la poblaciéon rural,
constituyendo una poblaciéon clave para la economia campesina y la produccion
agroalimentaria. Sin embargo, estas mujeres enfrentan brechas estructurales en acceso
a ingresos, tierra, asistencia técnica y recursos productivos, lo que limita su autonomia
econdémica y su capacidad de toma de decisiones.

La implementacion de 72 huertas comunitarias y familiares se plantea como una
estrategia efectiva para mejorar la disponibilidad, acceso y consumo de alimentos
saludables, contribuyendo a la reduccién de la inseguridad alimentaria. Estudios y
reportes estadisticos del (DANE,2023) y organismos asociados evidencian que la
inseguridad alimentaria continia siendo un problema relevante en Colombia,
particularmente en zonas rurales y en hogares encabezados por mujeres, lo que
demanda intervenciones locales orientadas a fortalecer la produccién de alimentos de
autoconsumo y la generacién de excedentes para la comercializacion.

Adicionalmente, las huertas constituyen una herramienta clave para la autonomia
econdmica de las mujeres, al permitirles generar ingresos mediante la venta de
productos agricolas, reducir gastos del hogar y fortalecer sus capacidades productivas,
organizativas y de liderazgo comunitario. Este tipo de iniciativas también promueven la
soberania alimentaria, la educaciéon ambiental, la diversificacion de la dieta y la
resiliencia frente a crisis econémicas y climaticas.

En este sentido, el establecimiento de 72 huertas en el municipio de San Roque se
justifica como una accién estratégica para impulsar el desarrollo rural sostenible,
promover la equidad de género, fortalecer la economia local y garantizar el derecho a
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una alimentacién adecuada para las familias rurales, alineandose con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 2 (Hambre Cero) y el ODS 5
(Igualdad de Género) (DANE & FAO, 2024).

3. LOCALIZACION
San Roque esta ubicado al nordeste del departamento de Antioquia a una altitud de 1475
m.s.n.m., ocupa una superficie de 441 km?, tiene 3 corregimientos y 57 veredas. Limita por
el norte con Yolombé y Cisneros; por el oriente con [Maceo y Caracoli; por el sur con San
Carlos, San Rafael y Alejandria; y por el occidente con Santo Domingo.

El proyecto sera desarrollado en las 57 veredas y |os 3 corregimientos, las veredas del
municipio son las siguientes: Cabildo, Corocito, Chgrro Claro, Efe Gémez, El Barcino, El
Brasil. EI Carmen, El Diamante, El Diluvio, El Iris, El Jardin, El Liéon, El Nusito, El Piramo,
El Popal, El Porvenir, El Tachira, El Vesubio, Frailes, Guacas Arriba, Guacas Abajo, La
Bella, La Candelaria, La Ceiba, La floresta, La Florida, La Gémez, La Guzmana, La
Inmaculada, La Jota. La Maria, La Mora, La Pureza, La Trinidad, Las Encarnaciones,
Manizales Marbella, Montemar, Mulatal, Palmas, Patio Bonito, Pefias Azules, Playa Rica,
Quiebrahonda, San Antonio, San Isidora, San Javier, San José del Nare, San Juan, San
Matias, San Joaquin, San Pablo, Santa Barbara, Santa Isabel del Nare, Santa Teresa Alta,
Santa Teresa Baja, Villa Nueva
Todas las veredas y corregimientos tienen vias de agceso y rutas de transporte municipal.

4, ARTICULACION CON LOS PLAN DE DESARROLLO

(Nacional' = Departamental 4- Municipal)

Gobernacion:

Plan de desarrollo: Por Antioquia Firme 2024-2027
Linea estratégica:

2.Cohesion Desde Lo Social

3.Inversioén desde la confianza

Componente:

2.2. Inclusion Social: Curso De Vida, Familia Y Diversidad
3.2 Desarrollo Agropecuario y Rural v
Programa:

2.2.2 Sistema Departamental Del Cuidado
3.2.1 Sistemas de produccién de agricultura campesina, familiar, étnica y comunitaria
Indicador del producto:

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Codigo postal - 053030
o> Conmutador: 6048656755 & W ww.sanroque-antioquia.gov.co

L)

San Ro
{wmu




% SAN ROQ

Documento Comunicados Oficiales Cédigo F-GCT-CO-02

ALCALDIA DE Proceso Comunicaciones-TICS Version 02

UE procedimiento | Expedicion de Fecha Marzo de 2025
comunicados

Estado Controlado Pagina 7 de 28

Personas capacitadas para el uso del tiempo y la generacién de ingresos para la autonomia
econoémica de las mujeres

Campesinos y productores agropecuarios apoyados con sistemas de agricultura
campesina, familiar, étnica y comunitaria

Municipal:

Desde la Administracion municipal se viene desarrollando la implementacion la Politica
Publica de Mujer mediante el acuerdo N° 12 del 19 Noviembre de 2022 “por medio del cual
se deroga el acuerdo n°08 del 29 mayo de 2014 y se adopta la politica publica municipal
para las mujeres y el plan de igualdad de oportunidades del municipio de San Roque
Antioquia”

Linea 2. Autonomia Econémica y Acceso a Activos

Objetivo

Garantizar los derechos econémicos de las mujeres en igualdad de condiciones para su
autonomia econdémica, teniendo acceso a ingresos propios, a administrar sus bienes
materiales, recursos intelectuales y que decidan sobre sus ingresos y activos familiares.

En concordancia, esta politica publica se articula con el desarrollo de acciones en los
ambitos nacional, departamental y municipal, orientadas al cierre de brechas que afectan
a las mujeres. De esta manera, se promueve el fortalecimiento de la autonomia econémica
y la soberania alimentaria, como ejes fundamentales para el desarrollo integral y el ejercicio
pleno de sus derechos.

T
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5. PLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA
PROBLEMA CENTRAL.: Inseguridad alimentaria y|baja autonomia econémica de las
mujeres rurales del municipio de San Roque.
CAUSAS QUE GENERAN PROBLEMAS:
- Causas directas:
Violencia basada en género, estereotipo de género, desigualdades socioeconémicas,
falta de acceso a alimentos nutritivos y suficientes.
- Causas indirectas:
Cambio climatico, inestabilidad laboral, falta de acceso al recurso econémico,
desigualdad econémica.
EFECTOS:
-Efectos directos:
La desnutricién, retraso en el crecimiento infantil, reduce la capacidad de las personas
para generar ingresos y recursos propios, limitandg su acceso a bienes, servicios y
educacion.
-Efectos indirectos:
Reduccién de la calidad de vida, mayor vulnerabilidad a situaciones de crisis, afecta la
salud fisica, la participacion social -politica y la igualdad de género

6. OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de la seguridad alimentaria y la autonomia econémica de la
mujer rural productora en el municipio de San Roq

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Fortalecer la produccién de alimentos para el autogconsumo familiar

-Incrementar los ingresos de las mujeres rurales|a través de la comercializacion de
excedentes
-Fortalecer las capacidades técnicas y organizativ?f de las mujeres rurales productoras

-Promover practicas agroecolégicas y sostenibles en los sistemas productivos familiares
-Contribuir a la mejora del consumo y la div
beneficiarios

- Impulsar el liderazgo y la autonomia econoémica dg la mujer rural.

rsidad alimentaria en los hogares
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ALCANCE El proyecto beneficiara directamente a 72 mujeres rurales productoras
del municipio de San Roque, mediante la implementacién de huertas
familiares agroecolégicas, procesos de formacion técnica y
organizativa, y el fortalecimiento de capacidades productivas y
| comerciales, contribuyendo a la mejora de la seguridad alimentaria, la
generacioén de ingresos y el empoderamiento econdémico y social de las
mujeres rurales y sus familias.

Establecer 72 huertas familiares agroecolégicas lideradas por mujeres
rurales, capacitar a las beneficiarias en produccién, nutricion y
emprendimiento, y lograr que al menos el 60 % de las participantes
generen ingresos adicionales por la comercializaciéon de excedentes,
mejorando la disponibilidad y diversidad de alimentos en los hogares
beneficiarios durante el periodo de ejecucion del proyecto.

8. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del proyecto esta conformada por 72 mujeres rurales productoras
del municipio de San Roque, Antioquia, con edades entre 18 y 70 afios, residentes en la
zona rural dispersa, dedicadas principaimente a actividades campesinas y agropecuarias
de subsistencia.

Se priorizan mujeres con bajo nivel educativo o sin escolarizacion formal, en su mayoria
madres cabeza de hogar, que enfrentan condiciones de vulnerabilidad socioeconémica,
ingresos inestables y limitada diversificacion productiva. Estas mujeres desempefian un
papel fundamental en la produccién y preparacion de alimentos, pero presentan brechas
de género en el acceso a recursos productivos, asistencia técnica, financiamiento y
participacion en procesos organizativos, lo que restringe su autonomia econémica y su
capacidad de toma de decisiones.

El proyecto incorpora un enfoque de género, reconociendo a las mujeres rurales como

.
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actoras clave del desarrollo territorial y de la seguridad alimentaria, y busca fortalecer sus
capacidades productivas, técnicas y organizativgs mediante la implementacién de
huertas familiares agroecoldgicas, procesos (e formacion y estrategias de
comercializacion de excedentes, contribuyendo al @mpoderamiento econémico y social
de las beneficiarias.

La priorizacién y seleccion de las beneficiarias se realizara con base en los siguientes
criterios:

1. Condicion de género: Mujeres rurales produgtoras, priorizando madres cabeza
de hogar y mujeres con limitada autonomia econémica.

2. Condicion socioeconomica: Hogares en situaciéon de pobreza o vulnerabilidad,
con ingresos bajos y dependencia de actividades agricolas tradicionales.

3. Ubicacion geografica: Mujeres residentes en la zona rural del municipio de San
Roque, con limitaciones de acceso a servicigs, mercados y asistencia técnica.

4. Nivel educativo: Mujeres con baja escolaridgd o sin escolarizaciéon formal, con
menor acceso a procesos formativos.

5. Disponibilidad productiva: Hogares con espacio para la implementacion de
huertas o disposicion para adecuar areas productivas.

6. Compromiso y participacion: Interés en participar en procesos de formacion,
produccién y comercializacion asociativa.

La seleccion se realizara en articulacion con la administracion municipal, juntas de acciéon
comunal, asociaciones campesinas y lideres comunitarios, garantizando transparencia,
equidad de género y participacién comunitaria.

Las mujeres rurales de San Roque enfrentan multiples brechas estructurales
relacionadas con el acceso a la tierra, los recursos [productivos, la educacion, el crédito
y los mercados, lo que limita su capacidad de generar ingresos propios y de participar en
la toma de decisiones econdmicas del hogar y |la comunidad. Sin embargo, ellas
desempefian un rol central en la produccién de glimentos, el cuidado del hogar y la
economia campesina.

El proyecto se orienta a fortalecer la autonomia|econémica de las mujeres rurales
mediante:

e La produccién de alimentos para autoconsumo, reduciendo el gasto del hogar
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en la compra de alimentos.

e La generacion de excedentes comercializables, que permitiran ingresos
adicionales a través de mercados campesinos, ferias locales o redes
comunitarias de comercializacion.

e La formacion en emprendimiento, asociatividad y economia solidaria,
promoviendo la organizacion de las mujeres en iniciativas productivas
colectivas.

e El fortalecimiento del liderazgo y la participacion de las mujeres en espacios
comunitarios y productivos, incrementando su capacidad de incidencia y toma
de decisiones.

De esta manera, el proyecto contribuira a la reduccion de la pobreza rural, el
empoderamiento econémico de la mujer campesina y la mejora de la seguridad
alimentaria de los hogares, en coherencia con las politicas publicas de equidad de
género, desarrollo rural y soberania alimentaria del departamento de Antioquia y del pais.

9. ALTERNATIVA DE SOLUCION

La estrategia seleccionada para atender el problema de inseguridad alimentaria y limitada
autonomia econdémica de las mujeres rurales del municipio de San Roque es la
implementacién de huertas familiares agroecoldgicas lideradas por mujeres, articuladas
a procesos de formacion técnica, fortalecimiento organizativo y comercializacién de
excedentes productivos.

Esta alternativa integra componentes productivos, formativos y organizativos con
enfoque de género, permitiendo abordar de manera integral las brechas econémicas,
sociales y productivas que afectan a las mujeres rurales campesinas.

La estrategia reconoce que las mujeres rurales enfrentan desigualdades estructurales en
el acceso a recursos productivos, asistencia técnica, ingresos propios y participacion en
la toma de decisiones. Por ello, se prioriza a las mujeres como sujetas de derechos y
actoras economicas, fortaleciendo su capacidad productiva y su rol en la economia
familiar y comunitaria.

El liderazgo femenino en la implementaciéon de las huertas permitira que las mujeres
controlen directamente los procesos productivos, la administracion de los recursos y la
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comercializacion de los excedentes, contribuyendo [a su empoderamiento econdémico y
social.

La estrategia seleccionada contribuye a la autonomia econdémica de las mujeres rurales
mediante:

-Reduccién del gasto en alimentos, al producir hortalizas y alimentos basicos para
autoconsumo.

-Generacion de ingresos propios, a través de la yenta de excedentes en mercados
campesinos, ferias locales y canales cortos de comjrcializacién.

-Fortalecimiento de capacidades empresariales, me
transformacion de alimentos y economia solidaria.

iante formacidén en emprendimiento,
-Promocién de iniciativas productivas colectivas, impulsando la asociatividad femenina y
el acceso a mercados.

-Incremento del poder de decision de las mujereﬂj, al contar con ingresos propios y
liderazgo productivo dentro del hogar y la comunidad.

Ademas de la autonomia econdmica, la estrategia generara los siguientes beneficios:

-Mejora de la seguridad alimentaria y nutricional, mediante el acceso a alimentos
frescos, variados y saludables.

-Fortalecimiento del tejido social y organizativo, promoviendo redes de mujeres
productoras y liderazgo comunitario.

-Sostenibilidad ambiental, mediante practicas agroegolédgicas, uso de abonos organicos
y manejo ecoldgico de plagas.

-Desarrollo de capacidades técnicas locales, aumentando el capital humano rural.

-Reduccion de la pobreza rural y mejora del bienestar familiar, especialmente en
hogares liderados por mujeres.

Entre las alternativas posibles para abordar el probléma se consideraron:
e Transferencias monetarias o subsidios directos.

e Programas de empleo temporal.

-
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e Capacitacion sin implementacién productiva.

e Proyectos de produccion agropecuaria a gran escala.

Sin embargo, la implementacién de huertas familiares agroecolégicas con enfoque de
género se considera la alternativa mas adecuada porque:

1. Es de bajo costo y alta sostenibilidad, ya que utiliza recursos locales y practicas
agroecologicas.

2. Genera impactos inmediatos y de largo plazo, tanto en alimentacién como en
ingresos.

3. Empodera directamente a las mujeres, al ponerlas como responsables del
proceso productivo y econémico.

4. Es replicable y escalable, permitiendo ampliar el modelo a mas hogares rurales.
5. Fortalece capacidades productivas y organizativas, no solo asistenciales.

6. Contribuye a politicas pulblicas de género, desarrollo rural y soberania
alimentaria, alineandose con planes de desarrollo municipal, departamental y
nacional.

La implementacion de huertas familiares agroecolégicas lideradas por mujeres,
acompariadas de procesos de formacion y comercializacion, constituye una estrategia
integral y sostenible para mejorar la seguridad alimentaria y fortalecer la autonomia
econdémica de las mujeres rurales del municipio de San Roque, generando impactos
positivos en la economia familiar, la equidad de género y el desarrolio rural territorial.
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10. DESCRIPCION DE ACT|VIDADES

La alternativa consiste en la implementacién de un proceso integral de formacion para 72
mujeres rurales productoras del municipio de San Roque, orientado al fortalecimiento de
capacidades productivas, organizativas y empresarigles, como estrategia para mejorar la
seguridad alimentaria y promover la autonomia economica de las beneficiarias.

Numero de personas beneficiadas: 72 mujeres rurales.
Edad: 18 a 70 afios.
Género: Femenino.
Perfil socioeconémico: Madres cabeza de hogar, campesinas, en condicién de
vulnerabilidad econdémica.
e Ubicacién: Zona rural del municipio de San Roque, Antioquia.

Estructura del Proceso de Formacion

e 1 curso integral de formacién dividido en 2 modulos tematicos.

Namero de clases y horas

Total médulos: 2

Sesiones por médulo: 1 sesion
Total sesiones: 2 sesiones
Duracion por sesién: 4 horas
Total horas de formacion: 8 horas

Frecuencia de la formacion
e Periodicidad: Mensual

e Duracion del proceso: 2 meses
e Modalidad: Presencial en zona rural con actividades practicas en campo

Temas del Curso y Subtemas por Médulos

Médulo 2:
Seguridad alimentaria y enfoque de género

e Conceptos de seguridad y soberania alimentaria
e Rol de la mujer rural en la alimentacion
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e Enfoque de género y derechos de la mujer campesina
e Nutricién familiar y dietas saludables

Emprendimiento rural y comercializacion

Costos de producciéon

Modelos de negocio rural

Mercados campesinos y canales cortos de comercializacion
Economia solidaria y asociatividad femenina

Liderazgo, organizacion y autonomia econémica de la mujer

Liderazgo femenino rural

Participacién comunitaria

Empoderamiento econémico

Elaboracion de planes productivos individuales y colectivos

Modulo 1

Establecimiento y manejo de huertas familiares

Disefio de huertas familiares
Seleccion de especies horticolas
Preparacioén de suelos

Siembra y trasplante

Manejo del riego

Produccion agroecolégica

Principios de agroecologia

Elaboracién de abonos organicos (compost, bocashi, lombricultura)
Manejo ecoldgico de plagas y enfermedades

Conservacion de semillas nativas

Buenas practicas agricolas y pecuarias

Transformacién y conservacion de alimentos

e Técnicas de conservacion (deshidratados, encurtidos, mermeladas)
e Buenas practicas de manufactura
e Valor agregado a productos horticolas
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Metodologia de Formacion

La metodologia sera tedrico-practica, participativa y [con enfoque de educacion popular,
basada en:

Talleres participativos
Aprendizaje basado en la practica (huertas demostrativas)
Escuelas de campo (ECA)

Intercambio de saberes campesinos
Acompafiamiento técnico en predios
Material didactico sencillo y adaptado a poblacion con baja escolaridad

Qué Incluye la Formacion

e Sede: Salones comunales, instituciones edugativas rurales o fincas
demostrativas.
e Docente/Formador: Profesional en trabajo social y profesional agropecuario
e Materiales:
o Kits de huerta (semillas, herramienta* basicas)
o Material pedagégico impreso y audioyisual
o Insumos para practicas (abonos, susiratos, semillas)

e Refrigerios: Alimentacion ligera para participantes durante las jornadas
formativas.

Perfil de los docentes

e Profesion: profesionales en trabajo social e |ingenieria agropecuaria.

e Experiencia: Experiencia minima de 2 afios|en formacién rural o trabajo
comunitario.

e Conocimiento en: Huertas agroecolégicas, seguridad alimentaria, enfoque de
género y trabajo con mujeres rurales.

e Habilidades pedagdgicas en educacion popular y metodologias participativas.

Recursos Humanos:

e Profesional agropecuario (formador)
e Apoyo social o facilitador comunitario (formagior)

Recursos Fisicos y Equipos

e Herramientas agricolas basicas (palas, azadones, regaderas)
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Kits de semillas

Material didactico

Equipo audiovisual (Proyector, computador, parlantes)
Carpas o mesas para talleres

Insumos para practicas agroecolégicas

Forma de Implementacion

Identificacion y seleccién de las beneficiarias.

Socializacion del proyecto con comunidades rurales.

Disefio del plan de formacién y cronograma.

Ejecucion de los moédulos formativos con sesiones tedrico-practicas.
Acompafiamiento técnico en predios para implementacion de huertas.
Seguimiento a la produccién y comercializacion de excedentes.
Evaluacion del impacto en seguridad alimentaria y autonomia econémica.

o R

MATRIZ LOGICA

NIVEL: IMPACTO

Medios de
verificacion

Resumen Indicadores

narrativo

Nivel Supuestos

Fin

Contribuir  al
mejoramiento
de la seguridad
alimentaria y la
autonomia
econdmica de
la mujer rural
del municipio
de San Roque.

- % de hogares
con mayor
diversidad
alimentaria
- % mujeres
con  ingresos
adicionales

Encuestas e
informes del
proyecto

Estabilidad
social y apoyo
institucional

RESULTADOS DEL PROYECTO

o
f'ﬁan Rodque l © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030
' =2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

Eromors 8



Documento Comunicados Oficiales Cadigo F-GCT-CO-02
SKﬁAﬁa.a UE Proceso Comunicaciones-TICS Version 02
} procedimiento | Expedicion de Fecha Marzo de 2025
E - - o comunicados
Estado Controlado Pagina 18 de 28
Nivel Resumen Indicadores Medios de supuestos
narrativo verificacion
Propésito Fortalecer las |- 72 sistemas | Registros del | Participacion
capacidades productivos proyecto, activa de

productivas vy | establecidos actas, informes | beneficiarias.
econémicas de | - 60% mujeres | técnicos.
72 mujeres | con  ingresos
rurales por
mediante excedentes.
sistemas
productivos
agropecuarios
y procesos de
formacion.

NIVEL DE ACTIVIDADES: FORMACION
Actividad Indicador Producto Responsable
1 Diagnéstico y Listadop de mujeres | Alcaldia Municipal
seleccioén de seleccionadas
beneficiarias
2 Disefio del plan de | Plan curricular Formador
formacién aprobado agropecuario y
T trabajador social
3 Ejecucion de 2 sesijmes Formador
modulos formativos | realizadas agropecuario y
(8 horas) trabajador social
4 Evaluacion del Informe de Alcaldia Municipal
proceso formativo | evalugcion
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IMPLEMENTACION DE HUERTAS
Actividad Indicador Producto Responsable
1 Entrega de kits de | 72 kits entregados | Alcaldia Municipal
unidades
productivas
2 Establecimiento de | 72 unidades | Beneficiarias /
unidades productivas Profesional
productivas instaladas agropecuaria
familiares
3 Acompafamiento 2 visitas por predio | Profesional
técnico agropecuario
COMERCIALIZACION
Actividad Indicador Producto Responsable
1 Formacioén en | 1 sesion ejecutada | Formador

comercializacion

2 Disefio de | Estrategia definida | Profesional
estrategia de agropecuaria/Traba
mercado jador social

3 Participacion en |2 participaciones | Mujeres/ Alcaldia

ferias o mercados realizadas

ORGANIZACION Y GENERO
Actividad Indicador Producto Responsable
,/ gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roqgue (Ant.) @ Coédigo postal - 053030
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1 Talleres de | 1 tallen realizado Trabajador social
liderazgo femenino
2 Seguimiento a | Informe de ingresos | Profesional
autonomia agropecuario y
econoémica trabajador social
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11. ANALISIS DE RIESGOS

Tipo de riesgo Descripcion del Efecto en el Medidas de
riesgo proyecto mitigacion
Climatico/Ambient | Eventos climaticos | Reduccion de la | Seleccién de
al extremos (sequias | Productividad, especies adaptadas
prolongadas, lluvias pérd_lda.de Eultlvos gl clima . local;
intensas,  plagas) y disminucién del mplementacnén de
impacto en | practicas
que afecten  la| go5 rigad agroecoldgicas;
produccion de las | glimentaria. sistemas  basicos
huertas. de riego;
capacitacion en
manejo del riesgo
climatico.
Social/lComunitari | Desinterés, baja | Desinterés, baja | Socializacion previa
o asistencia o | asistencia o | del proyecto;
desercion de las |desercion de las | acuerdos de
beneficiarias beneficiarias compromiso  con
durante el proceso | durante el proceso | beneficiarias;
formativo. formativo. acompafiamiento
permanente;
participacion de
lideres
comunitarios y
Juntas de Accién
Comunal.
Logistico/Producti | Limitadas Bajo rendimiento | Formacion continua
vo capacidades productivo y | tedrico-practica;
técnicas de las|abandono de las | escuelas de campo;
beneficiarias para el | huertas. visitas técnicas
manejo de las periédicas; material
huertas. pedagdgico
adaptado a baja
escolaridad.
Mercado/Econémi | Limitados canales | Dificultad para | Articulaciéon con

fSan Roque
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co de comercializacion | genergr ingresos y | mercados
para los excedentes | menorimpacto en la | campesinos, ferias
productivos. autonpmia locales y compras
econdmica. publicas; formacion
en emprendimiento
y asociatividad;
alianzas con
tiendas y
asociaciones
locales.
Género/Cultural Barreras culturales | Restriccion del | Sensibilizacion en
que limitan la | liderazgo femenino | enfoque de género
participacion y control limitado de | con  familias vy
econdémica de las |ingresos por parte | comunidad;
mujeres o | de las mujeres. fortalecimiento del
sobrecarga de liderazgo femenino;
labores domésticas. promocion de
corresponsabilidad
familiar y
comunitaria.
Sostenibilidad Falta de | Abandono de | Formacién de
continuidad del | huertas y pérdida | lideresas,
proceso después | del |impacto a | articulacién con
de finalizado el | medigno plazo. programas
convenio. municipales,
creacion de grupos
asociativos y
seguimiento
postproyecto.
Sanitario Emergencias Suspension o | Protocolos de
sanitarias o | retrasp de jornadas | bioseguridad;
restricciones a | formativas. metodologias
reuniones flexibles (visitas
presenciales. individuales, guias

impresas);
reprogramacion de
sesiones.

;’J”
/San Roque
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Croncgrama de actividades proyecto seguridad MES1 ME52 MES 3 MESZ MESS MES6 MEST7 MESS MESS MES10
alimentaria para 72 mujeres SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
No Actividad 1) 2] 3| 4| 1] 2] 3f 4f 3f 2| 3] 4] 1] 2f 3] 4 1| 2} 3] &) 1| 2| 3] 4) 2| 2| 3| 4] 2| 2] 3| 4f 1] 2| 3] 4} 1} 2] 3] &
1 Seleccién de beneficlarias
2 Disefio de! plan de f i

Elaboracién de cartilla diddctica,
productiva y contadle

ién del proy
Realizacién cel primer médulo
Entrega de kits de unidades productivas
Primera visita técnica de seguimiento
Realizacion del segundo mddulo
Segunda visita técnica, seguimiento
productive y camercializacién de
S. excederias
0.  |Feria mercaces da mi pueblo
evaluacitn del impacto en seguridad
1. alimentaria y autonomia econémica

SNO W p W
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Anexo 1. Cotizacion
DIEGO HERNANDO VASQUEZ HENAO
A e €.C3.589.107
Agro | CR 19 22 18, San Rogue - Antjequis
ngkhc! :z EMAIL sameitrepichesemeficom
on e peniandliw diewie
COTMZACON CONVENIO DEPARTANENTO - UMATA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
FECHA 10 OF FEBRERD DF 2026
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA| KANTIDAD V. UNITARIO|  TOTAL
THANTRO VARIEDAD COMIN Bolsa X 1000 k2 150357 TLL 708
CEROLLA DF RANA VARIFDAD TONID
LONG Bty X 00N 72 £3538 40 5%
PEPIND VARIEDAD NOINSETT 76 Bt X 100K ? 31762 2,284 204
TOMATE CHONTO ot X 100 k23 113238 R 153 1%
PIMENTON VAR FDAD CAUFORNIANA Rolsa X 100g¢ 7 7L3% LR
_tgm JCA VIS Boiaay X 10005¢ 72 16571 1.493 112
FRUOLCARGANMANTOEN ARRCUTO Bovea X 100041 77 34574 2433722
ROWERD Flantuls 148 5657 1390008
A DULCE B X L00RT 72 135,610 5763 520
PLATANG DOMINICO ARTON CA o 216 5905 1.491.48
[ SRS OF PAPAYO Flanta 316 27.615 S.055 708
ARBOIES DF NARANIA Planta 216 21.439 8 943 564
ARBDIES OF WANDARINA Plants 216 31,825 B 548 £h
AREOLES OF AGUACATE Planta 316 33574 7.457.154
CALAGRICO LA Ruton "AG 132 31762 4573704
WATERIA ORGANICA SANITIZATA Buton HAG 300 34524 10.357.200
GUADARA AN UAL Uridad 72 376150 15 585 68
PALA REDONDA #2 CON CARD Uricad 72 34524 7.485978
[ NACHETE 3 RAYAS Unicad 2 27.619 1,963 564 |
BTATON REFORZADO & 3CON CARD Lrigad ” 43,300 3 545 600
WIT ARDINERG) Unicad 32 37610 1964 58
REGADERA MASTICA &L Unidad 2 45571 3281112
TUERA PODADORA 3° [GAVILAN) Uoidad 72 25779 3 794 0
PONEA FUMGADTORA 20U (ROYAL %
CONDDR) Uridad i 311429 I8 B
LINVA TRIANGULAR 6 Urigad 7 S8h 223568,
WANATUERA TARDINERA X 500 CON 4%
ADAPTADCR Lidad 127.738 0.197.1%
RANDEIA GERVINATORA X 200 184
RUECOS Unidad 16573 2387228
: 1080
POLLOS DE ENSORDE 4 DIA DENACIDO Lridad 2971 5 W8 6D
CONEDERO PLASTICO 7 KILOS Ueidad 22 21619 1 “RA 548
1 BEREDEAQ PIASTICO TLITROS Lnicad 72 24857 1.789.704
TBLLTO € CONCENTRALO DF %
1EVANTEPOUD 400 117547 R 443 384
FERTILITANTE SINTFSIS QUINICA ”
INIYRGIAS) Litro 42.810 AR AN
COCHE (MARCA COLIVA) Unidad 2 JaR 571 17 807,112
GRAN TOTAL|  134.4e100
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Anexo 2

(‘) Soll VENTA OE CUIDOS PARA TODA
S a CLASE DE ANIMALE
SACEITES-ELECTRICOS-ARIEL DE PURGA
ALMACEN DEL CAMPESING SALVADOS-ENIALMA-MANGUERAS
PRODUCTOS VETERINARIOS-SEMILLAS
TS0 NU-NEEQ AVES VIVAS-ETC
CEL 313001780 CRA 2035-75 SAUDA 4 PUERTO BERRIO
REAEDICS (ANT)

COTTACION CONVENIO DEPARTAMENTO - UMIATA
MAUNKCIPIO OE SAN ROQUE
FECHA: 05 OE FEBRERO OF 2026
PRODULTO UNIDAD DE V. TOTAL
MEDIDA CANTIDA [ UNTARIOQ
2
CLANTRO VARIZDAD COMUN Scize x 100g7 = 3
2 14353 32027
CEEQLLA DERAVA VARIZESAD Scizaxillzr S £
TOND LONG ks 38633530
PERING VARIEDAD POINZETT 72 Saize il 3
2 2.3:3 355
TOMATEC=ONTC Soz2 00z 3
72 3832330
PRAENTON VARIEDAD Soizs X 20027 s
7 72 P
Sciza X 200zt 3
72 1322233
Soiss X 2902y 3
72 2733302
Daetlls 1
P 1332253
~Jt DULLE Boica X 20027 3
T 18732342
PLATAND SOMINCC -ASTCN ceiing 3
255 1.830322
ARSQLIS OEPAFAYD Pisnts 3
255 $38227<
AREOLEI DENARANIA Sinte s
25 3.323 330
ASBOLES DE MANDAIINA Pmnts =
225 3.333338
AREZOEIDEAGUACATE Pnts =
228 2202302
CTALAGRICLA Sulto x S0G -
= 5.032.204
MATERIS ORGANCASANTIZADE | Zuto kil 5
300 11.382352C
SUADANA MANUAL Uricad s
2 281878232

Anexo 3

&
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AGROLECHERA SAN ROQUE S.A.S
j Nit: 900.690.166-8
() S OII a Direccion : Cra. 18|No. 23-20
San Roque, Antioquia
Cel: 3216467352
e-mail: agrolecherasanroque@outiook.com

Cotizacién Convenio Departamento - Secretaria de Agricultura de San Roque
Fecha: 13-Febrero-2026 7

Producto Us:::;;:e Cantidad lﬁ Iat:)r';o Total
Cilantro Bolsa x 100 gr 72 10.557 760.104
Cebolla de rama

variedad Tokio Long Bolsa x 100 gr 72 64.700 4.658.400
Pepino Variedad

Poinsett 76 Bolsa x 100 gr 72 31.880 2.295.360
Tomate Chonto Bolsa x 100 gr 72 114.720 8.259.840
Pimentdn Variedad

Californiana Bolsa x 100 gr 72 73.390 5.284.080
Maiz ICA v305 Bolsa x 1 Kg 72 16.800 1.209.600
Frijol Cargamanto Bolsa x 1 Kg 72 36.700 2.642.400
Romero Plantula 144 9.888 1.423.872
Aji Dulce Bolsa x 100 gr 72 136.700 9.842.400
Platano Dominico

Harton Colino 216 7.200 1.555.200
Arboles de Papaya Planta 216 27.800 6.004.800
Arboles de Naranjo Planta 216 41.700 9.007.200
Arboles de Mandarina | Planta 216 41.700 9.007.200
Arboles de Aguacate Planta 216 34.600 7.473.600
Cal Agricola Bulto x 50 Kg 144 31.950 4.600.800
Materia Organica

Sanitizada Bulto x 40 kg 300 34.600 10.380.000
Guadafa Manual Unidad 72 278.300 20.037.600
Pala Redonda No.2 con

cabo Unidad 72 35.700 2.570.400
Machete 3 rayas Unidad 72 27.700 1.994.400
f ;’;ran Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Codigo postal - 053030
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Azadon Reforzado No.
3 con cabo Unidad 72 45.800 3.585.600
Kit de jardineria Unidad 72 28.800 2.073.600
Regadera pléstica 8
litros Unidad 72 45.800 3.297.600
Tijera Podadora 9 "
gavilan Unidad 72 46.102 3.319.344
Bomba de Fumigar
Royal Condor Unidad 72 333.400 24.004.800
Lima Triangular 6" Unidad 72 6.102 439.344
Manguera Jardinera x
50 metros con
adaptador Unidad 72 127.900 9.208.800
Bandeja Germinadora x
200 huecos Unidad 144 16.700 2.404.800
Pollos de engorde 1 dia
de nacido Unidad 1080 5.100 5.508.000
Comedero Plastico 7
kilos Unidad 72 27.700 1.994.400
bebedero Plastico 7
litros Unidad 72 24.950 1.796.400
Cuido para pollos de
Levante Bulto x 40 Kg 72 119.000 8.568.000
Fertilizante Sintesis
Quimica (Nitrojas) Litro 72 42.950 3.092.400
Coche (marca Colima) | Unidad 72 252.700 18.194.400
Gran Total 196.494.744

ON N Q@#\LQ)
A CRISTIAN RALBO JOSE ALEJANDRO CALDERON TAMAYO

Secretaria de Salud Secretario de Agricultura y Recursos Naturales

LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO
Alcalde Municipal
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Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Ana Maria Cardona y Nombre: José Alejs'ndro Nombre: Luis Alejandro Villegas
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24/2/286, 15:50 Correo de GELC Colombia En Linea - CARTAS SEMANA DE LAMUJER

#
Gma I s equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

CARTAS SEMANA DE LA MUJER

2 mensajes

equidaddegenerc equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 20 de febrero de 2026 a las 19:11
Para: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo
Mayu, te envio estas cartas para firmar y enviar (Se las pasamos al ailcalde para firmar)

Quedo atenta
74 a&juntos

COMPANIA AGRICOLA DE LA SIERRA .pdf
E 240K

s EL CAIMO .pdf
240K

m MINA EL SULTAN.pdf
240K

& MINA LA MARIA .pdf
260K

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 21 de febrero de 2026 a las 8:43
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Buenos dias Maria

Claro que si, con todo gusto pero me compartes los correos por favor para enviarlas

Feliz dia
[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Carreo electronico:
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b253326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r64595805293 18901954 &simpl=msg-a:r-468404 17768673... i
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/02/2026 al 28/02/2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
PESOS ($ 4.116.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 28 dias del mes de febrero del 2026

ﬁ SN

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

S

e
Py
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INFORME DE

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

VALOR: MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE
VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0
FECHA DE INICIACION: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE
TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

RUBRO 2.3.2.02.02.009
TIEMPO 240 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacion al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de género, fortalecer las 6 lineas CUMPLE Anexo Evidencia Fotografica y
estratégicas e implementar el Plan de correo
igualdad de Oportunidades para las
mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de Adjunto fotografia, acta, planilla de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE asistencia y correo
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de

5
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Geénero y Erradicacién de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo vy
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccién de los
derechos de mujeres, nifias, nifios y
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el
tejido social, autonomia econémica,
incidencia politica y creacion de los comités
de género

CUMPLE Anexo pantallazo de reunion

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables Anexo pantallazo de correo y
especificamente dirigidos a las mujeres, CUMPLE oficio

tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo  basica primaria, técnica,
tecnolégica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de CUMPLE Anexo el pantallazo de cronograma
la Casa de la Mujer en la comunidad

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana vy rural,
capacitados en derechos vy deberes
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.
8. Realizar campafias sensibilizacion vy
promocién a la comunidad sobre las

CUMPLE Anexo pantallazo de correo

Anexo pantallazos de reunion,
CUMPLE planilla de asistencia y fotografia

violencias basadas en género y destacar el CUMPLE Anexo fotografia
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracién de los 15
afios de las mujeres jovenes tanto de la CUMPLE
zona urbana y rural que no cuentan con
recursos econémicos.

Anexo pantallazo de correo

10. Impulsar el empoderamiento econémico Anexo pantallazo de seguimiento
de las mujeres, tanto aquellas que son y fotos
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cabeza de familia en zonas urbanas y
rurales como las mujeres con discapacidad CUMPLE
en el mercado de mi Pueblo y ofros
espacios que permitan la autonomia
economica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes CUMPLE
relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

Anexo pantallazo de correo y
fotografia

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementaciéon y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

13. Realizacién de campaiias para prevenir
la discriminacién, violencia y vulneracion de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y
Gestionar la articular acciones para
garantizar la atencion integral a Ia
poblacién

Sexualmente diversa.

CUMPLE Anexo fotografia.

CUMPLE N/A

14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando
informacion detallada y

precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las
experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Rogue

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para

asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de accién
que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.
16.Acompanar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el CUMPLE

CUMPLE Anexo ecard y link

CUMPLE Anexo pantallazo de correo

e
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cumplimiento  de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacién con la nacién
y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a la
‘Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José
del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

- Anexo pantallazo de reunion,
fotografia y planilla de asistencia

17.Realizar el  acompafiamiento vy
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de zona
rural y urbana del programa de Arrullos
desde la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia

CUMPLE

Anexo pantallazo de correo

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en el
nordeste antioquerio.

CUMPLE

N/A

19. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacion
territorial en el nordeste antioquerio y
Conmemorar el dia internacional del
Orgullo LGBTIQ+

CUMPLE

Anexo fotografia y pantallazo de
inscripcion

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones

contempladas en el contrato objeto de
supervision vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto
por el contratista como por la entidad
contratante.

CUMPLE

Se anexa informe de actividades

Cumplimiento _de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en
el periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 28 de febrero de 2026.

CUMPLE

Se anexo certificado

INFORMACION PRESENTADA
o Informe de Actividades.

o Planillas Pago de Seguridad social del periodo de

e Cuenta de cobro.
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REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de confratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades ptblicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del coniratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncién de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecidé un tope maximo de cotizacién para los
contratistas de prestacion de servicios y elimind la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefialé; “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
" . Periodo -

No. Planilla 36478310, Periodo - Salud 02/2026 Pension 02/2026
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES

VALOR $218.900 $280.200 $9.200 $ O $0

FECHA DE PAGO 24/02026 24/02/2026 24/02/2026
VALOR TOTAL
PAGADA Si SI Si APORTE $ 508.300

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR
1 $2.646.000
2 $4.116.000
ACTAS
VALOR EJECUTADO $ 6.762.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 28.518.000
PAGOS REALIZADOS $ 2.646.000
fgan Roque @ Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo pos
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VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $4.116.000

APROBACION DEL SUPERVISOR
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1000534436 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

RETERGNCIAPORTIPODEPLANIIA | nmioap | W ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MoRA | COTIZACION| INTERES | Yor
Periodo pensién: 2026-02 230201 [800229739  |PROTECCION 1 0 280.200 0 280.200
Periodo salud: 202602 EPS037 900156264  |NUEVAE.P.S.SA. 1 0 218.900 0 218.900
Planilla Nro.: 36478310 Tipo | 1411 |890903790  |ARL SURA 1 0 9.200 0 9.200
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 20260224 PASENA |899999034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF (899999239  [ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 87300675 PAESAP [899999054  |ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 508.300

Pagina 1 Fecha: 2026-02-24 04:21:21
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