SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7278280 / 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7278280

5_127 PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL,
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA
OBJETO ENFOCADOS A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2025, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION EN EL
CENTRO ASIGNADO, DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 1/20/2025

1/20/2025
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PLAZO INICIAL 341 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/31/2025
RAZON SOCIAL ELIANA CARDENAS DiAZ
CCoNIT 1020403086
NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”.

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ITAGUI CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

VALOR INICIAL

40976833

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($41.457.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.802.500), b) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000)
cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2425
CERTIFICADO DE REGISTRO 8825
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 40976833
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/31/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 40976833
VALOR TOTAL EJECUTADO 40976833
SUPERVISOR Andrea Yadira Varon Florez

APOYO A LA SUPERVISION

Whbeimar Leon Suaza Ospina

MODIFICACION NRO. [Incluya el | No aplica
numero de la modificacion]

CDP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR.7278280 , el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Presentar trimestralmente a
la coordinacion de talento

humano el cumplimiento de la
ejecucion del plan anual de
trabajo acorde a las metas
proyectadas por la

coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo, o su

respectivo plan de mejora en
caso de no lograr la meta

establecida.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

2.Implemenar, apoyar y realizar
seguimiento a las actividades
qgue hacen parte del desarrollo y
mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el (nombre del
centro, sede o subsede), de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la
Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

3.Apoyar las actividades
relacionadas con los ejes de
Medecinia Preventiva, Sena

Mentalmente Saludable e

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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Higiene y Seguridad requeridas
por la regional ((nombre de la
regional al que estara asociado),
y que sean aplicables al centro
(nombre del centro, sede o
subsede).

4.Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes
de promocidn y prevencidn,
capacitaciones, programas de
gestion y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacién
del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Direccion General.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

5.Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
ejecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas
requeridad
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en

para el

el trabajo y los lineamientos
emitifos por la coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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6.Llevar a cabo el seguimiento
al plan de mejoramiento, plan
de accidn, indicadores y todas
las actividades relacionadas
con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta informacion
debera ser actualizada en la
plataforma Compromiso o la

que haga sus veces.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

7.Informar mensualmente a la
coordinacion de talento
humano de la Regional
(nombre de la regional al que
estard asociado), y director o
subdirectores (nombre de la
Regional al que estara
asociado y centro, sede o
subsede), el desarrollo y
avance del cumplimiento de
las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de
trabajo reportados y de

enfermedad laboral con sus

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.
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N

respectivas investigaciones.

8.Custodiar, administrar,
actualizar y publicar en un
lugar visible, la base de datos
de las brigadas de
emergencia y mantener los
registros de las actividades
realizadas en los informes de

gestion.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

9.Realizar y verificar la entrega
de los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo (EPPs para
funcionarios, dotacién para
brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la
verificacidon de cumplimiento
normativo para extintores,
botiquines, seiialética. con el
personal responsable de la
Direccién Regional (nombre
de la Regional al que estara
asociado y centro, sede o
subsede), mediante
inspecciones, planeadas, asi

como mantener actualizados

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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los registros y evidencias de
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 10 GTH-F-077

V.17 entrega o suministro.

10.Presentar los informes
mensuales de ejecucién y
desarrollo de actividades;
que sean solicitadas por parte
del coordinador de talento
humano, copasst y/o
coordinacidn del grupo de
seguridad y salud en el
trabajo de la direccion
general. Lo anterior sin
perjuicio de los informes de
avance contractual que deba
reportar al respectivo

supervisor del contrato.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

11.Apoyo en las actividades que
se desprendan de las
actividades administrativas,
relacionamientos sindicales,
querellas  minesteriales, o
visitas de organismos de
inspeccidn y vigilancia, asi como
las inspecciones realizadas por

el grupo de seguridad y salud

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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12.Realizar en el primer
trimestre del aiio el
levantamiento y actualizaciéon
de la matriz de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos del (nombre del
centro, sede o subsede),
vinculando el cumplimiento
de las acciones a las
actividades del plan anual de
trabajo. lo anterior sin
perjuicio de las
actualizaciones que deban
realizarse cuando se
presenten cambios de
procesos o actividades y/o

accidentes de trabajo.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

13.Apoyar y realizar las
capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo en el
(nombre del centro, sede o
subsede), de funcionarios,
trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y

subcontratistas, con el fin de

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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SENA

N

intervenir los riesgos
identificados en la matriz de

peligros, mantener evidencias
actualizadas de

estas actividades.

14.Realizar las inspecciones
planeadas en articulacion con
el copasst y los demds
sistemas de gestion, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas

del SENA.

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

15.Conformar equipos de
investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo de la
(nombre de la Regional al que
estard asociado y centro,
sede o subsede) y llevar a
cabo las investigaciones de
accidentes ocurridas, analisis
de causas, junto con los

planes de

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

16.Realizar la actualizacion del
plan de emergencias para la

(nombre de la Regional al que

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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SENA

N

estara asociado y centro,
sede o subsede) y dar
cumplimiento a los
simulacros y actividades

programadas.

17Apoyar en la estructuracién y
evaluacion de los conceptos
técnicos de Seguridad y Salud
en el Trabajo requeridos para
los procesos contractuales,

de la direccién regional o centro
de formacién (nombre

de la Regional al que estara

asociado y centro, sede o

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

18.Realizar la emision de
conceptos técnicos en
materia de seguridad y salud
en el trabajo acorde a lo
establecido en la GIL-G-019-
Guia para la solicitud y
emision de conceptos de
viabilidad para
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles

recibidos

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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19.Apoyar las actividades
establecidas en el programa
de proteccidn contra caidas,
plan estratégico de seguridad
vial y las demas establecidas
desde la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo en su plan de trabajo.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

20.Articular y desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de
acuerdo con las instrucciones
que imparta la Coordinacion
del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Direccion General.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucidn
del contrato.

21.Participar activamente en las
transferencias de

conocimiento realizadas desde
la Direccion General

relacionadas con los sistemas
de gestion de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje

de aprobacidn establecido

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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SENA

N

para demostrar la eficacia de

estas, el cual

22.1dentificar y conocer
detalladamente los procesos
y procedimientos
relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacion

de riesgos institucional

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

23.Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucidén contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacidn del

servicio.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

24.Informar las novedades
administrativas que afectan
la ejecucidn del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
atender las observaciones

realizadas por el supervisor

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.
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SENA

N

del contrato de manera
oportuna y entregar los

documentos requerid

25.Realizar y presentar informe
de gestion semestral a través
del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o director
regional con relacién al

avance al plan de trabajo
relacionado con el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

S|

Las evidencias reposan en el
aplicativo Secop Il. 7 ejecucion
del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

55-46-101051716

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 1/19/2025
FECHA APROBACION 1/20/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 1/19/2025 5/5/2026 4.097.683,30

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones

sociales

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Calidad del servicio ‘ |

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato,
ejecutando las actividades conforme a los lineamientos definidos. Los servicios prestados fueron recibidos
a satisfaccién, evidenciando oportunidad y calidad en su desarrollo.

Durante la ejecucién del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a las politicas institucionales aplicables durante la ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Las actividades se desarrollaron en observancia
de las disposiciones relacionadas con aspectos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, energéticos
y viales, segln correspondiera, sin presentarse novedades o incumplimientos.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

14
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las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 1/20/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que

a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista

presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el

presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un

acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico 40976833

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 40976833
Valor ejecutado 40976833
Valor pagado 40976833
Valor por pagar $0,00

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

Valor a liberar

$0,00 \

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 30 de diciembre de 2025

ANDREA YADIRA VARON FLOREZ A o

Supervisor del contrato [y

Elabord: Wbeimar Leon Suaza Ospina
Apoyo administrativo Coordinacién de Formacién
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