ACTA No

LUGAR Y FECHA:

INTERVIENEN:

SUPERVISOR:

ASUNTO:

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

00526057 _™
07 ABR 206

TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
ORDENADOR DEL GASTO

NIDIA LISETT BARON MONTOYA
C.C 1.022.361.926
CONTRATISTA

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO DIGEH

LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°CONTRATO 558-CENACPERSONAL-2025, CUYQ OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO Y DE
ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

El suscripto Teniente Corone!. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con ja cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizaco para contratar de acuerdo con la resolucion delegacion del Ministerio de |a Defensa Nacional Mo. 4223 de
fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nambre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -CENAC PERSONAL, cor KIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra NIDIA LISETT BARON MONTOYA con

C.C 1.022.361.926, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL,
previa las siguientes consideraciones:

DATOS DEL CONTRATO

|. CONSIDERACIONES

II. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA

N°162- CENACPERSONAL-2025

No. DEL CONTRATO 558-CENACPERSOMNAL-2025 - |
TIPO DE CONTRATO: _ —_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {

Prestar los servicios profesionales coma PSICOLOGO(A) en el area de
OBJETO:

Evaluacion y Desarrollo y de acuerdo con la necesidad y carga laboral en -
cualquier proceso de la Direccion de Gestién Humana Por Competencias. ‘
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FECHA SUSCRIPCION: ]
FECHAINICIO EJECUCION |
FECHA DE TERMINACION S 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - B
VALOR INICIAL DEL :
CONTRATO _ $26.600.000,00 |
P A partir de la aprobacién de la garantia (nica y la expedicion |
PLAZO DE EJECUCION: del registro preiupues!al, hastgel 31de Dicigmbre ge 2025 i
El lugar de ejecucion del contrato sera Carrera 46 No, 20b-
LUGAR DE ENTREGA: 99 Cantén Occidental Erancisco José de Caldas -
COPER - DIPER. BOGOTAD.C. 1
MODIFICACIONES N/A
{CUANDO APLIGIUE)
VALOR FINAL CONTRATO: $26.500.000.00
VIGENCIA: o
MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA CON CC No 24.338.018 :
OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLG DIGEH
SUPERVISOR CONTRATO: MEDIANTE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
(0000126 de 07 de ENERO DE 2025) '
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarroffo respecto |
alas evalsaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductualas.
2. Realizar seguimiento y consolidar ia informacion de la evaluacion integral |
por competencias apficada por [a Direccién de Gestion Humana.
3 Mantener actumiizada la informacién del personal mifitar que sera
evaluado por competencias. ‘
4. Risefigr, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer 1a evaluacion integral por competencias desde su area de corocimiento. |
5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de fas evaluaciones por ‘
competencias aplicadas al personal militar.
OBLIGACIONES Gind' _ Realizar fos te!ileres de capacitacion y/o desarrollo de competencias grupal |
CONTRACTUALES - ndividual que se requieran. . ‘ o
7, Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales ¢ individuales |
segin el caso, af finalizar cada proceso de evaluacién y desarrollo por |
competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar. .
8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias. |
g, Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por ‘
Competencias.
10. Formular pianes de desarollo {planes de mejoramiento) a nivel grupal e ‘
individual que permitan potencializar las competenicias del personal militar,
11. Realizar la retroalimentacion dei personal que ha sido evaluado gor
competencias y sus respectivos seguimientos a ja gjecucion del plan de desarrollo. |
12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobys la implementacion |
de pianes de Dasarrollo.
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' 13. Asasorar en ¢l disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.
14. Asesorar al personal Militar y Civil def Ejército en la implementacién del

programa de actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante
CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el
clima organizacional desde su 4rea de conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se reaficen en Bogota
y divisiones territoriales, referente a Clima Organizacional.

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de ia Fuerza.

18. Disedar, participar y asesorar de forma activa en iniciativas y proyectos

que permitan opiimizar las capacidades de la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracion de estudios para mejores précticas en la
administracion de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de
la Direccion de Gestion Humana

21, Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagogicas afines a |
las areas de trabajo de la Direccion. [
22, Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal '
militar, d& conformidad con la normatividad vigente.

23, Enviar & las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.
24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos tenienda en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

25, Revisar y analizar |as observaciones encontradas en el escalafon de
cargos por las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las mismas. |
26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con et escalafén de
cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez que haya |
modificacién en fa estructura organizacional del Ejército Nacional. |
28. Responder los requerimientos relacionados con fo propio del proceso que ;
s encuentre apoyando.

28, Es de obligatorio cumplimiento que informe a |a Direccidn de Preservacion
de |a Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades
que incluyan desplazamienio a ofras ciudades en cumplimiento del objelo |
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la
necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacion referente al sisiema de Gestion de calidad de |
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 1SO 9001:2015 .
32 Aplicar Yas normas vigentes de Archivo de acuerdo ala Ley 594 del 2000 |
33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de fas divisiones |

tarritoriales del Ejército a nivel a nacional.
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i OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
|

v

Observar durante et tiempo de ejecucion de! contrato, buena disposicion |
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y |
miembros def Efército Nacional, al igual gue la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucién militar,

Dar estricio cumplimiento durante ifodas sus actuaciones, al marce
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y configbilidad frenis a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarollo ¥ ejecucion del
presente contrato, reserva que se harg extensiva 4 los derechos de autor
que de ibs mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar |a fugs de informacion de acusrdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el coniratisia
seré responsable por 12 gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Conirato, presentando en el cronagrama de
actividades y en su informe de forma mensual e barrido de los
documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Crfeo hasta el
archivo de los documenios. .
£l confratista debe custodiar y a la terminacion del presente coniraio
devolver los insumos, suminisiros,  herramientas,  dotacion, |
implementacion, inventarics ylo materiales gue sean puesios a su |
disposicion para la prestacion del servicic objeto de este contrato. .
Eniregar al final de la prestacion del servicio, back-up de la informacion
producto efecuigion det contrato,

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exémenes de pofigrafia y pruebas sicoméfricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en e estudio previo, documento que |
el contratista dectara conocer, y que hace parte del presente conirato.
Las demas obligaciones aue se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no eg su representante, agente o mandatario.
El Confratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Dejensa -
Ejércite Nacicnal, ni de tomar dacisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
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ll. 'MPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por ¢! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL se
subordinaron a fas asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

, DOCUMENTO No. FECHA 1 VALOR ]
COP 1525 1400172025 | $969.000,00

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

[ DOCUMENTO No. FECHA VALOR |
CRP 74625 30/05/2025 $26.600.000,00

IV.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Poliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales
N°39.46.101015579, Anexo 0 con fecha de expedicion 26 d& mayo de 2025, con el amparo de Cumplimiento del contrato y
calidad del servicio expedida por SEGUROS DEL ESTADO SA. debidamerite aprobado por el Ordenador del Gasto como se

relaciona a continuacion.

VIGENCIA VALOR
AMPAROS
: i INICIAL l FINAL ASEGURADO
| Cumplimiento 26/05/2025 15/07/2026 $2.660.000
L :
| Calidad del servicio 2610512025 15/07/2026 $2.660.000 |

v. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplio
con fas obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 558-
CENACPERSONAL-2025, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion:
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Plan de Pagos
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BALANCE ECONOMICO:
ESTADQ DE CUENTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATC $26.600.000

VALOR PAGADD No.1 $ 3.800.000

YALCR PAGADD No.? ; $ 3.800.000

VALOR PAGADO Ngp.3 $ 3.800.000

VALOR PAGADO No.d_ $ 3.800.000

VALOR PAGADO No.5 $ 3.800.000

VALOR PAGADC No b $3.800.000

VALOR PAGADO No.7 $ 3.800.000

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA $26.600.000
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Vl.  INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

405 5
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- 9
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WFGRYE DE $LPERVIEION 022025 HLSM odf HFORME DE SUPERATSICH SN2-2825 HLBM oot Coremax [
e 0 Suparviecn 0 HLEM pdf kg 6@ Sgeryoon 013 HIBModt Comerader o
SO V042905 MLOM IHFCRME DE SLPERVINCH 5142525 BN it Comprater Do
WFCRYE DE JPERVISKIN 045-E5SHLBN p Compratar " Lo
— Comxebe: D i
4 D GETTION DIMESH LBl Frovzeder puacsge  Dibie
L Do
[
SHECANEE DE GESTION DI4-55¢ LBt IHFCRMG D GETTION 008 550 ILEY e Frmvomia B
IRFORSE OF OESTION 265 558 NLBM yf MEORME OF CESTION IS 554 WLBM pet Foeicior ok
IHFORME DE GESTION 006558 HL2W. ot Froviedee
45 DESTION DOT-553 NUBM INFORME GEITON §97-55 NUBMpe Frovicin et
ERAON BT 550 LA INFORME BUPERWBIIH o7 366 M BAkadl Comprate Stk
Boenr  Cam nuexe

V.  FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISFRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejgcucion del contrato hasta la liquidacion del mismo, Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacion de} contrato, &s dec, el cierre del expediente contractual. Este es el pericdo en el cual contratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1983 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
ef pliego de congliciones debe definir €l plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracién la complejidad def objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comn acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma ley
establece un plazo para la liquidacion del contrato de comun acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion de! supervisor o interventor del contrato iquien efectuara junto con el contratista, fa revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacién ! cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista
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PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i} el vencimiento del plazo previsto para la gjecucion del
contrato, (i) la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la disponga.
Aungue el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al coniratista para
adelantar la liquidacién de comin acuerdo, o nofificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser
liquidade en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las paries o los cuatro meses sefialados en la Ley, segun
corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutue acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de |a relacién contractual. £n defecto de lo anterior, procedera la liguidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacién Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y apiica en aquellos casos en que el contratista no se presente a |a fiquidacién, previa notificacion o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, &l Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra | facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos {2) meses.

Sivencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiernpo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuardo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

V. CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA NIDIA LISETT BARON MONTEYA identificado (a) con CC 1.022.361.926, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — GENAC DE PERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 538-CENACPERSONAL-2025, quedando a Paz y Salvo por
todo concepto con el mismo.

Que durante la ejecucion del contrato s& efectuaron los apories al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laboralas
sobre un Ingreso Base de Cotizacion def 40 % det valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y ef
0,522 % para riesgos laborales mes vencidy de acuerdo al Decreto 1273

Que durante la ejecucién del contrato de prestacién de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacién, salario como retribucién del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articuto
23delC.S.T

B.  OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentadas por &l stipervisor del contrato, acepto a plena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 558-CENACPERSONAL-2025

IX. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
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X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 558-CENACPERSONAL-
9025 celebrado entre ¢! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL con NIDIA
LISETT BARON MONTOYA identificado (a) con cédula de ciudadania No. CC 1.022.361.926

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente acta las partes contratanies, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasidn del cumplimiento total y de las obligaciones asurnidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 558-CENACPERSONAL-2025 correspondiente  al  proceso de contratacidn No. 162-
CENACPERSONAL-2025 reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con refacion a los riesgos amparados siempre que eslos se encuentren vigentes y se
materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes la presente Acta de Liquidacion se remitira copia a la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obligaa responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad delsgrvicio prestado

07 ABR 2006

Para constancia, se firma en Bogota D.C,

NIDIA LISETT BARON MONTOYA
C.C.1.022.361.928
Contratista
e ]

strativa y Contable Especializada de Personal
Ordenador del gasto

Directo

Vao.Bo.,

Liguidaciones = = er

Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
magstra.
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