
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Itaguí y Marzo 31 de 2026​  

 

Señor 
Paul Ernesto Tamayo 
SUPERVISOR CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR.8886533 de 2026 
Instructor G3 
ptamayo@sena.edu.co 
SENA – Regional Antioquia Itagüí 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Marzo del 
año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8886533 de 2026 

 

Yuliana Alvarez Velez , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1039472285 de 

Sabaneta, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro del Diseño y Manufactura 

del Cuero Itagüí, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Plazo: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA 

SUMA DE CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP 

($49.112.052). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE 

MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), CORRESPONDIENTE AL MES DE 

FEBRERO DE 2026. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) 
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CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2026. C) UN 

ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), CORRESPONDIENTE AL MES DE 

DICIEMBRE DE 2026. 

OBJETO:  

5_9201_71 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN 

PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES 

PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE 

CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO. 

 

Obligaciones Especificas: 

N
o 

Obligaciones (Texto del 
contrato) 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en el diseño, 
planeación, 
actualización y 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación profesional 
integral, de conformidad 
con los lineamientos 
institucionales, las 
políticas nacionales y las 
directrices del centro de 
formación. 

Elaboración de planes de 
formación, guías de 
aprendizaje y actualización 
de contenidos curriculares. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez 
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2 Desarrollar las acciones 
de formación 
profesional integral en 
las modalidades 
presencial, a distancia, 
virtual y/o etapa 
productiva, aplicando 
las estrategias 
pedagógicas, 
metodológicas y 
tecnológicas definidas 
por la entidad, según las 
guías vigentes de 
formación profesional 
integral, garantizando el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje. 

Desarrollo de clases 
presenciales y virtuales, 
tutorías, acompañamiento y 
seguimiento a aprendices. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez 

 

3 Emitir los juicios 
evaluativos 
correspondientes según 
el procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral, registrando la 
información en los 
sistemas institucionales, 
dentro de los plazos y 
procedimientos 
establecidos. 

Aplicación de evaluaciones, 
calificación de actividades y 
registro oportuno en 
plataformas institucionales. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

3 

GTH-F-062 V10 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H


 

4 Entregar 
oportunamente los 
soportes y documentos 
requeridos para la 
inscripción, matrícula, 
certificación y 
seguimiento de 
aprendices, asegurando 
la integridad, veracidad 
y oportunidad de la 
información reportada. 

Organización, 
diligenciamiento y envío de 
documentación académica y 
administrativa. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

5 Promover la 
permanencia de los 
aprendices en el 
proceso formativo y 
participar en actividades 
de bienestar al aprendiz 
conforme a las 
directrices del centro de 
formación. 

Acompañamiento 
académico, orientación 
personalizada y 
participación en actividades 
institucionales. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

6 Aportar en proyectos de 
investigación técnica o 
pedagógica, procesos de 
autoevaluación, registro 
calificado, promoción 
del portafolio 
institucional y demás 
actividades que el 
centro de formación 
requiera según las 
necesidades y su objeto 
misional. 

Apoyo en procesos de 
autoevaluación, proyectos 
pedagógicos y actividades 
institucionales. 
 
Se asistió a colegios para 
promocionar la oferta. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez
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7 Velar por el 
cumplimiento del 
reglamento del 
aprendiz, el Sistema 
Integrado de Gestión y 
las normas en materia 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de acuerdo 
con la normatividad 
vigente. 

Aplicación de normas 
institucionales, orientación 
a aprendices y seguimiento 
al cumplimiento. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

8 Cumplir con el pago y 
reporte oportuno de los 
aportes al Sistema de 
Seguridad Social 
Integral, en los términos 
exigidos por la 
normatividad vigente 
y/o requeridos por el 
centro; además, 
presentar los 
documentos y soportes 
de ejecución 
contractuales 
requeridos para 
garantizar el pago de 
honorarios. 

Pago mensual de seguridad 
social y entrega de soportes 
para trámite de honorarios. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez 
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9 Participar en reuniones, 
eventos y/o actividades 
programadas por el 
centro de formación. 

Asistencia y participación 
activa en reuniones 
académicas y 
administrativas. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

10 Contar con la 
certificación vigente de 
la Norma de 
Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y/o 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
E-LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA” de 
acuerdo con la 
modalidad de formación 
en la que esté 
programado. 

Actualización y presentación 
periódica de certificaciones 
requeridas. 

 

11 Brindar apoyo técnico 
de acuerdo con su 
idoneidad, en la 

Se tiene disposición para 
cuando sea necesario. 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez 

6 

GTH-F-062 V10 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yalvarezv_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Yuliana%20Alvarez%20Velez?csf=1&web=1&e=Vwz40H


 

supervisión de contratos 
cuando sea requerido. 

12 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento 
del objeto del contrato 
garantizando su correcta 
utilización, conservación 
y devolución al término 
de la ejecución 
contractual; una vez 
finalizado, quedar a paz 
y salvo con el almacén. 

Uso responsable, 
conservación y devolución 
oportuna de equipos y 
materiales. 
 
Revisión de disponibilidad 
de programas necesarios 
para la formación 

2026 Portafolio Yuliana 
Alvarez Velez

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 6006567185 de la planilla, de la planilla del operador SOI,  periodo 

Febrero.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en  folios 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

Firma 

Yuliana Alvarez Velez 

Contratista 

C.C.  No. 1039472285  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Señor 
Paul Ernesto Tamayo 
SUPERVISOR CONTRATO 
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No. CO1.PCCNTR.8886533 de 2026 
Instructor G3 
ptamayo@sena.edu.co 
SENA – Regional Antioquia Itagüí 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULIANA ALVAREZ VELEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

02/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3263363 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 39/03/26 22:39



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YULIANA ALVAREZ VELEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 59,80
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