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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de Marzo de 2026

Sefor

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES

SUPERVISOR CONTRATO No. 8887433/2026

Coordinador Académico / Instructor G19

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 8887433 del ario 2026

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseiio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y nueve millones ciento doce mil cincuenta y dos cop ($49.112.052). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de
cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta cop ($4.579.580),
correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete cop ($4.737.497)

cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. c) un ultimo pago
por valor de un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve cop

($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

5 9201_161 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

evaluar formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en

las modalidades presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las redes de

conocimiento que atiende el centro disefio y manufactura del cuero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en el disefio, planeacion, actualizacidn Programacion de Programacion
y desarrollo curricular de los programas de Instructores Fichas
formacidn profesional integral, de conformidad Técnicos, Claves y 3335796,
con los lineamientos institucionales, las politicas transversales 3388611,
nacionales y las directrices del centro de 3388612y
formacién. 3388613

2 Desarrollar las acciones de formacion profesional | Formacion a fichas | Captura de
integral en las modalidades presencial, a virtuales. Sesiones Anuncios y
distancia, virtual y/o etapa productiva, aplicando | sincrénicas. Sesiones
las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y Anuncios. Sincrdnicas
tecnoldgicas definidas por la entidad, segun las
guias vigentes de formacién profesional integral,
garantizando el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje.

3 Emitir los juicios evaluativos correspondientes Evaluar Evaluacién de
segln el procedimiento de ejecucién de la Competencia Evidencias en
formacién profesional integral, registrando la técnica de el libro de
informacion en los sistemas institucionales, Contabilidad Calificaciones
dentro de los plazos y procedimientos
establecidos.

4 Entregar oportunamente los soportes y Obligacién no se No hay
documentos requeridos para la inscripcién, ejecuto. evidencias.
matricula, certificacién y seguimiento de
aprendices, asegurando la integridad, veracidad y
oportunidad de la informacidn reportada.

5 Promover la permanencia de los aprendices en el | Atencidn de los Captura de
proceso formativo y participar en actividades de aprendices virtuales | los grupos
bienestar al aprendiz conforme a las directrices usando Whatsapp creados.
del centro de formacion.
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6 | Aportar en proyectos de investigacion técnica o Obligacién no se No hay
pedagdgica, procesos de autoevaluacion, registro | ejecuto. evidencias.
calificado, promocién del portafolio institucional
y demas actividades que el centro de formacién
requiera segln las necesidades y su objeto
misional.

7 | Velar por el cumplimiento del reglamento del Reporte de Reporte
aprendiz, el Sistema Integrado de Gestidn vy las Aprendices que no Participantes
normas en materia de Seguridad y Salud en el ingresan a la Fichas
Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente. plataforma Zajuna. | 3335796,

3388611,
3388612y
3388613

8 Cumplir con el pago y reporte oportuno de los Pago de la Comprobante
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Seguridad Social del | de Pago
en los términos exigidos por la normatividad mes de Febrero de
vigente y/o requeridos por el centro; ademas, 2026.
presentar los documentos y soportes de Planilla 83596120
ejecucién contractuales requeridos para
garantizar el pago de honorarios.

9 Participar en reuniones, eventos y/o actividades Obligacién no se No hay
programadas por el centro de formacién. ejecuto. evidencias.

10 | Contar con la certificacion vigente de la Norma de | Certificado en la Certificado
Competencia “ORIENTAR FORMACION Norma Presencial. de la Norma.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y/o “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” de
acuerdo con la modalidad de formacidn en la que
este programado.

11 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con su Obligacién no se No hay
idoneidad, en la supervisidn de contratos cuando | ejecuto. evidencias.
sea requerido.

12 | Responder por los bienes y elementos puestos a Obligacién no se No hay
su disposicidn para el cumplimiento del objeto ejecuto. evidencias.
del contrato garantizando su correcta utilizacion,
conservacién y devolucion al término de la
ejecucién contractual; una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el almacén.

13 | Impartir Formacién Virtual de acuerdo con la Instructor Voceroy | Captura
necesidad del Centro de Disefio y Manufactura Técnico en Zajuna Fichas
del Cuero. Contabilidad de las | Virtuales

Fichas Virtuales asociadas.
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3335796, 3388611,
3388612y 3388613

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 83596120 de la planilla, operador: Enlace Operativo y periodo: Febrero

de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Andrés Horacio Martinez arvajal
Contratista

C.C. No. 71.380.093

Recibi a satisfaccion:

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
SUPERVISOR CONTRATO No. 8887433/2026
Coordinador Académico / Instructor G19
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Evidencias Obligacion 1

M Gmall Andres Martinez | <andresmartinezi @gmail.com>
RV: Solicitud de Instructores Transversales

1 mensaje

Juan Pablo Hoyos Maya <jhoyosm@sena.edu.co> 4 de febrero de 2026 a las 2:10 p.m.

Para: Andres Martinez Instructor <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Buenas tardes Andres,
Comparto la asignacion de instructores:

Ficha 3388611: Tecnologo en Gestion C ble y de Informacién Financiera.

Fase 1 de Analisis

« Competencia de Contabilidad: Inicia el 9 de Febrero y finaliza el 05 de Julio. Instructor Andres
Martinez

Competencia de Inglés: Inicia el 9 de Febrero y finaliza el 05 de Julio. Sebastian Pérez
Competencia de Informatica: Inicia el 09 de Febrero y finaliza el 22 de Marzo. ( Juliana Gémez )
Competencia de Comunicacion: Inicia el 23 de Marzo y finaliza el 03 de Mayo. ( Liliana Giraldo )
Competencia de Matematica: Inicia el 04 de Mayo y finaliza el 14 de Junio. ( Jaime Alexis )

Fase 2 de P o

« Competencia de Contabilidad: Inicia el 06 de Julio y finaliza el 22 de Noviembre. Instructor Andres
Martinez

« Competencia de Ingles: Inicia el 06 de Julio y finaliza el 22 de Noviembre. Sebastian Pérez

« Competencia de Etica: Inicia el 06 de Julio y finaliza el 16 de Agosto. ( Liliana Giraldo)

* Competencia de Atencién al cliente: Inicia el 10 de Agosto y finaliza el 20 de Septiembre. (Debes
solicitar a dyron)

* Competencia de Derechos Fundamentales: Inicia el 14 de Septiembre y finaliza el 22 de
Noviembre. (Isabel Bolivar)

Fase 3 de Fj "
+ Competencia de Contabilidad: Inicia el 23 de Noviembre y finaliza el 12 de Diciembre. Instructor

Andres Martinez.

Competencia de Inglés: Inicia el 23 de Noviembre y finaliza el 12 de Diciembre. Sebastian Pérez

Competencia de Cultura Fisica: Inicia el 23 de Noviembre y finaliza el 12 de Diciembre. ( Alex
Toro )

Ficha 3388612: Tecnologo en Gestion Contable y de Informacién Financiera.

Fase 1 de Analisis

« Competencia de Contabilidad: Inicia el 9 de Febrero y finaliza el 05 de Julio. Instructor Andres
Martinez

* Competencia de Inglés: Inicia el 9 de Febrero y finaliza el 05 de Julio. Sebastian Pérez

* Competencia de Informatica: Inicia el 09 de Febrero y finaliza el 22 de Marzo.( Juliana Gomez )

htips:/imail googie com/mai/ w2/ ?ike2bad: f: 27977 5g-1.1856223040072797708 117
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M Gmail Andres Martinez Instructor <andresmartinezinstructor@gmail.com>

RV: Solicitud de Instructores Transversales Ficha 3335796

1 mensaje

Juan Pablo Hoyos Maya <jhoyosmi@sena edu.co> 5 de febrero de 2026 a las 11:37 a.m.
Para: Andres Martinez Instructor <andresmartinezinstructor@gmaill .com>

Buenos dias Andres,
Comparto la asignacidn de instructores.

Saludos.

De: Andersen Silva Gomez <amsilvag@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de febrero de 2026 6:51 p. m.

Para: Juan Pablo Hoyos Maya <jhoyosmi@sena.edu.co>; Dyron Javier Ramirez Osorio <djramirez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de Instructores Transversales Ficha 3335796

Saludos,
Ficha 3335796: Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financiera.

Fase 1 de Andlisis

» Competencia de Contabilidad: Inicia el 2 de Febrero y finaliza el 12 de Abril. Instructor Andres
Martinez

« Competencia de Inglés: Inicia el 9 de Febrero y finaliza el 12 de Abril. Andres Benavides

» Compelencia de Matemética: Inicia el 09 de Febrero y finaliza el 22 de Marzo. Alexis Garcia

-

« Competencia de Contabilidad: Inicia el 13 de Abril y finaliza el 13 de Septiembre. Instructor Andres
Martinez

Competencia de Ingles: Inicia el 13 de Abril y finaliza el 13 de Septiembre. Andres Benavides
Competlencia de Etica: Inicia el 13 de Abril y finaliza el 24 de Mayo. Liliana Giraldo

» Competencia de Atencion al cliente: Inicia el 18 de Mayo y finaliza el 28 de Junio.

+ Compelencia de Derechos Fundamentales: Inicia el 22 de Junio y finaliza el 30 de Agosto. Isabel
Bolivar

Fase 3 de Ejecucion

+ Competencia de Contabilidad: Inicia el 14 de Septiembre y finaliza el 12 de Diciembre. Instructor
Andres Martinez.

« Competencia de Inglés: Inicia el 14 de Septiembre y finaliza el 12 de Diciembre. Andres

Benavides

Compelencia de Cultura Fisica: Inicia el 14 de Septiembre y finaliza el 25 de Octubre. Alex Toro

Competencia de Emprendimiento: Inicia el 12 de Octubre y finaliza el 22 de Noviembre. Ménica

Tatiana

Un abrazo.

hiips:/imail google comimal'u27ike=2ba335abdE&view=pthsearcheallkpermihidethread-i: 1856304011 76332 11 054simplemsg-1:118563040 11763321105 1M
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Sesién Sincrénica Contabilidad - Elementos de los Impusstos temitoriales y nacionales. - 24/02/2026 #

Sesién Sincrénica Contabilidad - Elementos de los Impusstos temitoriales y nacionales. - 24/02/2026 # DOCX

©® Informe: plantezmiento de ecuacion. MATEMATICAS. 25/02/2026 &

Resumen. Informe: plantesmiento de scuacion. MATEMATICAS. 25/02/2026 & DOCX

Ex conferencia web material de formacion GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario. 27/02/2026 &

Resumen conferencia web material de formacion GA2-240202501-AAT-EVD1. Cuestionario. 27/02/2026 & DOCK

@ Afiadir una actividad o un recurso

~ Marzo 2026 &

N Realizar un muestrea estadistico. MATEMATICAS. 04/03/2026 4

Resumen. Realizar un muestreo estadistico. MATEMATICAS. 04/03/2026 # DOCX

@ sesion Sincronica Contabilidad - Elementos de los Impuestos teritoriales y nacionales. - 03/03/2026 #
Sesitn Sincronica Contabilidad - Elementos de los Impuestos territoriales y nacionales. - 03/03/2026 # DOCX

(O conferencia web GA2-240202501-AAT-EV02. Video presentacion. 6/03/2026 &

Resumen conferencia web GAZ-240202501-AA1-EV02. Video presentacion. 6/03/2026 # DOCX

X Sesian Sincrénica Contabilidad - Taller. Registros de los impuestos tenitoriales y nacionales. - 10/03/2026 &
Sesién Sincronica Contabilidad - Taller. Registros de los impuestos territoriales y nacionales. - 10/03/2026 #F DOCX

Ex Algoritmo para el clculo de sreas y volimenes. MATEMATICAS. 11/03/2026 &
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Evidencia Obligacién 5
WhatsApp
B

() Archivados

Ficha 3388611
JULIANA GOMEZ TAMAYO: [ Foto

Ficha 3388612
JULIANA GOMEZ TAMAYO: [ Foto

*
-

Ficha 3388613

®

viemes

vemes

viemes

@2 JULIANA GOMEZ TAMAYO cambid los ajustes de este grupopa.. §
o 573142581608 s3%am
Hola Buenos dias. Me informas tu nombre y tu numero de ficha,
Ficha 3335796 Ayer
>/ U Buenas noches aprendices. Listos para i
. 3388611 ANGELA MARIA FRANCO CASTANO Ayec
® ' Reaccionaste con gy a: “Gracias profe”
ayee

‘ 3388612 BIVIANA GALLO ARANGO

W Hola Biviana. Buenas tacdes. El objetivo es que vayas aprobando 10

. 3335796 NANCY YOLIMA PABON MARTINEZ
Reaccionaste con gy a: *A ok si sefior gracias”

e 3388613 KAROL TATIANA LONDONO ROMERO

Iues

Reacciond con @) a: "Hola Karol. Buenos dias. Feliz Inicio de semana

Obtener WhatsApp para Windows

Ficha 3335796

4+ @ Escribe unmensaje

SENA

5335796 AMAR JOSE GUERRA DIAZ 3335796 LUISA KATHERINE GUEVARA BUENO, 3335796 NANCY YOUMA PABON MARTINE, 457 321 6375767 57 314 2561608, 4573108342513, . X
o teamsivecom
Buenas tardes aprendices. L a conecta

usando teams por hoy: hitps //teams. i 648p.m &

@2

: Cambiasta los ajustes do este grupo para pertir que todos los Mmiembros
puedan enviar mensaes al Grupo
: Permitiste que solo los administradores puedan enviar mensajes a este grupo
(on sincionica. P
M 500 m
drive.google.com
| aivegoogle com
DESCARGA DEL PUC: 10l t 7590.m &
277272026
Buenas tardes Aprendices. £ nacionales
@ yertitoriales. Hay plazo hasta el 01 de Marzo. Es dect, Felicito a los

¥ ani 1224p.m &

«

3132026
aprendices. Les inf ya %

esspm

LA A
X 850pm

L LR

Arer

Buenas noches aprendices. Listos para a sesin sincronicadehoy. , .,
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enlace

eperotive

Informacion de la Planilla Pagada
Nit de io Operador de Inf 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2026-03-02, 03:56:50 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos febrero de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2026
Empresa ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL
CEDULA CIUDADANIA CC 71380093
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 83506120
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 105889131
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1531.700
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172.20.10.57
Cosigo Admirestragon Numero Anliados

2314 COLPENSIONES

'NBDO0SBT02 EPSO10 EPSSURA

N8C0011133

1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

SubTotales:
Total a Pagar:

GTH-F-062 V10

Valor sin Mora
$293.100
$ 229.000

$ 8.000

$531.700

Total Intereses Mora
$o0
so
$o

$0
$ 331.700
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Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71380093
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en l]'.-l GUI A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
'o ado Digitalmente por

1720337 - 25/10/2023
Mo X EEC AT HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdircctor (E) CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autendcidad de este documento puede ser verificada en e registm electronico que se encucntra en Is pigina web hep:/kertificados.sena.edu.co, bajo e nimero
920100240201056231CCT1380003C

GTH-F-062 V10
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i s
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~Secciones

W Mis cursos.

) arecon ot pigra

~ M o

> p_121101 v 3388611 8.5, 520

3 P12301 V1335796 R.5.C.52m
» P_1Z3101.V_3389613 R.5.C.92m
» P_IZIONV 3389612 R 5.C 900

4 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIGH FINANCIERA
" Tasos Vil y 8 it

SENA

Mis curses | Secciones | MiS s

e GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA ...
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Nomrs del nsiustor ANDRES HORACI MARTINEE CARVALAL
Tipo Documento. cc
Mimero de Dosumento.
Respensasiidad Insrucor Coniatitéad y Feanias
Fecha il oiigzz0zs

=}
Fecha Final vouz028

Horario

Vista delHoaro Mensual -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335796 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

11/03/26 6:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/03/26 6:50
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3388613 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/03/26 6:50 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/03/26 6:50

Page 4 of 10




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3388611 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

11/03/26 6:50 Page 6 of 10



POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 6:50
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3388612 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

11/03/26 6:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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