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bl 1. ACOMPANAMIENTO EN LOS DISTINTOS PROYECTOS MISIONALES ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL

PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PAGO:

DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE DEL
SUPERVISOR : JOSE ANTONIO GOMEZ FLOREZ CARGO: DIRECTOR OPERATIVO
PRESENTACION DEL) Medio
INFORME quque con una | v gio Fisico X i P
(x) la opcion de la &
(CD)
| presentacton de informes)

\por el supervisor.
[En caso de que el inrfome carezca de evidencias,

TMPORTANTE: *A continuacion se especifica el espacio para la mencion
especifica el informe con sus respectivas evidencia sea; en medio magnetico

el supervisor No firmara hasta que el informe este conforme. (Con todos sus anexos) ™

de las actividaedes desarrolladas en el periodo a evaluar. De igual forma, anexar de manera
(CD), 0 en medio fisico las actividades de forma detallada para que estas sean validadas

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO

y sitios de practica.

puntos de atencién.

OBLIGACION # 1: Cumplir con el objeto del contrato con la mejor calidad posible
OBLIGACION #3-, presentar dias posteriores al inicio del contrato, plan de trabajo, tecnico, horarios

OBLIGACION #4-, Cumplir semanalmente con las actividades descritas en el plan de trabajo
debidamente aprobado por el supervisor
OBLIGACION #5-, Aplicar las herramientas esta
programa actualizando la informaci6n correspondiente a:
caracterizacién de la poblacién beneficiaria del programa de Escuela Piiblicas Deportivas.
OBLIGACION #7-. Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los proyectos
plasmados en el cronograma anual de actividades del Imder- Sincelejo.
OBLIGACION #8-. Prestar sus servicios de apoyo
Piblicas Deportivas Imder- Sincelejo manteniendo un niimero m

blecidas para la ejecucion y seguimiento del
formato de horarios, lista de asistencia

a la gestion en la ejecucién del programa Escuelas
fnimo de 80 beneficiarios en dos

ACTIVIDADES REALIZADAS

escenarios deportivos.

se asistio a los puntos asign:
11 dias martes y miercoles,
dias jueves y viernes de 5 a 6:30pm, donde se cuenta con aproximadamente 15 beneficiarios. donde

las publicas deportivas 2026, lo cual se lleva a los barrios
que se llevara a cabo el programa y las discilplinas

izo un calentamiento y prueba de resistencia, equilibrio y

primeramente se dio la apertura del programa escuel
de manera gratuita, se presento el horario y los dias
deportivas que se entrenaran como es el futbol, se h
agilidad para asi ir conociendo las habilidades de cada beneficiario.

Se cumplio a cabalidad con el objeto contractual a fin de llevar a cabo todas las actividades asignadas por el
instituto municipal de Deporte y Recreacion Imder.
Se presento plan de trabajo a desarrollar en los 3 meses de la ejecucion del contrato, la cual esta debidamente
revisado y aprobado por el supervisor operativo encargado de la Direccion de Deporte, Recreacion Y

ados por el intituto los cuales son los barrios el Villa Juana de 5 a 6:30 pm los

donde se tiene un numero aproximado de 18 beneficiarios y el barrio el Cortijo los
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se logro de manera satisfactoria cumplir con el objeto contractual.

Se logro de manera satisfactoria la revision y aprovacion de el plan de trabajo a desarrollar por ¢l tiempo del
contrato, la cual se manifesto los horarios, puntos y ejercicios a realizar por semanas.

asi mismo se logro la aceptacion en cada uno de los puntos asignados y de igual forma la participacion de la
comunidad para llevar a cabo este programa brindado por el imder sincelejo.

EVIDENCIAS

anexo #1 de evidencia fotografica.

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO

OBLIGACION #6-. Entregar al supervisor el informe de actividades de cada periodo con los soportes
y evidencias de la ejecucion de las actividades de acuerdo con los formatos autorizados por el IMDER-
SINCELEJO, la respectiva cuenta de cobro y el pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales mensualmente conforme a la normatividad vigente.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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Con el presente informe se evidencia el cumplimiento principal del objeto contractual, reserva de la
informacion suministrada para la ejecucion de las activiades relacionadas con el objeto contractual y la
respectiva realizacion del informe mensual.

Se cuenta con la afiliacion al sistema integral de seguridad social, por lo cual se hace la respectiva afiliacion
ante la ARL, AFP y EPS por la vigencia del contrato, las afiliacion estan vigentes en las siguiente entidades:
ARL Positiva EPS: Salud total AFP: Porvenir.

LOGROS OBTENIDOS
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se logro realizar y presentar el informe mensual correspondiente a los dias del 02 al 28 de febrero de 2026.
Se logro el pago de la seguridad social ARL: Positiva EPS: Salus total AFP: Porvenir.

EVIDENCIAS
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[ANEXO # 2 evidencia fotografica.

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO

lll-. El contratista se obliga a realizar el pago de los tributos locales a que haya lugar.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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se realizo el respectivo pago de los tributos locales como son el 2.5% del valor del contrato consignados a la
cuenta del Imder sincelejo y el 2.0% del valor del contrato para el pago de la estampilla de la gobernacion

LOGROS OBTENIDOS
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se realizo el respectivo pago de los tributos locales como son el 2.5% del valor del contrato consignados a la
cuenta del Imder sincelejo y el 2.0% del valor del contrato para el pago de la estampilla de la gobernacion

EVIDENCIA

33

[ANEXO #3 evidencia fotografica

CONTRATISTA

* Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pension del periodo, /

segun las obligaciones del contrato.

+ En mi calidad de contratista certifico bajo la gravedad de j que los soporte] ) w €\
del pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresy d

del p contrato. N FIRMA DEL CONTRATISTA

RECIBIDO POR: JOSE ANTONIO GOMEZ

| deportivos - Supervisor

r
Director Operativo de deporte, recreacion y escenarios FIRMA: \ r}( 6 . Q/g . 25 DE MARZO DE 2026
A}
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PROGRAMA ESCUELAS PUBLICAS DEPORTIVAS

PLAN DE TRABAJO

Barrios: Villa Juana y Cortijo
Municipio: Sincelejo
Duracién: 02 de febrero al 01 de mayo de 2025

Poblacién beneficiaria: Nifios, nifias y adolescentes menores de 17 afios

Numero estimado de beneficiarios: 18 beneficiarios en el barrio el cortijo

15 beneficiarios en el barrio villa juana

Responsable: Jairo Samir Sierra perez

1. Horarios y lugares de entrenamiento

BARRIO DiAS HORARIO DURACION SESIONES
POR SESION SEMANALES
Villa Juana Martes y 5:00 pm.-6:30 1horay 30 2
miercoles p.m. minutos
Cortijo Jueves y viernes 5:00 p.m.-6:30 1horay 30 2
p.m. minutos

2. Objetivo General

Promover la formacién integral de nifios, nifias y adolescentes a través de la practica del
deporte y la recreacion, fortaleciendo valores, habitos saludables y el uso adecuado del
tiempo libre.

3. Objetivos Especificos

Fomentar la practica del fatbol, atletismo y actividades recreo-deportivas como
herramientas de inclusién y convivencia.

Desarrollar las capacidades fisicas bésicas (fuerza, velocidad, coordinacioén, resistencia y
flexibilidad).

Potenciar habilidades técnicas y tacticas basicas de cada disciplina.

Promover la integracién social y el trabajo en equipo mediante actividades ludicas y
recreativas.



4. Metodologia

Las actividades se desarrollardn mediante una metodologia activa, participativa y formativa,
donde el aprendizaje se base en la practica y el juego. Cada sesién incluira tres momentos:
1. Calentamiento  (10-15 min): Activaciébn fisica general y especifica.
2. Parte principal (60 min): Ejercicios técnicos, tacticos y lidicos relacionados con la
disciplina.

3. Vuelta a la calma (10-15 min): Estiramientos, relajacion y reflexién grupal.

n

. Disciplinas y actividades

e microfitbol: fundamentos técnicos (pase, conduccidn, control, remate), trabajo en
equipo y mini partidos.

e Atletismo: carreras cortas, saltos, relevos y ejercicios de coordinacion.

e Recreo-deportivas: juegos tradicionales, dindmicas grupales, circuitos motrices y

actividades de integracion.

6. Cronograma General
SEMANA ACTIVIDADES PRINCIPALES

Semana 1 Presentacion del programa, induccién,
juegos de integracién y diagnéstico fisico.

Semana 2 Iniciacién al microftitbol: conduccién y
pase; juegos recreativos.

Semana 3 Atletismo: velocidad y coordinaci6n;
circuito motriz.

Semana 4 miroFutbol: control del balén y definicion;
dinamicas grupales.

Semana 5 Atletismo: saltos, relevos; trabajo de
equipo.
Semana 6 Torneos internos y actividades de

integracion.



semana 7 ‘ Evaluacién de habilidades, juegos
interbarrios.

Semana 8 Clausura del programa y entrega de
reconocimientos.

7. Recursos
Humanos: Licenciado en Educacién Fisica o entrenador deportivo, asistente pedagogico.

Materiales: Balones, conos, aros, crondémetros, vallas pequeiias, silbatos, cuerda,
implementos recreativos.

Infraestructura: Canchas multiples o campos deportivos de los barrios Villa Juana y
primavera.

8. Evaluacién
Se evaluara el progreso mediante observacion directa, registro de asistencia y evaluacién
del desarrollo fisico, técnico y actitudinal de los participantes.

9. Resultados esperados

e Incremento en la participacion de nifios y jévenes en actividades deportivas.
e Mejora en la condicioén fisica y habitos saludables.

e Fortalecimiento del trabajo en equipo y la convivencia comunitaria.

e Consolidacion de una cultura deportiva en los barrios beneficiados.



