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LA PROFESIONAL 0 DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS
DE SUERTE Y AZAR -COLJUEGOS, EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR

Acuerdo: 20260410-095150-b24aal-61760541
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Coljuegus|;
Firmado Electronicamente con AZSign

CERTIFICA QUE:

El senor EDGAR GIOVANY OCHOA CARVAJAL identificado con Cedula No. 98.761.809,
el cual presta sus servicios a COLJUEGOS con el contrato N°.042 de 2026, cuyo objeto
es: “Prestar servicios profesionales para fortalecer, dar continuidad y realizar el
seguimiento y la gestion de la Politica de Cero Papel, en concordancia con las
directrices establecidas por el Gobierno Nacional y los lineamientos institucionales de
Coljuegos.” El cual, estd amparado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.2026000053 de fecha 08 de enero de 2026 y Registro Presupuestal No.
2026000382 del 23 de enero de 2026.

CUMPLE a satisfaccion en razén con la entrega del informe de las actividades
realizadas en las cantidades y calidad que fueron exigidas en las obligaciones
especificas del mencionado contrato; publicado en el SECOP II de la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente (CCE) dentro del proceso contractual con
expediente N°. 042-2026 Edgar Giovany Ochoa Carvajal.

Lo anterior, acreditado por el supervisor en el informe de seguimiento y control de
contratos, acorde al informe mensual de actividades entregados por el contratista,
junto con la cuenta de cobro.

SE AUTORIZA el pago de la cuenta de cobro.

Se expide el presente certificado de cumplimiento en Bogota D.C., a los 10 dias del
mes de abril de 2026.

1
Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora NIT: 900.505.060-5 - Carrera 11 N°93A - 85
del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,
desde Bogota: 742 06 98 - Bogota D.C. Colombia.
www.coljuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co
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Anexo: Seguimiento control, Designacidn de supervisor, Soporte de Bienes y Servicios, Cuenta de Cobro, Mi Planilla,
Rete fuente contratistas, Certificado Bancario, Informe actividades, RUT.
Numero de contrato, Nombre del contratista y nimero de expediente: CTO. 042-2026 Edgar Giovany Ochoa Carvajal.
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Diligenciar los espacios resaltados en amarillo

I. DATOS DEL CONTRATO

Nombre del Contratista: Edgar Giovany Ochoa Carvajal NIT/C.C.: 98.761.809 ResponsaAbIe e NO Actlwdaq E.conomlca 8211
IVA: Principal

Numero de Contrato: 042-2026 Expediente: N° CTO 042 de 2026 | Afio: | 2026 Plazo (en meses): | 11

Objeto: Prestar servicios profesionales para fortalecer, dar continuidad y realizar el segui-miento y la gestion de la Politica de Cero Papel, en concordancia con
Ve las directri-ces establecidas por el Gobierno Nacional y los lineamientos institucionales de Coljuegos.
Fecha aprobacién Pdliza edin) i’nicio Fecha Fin del
NdUmero de Pdliza: 100000420 . 23/01/2026 ejecucion del 23/01/2026 31/12/2026
SECOP II: A Contrato:
Contrato:

Valor qel Cpntrato (incluido 82.500.000 Valor Adiciones al _ Valor Total 82.500.000
IVA) Si aplica: Contrato:

Modificaciones: NO APLICA

II. SEGUIMIENTO LEGAL CONTRACTUAL
Parametro &Cumple? Observaciones

La ejecucion del contrato se encuentra dentro de los tiempos programados y el plazo de st
ejecucion?

Existen atrasos significativos al programa de ejecucion definido? NO

Las pdlizas se encuentran vigentes y acordes con lo pactado en el contrato? SI
Se verificd que el contratista subio el informe correspondiente en la opcion de ejecucion del s1
contrato en el SECOP II?
Se publicé debidamente la cuenta en el portal de Transparencia? SI

. ENTREGABLES Cumple
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIDAS EN EL PERIODO A PAGAR | (informes, relacién de elementos entregados en el almacén de Coljuegos, (obligacién-
actas) T isitos)

Definir e implementar la politica de Cero Papel, alineada a las directivas del
Gobierno y de la Entidad, apoyando su correcta integracién con los procesos Informe de actividades SI
administrativos.

Promover el uso y apropiacion de la politica de Cero Papel dentro de la

organizacién, mediante campafias de sensibilizacion y capacitacion del Informe de actividades SI
personal.

Realizar seguimiento constante sobre la aplicacién de la politica de Cero

Papel, en colaboracidn con las &reas encargadas de planeacion, asegurando Informe de actividades SI

su cumplimiento y mej oras continuas.

Efectuar mediciones y evaluaciones periddicas sobre la implementacion de la
Politica de Cero Papel, utilizando las herramientas tecnolégicas disponibles en Informe de actividades SI
la entidad para garantizar la efectividad y eficiencia del proceso.

Asistir a las reuniones y directrices del Gobierno relacionadas con la politica
de Cero Papel, para asegurar el alineamiento continuo con las normativas y Informe de actividades SI
tendencias gubernamentales.

Organizar y gestionar las mesas de servicio conforme al marco de ITIL V4,
fomentando la correcta prestacién de servicios de soporte y la satisfaccion de Informe de actividades SI
los usuarios.

Gestionar el uso del médulo de Gestion de Conocimiento de la herramienta de
la mesa de ayuda de Coljuegos, garantizando su adecuada implementacion y Informe de actividades SI
funcionamiento en el marco de la gestion del conocimiento organizacional.

Cumplir con otras obligaciones que surjan en el marco del contrato
relacionadas con la implementacién de la politica de Cero Papel, la gestion de

servicios de TI, o cualquier otro aspecto contemplado en el objeto del Informe de actividades st

contrato.
III. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Parametro éCumple? Observaciones
N° Planilla: 51426418 Fecha Pago: 27/02/2026
¢El contratista (Persona Natural) adjunta soporte de pago de la planilla de Sistema Salud I X |Pensic’)n X |g ARL I / X/
de seguridad social integral y apo;;znptzl;aflscales acorde a la normatividad SI Periodo Cotizacion: FEBRERO
i Ingreso Base de Cotizacion (IBC): | $ 3.000.000
(El proveedor (Persona Juridica) aporta certificacién expedida por el Revisor Fiscal Fecha certificacion:
o Representante Legal que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto
vl f g a NA
de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y de los
Ley 789 de 2002
aportes Parafiscales que haya lugar?

IV. INFORMACION PRESUPUESTAL

Fuente de Financiacién 1 | 10-Nacién | % Ejecucién Recursos 12%
Ndamero CDP: | 2026000053 Fecha: | 8/01/2026 Nimero RP: 2026000382 Fecha: 23/01/2026
Valor CDP (sin 4x1000): $ 82.500.000 Saldo CDP: $ -
Valor RP (sin 4x1000): $ 82.500.000 Saldo RP: $ 73.000.000
Dili en caso de que el contrato este financiado con més de una fuente o cuente con dos amparos presupuestale:
Fuente de Financiacién 2 | | % Ejecucién Recursos
Nlmero CDP: | Fecha: | Namero RP : Fecha:
Valor CDP (sin 4x1000): | Saldo CDP: $ -
Valor RP (sin 4x1000): Saldo RP: $ -
O A O
% Ejecucién Recursos 12%
Valor Total CDP (s): $ 82.500.000| Saldo Total CDP (s) : $ -
Valor Total RP (s): $ 82.500.000 Saldo Total RP (s) : $ 73.000.000

V. SEGUIMIENTO DE PAGOS




Caddigo: CAG-FR-024
S H INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE Vigencia: 03/03/2026
Hacienda Co'jueg})s CONTRATOS Versién: 1
- Péagina: 1 de 1
Formato de Recibo de
El informe genera pago: SI El pago es: Parcial Es el tltimo o Unico Pago: [NO Gestién Documental y
Archivo:
esccionsiclpagoldtc Prestacion Servicios
corresponde a:
Namero de Factura
electronica o Cuenta de Cuenta de Cobro 2 Fecha Factura o Cuenta | 16/04/2026 | Valor a pagar: $ 7.500.000
cobro: .
FUENTE PARA PAGO NUMERO DE PAGO PERIODO VALOR PAGADO
10-Nacién 1 1-30 ENERO DE 2026 2000000
10-Nacién 2 FEBRERO DE 2026 7500000
Total pagado Nacién: 9.500.000
Total pagado Propios: $ -
Total pagado: 9.500.000
VI. OBSERVACIONES
Nota: Registre la informacién que pueda ser relevante y que este por fuera de las observaciones hechas en cada uno de los pardmetros.
VII. REVISION COMPLETITUD DOCUMENTAL (DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PAGO)
Documentos CUMPLE
1) Captura de pantalla aceptacion de factura electrénica por parte del supervisor del contrato en el plataforma INVOWAY (Personas Juridicas y Naturales NA
Responsables de IVA).
2) Certificado de cumplimiento de actividades firmado por el supervisor. VIGENTE EN ISOLUCION SI
3) Informe de Seguimiento y Control de Contratos firmado por el supervisor. VIGENTE EN ISOLUCION SI
4) Informe mensual de actividades realizadas de acuerdo con las actividades especificas y productos a entregar. sI
5) Memorando Designacion supervisor — Obligatorio en todas las cuentas y/o facturas. SI
6) Resolucién, Orden de servicios, Cuenta de Cobro (Para personas naturales FORMATO PRESENTACION CUENTA DE COBRO PERSONA NATURAL
VIGENTE EN ISOLUCION) o Factura electrénica (Emitida en el mes corriente). Para Gastos de viaje de contratistas, adicional adjuntar pasabordo si es SI
viaje aéreo o copia del tiquete si es viaje terrestre.
7) Certificado de que se encuentran al dia en el pago de seguridad social firmado por representante legal o contador o revisor fiscal (Empresa) o planilla
de pago al sistema integral de seguridad social donde se evidencie el IBC del mes cobrado (Contratistas). St
8) Copia Certificacion Bancaria - Obligatoria en todas las cuentas. SI
9) Copia del RUT - Documento obligatorio en todas las cuentas de cobro, cuya fecha de generacién o emisién ante la DIAN corresponda a la vigencia
actual. La fecha de generacion puede verificarse en el pie de pagina de la primera hoja del documento. SI
De conformidad con lo sefialado en el Comunicado de Prensa No. 001 del 07 de enero de 2025 de la DIAN.
10) Captura de pantalla del cargue de los informes en plataforma SECOP II y Web de Transparencia en un solo PDF: sI
11) Formato de Recibo de Gestién Documental y Archivo. (Adjuntar en la Gltima o Unico pago). NA

VIII. DECLARACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

expediente del contrato en el sistema de gestién documental de la empresa.

El supervisor del contrato u orden de compra, certifica que el contratista cumple con las obligaciones derivadas del contrato u orden de compra, asi mismo, certifica que el
contratista cumplié con los requisitos de Ley para el pago de los aportes de seguridad social. Informacién que hace parte de los soportes para el pago y que reposaran en el

SE AUTORIZA EL PAGO DE: Cuenta de Cobro | | Fecha: 10/04/2026 |Valor e |

$ 7.500.000

IX. FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firma: 7

Nombre: Viky Dayanna Monroy Hernandez
Cargo: Profesional 0
Fecha: viernes, 10 de abril de 2026

Numero Folios: 1,00

Nombre de los Anexos: (Ejemplo facturas. Informes. CDP etc.)

Certificado de cumplimiento, Designacion de supervisor, Cuenta de Cobro, MiPlanilla, Certificado
Bancario, Informe actividades, RUT, Capturas de pantalla.

Nombre, niimero de Contrato / orden de compra y o servicios de y Numero
de expediente:

042-2026 - 2026 - Edgar Giovany Ochoa Carvajal - N° CTO 042 de 2026




INFORME DE ACTIVIDADES N° 001
(del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026)

Edgar Giovany
Ochoa Carvajal
Identificacion 98761809 Cargo Contratista

Oficina de
CONTRATO 042 : €
DE 2026 Dependencia Tecnologia de la

Informacion

Nombre Viky Monroy

Supervisor

Contrato

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para fortalecer, dar continuidad y realizar el seguimiento y la
gestion de la Politica de Cero Papel, en concordancia con las directrices establecidas por el
Gobierno Nacional y los lineamientos institucionales de Coljuegos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Definir y promover la implementacion del Programa de Eficiencia Energética y el Programa
Cero Papel articulando sus acciones desde la Oficina de Tecnologia de la Informacién con la
Oficina Asesora de Planeacion y las areas técnicas de la Entidad.

2) Efectuar el monitoreo y seguimiento del Programa de Eficiencia Energética y el programa
Cero Papel elaborando reportes peridédicos que permitan identificar avances y oportunidades
de mejora en el consumo energético institucional.

3) Promover campafas de sensibilizacién y capacitacién orientadas al tanto al programa Cero
Papel como el Programa de Eficiencia Energética, fomentando buenas practicas dentro de la
Entidad.

4) Velar por el seguimiento y control de las impresiones realizadas en la Entidad, apoyando
la generacion de reportes periddicos que permitan identificar oportunidades de mejora en la
reduccién del consumo de papel.

5) Articular acciones con la Oficina Asesora de Planeacion para consolidar indicadores
ambientales y tecnoldgicos que reflejen los avances del Programa Cero Papel y del Programa
de Eficiencia Energética.

6) Gestionar el uso del modulo de Gestion de Conocimiento para la Oficina de Tecnologia de
la Informacion - OTI, dentro de la herramienta de la mesa de ayuda de Coljuegos,
promoviendo su adecuada implementacién y funcionamiento en el marco de la gestion del
conocimiento organizacional.

7) Apoyar la preparaciéon y participacién en reuniones institucionales y gubernamentales
relacionadas con programas Ambientales, contribuyendo al alineamiento con las tendencias
nacionales en sostenibilidad.

8) Cumplir con otras obligaciones que surjan en el marco del contrato, relacionadas con la
implementacion del Programa Cero Papel, el Programa de Eficiencia Energética, la gestién de
servicios de TI o cualquier otro aspecto contemplado en el objeto contractual.

9) Las demas que sean asignadas por el supervisor, inherentes al desarrollo del objeto
contractual.



ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Articulacion OTI-OAP para programas ambientales 2026
Obligaciones relacionadas: 1,2,5,7

Participacion en reunion del 11/02/2026 para coordinar actividades conjuntas en el marco del
Programa ACERCAR, Programa Cero Papel y Programa de Eficiencia Energética. Se definio
cronograma de reuniones semanales y compromisos para consolidar diagndsticos y proyectos
ambientales.

Soporte: Acta de reunion articulacion OTI-OAP - 11/02/2026.

2. Plan de trabajo del Gestor de Conocimiento OTI
Obligaciones relacionadas: 6

Revision y ajuste del plan de trabajo 2026 del Gestor de Conocimiento, definiendo cronograma de
reuniones mensuales con lideres de dominio y metas de articulos. Se acordd elaborar tabla de
controly consolidar informes periédicos.

Soporte: Acta de reunidon Plan de Trabajo Gestor de Conocimiento — 11/02/2026.

3. Diagndstico inicial del Programa de Eficiencia Energética
Obligaciones relacionadas: 1,2, 5

Revision de informacidn histérica de consumo energético y planificacion del diagndstico presencial.
Se identificaron vacios de informacién sobre nimero de colaboradores y se acordé desarrollar
formato propio para levantamiento de datos.

Soporte: Acta de reunién Diagndstico Eficiencia Energética — 17/02/2026.

4. Seguimiento a programas ambientales y coordinacion con Gerencia Administrativa
Obligaciones relacionadas: 1,2,5,7

Reunion del 19/02/2026 para revisar estado del programa ACERCAR, coordinar articulacién con la
nueva gerente administrativa y socializar plan de capacitaciones ambientales aprobado por Talento
Humano.

Soporte: Acta de reunion Seguimiento Programas Ambientales — 19/02/2026.

5. Proyecto Ambiental ACERCAR 2026 - Herramienta digital para visitas de seguimiento
contractual
Obligaciones relacionadas: 1, 2, 3,4,5,7

Reunidén del 24/02/2026 con OTly OAP para conocer en detalle el software de tablets para visitas de
fiscalizacion, evaluar su viabilidad como proyecto ambientaly revisar otras iniciativas de reduccién
de papel.

Soporte: Acta de reunion Articulacién OTI-OAP Programa ACERCAR —24/02/2026.

6. Proyecto Ambiental ACERCAR 2026 - Implementacion de herramienta digital
Obligaciones relacionadas: 1,2, 3,4,5,7

Reunién del 26/02/2026 con Seguimiento Contractual y OTI para analizar la implementacién de
software en tablets para visitas de fiscalizacion. Se definieron beneficios ambientales y operativos,
consolidacién de linea base y requerimientos de informacion.

Soporte: Acta de reunién Proyecto ACERCAR - 26/02/2026.



https://drive.google.com/file/d/1W3aZElB0uM1HMgZaZPSfNE1EnJUoDQQo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXZ-i0qUsYhfoLfKTAEHsR9NjhWd16uS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mEio04V-hlbf8LG0hheO3XRifBl9G5IP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hsp4fxr9hFKK_z2Gvre1oR0nyUc7vZBN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FYzebXQbnWeAprPMbz6OaPhg37rQK89g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-EStZhNFFmycOc_BmsPw8gEYUTK6vQNU/view?usp=drive_link

7. Seguimiento a programas ambientales y planificacion de campanas
Obligaciones relacionadas: 1,2,3,5,7

Reunion del 26/02/2026 para revisar campafas de sensibilizacion del Programa Cero Papel,
trazabilidad documental, estado de la politica ambiental integral y cronograma de piezas de
comunicacion. Se acordd preparar presentacion de resultados 2025 y proyecciones 2026.
Soporte: Acta de reunion Seguimiento Programas Ambientales — 26/02/2026.

8. Informe anual de consumo de impresiones 2025
Obligaciones relacionadas: 2,4, 5

Elaboracién y entrega del informe anual del Programa Cero Papel, consolidando reduccién del 38%
enimpresiones (207,566 hojas menos que en 2024), equivalente a 24 arboles salvadosy 415 resmas
ahorradas. Se identific6 brecha de trazabilidad del 66.9% como reto para 2026.
Soporte: Informe anual Programa Cero Papel — febrero 2026.

9. Informe mensual de consumo de impresiones — enero 2026
Obligaciones relacionadas: 2,4, 5

Elaboracién del informe de consumo de impresiones de enero, estableciendo linea base para 2026:
14,877 hojas impresas por 153 usuarios. Se identificé concentracion del 68.3% en tres areas
(Juridica, Administrativa y Control Operaciones llegales).

Soporte: Informe mensual PaperCut — enero 2026.

10. Campana de comunicacion Programa Cero Papel 2026
Obligaciones relacionadas: 3,4, 5

Diseno y planificaciéon de piezas comunicativas para visibilizar resultados 2025 y seguimiento 2026.
Se programaron piezas graficas comparativas, reportes mensuales y encuestas diagndsticas. Se
definié cronograma de fechas ambientales para articular mensajes institucionales.

Soporte: Cronograma campafa de comunicacién —febrero 2026.

Nota: Los soportes documentales relacionados con las actividades realizadas pueden
consultarse en la Carpeta en Google Drive. Las actas que aun faltan por firma en AZ se subiran
al DRIVE una vez completadas las firmas de los compaferos, para mantener la trazabilidad y
soporte correspondiente.

Ed ga r G i Ova ny Firmado digitalmente por Edgar

Giovany Ochoa Carvajal

OC h oa C arv aj a | Fecha: 2026.03.02 08:10:36 -05'00'

Edgar Giovany Ochoa
CC 98.761.809


https://drive.google.com/file/d/1AWb2AWIUnZudRwz4VI7YcDvF5iZsZMm-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18I13arzH9YZxR69MC6QwFpc5-JTFnCwF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LPrJOISgUN5vR0gbWnwzGc8Hcbr3e8So/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rl8w_yaKMFaOTMFlYjeCqHNzFu31rsKr/edit?usp=drive_link&ouid=107656007887666852182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1reo4qshPA9B-YK8WXnuVzkz-OWLao8tL

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i EXONERADO PAGO
EDGAR GIOVANY OCHOA Portal de San Joaquin Il . . 1 0
cc 98761809 CARVAJAL Manana 8 casa 14 6067293854 giovanyochoa@gmail.com PARAQ\SLCL?DL ESY 51426418 27/02/2026
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-02 2026-02 | $3,000,000 $930.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 375.000 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 15.700 15.700 0 0 15.700 15.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF44 Comfamiliar Risaralda 891480000-1 60.000 0 [o] 60.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor

Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

[) [ [)

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora

No. Administradoras

valor antes de IGE, LMA,

Total a Pagar

Reportadas IRP y Mora

Salud 1 375.000 375.000
Pension 1 480.000 480.000
Riesgos Laborales 1 15.700 15.700
CCF 1 60.000 60.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 930.700 930.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upPC
. EXONERADO PAGO
EDGAR GIOVANY OCHOA Portal de San Joaquin Il . . 1 0
cc 98761809 CARVAJAL Manana 8 casa 14 6067293854 giovanyochoa@gmail.com PARAQ\SLCL?DL ESY 51426418 27/02/2026
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-02 2026-02 1 $3,000,000 $930.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy AEEHE & Uit Fondo g
. . g &2 5 R olalelulsl]s 6]zl slslele]s] & |8 cod. 2. -« | voluntario | voluntario | pensional . 2 [cotizacion /[ cod g2 . | codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte [ Aporte
No \(;\‘:nr::lei;;‘;cd\f')n Apellidos y Nombres 212 L2 2[2(E]8 =B 51212285 5] <) 8| £ are | 'BCATP | & |Cotizacion [ Cafiliado | Aportante e ;;irl\)sswius?ealigz cod.ps [ BCEPS | & [0 Upe [ amy | 'BCARL | & [ ¢ fcotizacion | “ocp® | BCCCF | 2 CeF | paratiscales | ‘SENA | ICBF | ESAp | MEN
8 d|s|d & solidaridad g
8 S 5
1 | ccosre1809 OCHOA Cég\\’/’;‘\‘]NAVL EDGAR 59 0 N|® 2514 | 3.000.000 [ 30| 480.000 0 0 0 0 EPS010 | 3.000.000 | 30 | 375.000 | 1423 | 3.000.000 |30 | 1 | 15700 | ccFa4 | 3.000.000 [ 30 | 60.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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