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Asunto: CARGUE DE DOCUMENTOS DESEMBOLSO

Cordial y respetuoso saludo

Mediante la presente se hace entrega el cargue respectivo de los documentos
respectivos al primer desembolso correspondiente al mes de febrero y marzo para
el contrato 52008402026.

Anexos:

Documento cuenta de cobro

Certificaciones paz y salvo revisor fiscal

Soporte rendimientos financieros

Entregables de acuerdo a las clausulas contractuales

- Fu Gimng sl G Moas e L - - ENTREGAPLES TECMICOS » O x + " -] *
“ ¢  n abigeb Ipe ima_mazs_ichl_gev_ oot/ lerouts/15 foredive aspi 7l =% JF persanaris2F gilma_meozo_sbi_goe co TR Dotumenty S f Documentos®.. 7t Qo :
mh“w _

m T Cawgar ~ 2 Compantir &5 Coplarwvinads L Descargar I Sincronizar F Omenar ~ = v~ £ Detafies

4. ENTREGABLES DESEMBOLSOS > 1ER DESEMBOLSO > ENTREGABLES CLAUSULAS » ENTREGABLES TECNICOS & &

O Nombre Modificado - Modificado... -  Tamafodelar.. -  Compartis Actnadad
z 1. ACTA INMIAL 1 Compart
2 INFORME DEL SERVICIO Hace € dias fmsvicoordinacon 3 slementos & Compartida
3 INFORME SEGLIMIENTD PROCESD DE .. Hace & dias furaraceordinacon 4 slemento: & Camparbida
4 PRESUPUESTO INCIAL Hace & diss Turarcenrdinacion 3 eleomento: £ Compamxiy

5. PRESLUESTO APROBADO Hace 6 dias Pshanienordinacion 3 slementos
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. 3 4 ENTREGABLES DESEMBOLSOS > 1ER DESEMBOLSO > ENTREGABLES CLAUSULAS > ENTREGABLES FINANCIERO & &

[ Nombre - i i +  Tamabodelar.. -  Compartir - Actividad
a) PRESUPUESTOS Hace & dias funavicoordinacion 2 elementos 83 Compartida
b) CONTRAPARTIDA Hace & dizs funavicoordinacion 3 elemento £ Compactida
g c) CUENTAME EAS Hace & dias funavicoordinacion | elemento £ Compartida
d.) CUENTAME UNIDADES DE SERVICIO Hace € dias funavicoardinacion 1 elemento #n Compartida
®) FOCALIZACION Hace & dias funmicoardinacion 2 elsmentas 53 Compartida
1 INFRAESTRUCTURA Hace 6 diss funavicoordinacion 1 elemanto £ Compartda
#  9) CONTRATOS Hace & dias funavicoordinacion & elementos £ Campartida
5 h) SEGURIDAD SOCIAL Hace & diss tunavcoordinacion 3 elemenios & Campartida

Agradecemos su amable atencion y quedamos atentos a sus observaciones

Atentamente:

X A

VERONICA CABRERA CHAVES
CC. 1.123.202.869 de Puerto Asis
Representante Legal

Fundacion Alma de Vida
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Asunto: CARGUE DE DOCUMENTOS INFORME TECNICO

Cordial y respetuoso saludo

Mediante la presente se hace entrega el cargue respectivo del INFORME TECNICO,
correspondiente al mes de febrero del contrato 52008402026 al link https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gilma _mozo icbf gov co1/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fgilma%5Fmozo%5Ficbf%5F gov%5F co1%2F Documents %2
FDocumentos%2F gilma%2Emozo%2F supervision%20de%20contrato%2F2026%2
FINFORME%20ALMA%20DE%20VIDA%2008402025%2F2%2E%20INFORME%
20TECNICO%20ADMINISTRATIVO%2FFEBRERO&viewid=4b8ec8cd%2D3fb8%
2D4d1d%2Db8d6%2D87 1e5a90b302&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID
=b46083e2%2Dc9d9%2D4af8%2D8c8c%2D91f5dee3d079&FolderCTID=0x01200
08836C7F431FD154C9C745D145414DA90&view=0.

M F s el G M el M R TTRRERC - Gmairi - = = >

= . & == = s PR o P PR R S i PV

wger ~ B9 Camparts Lar vare e Oescargar  Z@ Siseronkear

supervision de contrato  « 2026 » INFORME ALMA DE VIDA 08402025 -

...... [ e b -

Agradecemos su amable atencion y quedamos atentos a sus observaciones

Atentamente:

anys

VERONICA CABRERA CHAVES
CC. 1.123.202.869 de Puerto Asis
Representante Legal
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Asunto: CARGUE DE DOCUMENTOS INFORME FINANCIERO

Cordial y respetuoso saludo

Mediante la lpresente se hace entrega el cargue respectivo del INFORME FINANCIERO mes
de febrero al drive https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/giima mozo icbf gov col/ layouts/15/onedrive. aspx?id=%2F
personal%2Fgiima%5Fmozo%s Ficbf%5Fgovi5Fcol%2 Documents%?2FDocumentos%2Fgilm
a%2Emozo%2Fsupervision%20de%20contrato%2F2026%2FINFORME A%
DA%2008402025%2F3%2E %20INFORME%20FINANCIERO%2F1%2 :%ZOInTorme%ZUFmanc:er
0%20Febrero%202026&viewid=4b8ec8cd%2 3tb8%2D4d1d%2Db8d6%2D871e5a90b302 &S
harinevZ=true&iromshare=true&at=0&CID=b46083e2%2Dc9d97% af8% c8c%

ee &FolderCTID=0x0120008836C/F 31FD154C9C/745D145414DAS0&view=0
correspondiente del contrato 52008402026.

Agradecemos su amable atencién y quedamos atentos a sus observaciones

Atentamente:

-

CC. 1.123.202.869 de Puerto Asis
Representante Legal
Fundacion Alma de Vida
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BeNETIR FORMATO PRESENTACION INFORMES, FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL Gasfeasin i f iormacion
ablica
1. Informacion General
Regional NARIO Centro zonal PASTO 1
Entidad Administradora del Senvicio. FUNDAGION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senicio JIABLONDE FUNES TANGUA
- Valor del contrao incluidas
N del contrato 52008402026 Fecha de legalizacion del contrato 27/01/2026 | e Desde: 27/01/2026
[Senicio Colnstucional sin ariendo | 123 FERCEGEarEE
Senicio contratado col Cupos contratados. 123 Hasta: 31/07/2026
|senicio cot nsitucional con aniendo [ 3
2 PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
71 ngresos
RECURSOS 1CBF Porcentaje de desemboiso o)
Wonto del desembolso $118.150.387 $118.150.387 $118.150.387 s35a.478.161]
RECURSOS CONTRAPARTIDA YIO VTA Monto del desembolso $7.089.563 7.069.563]
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes 0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF ‘s354.478.161] %%
 TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $7.089.563| 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANGIACION 0 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $361.567.724 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO 14 1 1 1 13 21 | |
22 Gastos
oe | UNITARIOS | VALOR VALOR
Componentes Rubro, Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE TOTAL APORTES ICBF
cuPOs [ATENCION PREPARATORIA PREPARATORIA PREPARATORIA
721 Costos Fijos
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1,00 520295 5074 $624.071 $2072.162 52,762,683 $2.762.883 $2.762.883 2.762.883 $2.762.883 $624.071 $17.134.719
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 2,00 $162.503 40,626 $1625.030 4,875,000 $6.500.120 $6.500.120 $6.500.120 $6.500.120 $2.495.399 $4.996.967 $39.992.967
AGENTE EDU 2 L-col 500 150,410 537.603 $3.760.250 $11.280.750 $15.041.000 $15.041.000 $15.041.000 $15.041.000 $0 75,205,000
DE ATENCION
eicocOOr PEREIL L INSTITUCIONAL - CDI 1,00 516250 $4.063 499,688 $1307.199 $1.742.932 $1.742.932 $1.742.932 $1.742.932 50 $8.778.615)
TALENTO HUMANOG PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00 516250 $4.063 499,688 $1307.199 $1.742.932 $1.742.932 $1.742.932 $1.742.932 $0 $8.778.615|
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI - 0 $0)
AUXLIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 150 560164 515,041 $1128.075 3.384.225 $4.512.300 $4.512.300 $4.512.300 $4.512.300 0 $22.561.500
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - €I 3,00 560164 515,041 51850043 $6.766.450 $9.024.600 $9.024.600 $9.024.600 $9.024.600 $1.850.043 $46.566.936
'AUXLLIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 150 540109 510027 $1126.066 53.384.206 $4.512.275 34512275 84512275 34512275 $1.233.352 $23.794.724
AUXLIAR AD! L-col 1,00 15041 $3.760 sa62.511 $1.669.805 52226.406 2.226.406 2.226.406 52.226.406 462511 $11.500.451
[ TONAL - 50
NFRAESTRUCTURA ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) $0)
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 123 s5.834 55834 $538.187 $717.582 $717.582 $717.582 $717.582 $717.562 $4.126.097]
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 123 52,005 2005 $1.403.137 $625.670 $158.473 $158.473 $158.473 $156.473 246,615 2.909.315|
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 123 siit6 $789.291 50 50 50 50 $0 789,291
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 123 5570 $513.633 $685.110 $685.110 $685.110 $685.110 $685.110 $3.939.383]
SUBTOTAL $12.980559 so| 538516067 49,626,613 $49.626.613 $49.626.613 $49.626.613 $5.258.282 30 0 0 0 50 $10816.251 266,077,612
122 Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y [ \smyciona - coi 123 s 8912 622,132 $1.096.176 $1.096.176 $1.096.176 $1.096.176 $5.206.836]
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - COI 123 |8 4376 403,686 $538.248 $538.248 $538.248 $538.248 $2.556.678]
DOTACION NO FUNGIBLE_| DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 123 $0)
|ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUCIONAL - CDI $0)
|ALIMENTACION CDI (RPP) *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ALIMENTACION ECEPCIONAL DE ACUERDO CON INSTITUCIONAL - CDI $0|
ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA|
|ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI 123 |5 16187 513.937.265 517.910.341 517.910.341 517.919.341 512.941.746 $80.637.035
SUBTOTAL 50, so|  s15.16308 510,553,765 $10.553.765 $19.553.765 $14.576.170 0 0 50 50 50 0 0 $88.400.549
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $12.980.559 so|  ssa679.150) $69.180.378 $69.180.378| $69.180.378| $64.202.784/ $5.250.262| 50 50 50 50 0 $10816.251 $354.478.161]
AHORROS POR PERIODO 30
INEJECUCIONES POR PERIODO 30
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $12.980.559 so|  sa679.150) 69.180,378| 69.180,378| 69.180,378| 64.202.784] 5.256.262| 50 50 50 50 0 $10.816.251 $354.478.161]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS B
OBSERVACIONES
E1 presupuesto presenta un defict en recurso presupuestal, toda vez que el calculo con la canasta de costos del afio 2025 se proyecto, y a presupuestarse para a vigencia 2026 con el incremento del ipc 5,19 y el incremento salaril, tiene un faltante de recurso por valor de $ 66.908.653, los cuales son requeridos para lograr ejecutarse el contrato hasta el mes de julio de
2026
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F\ﬂ?ﬁdm ylo tesorero Firma del Representante Legal

Antes de impHmIr este docimento... plense en €l medio amblentel
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PROCESO - -
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1de 6
BeNETIR FORMATO PRESENTACION INFORMES, FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL Gasfeasin i f iormacion
dblica
1. Informacion General
Regional NARIO (Centro zonal PASTO 1
Entidad Administradora del Senvicio. FUNDAGION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senicio JIABLONDE FUNES TANGUA
- Valor del contrao incluidas
N del contrato 52008402026 Fecha de legalizacién del conrato 271012026 S Desde: 271012026
[Senicio Colnstucional sin ariendo | 123 FERCEGEarEE
Senicio contratado col Gupos contratados 123 Hasta: 310712026
|senicio cot nsitucional con aniendo [ 3
2 PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
71 ngresos
RECURSOS 1CBF Porcentaje de desembolso o
Wonto del desembolso $118.150.387 $118.150.387 $118.150.387 s35a.478.161]
RECURSOS CONTRAPARTIDA YIO VTA Monto del desembolso $7.089.563 7.069.563]
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes 0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF ‘s354.478.161] %%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 57.089.563] %
TOTAL RECURSOS POR COFINANGIACION 0 % TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO! S361567.724 T00% IAS DE ATENGION FOR PERIGDO ) = I = = I I |
22 Gasios
oe | UNITARIOS | VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO, JuNo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE TOTAL APORTES ICBF
cuPOs [ATENCION PREPARATORIA PREPARATORIA PREPARATORIA
221 Cosios Fijos
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 123 520295 5074 $624.071 1672214 52.496.285 52.496.285 52.496.285 52.496.285 52.496.285 $624.071 $15.601.782
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 123 $162.503 40,626 4.996.967 $14.990.902 $19.957.869 $19.957.869 $19.957.869 $19.957.869 19,987,869 $4.996.967 $124.924.182)
AGENTE EDU 2 L-col 50 50 50 50 50 50 0
DE ATENCION
[ Ay INSTITUCIONAL - CDI 123 516250 $4.063 499,688 $1.499.063 $1.998.750 $1.998.750 $1.998.750 $1.998.750 $1.998.750. 50 $11.992.501
TALENTO HUMANOG PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 123 516250 $4.063 499,688 $1.499.063 $1.996.750 $1.996.750 $1.996.750 $1.998.750 $1.998.750. 50 $11.992.501
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 50 50 50 50 50 50 30
AUXLIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 123 560164 515,041 51850043 $5.550.129 $7.400.172 $7.400.172 $7.400.172 57.400.172 $7.400.172 50 $44.401.032
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - €I 123 560164 515,041 51850043 $5.550.129 $7.400.172 $7.400.172 $7.400.172 $7.400.172 $7.400.172 $1.850.043 $46.251.075
'AUXLLIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 123 540109 510027 $1233.352 $3.700.055 $4.933.407 $4.933.407 $4.933.407 $4.933.407 $4.933.407 $1.233.352 $30.633.794
AUXLIAR AD! L-col 123 15041 $3.760 462511 $1.367.532 $1.650.043 $1.650.043 $1.650.043 $1.650.043 $1.850.043 462511 $11562.769
[ IONAL - 50 50 50 50 50 50
NFRALSTRUCTURA ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) 50)
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 123 s5.834 55834 $717.582 $538.187 717,562 717562 $717.562 $717.562 $717.562 $717.562 $5.561.261
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 123 52,005 2005 246,615 $164.961 $246.615 $246.615 $246.615 $246.615 $246.615 246,615 $1.911.266)
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 123 siit6 5102.951 5137.268 $137.268 $137.268 $137.268 $137.268 50 $789.291
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 123 5570 $513.633 $685.110 $685.110 $665.110 $665.110 $665.110. $665.110 $4.624.493]
SUBTOTAL $12.980559 0| se7.3690.018, 49,852,023 49,852,023 49,852,023 49,852,023 $49.852.023 30 0 0 0 50 $10816.251 $310.445.943)
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y [ \smyciona - coi 123 s 8912 622,132 $1.096.176 $1.096.176 $1.096.176 $1.096.176 $1.096.176 $6.303.012]
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 123 |8 4376 403,686 $538.248 $538.248 $538.248 $538.248 $538.248 $3.094.926]
DOTACION NO FUNGIBLE_| DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 123 50)
|ALMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) _|INSTITUCIONAL - CDI 50)
|ALIMENTACION CDI (RPP) *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ALIMENTACION ECEPCIONAL DE ACUERDO CON INSTITUCIONAL - CDI $0|
ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
|ALMENTACION CDI (RACION SERVIDA) __|INSTITUCIONAL - CDI 123 |5 16187 513.937.265 517.910.341 517.910.341 $17.019.341 $12.041.746 520,905,898 $101.542.933]
SUBTOTAL 50, so|  s15.16308 510,553,765 $10.553.765 $19.553.765 $14.576.170 22,500,322 0 50 50 50 0 0 $110.940.671]
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $12.980.559 so|  ss2ss2102 $69.405.788 $69.405.788| $69.405.788| $64.428.193) $72.392.345 50 50 50 50 0 $10816.251 $421.386.814)
AHORROS POR PERIODO 50)
INEJECUCIONES POR PERIODO 50)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $12.980.559 so|  ss2ss2.102 $69.405.788 $69.405.788| $69.405.788| $64.428.193] $72.392.345 50 50 50 50 0 $10.816.251 421,386,814
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 566,908,653

/]

OBSERVACIONES.

El presupuesto presenta un deficit en recurso presupuestal, toda vez que el célculo con la canasta de costos del afio 2025 se proyectd, y al priesupuestarse para la vigencia 2026 con el incremento del ipc 5,1% y el incremento salarial, tiene un faltante de recurso por valor de $ 66.908.653, los cuales son requeridos para lograr ejecutarse el contrato hasta el mes de julio de
2026,

np{;}{aum ylo tesorero
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Antes de impHmIr este docimento... plense en €l medio amblentel

Firma del Representante Legal




F22MTLPP ‘ 1810612025
PROCESO - -
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1de 6
BeNETIR FORMATO PRESENTACION INFORMES, FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL Gasfeasin i f iormacion
dblica
1. Informacion General
Regional NARIO (Centro zonal PASTO 1
Entidad Administradora del Senvicio. FUNDAGION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senicio oy & FUNES TANGUA
e el contto 2000102026 B e - | E D B Dese 2rouzces
[Senicio Colnstucional sin ariendo | 123 FERCEGEarEE
Senicio contratado col Gupos contratados 123 Hasta: 310712026
|senicio cot nsitucional con aniendo [ 3
2 PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
71 ngresos
RECURSOS 1CBF Porcentaje de desembolso o
Wonto del desembolso $118.150.387 $118.150.387 $118.150.387 354,476 161]
RECURSOS CONTRAPARTIDA YIO VTA Monto del desembolso $7.089.563 7.069.563]
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes 0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF ‘s354.478.161] %%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 57.089.563] 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANGIACION 0 % TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO! S361567.724 T00% IAS DE ATENGION FOR PERIGDO ) = I = = I I |
22 Gasios
oe | UNITARIOS | VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO, JuNo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE TOTAL APORTES ICBF
cuPOs [ATENCION PREPARATORIA PREPARATORIA PREPARATORIA
221 Cosios Fijos
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 123 519093 4773 $567.100 $1.761.299 52,348,399 52.348.399 52.348.399 52.348.399 $2.348.399 $14.090.394
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 123 s135.213 533,603 $4.157.805 12473414 $16.631.218 $16.631.218 $16.631.218 $16.631.218 $16.631.218 $99.787.310
AGENTE EDU 2 L-col 50 50 50 50 0 50)
DE ATENCION INSTITUCIONAL - CDI 123 s13521 $3.380 $415.780 $1.247.341 $1663.122 $1663.122 $1663.122 $1663.122 $1.663.122 $9.978.731
PSICOSOCIAL PERFIL 1 - - 978,
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 123 13521 53,360 $415.780 s1.247.301 $1.663.122 $1.663.122 $1.663.122 $1.663.122 1663122 $9.978.731
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 50 50 50 50 50 50)
AUXLIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 123 $48.967 s12.242 $1505.730 $4.517.189 $6.022918 56022918 $6.022.918 56022918 $6.022.918 $36.137.510
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - €I 123 $48.967 s12.242 $1505.730 $4.517.169 $6.022918 $6.022.918 56022918 $6.022.918 $6.022.918 $36.137.510
'AUXLLIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 123 32645 8161 $1.003.620 5301459 $4.015.279 $4.015.279 $4.015.279 $4.015.279 $4.015.279 524,091,674
AUXLIAR AD! L-col 123 s12242 53,060 $376.432 $1.129.297 $1.505.730 $1.505.730 $1.505.730 $1.505.730 $1.505.730) $9.034.378]
[ IONAL - 50 50 50 50 50
NFRALSTRUCTURA ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) 50)
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 123 5554 55,550 $683.142 $512.357 $663.142 $663.142 $663.142 $663.142 $663.142 $4.611.209]
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 123 s1.908 1908 234,684 $176.013 $234.684 $234.684 $234.664 $234.684 $234.685 51,584,118}
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 123 s1.062 597.970 $130.626 $130.626 $130.626 $130.626 $130.626 751,100
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 123 $5.300 488.925 $651.900 $651.900 $651.900 $651.900 $651.900 $3.748.425)
SUBTOTAL 510,886,003 so|  ssLi7o.794 41,573,058 $41573.058 $41573.058 $41.573.058 $41.573.059 30 0 0 0 50 50 249,931,083
1.2.2. Coslos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y [ \smyciona - coi 123 s 8.480 $730.128 $938.736 $938.736 $938.736 $677.976 $1.095.192 $5.319.504]
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 123 |8 4164 $358.520 $460.955 $460.955 $460.955 332912 $537.781 $2612.077]
DOTACION NO FUNGIBLE_| DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 123 50)
|ALMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) _|INSTITUCIONAL - CDI 50)
|ALIMENTACION CDI (RPP) *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ALIMENTACION ECEPCIONAL DE ACUERDO CON INSTITUCIONAL - CDI $0|
ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
|ALMENTACION CDI (RACION SERVIDA) __|INSTITUCIONAL - CDI 1235 7701 513.260.950 517.049.793 517.049.793 $17.049.793 $12.313.739 $19.691.425 $96.615.491
SUBTOTAL 50, so| 514349508 $18.449.483 $18.449.483 518.449.483 $13.324.627 $21.524.307 0 50 50 50 0 0 $104.547.073)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $10.886.003 so|  sasis20.302 $60.022.542 $60.022.502 $60.022.502 $54.897.685| $63.007.456 50 50 50 50 0 0 $354.478.161]
AHORROS POR PERIODO 50)
INEJECUCIONES POR PERIODO 50)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 510,886,003 so|  sasis20.302, $60.022.542 $60.022.542 $60.022.542 $54.897.685| $63.007.456 50 50 50 50 0 0 $354.478.161]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 50
OBSERVACIONES
F\ﬂ?ﬁdm ylo tesorero Firma del Representante Legal
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F18.MT2PP 1210612025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Vergon 1 Pagna1de s
= FFORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS PARA EDUCACION INIIAL EN EL HOGAR PR ——
Pablica
1 Informacion General
Regional NARIO (Centro zonal PASTO 1
Enidad Administradora del Senicio FUNDACION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senvicio FUNES TANGUA
R E— Fecha g glzaion e conto | 21602025 | vlr e cono it madaciores p— -
Plazo de ejecucion
Senicio Contratado = Gupos contratados 7 Hasta: 3v0712026
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE oCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21, ingresos
ECURSOS 10BF Porcentaje de desembolso [
Wonto del desembolso 556,508,554 556,508,554 $56.508.554 169525 661]
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso 53,390,514 53,3905
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso 0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
[TOTAL APORTES ICBF $169.525.661 9%
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA 53300514 %
[TOTAL RECURSOS POR COFINANGIACION 50 0%
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO 172916175 100%
22 Gastos
[ UNITARIOS VALOR parch TOTAL APORTES
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PEReon Pas FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
ATENCION | e FASE | prepARATORIA PREPARATORIA
221, Costos Fijos
COORDINADORIA MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 s13ss 53384 5263913 $791.739 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $263.913] $6.507.825)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1| sesor $16.257) $634.013 $2.438.513 $3.251.350 $3.251.350 $3.251.350 $3.251.350 $3.251.350) $1.268.027 $20.597.302
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1| seoss $15.041] $586.599 $2.256.150 $3.008.200 $3.008.200 $3.008.200 $3.008.200 $3.736.499 50 $18.612.048
BEORES O ROEATE Netal MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 s21.667 $5.017 $422.507] $1.267.520 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 0 $8.450.130)
TALENTO HUMANO E: LELERE
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 sevesr $5.417 422,507 $1.267.520 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 50 $6.450.130)
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 50, 50, 50, 50, 50, 50 50)
AUXLIAR PEDAGOGICO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 2| se0iss 515.035) $586.346 $2.480.175 $3.306.900 $3.306.900 $3.306.900 $3.306.900 $1.172.601 $17.466.812
AUXLIAR ADVINISTRATVO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1| swoxm s2.506 $195.449 $566.346 s781.794 $781.794 $781.794 $781.794 $195.449) $4.104.419)
TRANSPORTE APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 7| swze $749.163 $998.884 $998.884 $998.884 $998.884 50|
GASTOS GAsTOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78] s8.046 58,046 $1.261.348 $750.165 $571.693 $571.693 $571.693 $571.693 $627.568| $4.925.874]
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78] st $500.526 50, 50, 50, 50, 50 $500.526]
VATERAL DIDACTICO DE CONSUMOY | /010D FAMILIAR Y COMUNITARA 78, 2625 $165.263 5220350 5220350 $220350 $220350 50 $1.046.663]
POTACION DE CONSUMO | ASEO PERSONAL E
MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78, 1888 $110.156 $146.674 $146.674 $146.674 $146.674 50 $697.652
SUBTOTAL $4.372.680 50, $13.363.233 $16.721.749 $16.721.749 $16.721.749 $16.721.749 $6.043.501 50 50 50 50 50 $3.527.667] $96.194.078
2:2.2. Gostos Variables
VALOR RPP *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ECEPCIONAL DE ACUERDO CON MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA | swsas7] $14.397.006 $10.797.755 $14.397.006 $14.397.006 $14.397.006 $66.385.779
ALIMENTACION ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
VALOR REFRIGERIO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78| s13.849) 5780917 s1.001.222 s1.001.222 $1.041.222 $1.041.222 $4.945.805)
SUBTOTAL 50, 50, $15.177.923 $11838.977 $15.438.228 $15.438.228 $15.438.228 50 50 50 50 50 50 50 $73.331.563
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 54372680, 50 528.541.156 528.500.726 $32.159.977 $32.150.977 $32.150.977 $8.043.501 50 50 50 50 50 $3.527.667] $169.525.661]
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUCIONES POR PERIODO 50)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 54372680 50 528541156 528.500.726 532.150.977 $32.150.977 $32.150.977 $5.043.501 $0) 50 50 50 50 $3.527.667] $169.525.661]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 50

OBSERVACIONES.

El presupuesto presenta un deficit en recurso presupuestal, toda vez que el célculo con la canasta de cosgos del afio 2025 se proyectd, y al presupuestarse parala vigencia 2026 con el incremento del ipc 5,1% y el incremento salarial, tiene un faltante de recurso por valor de $ 24.116.476, los cuales son requeridos para lograr ejecutarse el contrato hasta el mes de julio de 2026.
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F18.MT2PP 1210612025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Vergon 1 Pagna1de s
= FFORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS PARA EDUCACION INIIAL EN EL HOGAR PR ——
Pablica
1 Informacion General
Regional NARIO (Centro zonal PASTO 1
Enidad Administradora del Senicio FUNDACION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senvicio FUNES TANGUA
et comrmo E— Fecha g glzaion e conto | 21602025 | vlr e cono it madaciores p— -
Plazo de ejecucion
Senicio Contratado = Gupos contratados 7 Hasta: 3v0712026
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JuNio | Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE oCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21, ingresos
ECURSOS 10BF Porcentaje de desembolso [
Wonto del desembolso 556,508,554 556,508,554 $56.508.554 169525 661]
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso 53,390,514 53,3905
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso 0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
[TOTAL APORTES ICBF $169.525.661 9%
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA 53300514 %
[TOTAL RECURSOS POR COFINANGIACION 50 0%
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO 172916175 100%
22 Gastos
[ UNITARIOS VALOR parch TOTAL APORTES
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PEReon Pas FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
ATENCION | e FASE | prepARATORIA PREPARATORIA
221, Costos Fijos
COORDINADORIA MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 8| sissa 53384 5263913 $791.739 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $1.055.652 $263.913] $6.507.825)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78| ses.o27] $16.257) $1.268.027 $3.804.080 $5.072.106 $5.072.106 $5.072.106 $5.072.106 $5.072.106 $1.268.027 $31.700.663
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 50 50)
BEORES O ROEATE Netal MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 7 s21.667 $5.017 $422.507] $1.267.520 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 0 $10.140.156)
TALENTO HUMANO E: LELERE
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78| s21e67] $5.417 422,507 $1.267.520 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 $1.690.026 50 $10.140.156
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 50 50)
AUXLIAR PEDAGOGICO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78| s60.138] 515.035) s1.172.691 53518073 $4.690.764 $4.690.764 $4.690.764 $4.690.764 4.690.764 $1.172.601 $20.317.275
AUXLIAR ADVINISTRATVO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 7] swoz s2.506 $195.449 $566.346 s781.794 $781.794 $781.794 $781.794 781794 $195.449) 4.886.213]
TRANSPORTE APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 7| swze $601.848 $802.464 $302.464 $802.464 $802.464 $802.464 50|
GASTOS GAsTOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78] s8.046 58,046 $627.588 $470.691 $627.568 $627.568 $627.568 $627.568 $627.568 $627.568| 4.863.607]
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78] st 565266, 587048 $87.048 $87.048 $87.048 $67.048 50 $500.526]
VATERAL DIDACTICO DE CONSUMOY | /010D FAMILIAR Y COMUNITARA 78, 2625 $165.263 5220350 5220350 $220350 $220350 $220.350) 50 $1.267.013]
POTACION DE CONSUMO | ASEO PERSONAL E
MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78, 1888 $110.156 $146.674 $146.674 $146.674 $146.674 $146.874 50 $844.526|
SUBTOTAL $4.372.680 50, $12.648.519 $16.864.692 $16.864.692 $16.864.692 $16.864.692 $16.864.692 50 50 50 50 50 $3.527.667] $104.872.326]
2:2.2. Gostos Variables
VALOR RPP *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ECEPCIONAL DE ACUERDO CON MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA | swsas7] $10.797.755 $14.397.006 $14.397.006 $14.397.006 $14.397.006 $14.397.006 $62.782.785
ALIMENTACION ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
VALOR REFRIGERIO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 78| s13.849) 5780917 s1.001.222 s1.001.222 $1.041.222 $1.041.222 $1.041.222 $5.967.027]
SUBTOTAL 50, 50, $11578.671 $15.438.228 $15.438.228 $15.438.228 $15.438.228 $15.438.228 50 50 50 50 50 50 $88.769.611
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 54372680, 50 524.227.190) $32.302.920) $32.302.920] $32.302.920) $32.302.920) $32.302.920 50 50 50 50 50 $3.527.667] $103.642.137)
AHORROS POR PERIODO 50)
INEJECUCIONES POR PERIODO 50)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 54372680 50 524.227.190) 532.302.920] 532.302.920] $32.302.920) $32.302.920) $32.302.920 $0) 50 50 50 50 $3.527.667] $103.642.137)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS “s24.116.476|

OBSERVACIONES.

v

El presupuesto presenta un deficit en recurso presupuestal, toda vez que el célculo con la canasta de cosgos del afio 2025 se proyectd, y al presupuestarse parala vigencia 2026 con el incremento del ipc 5,1% y el incremento salarial, tiene un faltante de recurso por valor de $ 24.116.476, los cuales son requeridos para lograr ejecutarse el contrato hasta el mes de julio de 2026.
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F18.MT2.PP 12/06/2025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Verson 1 Pagina 1de 6
% FFORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS PARA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR Clasificacion de 1a Informacion
Publica
1. Informaci6n General
Regional NARINO Centro Zonal PASTO 1
Entidad Administradora del Senicio FUNDACION ALMA DE VIDA Municipios donde se presta el senicio FUNES TANGUA
[ — Fecha o ealcin o cnra | o5 | vlr e contato s modcadones oeste fE—
Plazo de ejecucion
Senicio Contratado EH Cupos contratados 8 Hasta: 3110712026
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO Junio | JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1 Ingresos.
RECURSOS 1CBF Porcentaje de desembolso o]
Monto del desembolso $56.508.554 $56.508.554 $56.508.554 169,525 661
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso 3390514 $3.390514
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso )
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO! VALOR %DE PARTICIPACION
[TOTAL APORTES ICBF $169.525.661 98%
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $3.390.514 2%
[TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0| 0%
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5172916175 100%
22 Gastos
[ LNTAROS VALOR VALOR TOTAL APORTES
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica e D FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE places
ATENCION | o oconraTORIA | PREPARATORIA PREPARATORIA
2.2.1. Costos Fijos.
COORDINADOR/A MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $12.728 $3.182 $248.205| $744.614) $992.819) $992.819) $992.819) $992.819) $992.819 $5.956.914
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $54.085 s13521 $1.054.663 $3.163.988 $4.218.651 $4.218.651 $4.218.651 $4.218.651 $4.218.651 $25.311.903
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 30
BROFESONATDEIATENC N MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA g $18.028 $4.507 $351.554] $1.054.663 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $8.437.301
TALENTO HUMANO E: LELERE
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $18.028 $4.507 $351.554] $1.054.663 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $1.406.217 $8.437.301
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 30
AUXLIAR PEDAGOGICO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $48.967 512242 $954.853] 52.864.559 $3.819.412 $3.819.412 $3.819.412 $3.819.412 $3.819.412 $22.916.470
AUXLIAR ADMINISTRATIVO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i s8.161 52,040 $159.142] $477.426) $636.569) $636.569) $636.569 $636.569) $636.569 $3.819.412
TRANSPORTE APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $9.789 $572.657) $763.542] $763.542, $763.542, $763.542, 763542,
GASTOS GASTOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $7.656 57656 $597.168] $447.876) $597.168, $597.168, $597.168, $597.168, $596.431, $4.030.147
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i 51062 $62.127 $82.836 $82.836 $82.836 $82.836 $82.836 $476.307]
VATERIAL D"’Fic’,scé;i CONSUMO Y MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA g $134 $110074] $168.698] $168.698; $168.698; $136.262, 220147, $1.032.505
POTACION DE CONSUMO | ASEO PERSONAL E
MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA g 590 $73.382 $125.798] $125.798] $125.798, $90.854 146,765, $668.397]
SUBTOTAL $3.717.139 50 $10.626.028 $14.237.926 $14.237.926 $14.237.926 $14.150.566 $14.289.605 0 30 30 30 30| 30| $85.497.114)
2.2.2. Costos Variables
VALOR RPP *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ECEPCIONAL DE ACUERDO CON MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 8| si75620 $10273.770 $13.698.360 $13.698.360 $13.698.360 $13.698.360 $13.698.360 $78.765.570
ALIMENTACION ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
VALOR REFRIGERIO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA i $3.175 $557.256) 5990.678] 5990.678; 990,678, $743.009 990,678, $5.262.977
SUBTOTAL s0 s0 $10.831.026 $14.689.038 $14.689.038 $14.689.038 $14.441.369 $14.689.038 50 0 50| 50| 30| 50| $84.028.547)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $3.717.139 50 $21.457.055 528,926,964/ 528,926,964/ 528,926,964/ 528501934/ $28.978.643 50 0 0 0 0 30| $169.525.661
AHORROS POR PERIODO 30
INEJECUCIONES POR PERIODO. 30
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $3.717.139 50 $21.457.055 528,926,964/ 528,926,964/ 528,926,964/ 528501934/ $26.978.643 50 30 30 30 30| 30| $169.525.661
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0

OBSERVACIONES.
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Fundacion
Alma de Vida

Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

FORMATO 2. COMPROMISO DE APORTE EN CONTRAPARTIDA

El suscrito VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, identificado(a) como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de
FUNDACION ALMA DE VIDA con NIT. 901.345.939-1, me permito
manifestar que en caso de celebrar el o los contratos de las zonas indicadas en
la invitacion realizada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
mediante radicado 202551300000145741, nos comprometemos a realizar en
dinero o especie, para cada contrato un aporte de equivalente minimo al 2% del
valor total de aporte del ICBF y esta representado en:

- Paralas UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor
de la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la
infraestructura para la operaciéon del servicio, el cual representa un total
de cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las
UDS que aplica. En estos casos, la contrapartida de la EAS debera
corresponder al dos por ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, y
el ICBF realizara el reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%)
restante que esta incluido en el valor del aporte del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
prérrogas en el tiempo de atencion, la contrapartida cubrira también los
dias adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto
de infraestructura.

- Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la
contrapartida correspondera al 2% de los dias de atencion incluidos en el
contrato y podra ser invertida en los siguientes conceptos:

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion Descripcion

Dotacion El mobiliario como los espacios requieren estar
adaptados a las caracteristicas y condiciones de nifias
y ninos, es decir, los bienes contenidos en el espacio
deben contar con caracteristicas especificas, tales
como dimensiones (escala para primera infancia) en
donde el material didactico se encuentre al alcance de
nuestros beneficiarios (nifas y ninos) y asi propiciar
experiencias enriquecedoras que promuevan su
desarrollo y les permitan explorar el mundo con
confianza en si mismos y en los adultos que los
rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en |la GUfA
ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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MODALIDADES DE EDL,/CACIO'N INICIAL EN EL
MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su version

vigente.
nbientes educativos y | La contrapartida serd en dinero o en especie y estara
protectores dirigida a la adecuada instalacién, operacion vy

sostenibilidad del sistema de videovigilancia
requerido para el fortalecimiento de los entornos
protectores, de conformidad con lo establecido, en el
memorando con Radicado No: 202511000000086653
con asunto: Orientaciones para la implementacién de
medidas de proteccion y fortalecimiento de los
servicios de educacion inicial para la prevencién de

violencias.
Adecuacion o arreglos | La contrapartida sera en dinero o en especie y estara
locativos dirigida a acciones de adecuacién o arreglos locativos,

siempre y cuando sea en una infraestructura propia
del ICBF o publica, previamente identificados y que
impacten el componente de ambientes educativos y
protectores en lo referente a la infraestructura donde
opere el servicio.

Ampliacién de Este tipo de aporte permitird ampliar la cobertura o
cobertura generar ahorros para la entidad contratante, de alli
que se deberd tener en cuenta la estructura
presupuestal de cada servicio para este aporte.
Bienes y Servicios Esta contrapartida se definirda de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
contrato y que no corresponden a las lineas expuestas
anteriormente, estas necesidades pueden ser:

e Transporte para nifas, nifos y familias.

e En los casos en los que la unidad de servicio no
cuente con agua potable o acueducto, el contratista
podra presentar como contrapartida el suministro de
agua potable.

Alimentacion Esta contrapartida se definirda de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
contrato.

La aprobacion y programacion del aporte de la contrapartida, asi como la
definicién de la linea de inversion, debera ser analizado y avalado en el
primer comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o
interventor conforme a las necesidades y condiciones particulares del
servicio en territorio.

- Tratandose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del
4% con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. El aporte
debera estar reflejado de manera directa en los gastos requeridos para
la atencion y no podra cuantificarse como contrapartida el valor

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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correspondiente a la administraciéon del fondo.
NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningin caso podra disminuirse,
aun cuando se presenten inejecuciones, disminucion en la cobertura u otras
situaciones en la celebracién o ejecucion de los contratos o convenios.

Cordialmente,

Nombre Representante Legal: VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES
Identificacion Representante Legal: 1.123.202.869 de Puerto Asis
Razon social de la entidad: Fundacion Alma de Vida

NIT de la entidad: 901.345.939-1

Correo electronico de la entidad: almadevida@outlook.com

Teléfono de la entidad: 3213496608

3214893186 @
3217748798 @
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PROMOCION Y PREVENCION - -
% FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL versiont Clasiicacion de Ta Tnformacion Flanasdeo
Publica
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: CDI - INSTITUCIONAL
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE [A CONTRAPARTIDA Y/O COFINANGIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCEPTO DEL RECURSO|  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOR SIECURO || SALDO POR EJECUTAR

DOTACION ELEMENTOSMATERIAL DIDACTICO $3.544.777 CONTRAPARTIDA $3.544.777 $3.544.777 0
ALIMENTACION ENTREGA DEPAQUETE ALIMENTARIO $3544.777 CONTRAPARTIDA $3.544.777 $3.544.777 $0
$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

$0 0

TOTAL APORTE $7.089.554 $0 $0 $0 $3.544.777 $0 $0 $3.544.777 $0 $0 $0 $0 $0 $7.089.554

Firma del Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PPROMOCION Y PREVENCION Version 1 Péagina 4 de 6
BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS PARA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion
Pablica
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: EIH - FAMILIAR Y COMUNITARIA
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DELA PROPUESTA
RUBRO VALOR CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOREIECUTADO A| 541 po pOR EJECUTAR
LA FECHA

DOTACION ELEMENTOSMATERIAL DIDACTICO $1.605.261 CONTRAPARTIDA $1.695.261 $1.605.261 50
ALMENTACION £y TREGA DEPAQUETE ALMENTARIO $1695.261 CONTRAPARTIDA $1.695.261 $1.695.261 0
0 50

0 50

0 50

50 50

0 50

0 50

50 50

50 50

50 50

50 50

50 50

50 50

50 0

50 0

TOTAL APORTE 53300522 50 50 50 $1695.261 50 50 $1.605.261 50 50 3300522

Firma del Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Id Contrato Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC Identificacién EC Tipo de organizacién

94427 FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE IDENTIFICACION 901345939 ASOCIACIONES
TRIBUTARIA
94427 FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE IDENTIFICACION 901345939 ASOCIACIONES

TRIBUTARIA



Cédigo del Depto de la EC Departamento EC Cédigo del Munic de la EC Municipio EC Direccion EC

52 Narifio 52001 Pasto MZ 3 CS7BRR
NIZAN 1
52 Narifio 52001 Pasto MZ 3 CS7BRR

NIZAN 1



Telefono EC Correo Electronico EC Tipo Contrato Regional del contrato Numero contrato

7309896 gerencia@almadevida.com CONTRATO DE Narifio 52008402026
APORTE
7309896 gerencia@almadevida.com CONTRATO DE Narifio 52008402026

APORTE



Objeto del Contrato Vigencia del contrato

2026

2026



Aporte del ICBF Aporte E.C Numero Cupos Fecha Inicio Contrato Fecha Fin Contrato

78 01/02/2026 31/07/2026

93 01/02/2026 31/07/2026



Modalidad de Contratacion Fecha Acta Inicio Documento Representante Legal

1123202869

1123202869



Primer Nombre Representante Legal Segundo Nombre Representante Legal Primer Apellido Representante Legal
VERONICA ALEJANDRA CABRERA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA



Segundo Apellido Representante Legal Correo Electronico Representante Legal Telefono Representante Legal
CHAVES almadevida@outlook.com 3213496608

CHAVES almadevida@outlook.com 3213496608



Celular Representante Legal Nombre del Servicio Valor del Servicio

EDUCACION INICIAL EN EL 169525824
HOGAR - FAMILIAR'Y
COMUNITARIA
CENTRO DE DESARROLLO 354503003,8

INFANTIL - SIN ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

Cupos del Servicio
78

93



Fecha de Inicio del Servicio Fecha Fin del Servicio Tipo de documento de la persona del contrato

01/02/2026 31/07/2026 CEDULA DE CIUDADANIA

01/02/2026 31/07/2026 CEDULA DE CIUDADANIA



Numero de documento de la persona de contrato Primer Nombre de la persona Segundo Nombre de la persona
1086134643 JULIETTA MABEL

1086134643 JULIETTA MABEL



Primer Apellido de la persona Segundo Apellido de la persona Tipo Documento Contacto Entidad Contratista

OJEDA ANDRADE

OJEDA ANDRADE



Identificacion Contacto Entidad Contratista Primer Nombre Contacto Entidad Contratista




Segundo Nombre Contacto Entidad Contratista Primer Apellido Contacto Entidad Contratista



Segundo Apellido Contacto Entidad Contratista Telefono Contacto Entidad Contratista



Correo Contacto Entidad Contratista

Tipo de persona Tipo de cargo
COORDINADOR (A)
CENTRO ZONAL
PASTO 1
COORDINADOR (A)
CENTRO ZONAL
PASTO 1

Tipo de otro si




Valor del Otro si Cupo del Otro Si Descripcion




Fecha Inicio otro Si Fecha Fin otro Si Estado de la Contrato Vigencia Servicio

ACTIVO 2026

ACTIVO 2026



Estado Servicio Mes Reportado

Activo 3

Activo 3



ID SECOP ID SIIF

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9792639&isFrom 9
PublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9792639&isFrom 9
PublicArea=True&isModal=False



Id Contrato SITCO
261015

261015

ID Numero PACCO
6421

6421

Vigencia Consecutivo PACCO
2026

2026

Rubro PACCO CDP

C-4602-1500-9- 27626
704020-4602020-02

C-4602-1500-9- 27626
704020-4602020-02



Numero de Beneficiarios vinculados Codigo Regional Fecha de Suscripcion Adicion 1

42526 201 52

42526 201 52



Valor de Adicién 1 Fecha de Suscripcion Adicion 2 Valor Adicion 2 Fecha de Suscripcion Adicion 3




Valor Adicion 3 Fecha de Suscripcion Adicion 4 Valor Adicion 4 Fecha de Suscripcion Adicion 5




Valor de Adicion 5 Fecha de Suscripcion Adicion 6 Valor de Adicion 6 Fecha de Suscripcion Adicion 7




Valor de Adicion 7 Fecha de Suscripcion Adicion 8 Valor de Adicion 8 Fecha de Suscripcion Adicion 9




Valor de Adicion 9 Fecha de Suscripcion Adicion 10 Valor de Adicion 10 Valor Total Adicionado




Fecha de Suscripcion Reduccién 1 Valor de Reduccion 1 Fecha de Suscripcion Reduccion 2




Valor de Reduccion 2 Fecha de Suscripcion Reduccion 3 Valor de Reduccion 3




Fecha de Suscripcion Reduccion 4 Valor de Reduccion 4 Fecha de Suscripcion Reduccion 5




Valor de Reduccion 5 Fecha de Suscripcion Reduccion 6 Valor de Reduccion 6




Fecha de Suscripcion Reduccion 7 Valor de Reduccion 7 Fecha de Suscripcion Reduccion 8




Valor de Reduccion 8 Fecha de Suscripcion Reduccion 9 Valor de Reduccion 9




Fecha de Suscripcion Reduccion 10 Valor de Reduccion 10 Valor Reducciones Valor Total del Contrato

0 0 534483899

0 0 534483899



Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC

Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
Unidad de Servicio FUNDACION ALMA DE VIDA NUMERO DE
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 1/16



Identificacion EC Nombre Tipo Organizacién EC Departamento EC Municipio EC

901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO
901345939 ASOCIACIONES NARINO PASTO

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 2/16



Regional Contrato No. Contrato Regional UDS Cédigo UDS

NARINO 52008402026  NARINO 5225800022082
NARINO 52008402026  NARINO 5228700058063
NARINO 52008402026  NARINO 5228700128519
NARINO 52008402026  NARINO 522871131220
NARINO 52008402026  NARINO 522871131221
NARINO 52008402026  NARINO 5278800058014
NARINO 52008402026  NARINO 5278800128563
NARINO 52008402026  NARINO 527881131270
NARINO 52008402026  NARINO 527881156687

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 3/16



Unidad De Servicio (UDS) Centro Zonal UDS

MIS ANGELITOS CZ PASTO 1
YO REINARE CZ PASTO 1
HUELLITAS DE AMOR CZ PASTO 1
AMIGUITOS CREATIVOS CZ PASTO 1
ESTRELLITAS DEL AMANECER CZ PASTO 1
FORMACION INFANTIL CZ PASTO 1
MIS PRIMEROS PASOS 2 CZ PASTO 1
MIS PRIMEROS PASOS 3 CZ PASTO 1
MIS PRIMEROS PASOS 1 CZ PASTO 1

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 4/16



Zona Ubicacion UDS Departamento UDS Municipio UDS

C NARINO EL TABLON DE GOMEZ
R NARINO FUNES

R NARINO FUNES

R NARINO FUNES

R NARINO FUNES

R NARINO TANGUA

R NARINO TANGUA

R NARINO TANGUA

R NARINO TANGUA

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 5/16



Zona Resto UDS Centro Poblado UDS Comuna UDS

LAS MESAS

OTRO

OTRO

LA PRADERA

OTRO

OTRO

LA COCHA

SAN RAFAEL

BIRMANIA

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 6/16
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BIENESTAR
FAMILIAR DIRECCION DE
Barrio UDS Direccion UDS Latitud UDS

CL BARRIO EL TRIUNFO 00 1°28'42.4" N
BARRIO ESTADIO CARRERA 8-55 1°0"14.1" N
VEREDA TELLEZ BAJO ( EN LA 1°0'17.76" N
ESCUELA)
VEREDA LA PRADERA (ANTIGUA 1°1"1.11" N
ESCUELA)
GUAPUSCAL ALTO 1°01'48" N

BARRIO FATIMA CERCA A LA GRUTA 1°5'45" N
DE FATIMA O AL MERCADO

VEREDA LA COCHA 1°05'32.4" N

SAN RAFAEL 1°03'39.2" N

INSTITUCION EDUCATIVA BIRMANIA 1°3'48" N

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 7/16



Republica de Colombia
tituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
: PRIMERA INFANCIA Y DIRECCION DE NUTRICION
UNIDADES DE SERVICIO

Longitud UDS | Codigo Captura UDS | Fecha Captura UDS | Hora Captura UDS I

77°01'12.4" O 9/18/2020 12:00:00 AM 12:00:00
77°27'0.3" O 5228700058063 9/1/2018 12:00:00 AM 12:00:00
77°25'41.77" O 5228700128519 10/17/2024 12:00:00 AM 09:10:00
77°26'2.35" O 522871131220 4/25/2017 12:00:00 AM 13:05:00
77°26'06" O 522871131221 4/19/2017 12:00:00 AM 14:10:00
77°23'37.15" O 5278800058014 5/28/2024 12:00:00 AM 12:00:00
77°21'29.3" O 5278800128563 4/20/2017 12:00:00 AM 13:05:00
77°23'09.8" O 527881131270 4/27/2017 12:00:00 AM 14:05:00
77°25'37.15" O 10/16/2024 12:00:00 AM 14:12:00

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
Pagina 8/16
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316

318

318

318

316:

318

318

315



Teléfono UDS Infraestructura UDS Cupos UDS Identificacion Responsable UDS
Propiedad Icbf

6013011 MUNICIPIO 1085265258
3634681 MUNICIPIO 59 1085269716
5197527 EAS 20 1085269716
5197527 EAS 10 1085269716
5197527 EAS 9 1085269716
3634681 MUNICIPIO 28 1085269716
5197527 EAS 15 1085269716
5197527 EAS 14 1085269716
7903994 INSTITUCION 10 1085269716
EDUCATIVA

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Segundo Nombre | Primer Apellido | Segundo Apellido

JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN ARRIENDO - 2026
INSTITUCIONAL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN ARRIENDO - 2026
INSTITUCIONAL

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN ARRIENDO - 2026
INSTITUCIONAL

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 2026

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Tiene Biblioteca Infantil UDS | Cantidad Libros UDS Cantidad Cojines UDS

Si 90 0
Si 190 0
Sl 30 0
Sl 30 0
Si 30 0
SI 50 0
Sl 15 0
Sl 10 0
NO

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Cantidad Estantes UDS Ano Biblioteca Infantil UDS | La Unidad De Hogar
Servicio Es Funciona En
iviend
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 OTRO
0 2018 HOGAR NO
COMUNITARIO
TRADICIONAL
OTRO

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Tipo Vivienda

Fecha de Vinculacion Fecha Desvinculacion

Estrato Lugar
Publicos Funciona Ocupad_a! Por
Sl ..h - 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 04/03/2026
Sl 1 PROPIA 04/03/2026
Sl 04/03/2026

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Estado de la UDS Estado UDS Contrato Numero de cupos del servicio

ACTIVA Activo 93
ACTIVA Activo 93
ACTIVA Activo 78
ACTIVA Activo 78
ACTIVA Activo 78
ACTIVA Activo 93
ACTIVA Activo 78
ACTIVA Activo 78
ACTIVA Activo 78

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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Numero de beneficiarios activos UDS

59

20

10

28

15

14

10

REPORTE DE UNIDADES DE SERVICIO CTO 840_MES FEBRERO.xIsx
Fecha de generacion:
3/13/2026 8:21:15 PM
Versién 2 - YG
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'i‘ PROCESO F1.G22.PP 7/02/2019
4 PROMOCION Y PREVENCION Version 1 pagina 1 de 1
BiENETT FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Publica
REGIONAL: CENTRO ZONAL: FECHA DILIGENCIAMIENTO: 9/02/2026
o N° PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA DE ZONA

N TIPO DOCUMENTO SEEITERTE) ORI e CEEE SeEDe | rrErTEe SEXO DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO AT SERVICIO PI UNIDAD DE SERVICIO PI
1 Registro Civil 1087008888 YALID ADHARA ERASO ANDRADE 3/12/2025 Mujer NARINO FUNES VEREDA TELLEZ ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
2 Registro Civil 1087008878 ISAAC ANDRES JOJOA MARTINEZ 17/08/2025 Hombre NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
3 Registro Civil 1087008872 GABRIEL JHESID RAMIREZ MIRAMA 15/06/2025 Hombre NARINO FUNES VEREDA EL TERRERO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
4 Registro Civil 1087008844 AYLIN DAHIARA BENAVIDES GAMBOA 27/09/2024 Mujer NARINO FUNES VEREDA TELLEZ BAJO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
5 Registro Civil 1087008835 MARILYN GISELL LUCANO ARMERO 21/07/2024 Mujer NARINO FUNES VEREDA TELLEZ ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
6 Registro Civil 1087008807 ISELL SARITA SANTACRUZ MARTINEZ 16/10/2023 Mujer NARINO FUNES VEREDA EL TERRERO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
7 Registro Civil 1087008805 JEAN ZAID ARARAT CANCHALA 9/09/2023 Hombre NARINO FUNES VEREDA LA SOLEDAD Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
8 Registro Civil 1087008804 THIAGO YESID SANTACRUZ YEPES 18/09/2023 Hombre NARINO FUNES VEREDA TELLEZ BAJO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
9 Registro Civil 1087008775 YOSTIN EMANUEL GUERRERO OBANDO 20/04/2023 Hombre NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
10 Registro Civil 1087008761 ERICK JESID TONGUINO CALVACHE 4/01/2023 Hombre NARINO FUNES VEREDA TELLEZ ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
11 Registro Civil 1087008704 IAN JOEL PAZ ARANDA 14/11/2021 Hombre NARINO FUNES VEREDA EL SALADO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
12 Registro Civil 1113154929 LUIS IAN SANTACRUZ ORTIZ 7/10/2023 Hombre NARINO FUNES VEREDA TELLEZ BAJO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
13 Registro Civil 1087008714 NICKSON JHADIER SANTACRUZ QUETAMA 3/02/2022 Hombre NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
14 Registro Civil 1087008885 MELANI BRIYITH ROSERO BENAVIDES 19/10/2025 Mujer NARINO FUNES VEREDA SAN RAFAEL Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
15 Registro Civil 1087008733 KAILEN LEILANI OBANDO QUETAMA 3/07/2022 Mujer NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
16 Registro Civil 1087008757 DILAN YADIEL ARANDA VALENZUELA 19/11/2022 Hombre NARINO FUNES VEREDA EL SALADO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
17 Registro Civil 1087008698 EMILY YARIKZA QUETAMA QUETAMA 12/09/2021 Mujer NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
18 Registro Civil 1087008685 ALISSON SALOME CORDOBA OBANDO 20/07/2021 Mujer NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
19 Cedula de Cit 1087008391 JULIANA CAROLINA CANCHALA MUESES 9/10/1999 Mujer NARINO FUNES VEREDA EL TOTORAL Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
20 Cedula de Ciudadania 1087007791 DEICY. YURANI PINCHAO TONGUINO 25/02/1996 Mujer NARINO FUNES VEREDA CHILAMUEL Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Huellitas de Amor
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50

FIRMA DELEGADO ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cunlair copia impresa o este documerto so considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1881 DE 2012

FIRMA DELEGADO DEL ICBF
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E}fmfﬂ:ﬁ FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Infor
Publica
REGIONAL: NARINO CENTRO ZONAL: PASTO 1 FECHA DILIGENCIAMIENTO: 9/02/2026
N° PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | FECHA DE ZONA
N° TIPO DOCUMENTO SEXO DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO " SERVICIO PI UNIDAD DE SERVICIO PI
DOCUMENTO NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO | NACIMIENTO UBICACION

1 Cedula de Ciudadania 1084552077 FRANCY PAOLA MATABAJOY ALVAREZ 4/01/1995 Mujer NARINO FUNES VEREDA GUAPUSCAL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
2 Registro Civil 1087008877 LIAM GERONIMO TOBAR HERNANDEZ 21/08/2025| Hombre NARINO FUNES VEREDA GUAPUSCAL BAJO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
3 Registro Civil 1087008834 ANDERSON SAMUEL CALVACHE HERNANDEZ 9/07/2024| Hombre NARINO FUNES VEREDA GUSPUSCAL BAJO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
4 Registro Civil 1087008832 LIAM ALEXIS MALES OBANDO 19/06/2024| Hombre NARINO FUNES VEREDA LA VEGA Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
5 Registro Civil 1085350751 SARAH VICTORIA PANTOJA MORA 8/03/2024 Mujer NARINO FUNES VEREDA GUSPUSCAL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
6 Registro Civil 1087008779 ERIC ESTEBAN QUETAMA ROMERO 6/05/2023| Hombre NARINO FUNES VEREDA GUAPUSCL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
7 Registro Civil 1087008763 KAREN JOHANA NASTACUAS PINCHAO 23/02/2023 Mujer NARINO FUNES VEREDA GUSPUSCAL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
8 Tarjeta de Identidad 1086224073 MARIA ROSARIO BERMUDEZ PEREZ 16/10/2010 Mujer NARINO FUNES VEREDA GUSPUSCAL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
9 Cedula de Ciudadania 1004597308 NELVI YURANI JOJOA CRIOLLO 1/04/2000 Mujer NARINO FUNES VEREDA GUSPUSCAL ALTO Rural Educacion Inicial en el Hogar EIH Estrellitas del Amanecer
10
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Registro Civil

1087008866 AILANY

LIZETH

ROMERO

TONGUINO 27/03/2025

Mujer

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008853 ELIAN

ANDRES

MALES

BOLANOS 15/11/2024

Hombre

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008850 LIAM

GAEL

MUNARES

ROMERO 14/11/2024

Hombre

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008829 ARIANA

ISABELLA

MORILLO

TONGUINO 5/06/2024

Mujer

NARINO

FUNES

VEREDA TELLEZ ALTO

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008828 IAN

MATHIAS

SANUDO

SANTACRUZ 24/03/2024

Hombre

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008816 ADELYN

ANTONELLA

ERASO

ROSERO 26/12/2023

Mujer

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008791 YANELA

VALENTINA

ARMERO

CABRERA 24/05/2023

Mujer

NARINO

FUNES

VEREDA TELLEZ ALTO

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

Registro Civil

1087008755 TIAGO

JADHIR

ARMERO

BOLANOS 28/10/2022

Hombre

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

o |N|o|u|s|w(N|k

Registro Civil

1087008731 YOSELIN

ADRIANA

LOPEZ

DELGADO 3/06/2022

Mujer

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos

=
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Registro Civil

1087008710 WILSON

ALEJANDRO

ERASO

OTERO 30/12/2021

Hombre

NARINO

FUNES

VEREDA LA PRADERA

Rural

Educacion Inicial en el Hogar EIH

Amiguitos Creativos
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BT FORMATO DE IGN DE PARALOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
Publica
REGIONAL: CENTRO ZONAL: FECHA DILIGENCIAMIENTO:
" RETIRO TIPO N° PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA DE CENTRO ZONA UNIDAD DE
i /INGRESO | DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO | NACIMIENTO SEXD) DERARTAMENIO MUNICRIO POBLADO UBICACION SERVICIOR) SERVICIO PI
1 Registro Civil 1087008812_| THIAGO MATHIAS ARMAS LASSO 2/11/2023 |Hombre __| NARINO FUNES Cabecera__| Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
2 Registro Civil 1087008801 | GISSEL NATHAUA | TIMARAN CRIOLLO 24/08/2023 | Mujer___|NARINO FUNES Cabecera__| Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
3 Registro Civil 1087008784 | SAMUEL FERNADO | TORO CAICEDO 16/05/2023 |Hombre | NARINO FUNES Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
4 Registro Civil 1087008769 | EDISON ELIAN MIRAMAG ORTIZ 9/04/2023 |Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
5 Registro Civil 1087008766 |EMMANUEL __|STIVEN MIRAMAG CHAPAL 13/03/2023 |Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
6 Registro Civil 1087008756 | SAHILY STEFANY PEREZ ANDRADE 23/10/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
7 Registro Civil 1087008753 | EIMMY YIZETH RIASCOS TOVAR 19/10/2023 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
8 Registro Civil 1087428507 | MAXIMILIANO PORTILLA 15/11/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
9 Registro Civil 1030003867 | MARTINA PASTAS RIVERA 24/11/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
10 Registro Civil 1030024607 | JHAEL ISABELLA CALPA DAVILA 20/01/2023 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
11 Registro Civil 1087008811 | THIAGO DANIEL HERRERA RUIZ 30/10/2023 |Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
12 Registro Civil 1087008824 | DULCE ALAIA REVES ANDRADE 8/03/2024 |Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
13 Registro Civil 1030003846 | KAREN SOFIA GUERRERO ORTIZ 20/09/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
14 Registro Civil 1144830155 | VALERIA ELIZABETH | PATINO MORA 22/08/2022 | Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
15 Registro Civil 1087008745 _| CRISTIAN ZAHID ROSERO RIASCOS 24/08/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
16 Registro Civil 1106525847 | ELIANA SALOME MIRAMAG TORO 15/08/2022 | Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
17 Registro Civil 1087008737 | CESAR CAMILO RUALES TONGUINO 25/07/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
18 Registro Civil 1111489066 |JHOSTIN JOEL LOPEZ MARTINEZ 7/07/2022 [ Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
19 Registro Civil 1087008747 | MARIAM DHALIA CABRERA GUACHAVES | 22/09/2022|Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
20 Registro Civil 1087008732_|EMILY VILLA DELGADO 5/06/2022 [ Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
21 Registro Civil 1087008727 | KHEIDY SALOME PASCUAZA VILLARREAL 9/05/2022 [Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
22 Registro Civil 1087008729 |ALAN DAVID CAEZ POPAYAN 25/05/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
23 Registro Civil 1087008726 | MAITE ISABELLA CADENA SANTACRUZ 8/05/2022 [ Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
24 Registro Civil 1087008728 | ADHARA MONTARNO YASNO 25/05/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
25 Registro Civil 1087008724 _|JOSUE DAVID BENAVIDES TELAG 21/04/2022 |Hombre NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
26 Registro Civil 1087008717 _|IAN YAHIR ERAZO GUEVARA 19/02/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
27 Registro Civil 1087008723 | ESTHEFAN JESID OBANDO RUALES 17/03/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
28 Registro Civil 1087008718 | ALAN DANIEL SANTACRUZ ERAZO 11/02/2022 |Hombre NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
29 Registro Civil 1087008719 | EMANUEL STIVEN SANTACRUZ __|ERAZO 11/02/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
30 Registro Civil 1087008712 | ARIADNA SOPHIA GUACHAVEZ _|SANCHEZ 20/01/2022 | Mujer___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
31 Registro Civil 1087008705 | CARMEN YULIANA ASCUNTAR CUASTUMAL | 22/11/2021|Mujer __|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
32 Registro Civil 1087008701 | WILSON ALEJANDRO | PINTO PINCHAO 6/10/2021 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
33 Registro Civil 1087008696 | MELANY SAMAHI ORTIZ CHAVES 10/09/2021 | Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
34 Registro Civil 1245628155 | MAROL CELESTE RECALDE CALVACHE 18/11/2021|Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
35 Registro Civil 1087008693 | LUCIANA VALENTINA | AREVALO CALPA 1/09/2021|Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
36 Registro Civil 1087008692 | DYLAN ANDRES OTERO ESTUPUNAN | 23/08/2021|Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
37 Registro Civil 1087008683 | ALAN JACOBO JIMENEZ MALLAMA 30/06/2021 |Hombre NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
38 Registro Civil 1087008686 | LOGAN ESMIT CANCHALA CAICEDO 22/07/2021 | Hombre _|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
39 Registro Civil 1087008688 | ANDRES CAMILO SALCEDO MIRAMAG 30/07/2021 |Hombre NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
20 Registro Civil 1087008690 | SARA SOFIA GUERRA TONGUINO 7/08/2021 [ Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
2 Registro Civil 1087008678 | SAMUEL AJEJANDRO _|LAZO PISARA 2/07/2021 |[Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
23 Registro Civil 1245628213 |JUAN DAVID MORA GALVIZ 21/02/2022 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
a4 Registro Civil 1087008695 _|ZULY VALENTINA | CUASPA PANTOJA 1/09/2021|Mujer | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
45 Registro Civil 1087008675 | ERICK SEBASTIAN __|SANTACRUZ __| QUETAMA 9/05/2021 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
46 Registro Civil 1087008675 | ERICK. SEBASTIAN __|SANTACRUZ __| QUETAMA 9/05/2021 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
47 Registro Civil 1087008861 _|LUCIA ALEJANDRA | LUNA VILLOTA 21/02/2025 | Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
48 Registro Civil 1087008764 | YELITH ANTONELA | RIVERA GUERRERO 23/02/2023|Mujer __|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
49 Registro Civil 1087008794 _|IAN SANTIAGO __|VALLEIOS MIRAMAG 27/06/2023 | Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
50 Registro Civil 1089299079 | MILAN ANDRES GUANGA CABRERAO 22/01/2022|Mujer __|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
51 Registro Civil 1087009691 | ADRIANA ISABELLA BOLANOS TACAN 7/08/2021 |Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
52 Registro Civil 1087008148 | DERECK ZAITH ORDONEZ RUALES 3/09/2024 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
53 Registro Civil 1087008808 _|ISMAEL JERONIMO __|JIMENEZ MALLAMA 19/10/2023[Hombre __|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
54 Registro Civil 1087008806 | ALAN SAMUEL ARANDA GUACHAVEZ | 4/10/2023 [Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
55 Registro Civil 1087008709 | MARIA 10SE MENDEZ DELGADO 7/01/2022 | Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
56 Registro Civil 1087008700 _|JOSUE NICOLAS VELASQUEZ __|TREIO 9/09/2021 | Hombre | NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
57 Registro Civil 1085636702 | ASLHY 'ﬂvsu ARARA DAVILA 14/10/2023|Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
58 Registro Civil 1087008708 | SARA ISABELA BENAVIDES | MIRAMAG 29/11/2021|Mujer __|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
59 Registro Civil 1087008817 | VALERIA ISABELLA LOPEZ SALCEDO 27/12/2023 | Mujer ___|NARINO FUNES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
61 INGRESO _|Registro Civil 1087008746 _|PAULA ANDREA CUASPA GOMEZ 5/09/2022 |Mujer __|NARINO IPIALES Centro de Desarrollo Infantil - CDI YO RIENARE
62 INGRESO_|Registro Civil | 1087008757 | DILAN YADIEL ARANADA VALENZUELA| _ 19/11/2022[Hombre | NARINO PASTO | | centro de Desarrollo Infantil - DI YO RIENARE
i ERVICo FIRWA DELEGADO DEL ICBF

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

OLITICA O CBF Y ALALEY 1561 0E 2012
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RehesTar FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasiﬁcaclor:’ q:l!a Informacién:
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REGIONAL: CENTRO ZONAL: PASTO 1 FECHA DILIGENCIAMIENTO: 5Y 6 DE FEBRERO DE 2026
. TIPO N PRIMER SEGUNDO PRIVMER | SEGUNDO | FECHA DE CENTRO ZONA UNIDAD DE
N DOCUMENTO | DOCUMENTO |  NOMBRE NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO | NACIMIENTO | SEXO | DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBLADO | UBICACION SERVICIOPI SERVICIO PI
1 Registro Civil 1087649113 | ADRIANA AMELIE LOPEZ URBANO 27/05/2023 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
2 Registro Civil 1087649117 | ZOE ANTONELA GUERRERO ORTEGA 12/07/2023 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
3 Registro Civil 1087649054 | ANAHI KATTALEYA REALPE ORDONEZ 2/12/2022 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
4 Registro Civil 1087649084 | MARIANA ISABELLA GUERRERO CABRERA 7/03/2023 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
5 Registro Civil 1087649118 | ALISSON CELESTE CHATEZ NARVAEZ 5/07/2023 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
6 Registro Civil 1086551593 | DANNA CELESTE CARLOSAMA ORDONEZ 31/12/2022 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
7 Registro Civil 1087649154 | BRENDA ISABELLA CORDOBA ERAZO 28/01/2024 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
8 Registro Civil 1087649125 | HAYLIN SAMARA AGUIRRE ROBLES 8/07/2023 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
9 Registro Civil 1087649080 | ERICK SAMUEL MARTINEZ JAMIOY 24/02/2023 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
10 Registro Civil 1087649059 | SERGIO YOBANY LOPEZ MORENO 31/12/2022 | Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
11 Registro Civil 1087649050 | SAMUEL ALEJANDRO GOMEZ ORDONEZ 22/11/2022 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
12 Registro Civil 1087649100 | ANDY. JAVIER MUuRoz GOMEZ 29/04/2023 | Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
13 Registro Civil 1087649158 | MAIKOL SEVASTIAN GOMEZ REVELO 14/02/2024 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
14 Registro Civil 1087649120 | ALAN SAUL BRAVO ERAZO 1/07/2023 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
15 Registro Civil 1087648999 | AURA MARIA MUNOZ ORTIZ 28/05/2022 | MUJER NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
16 Registro Civil 1080074055 | MILAN GABRIEL MARTIENEZ VIVEROS 25/10/2023 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
17 Registro Civil 1087649147 | EMMANUEL SANTIAGO GOMEZ ORDONEZ 17/12/2023 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
18 Registro Civil 1081289068 | YARETH ALEJANDRO ORDONEZ BRAVO 4/06/2023 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
19 Registro Civil 1087649023 | YIRETH GUADALUPE | TUQUERRES JOJOA 15/08/2022 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
20 Registro Civil 1087648997 | AXEL SAMUEL ARCOS ORDONEZ 9/05/2022 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
21 Registro Civil 1087648921 | ERICK MARTIN ALBAN GUERRERO 3/09/2021 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
22 Registro Civil 1087648904 | LISBETH TALIA BOTINA MARTINEZ 24/06/2021 | Mujer NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
23 Registro Civil 1087648938 | HANNER EMILIO PALACIOS RODRIGUEZ 12/10/2021 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
24 Registro Civil 1087648887 | CRISTIAN MATEO ALVEAR NARVAEZ 28/05/2021 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
25 Registro Civil 1087648932 | DHILAN MATEO NANEZ ORDONEZ 2/09/2021 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
26 Registro Civil 1087649036 | LESLI MAITE GOMEZ TUQUERRES 20/'9/2022 | Mujer NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
27 Registro Civil 1089489538 | JUAN JOSE MELENDEZ DIAZ 23/03/2022 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
28 Registro Civil 1087649019 | EDERSON MATIAS ALVEAR ORDONEZ 19/08/2022 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
29 Registro Civil 1081596347 | SCARLET ADRIANA MACHADO MORA 5/07/2022 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
30 Registro Civil 1087649029 | EDDIE GAEL GOMEZ MURNOzZ 2/09/2022 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
31 Registro Civil 1087648957 | KENY!I LEANDRU FLOREZ MARTINEZ 29/11/2021 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
32 Registro Civil 1087649057 | JHON SEBASTIAN MARTINEZ MARTINEZ 12/12/2022 | Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
33 Registro Civil 1087648970 | ALAN YESID OVIEDO JAMIOY 31/01/2022 |Hombre NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
34 Registro Civil 1087648913 | EMILI VALENTINA NARVAEZ GOMEZ 16/07/2021 | Mujer NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
35 Registro Civil 1011260900 | MARIA SALOME VASQUEZ MORENO 4/08/2021 | Mujer NARINO EL TABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
36 Registro Civil 1087649004 | MATEO ALEJANDRO ARCOS SARASTY 5/11/2022 [Hombre NARINO ELTABLON DE GOMEZ | LA MESAS Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI MIS ANGELITOS
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PROCESO F1.G22.PP 7/02/2019
PROMOCION Y PREVENCION Verslon 1 Pagina1de 1
RehesTar FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de Ia Informacién:
Publica
REGIONAL: NARINO CENTRO ZONAL: PASTO UNO FECHA DILIGENCIAMIENTO: 06/02/2026
. TIPO N PRIMER SEGUNDO PRIVMER | SEGUNDO | FECHA DE CENTRO ZONA UNIDAD DE
N DOCUMENTO | DOCUMENTO |  NOMBRE NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO | NACIMIENTO | SEXO | DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBLADO | UBICACION SERVICIOPI SERVICIO P
1 Registro Civil 1087049738 | Valery Cristina Benavides Madrofiero 7/04/2023 | Mujer NARINO Tangua Barrio Buena Espe|Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
2 Registro Civil 1086226216 | Angela Isabella Yandar Urbina 15/03/2023 | Mujer NARINO Tangua Barrio el Carmen_|Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
3 Registro Civil 1085350298 | Mariangel Tautas Rivera 16/02/2023 | Mujer NARINO Tangua Barrio Fatima Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
4 Registro Civil 1086226204 | lker DelaCruz Gamboa 9/12/2022 | Hombre NARINO Tangua Barrio los Andes | Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
5 Registro Civil 1086226237 |emmanuel steven cordoba rodriguez 22/07/2023 |Hombre NARINO Tangua Barrio San Rafael |Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
6 Registro Civil 1086226199 | Isaac Emanuel Escobar Carvajal 11/11/2022 | Hombre NARINO Tangua Barrio Fatima Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
7 Registro Civil 1086226202 | Marien Celeste Burbano Puchana 24/11/2022 | Mujer NARINO Tangua Barrio |a Buena Es| Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
8 Registro Civil 1085350252 | Evanny Salome Timana Chicaiza 28/11/2022 | Mujer NARINO Tangua Cra 3 #2-57 Barrio | Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
9 Registro Civil 1085350215 | Laurent Samanta Andrade Juajinoy 2/10/2022 | Mujer NARINO Tangua Barrio el Carmen | Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
10 Registro Civil 1086226196 | Johan Isaac Paz Melo 10/09/2022 | Hombre NARINO Tangua Barrio la Paz Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
11 Registro Civil 1081068054 | Dulce Maria Olivar Madrofiero 16/08/2022 | Mujer NARINO Tangua Barrio Corazon de |Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
12 Registro Civil 1084826657 | Johan Santiago Meneses Jojoa 16/05/2022 | Hombre NARINO Tangua Barrio Fatima Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
13 Registro Civil 1086226177 | Milan Santiago Ibarra Urbina 11/05/2022 | Hombre NARINO Tangua Barrio Corazon de |Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
14 Registro Civil 1086226147 | CELESTE ABIGAIL MIRAMA GUEVARA 18/01/2022 | Mujer NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
15 Registro Civil 1086226138 | CRISTIAN CAMILO MADRONERO PANTOJA 27/11/2021 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
16 Registro Civil 1086226143 | DAVID ALEJANDRO ARGOTY BELALCAZAR 6/01/2022 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
17 Registro Civil 1080708451 | ISAAC EMILIANO MORA SANTACRUZ 13/01/2026 | Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
18 Registro Civil 1030024360 | ISABELLA PAZ USAMAG 16/01/2022 | Mujer NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
19 Registro Civil 1124869777 | JHONIER SEBASTIAN CARLOSAMA ORTIZ 22/08/2021 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
20 Registro Civil 1086226169 | JOSENID ALEXANDRA CUASMAYAN CABEZAS 8/04/2022 | Mujer NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
21 Registro Civil 1087675575 | JOSTIN NICOLAS GUACALES MORENO 26/10/2021 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
22 Registro Civil 1086226134 | JUAN DIEGO SANTACRUZ MARTINEZ 9/11/2021 [Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
23 Registro Civil 1086226161 |LAWRA LUCIA SANCHEZ GUERRERO 25/03/2022 | Muier NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
24 Registro Civil 1030003698 | LEONARDO BUITRAGO CABRERA 28/02/2022 | Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
25 Registro Civil 1086226157 | LIAM DAVID GUACAN PRADA 21/02/2022 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
26 Registro Civil 1086226156 | LUIS ANGEL RIVERA PUCHANA 11/02/2022 | Hombre NARINO TANGUA TANGUA Rural Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
27 Registro Civil 1086226111 | MARIANGEL URBINA MAYA 19/07/2021 | Mujer NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
28 Registro Civil 1086226166 | MATIAS ALEXANDER SANTACRUZ CARRASCO 4/04/2022 |Hombre NARINO TANGUA TANGUA Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI Formacion Infantil
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PROCESO F1.G22PP 0710212019
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1de 1
Lo FORMATO DE ION DE PARALOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
Publica
REGIONAL: CENTRO ZONAL:PASTO 1

. TIPO N PRIMER | SEGUNDO PRIMER | SEGUNDO | FECHA DE CENTRO ZONA UNIDAD DE
N DOCUMENTO | DOCUMENTO |  NOMBRE NOMBRE | APELUDO | APELLIDO | NACIMIENTO | SEXO | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO POBLADO  |UBICACION SERVICIOPI SERVICIO PI

1 Registro Civil 1086226314 LIZBETH YANAI ROSERO OBANDO 19/11/2024 [Mujer __[NARINO TANGUA TAPIALQUER Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
15 [Registro Civil 1086226220 [ VANESSA ALEJANDRA__[TIMANA GUERRERO 03/04/2023 [Mujer _[NARINO TANGUA SAN VICENTE | Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
3 Registro Civil 1086226235 [ DANIEL SANTIAGO  [MEJIA MADRONERG]  07/07/2023 [Hombre  [NARINO TANGUA TAPIALQUER ALTO| Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
4 Registro Civil 1086226214 [ VALERY ZAMARY PAZ [rosas 22/02/2023 [ Mujer __[NARINO TANGUA SAN RAFAEL Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
5 Registro Civil 1086226208 [ ANDRES FELIPE MADRONERO _[CORDOBA 22/12/2022[Hombre _ [NARINO TANGUA TAPIALQUER Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
6 Registro Civil 1080710296 [15AAC EMMANUEL _|LEGARDA VILLOTA 10/11/2022 | Hombre | NARINO TANGUA SAN RAFAEL Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
7 Registro Civil 1086226188 [WENDY GABRIELA __|NAVARRO ASTAIZA 27/06/2022 | Mujer __[NARINO TANGUA SAN RAFAEL Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
8 Registro Civil 1086226182 [DYLAN [GABRIEL BRAVO CORDOBA 01/06/2022 [Hombre _[NARINO TANGUA PROVIDENCIA __|Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
9 Registro Civil 1086226152 [SARA [vALERIA PARRA MuRoz 01/02/2022[Mujer __[NARINO TANGUA SAN FRANCISCO [ Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
10 [Registro Civil 1086226140 [ LISETH FAMARA [Rivas MENESES 07/12/2021[Mujer __ [NARINO TANGUA PARAMILLO Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
11 [Registro Civil 1086226349 [JOCELYN ARIANA GUERRERO ANDRADE 28/10/2025 | Mujer | NARINO TANGUA PROVIDENCIA __|Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
12 [Registro Civil 1086226353 DIEGO [AnDRES MONCAYO SANCHEZ 04/11/2025 [Hombre _[NARINO TANGUA TAPIALQUER ALTO| Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
13 [Registro Civil 1086226333 [ MAITE SAMARA GUERRERO CORDOBA 15/05/2025 | Mujer | NARINO TANGUA SAN VICENTE | Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
14 [Registro Civil 1086226292 [ERICK ALEJANDRO _[CARLOSAMA _|ROQUE 06/08/2024[Mujer _ [NARINO TANGUA SANVICENTE __|[Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 3
15 [Registro Civil 1086226316 JEFERSON MATIAS MuRoz MONTILLA 04/12/2024[Hombre _[NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
16 [Registro Civil 1086226331 DANNA VICTORIA | ORTEGA [Lopez 03/05/2025[Mujer __ [NARINO TANGUA LA CONCEPCION _|Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
17 [Registro Civil 1086226319 [SANDRA ANTONELA _[RIVAS [moncavo 18/12/2024|Mujer | NARINO TANGUA PARAMILLO Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
18 [Registro Civil 1086226305 [ VisEL VALENTINA__[POTOSI [Rivera 20/09/2024 | Mujer __[NARINO TANGUA SANLUISBAIO _[Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
19 [Registro Civil 1030024774 [ GAEL EMIUANO __[MIRAMAG FLOREZ 12/03/2024 | Hombre | NARINO TANGUA SANTANDER Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
20 [Registro Civil 1085350778 [1AN 'EMMANUEL GUANCHA MIRAVMAG 30/03/2024[Hombre _[NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
21 [Registro Civil 1086226228 [DYLAN ALEXANDER _|POTOSI POTOSI 14/05/2023 [Hombre | NARINO TANGUA SANLUISBAIO _[Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
22 [Registro Civil 1086226201 [ DANNA SOFIA MARTINEZ MERCHANCA[  10/11/2022[Mujer _[NARINO TANGUA LACOCEPCION _|Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
23 [Registro Civil 1086226186 YOSELIN VALENTINA | MIRAMAG MuRoz 16/06/2022 | Mujer | NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
24 [Registro Civil 1082631411 YULIAN EMANUEL __|DORADO MONTILLA 06/11/2025[Hombre _[NARINO TANGUA SANTANDER Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
25 [Registro Civil 1086226362 [ MAILENY ARISBETH | GELPUD MIRAVMAG 21/01/2026 | Mujer __[NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
26 [Registro Civil 1087961935 [ ANGEL DELMAR PUPIALES DELGADO 25/02/2022 | Mujer [ NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
27 [Registro Civil 1080709385 [ DAYANA |iom MuRoz CARLOSAMA [ 08/12/2021[Mujer _[NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
28 [Registro Civil 1086226141 [ MAXIMILIANO LOPEZ LOPEZ 17/12/2021|Hombre | NARINO TANGUA SANLUISBAIO _[Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
29 [Registro Civil 1086226109 [EMILY [ MONSERRATE [GuANCHA GELPUD 28/07/2021|Mujer | NARINO TANGUA LA COCHA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 2
30 [Registro Civil 1030025389 [EVAN GABRIEL ANDRADE PASCUAZA 14/12/2025 | Mujer __[NARINO TANGUA TANGUA Cabecera | EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
31 |Registro Civil 1086226352 [EITHAN SATIAGO PASUY DAZA 05/11/2025 [Hombre _[NARINO TANGUA TANGUA Cabecera | EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
32 |Registro Civil 1086226328 EVLEEN DAHIANA MuRoz ROLON 11/03/2025 | Mujer | NARINO TANGUA BIRMANIA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
33 [Registro Civil 1086226203 [LUISA FERNANDA _|RIASCOS 'EVERA 01/12/2022 [Mujer __[NARINO TANGUA BIRMANIA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
34 [Registro Civil 1086226192 WINSTON BURGOS GUANCHA 08/01/2022 [Hombre _[NARINO TANGUA BIRMANIA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
35 |Registro Civil 1086226334 [AILANY NCH GUANCHA 06/04/2025[Mujer _ [NARINO TANGUA BIRMANIA Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
36 [Registro Civil 1086226347 [ ABIGAIL MARQUINEZ __ [URBINA 17/10/2025 [Mujer __ [NARINO TANGUA TANGUA Cabecera | EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
37 |Cedulade Ciudac| 1007301584 MEILY DAYANA PASCUAZA 22/01/2002 [ Mujer _ [NARINO TANGUA TANGUA Cabecera | EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
38 |Registro Civil 1086226189 YEIMI NATALIA RIVERA CEBALLOS 04/07/2022 [Mujer __[NARINO TANGUA CHAVEZ Rural EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PASOS 1
39 |Registro Civil 1086226341 [JHONATAN __|STIVEN 1BARRA SANTACRUZ | 24/07/2025|Hombre | NARINO TANGUA TANGUA Cabecera | EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR MIS PRIMEROS PAS
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Fundacion ’
Alma de Vida Fundacién

}; Alma de Vide

Fomentando caminos de esperanga

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FUNAVI ALMA DE VIDA
NIT 901345939-1

CERTIFICA QUE

La Fundacién Alma de Vida, en la ejecucion del Contrato No.
52008402026 suscrito en convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), se permite manifestar que el requisito de
desembolso establecido en el literal f), correspondiente a:

“Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o
interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la
infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las
instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo
aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia
ofertada por la entidad)”,

no aplica en el presente caso, en razén a que las unidades donde se
presta el servicio no son de propiedad de la Fundacién, sino que
pertenecen a las Alcaldia del municipio en el cual se encuentran ubicadas.

La presente se firma el dia 3 de febrero del 2026.

Atentamente:

X A

VERONICA CABRERA CHAVES
CC. 1.123.202.869 de Puerto Asis
Representante Legal

Fundacion Alma de Vida
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COORDINADORA CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-001
CONTRATISTA: JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO
C.C. No. 1.085.265.258 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacidén del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $2.072.162

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra JENNY
ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.085.265.258 PASTO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion
de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI); en los Municipios
de Funes, Tangua y el Tablén de Gémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento
Narifio, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL
SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES
DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacién
del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagdgicas definidas desdeel nivel nacional, y las caracteristicas individuales
y culturales de los nifios, las nifias y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las funciones del equipo
humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo. 3) Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacion de la atencién
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones. 4) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 5) Establecer
estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que
cumplen los 5 anos, al sistema educativo. 6) Conocer y participar en la construccion de la Ruta
Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera
infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. 7) Promover el restablecimiento
de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 8)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos de acuerdo ala modalidad
de atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. B) Con el talento Humano: 1) Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.
2) Promover vy facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos
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formativos para la cualificacion del talento humano. 3) Propiciar espacios que favorezcan la
motivacién, comunicacién y organizacién de los agentes educativos. 4) Propiciar espacios para
el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los
agentes educativos. 5) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefado por los docentes. 6) Coordinar con los
docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y el
duradero. C) Con las Familias: 1) Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios
y nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y
oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y
acompafnamiento. 2) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. 3) Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias. 4) Analizar el
contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios
y nifas de manera coordinada con las familias y las comunidades. E) Con los Nifios: 1) Promover
que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion del
Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico. 2) Fomentar a través de los agentes
educativos la participacion de las nifas y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infancia. 3) Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios
que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidon con amor sea de la mas alta calidad.
F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar
la relacion de los beneficiarios para la sistematizacién y verificacion y seguimiento de cada una
realizacion de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina
el ICBF (Aplicativo Cuéntame). para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”
2) Presentar informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Presentar informe financiero con sus respectivos soportes, 5) Recepcionar y presentar informe
del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y presentar el Informe del area Nutricional y de Salud, 7)
Presentar el informe de Coordinacion, 8) Recepcionar y presentar el informe de los Docentes, 9)
Presentar informe de certificacion de cobertura, 10) Presentar informe de recepcion y entrega de
Bienestarina, 11) Presentar el informe de las visitas domiciliarias, 12) asi mismo enviar la
informacién solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL vy/o el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, en medio fisico y magnético segun se requiera. 13) El Contratista se compromete a
afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacién al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones. 14) CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad
revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal
razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion. 15). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual.
PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia,
tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que
quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara
sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la
informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
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del presente contrato. CUARTA Afiliacidon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse
al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002;
y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una
base de la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje
aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién
de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos
Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad
por el contratista. CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes,
demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada,
de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién
Laboral: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, porlo
tanto, en ninglin caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. SEXTA.
DURACION DEL CONTRATO: EIl presente contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS ,
contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de
2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES SETENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 2.072.162 ) por concepto de honorarios profesionales
pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 2.072.162), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en los municipios de en los
Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
Departamento  Narifio, Departamento NARINO; DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafos o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intenciéon deliberada o negligencia
grave® del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafos materiales.

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los
créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece
como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento.
Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no podréa ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE
VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA
- Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA
QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar
por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA
SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

U Ch gz

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | JENNY ALEJAYDRA/JOJOA ZAMBRANO
Representante legal FUNAVI C.C.1.085.265.258 PASTO (NARINO)
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PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-002
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
C.C. No. 1085269716PASTO
Profesion: PSICOLOGA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.307.199

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro quien
en el presente contrato se denominara, EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MARIA
FERNANDA ERAZO TOVAR, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1085269716 PASTO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
(CDI); en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las
Mesas) Departamento Narifio, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto
es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION,
Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN
DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Apoyar el disefio y aplicacion de valoraciéon
cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo
y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 3) Apoyar el disefio e
implementacién de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente.
4) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. 5) Organizar
y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades. 6) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagogicas con los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato
infantil. B) Con el talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio
de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno
comunitario. 2) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato. 3) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagoégicos que apliquen al area. 4) Apoyar la construccién y aplicacion
del plan de formacién al talento humano. C) Con las Familias: 1) Apoyar la construccion y
Aplicacion el plan de formacién de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para
fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar
el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el
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ICBF para tal fin. 4) Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los
derechos de las nifias y los nifios. D) Con los nifios: 1) Innovar estrategias permanentes para
mantener la motivacion, alegria y amor por la instituciéon o modalidad de atencién integral. 2)
Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucién, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagogica. E) Presentacién de informes:
1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los beneficiarios
para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones propias de su
apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF
(Aplicativo Cuéntame), para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”, 2)
Presentar informes de ejecucion técnica, 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Recepcionar y presentar informe del &rea de Apoyo Psicosocial, 5) presentar el informe a
Coordinacién, 6) Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/lo ICBF, en desarrollo propio de sus actividades contractuales, 7) asi mismo enviar la
informacioén solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL y/o el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, en medio fisico y magnético segln se requiera. 8) El Contratista se compromete a
afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién
gue le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard& sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizar4 sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
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El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de
FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la
suma de UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($ 1.307.199), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA
Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 1.307.199), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional
al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente: a) Copia del
contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARA G R AF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de en los Municipios de Funes, Tangua
y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio, Departamento
Narifio. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o0 agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
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FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el
incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hard efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/lo a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual deberé certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

¥ L Cevants Lvao

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
Representante legal FUNAVI C.C. 1085269716 PASTO (NARINO)
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PROFESIONAL EN NUTRICION CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-003
CONTRATISTA: MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO
C.C. No. C.C 1074187469 EL ROSAL
Profesion: NUTRICIONISTA DIETISTA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.307.199

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de PUERTO ASIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de
PUERTO ASIS, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
(FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro quien en el presente contrato denominara, EL CONTRATANTE, y por la otra MARIA
VICTORIA PERENGUEZ ROSERO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania C.C 1074187469 EL ROSAL, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN NUTRICION - DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI);
en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
Departamento Narifio, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Identificar necesidades y situaciones de salud
individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y
padres de familia para informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las
medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto
de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de
articulacion, atencién y gestion que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al
mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud. 5)
Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el manual de buenas practicas
de manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de servicio. 7) Verificar la calidad y
cantidad de los productos adquiridos para el servicio de alimentacion. 8) Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la modalidad. 9) Procurar la consecucion
oportuna de los recursos necesarios para una garantizar una adecuada atencion de la modalidad.
10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos y 11) Elaborar o coordinar la
elaboracion con el profesional idéneo el diagnéstico nutricional de los nifios y nifias atendidos en
el servicio, bajo los parametros establecidos por el ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la
minuta concertada en caso de grupos étnicos, de acuerdo a la minuta patron establecida por el
ICBF incluyendo cantidades diarias de cada alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13)
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Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo las listas de intercambio de
alimentos de acuerdo a los habitos de consumo regional y alimentos que se encuentren en
cosecha. 14) Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la
toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control mensual a los menores de 2 afios o a los
nifios y niflas que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla. B) Con el talento Humano: 1)
Realizar el proceso de asesoria y capacitacion permanente a las manipuladoras de alimentos
para la estandarizacion de las porciones utilizadas y servidas. 2) participar en las capacitaciones
gue cualifiquen la atencion en el &rea de salud y nutricion y todos los procesos pedagogicos que
apliqguen al area. 3) Disefar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a
manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos ofrecidos en el servicio de
alimentacion. 4) capacitar al personal docente para la deteccion temprana de factores de riesgo
en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios. 5)
Garantizar la capacitacion el personal en primeros auxilios. C) Con las Familias: 1) Dar a conocer
a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de accién en caso de
vulneracién de los derechos de las niflas y nifios. 2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores
sobre adecuados habitos de higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre
aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. 4) Identificar las necesidades de
formacion a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion observados en las visitas
familiares. 5) Acompafar y orientar las acciones educativas de los padres madres y personas
significativas en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno
social inmediato. 6) las familias conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7)
Incentivar la participacion de las familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer
seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes construidos durante los mismos, identificando
los logros y dificultades. 8) Para el caso de la modalidad Institucional, realizar visitas de
acompafamiento al hogar, en coordinacién con el equipo de la modalidad. 9) Sostener
comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias
con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. D) Con los
nifos: 1) Fomentar el desarrollo de actividades pedagdgicas en los que nifias y nifias conocen y
quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evolucién del estado nutricional de cada beneficiario
en las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento. 3) Elaborar el plan de
intervencion individual para los nifios y nifias que presenten malnutricion. El Plan debera estar
acorde a las directrices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informaciéon sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. E) Presentacion de informes: 1) Son
mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los beneficiarios para la
sistematizacion y verificacién y seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de
los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF. para su
respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de ejecucion técnica
3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar informe del area Nutricional y
Salud, 5) presentar el informe a coordinacion, en medio fisico y magnético en las siguientes
formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmente al supervisor del contrato o convenio, debe
incluir lo relativo a: Gestion (narrar los eventos realizados en el proceso de caracterizacion, visitas
domiciliarias, formacién a las familias, nifios, nifias y cuidadores; acciones desarrolladas;
reuniones, seguimiento al desarrollo del plan de accion del programa), Dificultades y alternativas
de solucion aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y recomendaciones, entregar evidencias
fotogréaficas y otros documentos que evidencien las actividades realizadas en los encuentros y
visitas a los hogares) b) Cuantitativo: Realizar el registro de informacion de beneficiarios
atendidos , asi como el reporte de novedades en el sistema de informacién y condiciones que
defina el Operador teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por el ICBF. Este informe se
presenta mensualmente. 6) Presentar los demds informes requeridos por la FUNDACION ALMA
DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 7) asi mismo
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enviar la informacion solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL y/o el ICBF , en desarrollo
de la Modalidad, en medio fisico y magnético segun se requiera, 8) El Contratista se compromete
a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993 de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10) Las demas que surjan del desarrollo
propio de la actividad contractual. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 3) Presentar informes mensuales 4) Atender oportunamente las solicitudes vy
recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL SUPERVISOR y/o COORDINADOR
GENERAL DEL CDI, 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la FUNDACION ALMA
DE VIDA, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las
necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la Asociacion Siona designe, 9) brindar la informacién y orientacién que sea
indispensable para el desarrollo del objeto contractual, 10) Observar el comportamiento adecuado
en las relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con
quienes tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacioén de la informacion. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paréagrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
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dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato,
gue va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de
2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende alasuma de UN
MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 1.307.199),
por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
PESOS MCTE. ($ 1.307.199),, pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo
laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago
de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARA G R AFO
UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a
las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y
con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacidn del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en los Municipios de en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon
de Goémez, (Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA -
INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: EI Contratista mantendra
indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente
a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a
personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total o parcialmente por
actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion
del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso
de que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el
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incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervisién del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
= =
g‘/ 64/ AT
8 _— 4 | ———”
VERONICAPAL EJANDRA CABRERA CHAVES | MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO
Representante legal FUNAVI C.C 1074187469 EL ROSAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-004
CONTRATISTA: NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA
C.C. No. 1086105212 de PUPIALES (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacidén del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.669.805

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345393-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara, EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra NIBIA
YISELA MUNOZ CABRERA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.086.105.212 de PUPIALES (NARINO) actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI); en
los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
Departamento Narifno, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es “
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las
cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. 2)
Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la
operacion. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la
elaboracion de los informes de gestion. B) Con el Talento Humano. 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo)
de la modalidad. C) Con los Nifios. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de
interaccién que se presenten con los nifios. D) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son
mensuales y/o cuando se le requiera por parte del Contratista o el Supervisor respecto del
desarrollo de las actividades en cumplimiento del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo
documental, custodiar la informacion fisica y magnética de los informes técnico, administrativo y
Financiero, como de los que presenten los demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y/o el ICBF, en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
del CDI, del Centro Zonal San Miguel de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y
magnético. 4) Efectuar la organizacion del archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad
al objeto del contrato aplicando las normas de la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5).
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El Contratista informara y entregara al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa
promotora de salud EPS, ARL y cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones,
tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato
de Prestacion de Servicios. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato.
3) Presentar informes mensuales (Con otra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4)
Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la
mayor prontitud. 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Asociacion
Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las
necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la Asociacion designe 9) brindar la informacién y orientacion que sea
indispensable. 9) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el
personal directivo, administrativo, en especial con quienes se tenga relaciones directas en la
ejecucion del contrato. 10) CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 11).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, o que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el
VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del
contrato asciende a la suma de UN MILLON SEICIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE. ($ 1.669.805 ); concepto de honorarios profesionales
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pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de UN MILLON
SEICIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE. ($ 1.669.805),
pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran
sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién
(unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida
por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de aportes a Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con
destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio El contratista se compromete
a prestar el servicio en los Municipios de; en los Municipios de Funes, Tanguay el Tablén
de Goémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA -
INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra
indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente
a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafos a
personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacidn, ocasionados total o parcialmente por
actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién
del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso
de que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave® del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
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presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervision:
Supervisidn: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES NIBIA YI%CABRERA
Representante legal FUNAVI C.C. 1.086.105.212 DE PASTO (NARINO)
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COORDINADORA EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-005
CONTRATISTA: JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO
C.C. No. 1.085.265.258 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacidén del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $791.739

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra JENNY
ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.085.265.258 PASTO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion
de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR — EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR EIH ; en los Municipios
de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento
Narifio, de conformidad al contrato No. 52003562025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL
SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES
DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacién
del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagdgicas definidas desdeel nivel nacional, y las caracteristicas individuales
y culturales de los nifios, las nifas y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las funciones del equipo
humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo. 3) Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones. 4) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 5) Establecer
estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que
cumplen los 5 anos, al sistema educativo. 6) Conocer y participar en la construccion de la Ruta
Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencién integral a la primera
infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. 7) Promover el restablecimiento
de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 8)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos de acuerdo ala modalidad
de atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. B) Con el talento Humano: 1) Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.
2) Promover vy facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos
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formativos para la cualificacion del talento humano. 3) Propiciar espacios que favorezcan la
motivacién, comunicacién y organizacién de los agentes educativos. 4) Propiciar espacios para
el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los
agentes educativos. 5) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefado por los docentes. 6) Coordinar con los
docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y el
duradero. C) Con las Familias: 1) Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios
y nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y
oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y
acompafnamiento. 2) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. 3) Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias. 4) Analizar el
contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios
y nifas de manera coordinada con las familias y las comunidades. E) Con los Nifios: 1) Promover
que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion del
Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico. 2) Fomentar a través de los agentes
educativos la participacion de las nifas y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infancia. 3) Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios
que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidon con amor sea de la mas alta calidad.
F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar
la relacion de los beneficiarios para la sistematizacién y verificacion y seguimiento de cada una
realizacion de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina
el ICBF (Aplicativo Cuéntame). para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”
2) Presentar informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Presentar informe financiero con sus respectivos soportes, 5) Recepcionar y presentar informe
del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y presentar el Informe del area Nutricional y de Salud, 7)
Presentar el informe de Coordinacion, 8) Recepcionar y presentar el informe de los Docentes, 9)
Presentar informe de certificacion de cobertura, 10) Presentar informe de recepcion y entrega de
Bienestarina, 11) Presentar el informe de las visitas domiciliarias, 12) asi mismo enviar la
informacién solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL vy/o el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, en medio fisico y magnético segun se requiera. 13) El Contratista se compromete a
afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacién al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones. 14) CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad
revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal
razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion. 15). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual.
PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia,
tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que
quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara
sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la
informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
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del presente contrato. CUARTA Afiliacidon a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse
al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002;
y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una
base de la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje
aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién
de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la celebracién de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos
Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad
por el contratista. CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes,
demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada,
de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién
Laboral: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, porlo
tanto, en ninglin caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. SEXTA.
DURACION DEL CONTRATO: EIl presente contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS ,
contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de
2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 791.739 ) por concepto de honorarios
profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($
791.739), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que
estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de
legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales c¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con
destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el
término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en los municipios de en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablén
de Gémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio, Departamento NARINO;
DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacidon definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral de los dafios materiales.
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- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusién de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los
créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece
como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento.
Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no podréa ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE
VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA
- Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA
QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar
por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA
SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

¥, L

I\
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | JENNY AL'EEIQ\I[T@JOJOA ZAMBRANO
Representante legal FUNAVI C.C.1.085.265.258 PASTO (NARINO)
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PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-006
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
C.C. No. 1085269716PASTO
Profesion: PSICOLOGA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.307.199

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro quien
en el presente contrato se denominara, EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MARIA
FERNANDA ERAZO TOVAR, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1085269716 PASTO (NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -
(EIH); en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las
Mesas) Departamento Narifio, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto
es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION,
Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN
DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Apoyar el disefio y aplicacion de valoraciéon
cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo
y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 3) Apoyar el disefio e
implementacién de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente.
4) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. 5) Organizar
y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades. 6) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagogicas con los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato
infantil. B) Con el talento Humano: 1) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio
de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno
comunitario. 2) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato. 3) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagoégicos que apliquen al area. 4) Apoyar la construccién y aplicacion
del plan de formacién al talento humano. C) Con las Familias: 1) Apoyar la construccion y
Aplicacion el plan de formacién de familias. 2) Dar apoyo a las familias que lo requieran para
fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3) Liderar
el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el
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ICBF para tal fin. 4) Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los
derechos de las nifias y los nifios. D) Con los nifios: 1) Innovar estrategias permanentes para
mantener la motivacion, alegria y amor por la instituciéon o modalidad de atencién integral. 2)
Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucién, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagogica. E) Presentacién de informes:
1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los beneficiarios
para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una de las acciones propias de su
apoyo de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF
(Aplicativo Cuéntame), para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”, 2)
Presentar informes de ejecucion técnica, 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Recepcionar y presentar informe del &rea de Apoyo Psicosocial, 5) presentar el informe a
Coordinacién, 6) Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/lo ICBF, en desarrollo propio de sus actividades contractuales, 7) asi mismo enviar la
informacioén solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice la
FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL y/o el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, en medio fisico y magnético segln se requiera. 8) El Contratista se compromete a
afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacion de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La informacién
gue le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estard& sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizar4 sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
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El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de
FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la
suma de UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($ 1.307.199), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA
Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 1.307.199), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional
al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente: a) Copia del
contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARA G R AF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de en los Municipios de Funes, Tangua
y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio, Departamento
Narifio. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o0 agentes, durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
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FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el
incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hard efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/lo a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual deberé certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

¥ L Cevants Lvao

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR
Representante legal FUNAVI C.C. 1085269716 PASTO (NARINO)
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PROFESIONAL EN NUTRICION EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-007
CONTRATISTA: MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO
C.C. No. C.C 1074187469 EL ROSAL
Profesion: NUTRICIONISTA DIETISTA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.267.520

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de PUERTO ASIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de
PUERTO ASIS, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
(FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro quien en el presente contrato denominara, EL CONTRATANTE, y por la otra MARIA
VICTORIA PERENGUEZ ROSERO, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania C.C 1074187469 EL ROSAL, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como PROFESIONAL EN NUTRICION - DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI);
en los Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
Departamento Narifio, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Identificar necesidades y situaciones de salud
individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y
padres de familia para informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las
medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto
de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de
articulacion, atencién y gestion que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al
mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud. 5)
Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el manual de buenas practicas
de manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de servicio. 7) Verificar la calidad y
cantidad de los productos adquiridos para el servicio de alimentacion. 8) Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la modalidad. 9) Procurar la consecucion
oportuna de los recursos necesarios para una garantizar una adecuada atencion de la modalidad.
10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos y 11) Elaborar o coordinar la
elaboracion con el profesional idéneo el diagnéstico nutricional de los nifios y nifias atendidos en
el servicio, bajo los parametros establecidos por el ICBF. 12) Elaborar el ciclo de menus o la
minuta concertada en caso de grupos étnicos, de acuerdo a la minuta patron establecida por el
ICBF incluyendo cantidades diarias de cada alimento por beneficiario y por grupo de edad. 13)
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Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo las listas de intercambio de
alimentos de acuerdo a los habitos de consumo regional y alimentos que se encuentren en
cosecha. 14) Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la
toma de medidas antropométricas. 15) Realizar control mensual a los menores de 2 afios o a los
nifios y niflas que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla. B) Con el talento Humano: 1)
Realizar el proceso de asesoria y capacitacion permanente a las manipuladoras de alimentos
para la estandarizacion de las porciones utilizadas y servidas. 2) participar en las capacitaciones
gue cualifiquen la atencion en el &rea de salud y nutricion y todos los procesos pedagogicos que
apliqguen al area. 3) Disefar e implementar los mecanismos de capacitacion y control a
manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos ofrecidos en el servicio de
alimentacion. 4) capacitar al personal docente para la deteccion temprana de factores de riesgo
en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios. 5)
Garantizar la capacitacion el personal en primeros auxilios. C) Con las Familias: 1) Dar a conocer
a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de accién en caso de
vulneracién de los derechos de las niflas y nifios. 2) Brindar asesoria permanente a los cuidadores
sobre adecuados habitos de higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar. 3) Orientar sobre
aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes. 4) Identificar las necesidades de
formacion a las familias de acuerdo con las practicas de nutricion observados en las visitas
familiares. 5) Acompafar y orientar las acciones educativas de los padres madres y personas
significativas en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno
social inmediato. 6) las familias conocen que es el POS y que tienen derecho sus hijos. 7)
Incentivar la participacion de las familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer
seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes construidos durante los mismos, identificando
los logros y dificultades. 8) Para el caso de la modalidad Institucional, realizar visitas de
acompafamiento al hogar, en coordinacién con el equipo de la modalidad. 9) Sostener
comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias
con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. D) Con los
nifos: 1) Fomentar el desarrollo de actividades pedagdgicas en los que nifias y nifias conocen y
quieren su cuerpo. 2) Tener registro de la evolucién del estado nutricional de cada beneficiario
en las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento. 3) Elaborar el plan de
intervencion individual para los nifios y nifias que presenten malnutricion. El Plan debera estar
acorde a las directrices del ICBF. 4) Organizar y sistematizar informaciéon sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. E) Presentacion de informes: 1) Son
mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar la relacion de los beneficiarios para la
sistematizacion y verificacién y seguimiento de cada una de las acciones propias de su apoyo de
los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF. para su
respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre” 2) Presentar informes de ejecucion técnica
3) Presentar informe administrativa, 4) Recepcionar y presentar informe del area Nutricional y
Salud, 5) presentar el informe a coordinacion, en medio fisico y magnético en las siguientes
formas: a) Cualitativo: Se presenta mensualmente al supervisor del contrato o convenio, debe
incluir lo relativo a: Gestion (narrar los eventos realizados en el proceso de caracterizacion, visitas
domiciliarias, formacién a las familias, nifios, nifias y cuidadores; acciones desarrolladas;
reuniones, seguimiento al desarrollo del plan de accion del programa), Dificultades y alternativas
de solucion aplicadas, Logros obtenidos, Sugerencias y recomendaciones, entregar evidencias
fotogréaficas y otros documentos que evidencien las actividades realizadas en los encuentros y
visitas a los hogares) b) Cuantitativo: Realizar el registro de informacion de beneficiarios
atendidos , asi como el reporte de novedades en el sistema de informacién y condiciones que
defina el Operador teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por el ICBF. Este informe se
presenta mensualmente. 6) Presentar los demds informes requeridos por la FUNDACION ALMA
DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 7) asi mismo
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enviar la informacion solicitada, resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la FUNDACION ALMA DE VIDA, COORDINADOR GENERAL y/o el ICBF , en desarrollo
de la Modalidad, en medio fisico y magnético segun se requiera, 8) El Contratista se compromete
a afiliarse a una empresa Promotora de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, tal como lo indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993 de no hacerlo, se dara
por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una
administradora de Riesgos Laborales — ARL- como también la certificacién de cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con quienes
tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10) Las demas que surjan del desarrollo
propio de la actividad contractual. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 3) Presentar informes mensuales 4) Atender oportunamente las solicitudes vy
recomendaciones que haga el CONTRATANTE, EL SUPERVISOR y/o COORDINADOR
GENERAL DEL CDI, 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la FUNDACION ALMA
DE VIDA, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las
necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la Asociacion Siona designe, 9) brindar la informacién y orientacién que sea
indispensable para el desarrollo del objeto contractual, 10) Observar el comportamiento adecuado
en las relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con
quienes tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 11) CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacioén de la informacion. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demés normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paréagrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
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dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato,
gue va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de
2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende ala sumade El
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
MCTE. ($ 1.267.520) por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1.
Por Concepto de Honorarios: El valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($ 1.267.520), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Gnicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARA G R AF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcidon de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Gnica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en los Municipios de en los Municipios de Funes, Tangua
y el Tablon de Goémez, (Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifio. DECIMA
PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: ElI Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intenciéon
deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
- La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencionaDECIMA SEGUNDA Multas:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por
ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el
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incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervisién del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

o lh. | g

VERONIC EJANDRA CABRERA CHAVES | MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO
Representante legal FUNAVI C.C 1074187469 EL ROSAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-008
CONTRATISTA: NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA
C.C. No. 1086105212 de PUPIALES (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacidén del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 586.346

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345393-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara, EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra NIBIA
YISELA MUNOZ CABRERA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.086.105.212 de PUPIALES (NARINO) actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DE EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH); en los
Municipios de Funes, Tangua y el Tablon de Gémez, (Corregimiento Las Mesas)
Departamento Narifno, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es “
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y
A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las
cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. 2)
Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la
operacion. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la
elaboracion de los informes de gestion. B) Con el Talento Humano. 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo)
de la modalidad. C) Con los Nifios. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de
interaccién que se presenten con los nifios. D) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son
mensuales y/o cuando se le requiera por parte del Contratista o el Supervisor respecto del
desarrollo de las actividades en cumplimiento del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo
documental, custodiar la informacion fisica y magnética de los informes técnico, administrativo y
Financiero, como de los que presenten los demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y/o el ICBF, en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General
del CDI, del Centro Zonal San Miguel de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y
magnético. 4) Efectuar la organizacion del archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad
al objeto del contrato aplicando las normas de la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5).
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El Contratista informara y entregara al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa
promotora de salud EPS, ARL y cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones,
tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato
de Prestacion de Servicios. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato.
3) Presentar informes mensuales (Con otra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4)
Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la
mayor prontitud. 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Asociacion
Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las
necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la Asociacion designe 9) brindar la informacién y orientacion que sea
indispensable. 9) Observar el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el
personal directivo, administrativo, en especial con quienes se tenga relaciones directas en la
ejecucion del contrato. 10) CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 11).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestién él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, o que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el
VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del
contrato asciende a la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($586.346); concepto de honorarios profesionales

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @&



Fundacién

Alma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($586.346);
pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran
sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién
(unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida
por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de aportes a Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con
destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el
término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio El contratista se compromete
a prestar el servicio en los Municipios de; en los Municipios de Funes, Tanguay el Tablén
de Goémez, (Corregimiento Las Mesas) Departamento Narifio. DECIMA PRIMERA -
INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendra
indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente
a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafos a
personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacidn, ocasionados total o parcialmente por
actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién
del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso
de que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave® del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los dafos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Darios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del
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presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervision:
Supervisidn: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en TANGUA (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

A

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES |  NIBIA YISEEA MONOZ CABRERA
Representante legal FUNAVI C.C. 1.086.105.212 DE PUPIALES (NARINO)
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AGENTE EDUCATIVO EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-023
CONTRATISTA: NILSON FERNANDO BASANTE SOLARTE
C.C. No. 1089844342 GUAITARILLA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.438.513

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara CONTRATANTE, por una parte, y por la NILSON
FERNANDO BASANTE SOLARTE, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1089844342 GUAITARILLA (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P1 - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - EIH en el
Municipio de TANGUA , Departamento de NARINO, de conformidad al contrato
No. 52008402026, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Comunitario) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la
garantia de derechos de los nifios y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.
5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de
las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano:
1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del
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talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las
Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar
y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafar el proceso de formacién de acuerdo
al plan de formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural
EIH deberan planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y
acompanamiento a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al
maximo las capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto
pedagdgico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes
para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atenciéon con amor sea
de la mas alta calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le
requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacioén y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIH, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
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la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el
VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del
contrato asciende a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.438.513), por concepto de honorarios profesionales
pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTAY OCHO MIL QUINIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.438.513),
pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran
sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon
(Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones
contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida
por el supervisor del contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de aportes a Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad
con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino a la
Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del
Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta
donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la
suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA
Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el
Municipio de FUNES, Departamento de Narifio. DECIMA PRIMERA: indemnidad: DECIMA
PRIMERA- INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: ElI Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos vy
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por danos a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la *total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Daros: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
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a favor del CONTRATISTA DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA haréa efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o
del Coordinador General de la Modalidad, o a quien designe el representante legal de la
Fundacion, quien debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA -
Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado
el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA:
TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de
voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que
sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de
prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes.
DECIMA NOVENO. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de FUNES (NARINO), el dia NUEVE (09)
del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

(a5

VERONICA ALEJANDRA CABRERA NILSON FERNANDO BASANTE SOLARTE
CHAVES
Representante legal FUNAVI 1089844342 GUAITARILLA
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AUXILIAR PEDAGOGICO EHH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-024
CONTRATISTA: KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA
C.C. No. 1087008109 FUNES
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacién del Contrato [VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.240.088

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de
Puerto Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA, persona natural, mayor
de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1087008109 FUNES (NARINO);
actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha
acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las
clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Codigo
Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -
EIH en el Municipio de FUNES, Departamento del NARINO, de conformidad al
contrato No. 52008402026, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO,
LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1)
Acompafar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafiamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.
4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
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servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacion de
estrategias didacticas para el trabajo con los nifios. B) Con el talento Humano: 1)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes
educativos. C) Con las Familias:1) Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al
plan de formacion de familias. 2) Acompafar las estrategias definidas para la
caracterizacién de los nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con
los nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales
para el trabajo con los nifios. E) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus
funciones como Auxiliar Pedagdgico, 3) presentar los informes respectivos a
coordinacion, 4) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que
le realice la Fundacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe
presentarla a la Coordinacién del EIH, y/o Coordinacion General de la FUNDACION
ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién
que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo
las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO
UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto
técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que
quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni
estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato,
previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social:
El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de
1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una
base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo
porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado
previamente su intencidn de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por
consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato
allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA
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debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo
se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral:
El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo
tanto, en ningun caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA.
DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS ,
contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de
2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de
pago: El valor total del contrato asciende a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($ 1.240.088), por concepto de
honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE. ($ 1.240.088), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer
pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacidon
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con
el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino
a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato,
mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar
la garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por
escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del
servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de Chachagiii;
Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE
VIDA contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la
ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo.
El contratista sera responsable ante la Corporaciéon por todos los danos causados a las
propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA DE VIDA vy reconocera y pagara
el valor de tales dafnos o procedera a repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA
DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle
multas diarias y sucesivas a razdn del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato,
por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
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FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la
ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion.
DECIMA CUARTA - DECIMA CUARTA - Supervision: Supervision: La supervisién del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE
VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad, o a quien designe el representante
legal de la Fundacion, quien debera certificar el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminaciéon Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la
otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna
indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacidon de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier
otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de Funes (NARINO);, el dia SEIS
(06) del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

L. 6%__,- Kei\\.\ Ton qu Yo

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA
Representante legal FUNAVI C.C 1087008109 FUNES
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AGENTE EDUCATIVO EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-025
CONTRATISTA: ILDA YAQUELIN RIVERA POTOSI
C.C. No. 1086223655 TANGUA
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se denominara CONTRATANTE, por una parte, y por la otra ILDA
YAQUELIN RIVERA POTOSI, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1086223655 TANGUA (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - EIH en el
Municipio de TANGUA , Departamento de NARINO, de conformidad al contrato
No. 52008402026, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagdgicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Comunitario) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la
garantia de derechos de los nifios y ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.
5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifos y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de
las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano:
1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del
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talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las
Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar
y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3) Acompafar el proceso de formacién de acuerdo
al plan de formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad propia e intercultural
EIH deberan planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y
acompanamiento a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al
maximo las capacidades de las nifas y los nifios para potencializarlas desde el proyecto
pedagdgico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes
para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atenciéon con amor sea
de la mas alta calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le
requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacioén y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacién del EIH, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
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la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion de El presente contrato tiene una duracion
de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el
NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($2.256.150), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.256.150), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente: a)
Copia del contrato y los soportes de legalizaciéon (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencién en lafuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de TANGUA, Departamento de Narifio.
DECIMA PRIMERA: indemnidad: DECIMA PRIMERA- INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus
representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos,
multas o perjuicios que surjan por dafos a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la *total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacién o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
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contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA CUARTA - Cesién: El CONTRATISTA no podréa ceder total
o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA QUINTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del
Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la
Modalidad, o a quien designe el representante legal de la Fundacién, quien debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA SEXTA - Terminacién Anticipada del Contrato:
Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANORMAL: El
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
ninguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENO. - Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que
es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de TANGUA (NARINO), el dia NUEVE (09)
del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA ILDA YAQUE:.ZlN RIVERA POTOSI
CHAVES
Representante legal FUNAVI C.C 1086223655 TANGUA
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AUXILIAR PEDAGOGICO EIH
CONTRATO No. RN-CZP1-EIH-026
CONTRATISTA: DIANA CATHERIN RIVERA ROSERO
C.C. No. 37.082.581 PASTO
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato  [VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 1.240.088

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de
Puerto Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra DIANA CATHERIN RIVERA ROSERO, persona natural,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 37.082.581 PASTO (NARINO);
actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha
acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las
clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Cadigo
Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -
EIH en el Municipio de TANGUA , Departamento del NARINO, de conformidad
al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO,
LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1)
Acompafiar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafiamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.
4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
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servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacién de
estrategias didacticas para el trabajo con los nifios. B) Con el talento Humano: 1)
Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del
guehacer pedagdgico y la visibilizacibn de experiencias exitosas de los agentes
educativos. C) Con las Familias:1) Acompaiiar el proceso de formacion de acuerdo al
plan de formacion de familias. 2) Acompafiar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con
los nifios: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacién de la elaboracién de materiales
para el trabajo con los nifios. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o
cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus
funciones como Auxiliar Pedagoégico, 3) presentar los informes respectivos a
coordinacion, 4) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que
le realice la Fundacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe
presentarla a la Coordinacion del EIH, y/o Coordinacion General de la FUNDACION
ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion
gue le sea entregada o0 a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo
las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecuciéon del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO
UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto
técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que
quiere decir que no tendra dedicacidon exclusiva para con la Empresa Contratante, ni
estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato,
previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social:
El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de
1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una
base de la cotizacion méaxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo
porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado
previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos Profesionales, por
consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato
allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA
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deber& dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo
se daré por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral:
El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo
tanto, en ningun caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA.
DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una duracién de VEINTE (20) DIAS ,
contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de
2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de
pago: El valor total del contrato asciende a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($ 1.240.088), por concepto de
honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE. ($ 1.240.088), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer
pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PA RAG RA FO UNO: De conformidad con
el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino
a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato,
mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar
la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por
escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del
servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de TANGUA;
Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE
VIDA contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la
ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo.
El contratista sera responsable ante la Corporacion por todos los dafios causados a las
propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA DE VIDA y reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procederéa a repararlos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA
DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle
multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato,
por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién sin que el
valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma  que
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FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.
DECIMA TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente la
ejecucién del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesion.
DECIMA CUARTA - DECIMA CUARTA - Supervisién: Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE
VIDA y/o del Coordinador General de la Modalidad, o a quien designe el representante
legal de la Fundacion, quien debera certificar el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: Elincumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la
otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna
indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier
otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de TANGUA (NARINO), el dia
SEIS (06) del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

P
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VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES DIANA CATHERIN RIVERA ROSERO
Representante legal FUNAVI C.C 37.082.581 PASTO
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AUXILIAR PEDAGOGICO CDI
CONTRATO No. RN-CzZP1-CDI-010
CONTRATISTA: MARY NIVIA PASUY CAICEDO
C.C. No. 27203836 FUNES (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato  VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de
Puerto Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro quien en el presente contrato se denominara , EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra MARY NIVIA PASUY CAICEDO, persona natural, mayor de
edad, identificado (a) con cédula de ciudadania C.C 27203836 FUNES (NARINO); actia
en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha
acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las
clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones del Cadigo
Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA
DE VIDA como AUXILIAR PEDAGOGICO - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL el
Municipio de FUNES, Departamento Narifio de conformidad al contrato No.
52008402026; cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O
HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y
MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA -
Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Acompafar
la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y
derechos del desarrollo de los nifios y niflas y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de evaluacién
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo
de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de
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notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacién de estrategias
didacticas para el trabajo con los nifios. B) Con el talento Humano: 1) Disposicion y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano.
2) Retroalimentaciéon desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. C) Con
las Familias:1) Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de
familias. 2) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios,
nifas, familias, y agentes educativos comunitarios. D) Con los nifios: 1) Apoyar a los
docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los
nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo con los
nifios. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar
Pedagogico, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas
informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo
de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Fundacion y el ICBF , en desarrollo
de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o
Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético,
6). CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le sea entregada o0 a la que tenga acceso
la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecuciéon del contrato ni una vez finalizado.
Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgaciéon de la informacion. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio de la
actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista
tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizaciéon
de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor
estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion
y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucioén satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23
del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto.
Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion méaxima de un 40% del
valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicar4 para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes
a la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos
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Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacion serd asumido en su
totalidad por el contratista. CONTRATISTA deberéa dentro de los cinco (5) dias calendario
de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social
integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de
Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El
presente contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la
firmadel presente contrato, que vadesde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta
el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El
valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 2.256.150), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto
de Honorarios: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 2.256.150), pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer
pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacion
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PA RAG RA FO UNO: De conformidad con
el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencidn en la fuente y con destino
a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensidn
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato,
mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar
la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por
escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del
servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de
FUNES; Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendraindemne ala
FUNDACION ALMA DE VIDA contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda
causarse o surgir por dafos y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados
por el contratista, durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la
liquidacién definitiva del mismo. El contratista sera responsable ante la Corporacion por
todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA
DE VIDA y reconocerd y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos a
satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno
por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre
el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de
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los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se
establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso
de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: EIl CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion
previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones
que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervisién del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento
del objeto contractual, quien deber& certificar el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: Elincumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la
otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna
indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier
otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de FUNES, NARINO, el NUEVE
(09) del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES MARY NIVIA PASUY CAICEDO
Representante legal FUNAVI C.C 27203836 FUNES
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AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-011
CONTRATISTA: VICTORIA DEISY LORENA LUNA VILLOTA
C.C. No. C.C. 27204690 FUNES (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato  |VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.437.545

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra VICTORIA
DEISY LORENA LUNA VILLOTA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania C.C. 27204690 FUNES; actGia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestaciéon de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones del
Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO P1 - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de FUNES,
Departamento Narifio de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

“‘DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde
el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se ajuste
a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagodgicas
planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios,
nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo
de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las
actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se
realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacién
se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de
los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes
entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los padres,
madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de
las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el
disefio e implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso.
E) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos
programados para la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de
los agentes educativos. F) Con las Familias: 1) Acompariar y orientar las acciones educativas
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de las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de
su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3)
Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 4) Organizar y
sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar y ajustar el
desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a familias. 6) Acompafiar las estrategias
definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.
G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3)
Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagbgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad. H) Presentacion de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes
propias de sus funciones como Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el
desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto,
solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y
bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del
contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio
de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra
plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante,
ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacién
y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente
contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510
de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley
1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion méaxima
de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de
Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro
de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema
de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una
duracion de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el
NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA
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- Valor y forma de pago: EIl valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($
2.437.545), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($ 2.437.545), pagaderos en Mensualidades
cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Gnicamente para el primer pago). b)
Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) Certificacibn mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacién de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PAR A G R AF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de
Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato,
mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA,
para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA
Sitio de prestacién del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio
de FUNES, Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD
1. Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios
sean causados por *dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave* del Contratista, este
asumird la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias héabiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA
CUARTA — Supervisioén: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
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TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de FUNES, NARINO, el NUEVE (09) del
mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

%i CA/ (/Clo‘m lu na U

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES |VICTORIA DEISY LORENA LUNA VILLOTA
Representante legal FUNAVI C.C. 27204690 FUNES
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AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-012
CONTRATISTA: MIRIAN DEL CARMEN PASUY RIASCOS
C.C. No. 7204197 FUNES
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato  |VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MIRIAN
DEL CARMEN PASUY RIASCOS, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 7204197 FUNES (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestaciéon de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como

AGENTE EDUCATIVO P2 — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de FUNES
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto
es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)
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Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y niflas. 3) Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a
familias. 6) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinaciéon, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo

15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacidbn maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. EI monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA deberéa dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habré lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del presente contrato,
gue va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de
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2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE.
(2.256.150), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE, pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al
tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato
y los soportes de legalizacion (Gnicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales c) Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAF O UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la
Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del
Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio:
El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de FUNES; Departamento NARINO.
DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA
CUARTA - La supervision del presente contrato estard& a cargo del COORDINADOR
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TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en FUNES (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes de
FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

2(‘/; CA/ | %.- o 2

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES MIRIAN DEL CARMEN PASUY RIASCOS
Representante legal FUNAVI C.C 27204197 FUNES
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-013
CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA GUERRERO TACAN
C.C. No. 36752145 PASTO (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad, vecino
de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto Asis, actuando
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con el
Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro quien en el presente
contrato DENOMINARA , el contratante por una parte, y por la otra GLORIA ESPERANZA
GUERRERO TACAN; persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
36752145 PASTO (NARINO), acttia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara el contratista,
se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las clausulas
gue a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la
materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como

SERVICIOS GENERALES — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL el Municipio de FUNES,
Departamento Narifio de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto es *
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A

SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio:

1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccion de espacios, mobiliario
y dotacién. 2) Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sélidos en el
CDI. 3) Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacién, del
estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la Asociacién. 4)
Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la atencién de los nifios
y niflas. B) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos. D) Con los nifios: 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion
gue se presenten con los nifios. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le
requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como auxiliar de
servicios generales requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF , en
desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o
Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto,
solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y
bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
La proteccidon es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del
contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de
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confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio
de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestién él Contratista tendra
plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizaciéon de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante,
ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES
DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion
y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién satisfactoria del objeto del presente
contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510
de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley
1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima
de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de
Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El
monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro
de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién al sistema
de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera relacion laboral
alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habrd lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion
de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato, que va desde el NUEVE (09)
de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026. SEPTIMA - Valor y forma
de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 2.256.150), por concepto de

honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de

DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($

2)256.150), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que
estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién
(Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales
c¢) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) P AR A G R A F O UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto
Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comln acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar
la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho
con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista se
compromete a prestar el servicio en el Municipio de FUNES, Departamento del NARINO. DECIMA
PRIMERA -:indemnidad: El contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA contra
todo reclamo, demanda, accién legal, que pueda causarse o surgir por dafios y lesiones a personas o
propiedades a terceros ocasionados por el contratista, durante la ejecucion de las actividades objeto
del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista serd responsable ante la
Corporacion por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la FUNDACION ALMA
DE VIDA y reconocera y pagara el valor de tales dafos o procedera a repararlos a satisfaccién de la
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FUNDACION ALMA DE VIDA. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas
diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia
calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién sin que el valor total de las multas
pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser
descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se
establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento.
Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesién: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente
contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse
las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estard a cargo del COORDINADOR TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la
FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el
cual debera certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion
Anticipada del Contrato: Las partes, de comdn acuerdo, podran dar por terminado el contrato,
mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION
ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de
las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. — Las partes manifiestan
gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de FUNES, NARINO, el NUEVE (09) del mes
de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

Z\,/.: CA/ Glovia & Grenwo

VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | GLORIA ESPERANZA GUERRERO TACAN
Representante legal FUNAVI C.C 36752145 PASTO
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GESTOR DE ALIMENTOS CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-014
CONTRATISTA: LAURA DEL SOCORRO ENRIQUEZ ENRIQUEZ
C.C. No. 27204679 FUNES
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI) identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro quien en el presente contrato denominara , EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra LAURA DEL SOCORRO ENRIQUEZ ENRIQUEZ,
persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 27204679 FUNES
(NARINO), actiia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se
ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las clausulas
gue a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a
la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de
FUNES, Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52008402026 , cuyo objeto
es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION,
Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN
DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a
cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Organizar los alimentos en las areas destinadas
para ello, realizando la respectiva rotacion de alimentos y verificacion de fechas de vencimiento.
2) Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion y servicio de
alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menuds y las
buenas practicas de manufactura — BPM. 4) Informar periddicamente al profesional de apoyo en
salud y nutricion y a la coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen
para el cumplimiento de la funcién. 5) Realizar los procesos de desinfeccién y limpieza en los
tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion. B) Con el
talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos. D) Con los nifios: 1) Acompafar el equipo de docentes para que el
momento pedagdgico de la alimentacion sea una experiencia enriquecedora, a través del buen
trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del producto servido. E) Presentacion de
informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e
informes propias de sus funciones como Manipulador de Alimentos requeridos por la
FUNDACION ALMA DE VIDA ylo ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los
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requerimientos que le realice la FUNDACION vy el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinaciéon del CDI, y/o Coordinacion General de la
FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo
y ejecucioén del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion. 7). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfacciéon y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizar4 sobre una base de la cotizacibn maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningln caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de VEINTE (20) DIAS , contados a partir de la firma del presente contrato,
gue va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de
2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE.

(2.256.150), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE, pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al
tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del
contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales c¢) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARA G R AF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
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vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspensiéon. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de FUNES, Departamento Narifio DECIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios 0 perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
- Lareparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
gue FUNDACION ALMA DE VIDA haréa efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA
TERCERA - Cesién: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del
presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que
podréa reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision:
La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR TECNICO,
COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue EL
REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comuan
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: Elincumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.
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Para constancia se firma dos ejemplares, en FUNES (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes de
FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
! : C < lau Teh 67’" ‘1!.!%1- e T;g,?_ .
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES | LAURADEL SOCORRO ENRIQUEZ
ENRIQUEZ
Representante legal FUNAVI C.C 27204679 FUNES
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AGENTE EDUCATIVO CDI
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-009
CONTRATISTA: ROSALBA MARTINEZ ANDRADE
C.C. No. 27204618 FUNES
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fechade Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fechade Terminacion del Contrato  |VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra ROSALBA
MARTINEZ ANDRADE, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
27204618FUNES (NARINO), actGia en nombre propio, y que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios, contenido
en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Cadigo Civil
aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como

AGENTE EDUCATIVOP2 - CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de FUNES
(NARINO); Departamento NARINO, de conformidad al contrato No. 52008402026, cuyo objeto
es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo
del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la observacion y
caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer
la planeacion de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente las actividades
pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la construccién de la Ruta Integral
de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios
y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de
identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro
descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las Familias: 1)
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Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los
derechos de los nifios y niflas. 3) Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear,
implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a
familias. 6) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar
las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Maestra, 3)
presentar los informes respectivos a coordinaciéon, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla
a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razon es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo

15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacidbn maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. EI monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA deberéa dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin caso habré lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del presente contrato,
gue va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de
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2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE.
(2.256.150), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE, pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al
tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato
y los soportes de legalizacion (Gnicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales c) Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAF O UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la
Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del
Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio:
El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de FUNES; Departamento NARINO.
DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El
Contratista mantendré indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: - La reparacién integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios:

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA
CUARTA - La supervision del presente contrato estard& a cargo del COORDINADOR
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TECNICO, COORDINADOR GENERAL de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en FUNES (NARINO)* el dia NUEVE (09) del mes de
FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
X C R o,
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES ROSALBA MARTINEZ ANDRADE
Representante legal FUNAVI C.C 27204618 FUNES




AGENTE EDUCATIVO CD!
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-015
CONTRATISTA: EDITH NATALI PAZ YELA
C.C. No. 1.004.631.518 el Tablon de Gémez (NARINQ)
Plazo del contfrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBREROQO de 2026
Fecha de Terminacion del Confrato  VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de 2026
Valor Total $ 2.437.545

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345339-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra MARIA
EDITH NATALI PAZ YELA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.004.631.518 el Tablon de Gomez; actia en nombre propio, v que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacidn se expresan, y en general por las
disposiciones del Cddigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO P1— CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de El Tablén
de Gomez, (Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifio de conformidad al contrato No.
52008402026, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL
Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE’ SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefic e
implementacién de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad,
esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2}
Realizar la observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacidén de las actividades pedagégicas. 3) Planear
semanalmente las actividades pedagégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno
Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al
Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4) Participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el aobjeto de identificar articulaciones para la
garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.
5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o aduitos responsables de los
nifilos y niflas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollc y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vuineracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e implementacion de
las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano:
1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del
talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las




Familias: 1) Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios vy nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar
y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaiar el proceso de formacién de acuerdo
al plan de formacion de familias. 4} Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional
deberan planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacién y
acompanamiento a familias. 6) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de
los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al
maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto
pedagodgico implementado. 2} Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes
para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen frato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le
requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como
Maestra, 3) presentar Jos informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segtn el desarroilo de sus actividades
propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos
que le realice la Asociacion vy el ICBF |, en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe
presentarla a la Coordinacicn del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
enfregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente
conirato, gozan de confidencialidad vy, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo gue no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas
gue surjan del desarrollo propio de la actividad confractual. PARAGRAFQO UNO: Para el desarrollo de
su gestién él Contratista tendré plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacidn exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCEROQO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulade en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacidn maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cotizar pension. Pardgrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacién de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningdn caso habré lugar al
reconocimienio de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: E! presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta ef VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de




2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE. ($ 2.437.545), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente
forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($ 2.437.545), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del confrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el
primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones confractuales ¢} Certificacion
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d)
Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social integral (Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales) PARAGRAF O UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencidn en la fuente y con destino a [a Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspensién Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato,
mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por €}
término de la suspensidén. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA,
para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA
Sitio de prestacién del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio
de El Tablén de Gémez, (Corregimiento Las Mesas); Departamento NARINO. DECIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos vy
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accidn legal, gastos, multas o perjuicios gue
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liguidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios ¢ perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencidn
deliberada o negligencia grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
- La reparacion integral de los dafios materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacion.

- Cualquier sancién administrativa o penal que pudiera derivarse de fales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios: )

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA* o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién. 4. Exclusidn de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta cldusula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contratc cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento
(1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las muitas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podréan ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se estabiece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podré ceder fotal o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacidn previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA




CUARTA — Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de ia FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacién, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminade
el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA.: El presente
contrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigenie entre ellas, reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de El Tablon de Gémez, (Corregimiento
Las Mesas) NARINOQ, el dia SEIS (06) del mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por ol CONTRATISTA
7" A *
e = Nz ] Tt
VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES EDITH NATALI PAZ YELA
Representante legal FUNAV C.C.1.004.637 .&1 ,ER%!Q '(l')e;blon de Gomez




AGENTE EDUCATIVO CDi
CONTRATO No. RN-CZP1-CDI-016
CONTRATISTA: GAVIRIA GARCES MARLY
C.C. No. C.C. 1087647902 El Tablén de Gémez (NARINO)
Plazo del contrato VEINTE (20) DIAS
Fecha de Inicio Contrato NUEVE (09) de FEBRERO de 2026
Fecha de Terminacion del Confrato [VEINTIOCHO (28) de FEBRERQ de 2026
Valor Total $ 2.256.150

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecino de Puerio Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerio
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, (FUNAVI)
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente conirato denominara , EL CONTRATANTE , por una parte, y por la otra GAVIRIA
GARCES MARLY, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania C.C.
1087647902 El Tablén de Gémez (NARINO); actiia en nombre propio, ¥ que en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente confrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cddigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA como
AGENTE EDUCATIVO P2 — CD! MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de El Tablon
de Gomez, (Corregimiento Las Mesas), Departamento Narifioc de conformidad al contrato No.
52008402026, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL
Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) Desde el servicio: 1) Participar en el disefio e
implementacién de un proyecto pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad,
esté alineado con las orientaciones pedagédgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2)
Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagodgicas. 3) Planear
semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno
Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al
Proyecto Pedagogico vy a las necesidades ¢ intereses de los nifios y nifas. 4) Participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la
garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde frascurre su vida.
5) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion. 8) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarroilado diariamente. 7) Participar en el disefio e impiementacién de
las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. E) Con el talento Humano:
1) Disposicion y participacién en los procesos formativos programados para la cualificacién del
talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico v la visibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes educativos. F) Con las




Familias: 1) Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 2) Movilizar
y articular recursos de las familias, comunidades e insfituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3) Acompaiiar el proceso de formacion de acuerdo
al plan de formacién de familias. 4) Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5) En la modalidad institucional
deberan planear, implementar, evaluar y ajustar el desarrollo de acciones de formacion y
acomparfiamiento a familias. 8) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacién de
los nifos, nifias, familias, v agentes educativos comunitarios. G) Con los nifios: 1) Explorar al
maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto
pedagogico implementado. 2} Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes
para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3) Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea
de la mas alta calidad. H) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le
requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como
Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segin el desarrolio de sus actividades
propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos
que le realice la Asociacion y el ICBF , en desarrolio de la Modalidad, esta informacién debe
presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE
VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del confrato ni una vez finalizado. Por tal razdn es de estricta
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7). Las demas
que surjan del desarroilo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNQ: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacidn de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para
con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al confratista el valor estipulado en el presente
confrato, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar
la informacidn y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto
del presente contrato. CUARTA Afiliacién a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decrefo
Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de
la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara
para cofizar pensidn. Paragrafo 2. El contratista ha manifestade previamente su intencién de afiliarse
Sistema General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la celebracion de este confrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizaciéon serd asumido en su totalidad por el contrafista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la
respectiva afiliacién al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por
terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningiin caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el NUEVE (09) de FEBRERO de 2026 hasta el VEINTIOCHO (28) de FEBRERO de




2026. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. (
$2.256.150), por concepio de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($2.256.150). pagaderos en Mensualidades cada una o
proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente: a) Copia
del contrato vy los soportes de legalizacién (Gnicamente para el primer pago). b} Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales ¢} Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones
confractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de
aportes a Seguridad Social integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAF O UNO:
De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatutc Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino
a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del
Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comuin acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de [a suspensién. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la ocurrencia del hecho con [a debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacién del servicio:
El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de El Tablén de Gémez,
(Corregimiento Las Mesas); Departamento NARINO. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y
RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista mantendré indemne a la
FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier
reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas,
propiedades de terceros ¢ a la propia Fundacidn, ocasionados total o parcialmente por actos u
omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucién del
conirato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de
que los dafios o perjuicios sean causados por *dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia
grave* del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo: - La reparacion integral
de los danos materiales.

- El pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos.

- Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la
Fundacién.

- Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos.

3. Reparacion o Pago de Dafios: .

El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA® o,
en caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad:

Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del
contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intencional. DECIMA SEGUNDA
Muitas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a carge del CONTRATISTA,
FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razdn del uno por ciento
{1x100) del valor fotal del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de
la obligacion sin que el valor total de las muitas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del conirato las cuales podrén ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del confrato, suma gue FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos
de compensacion de las sumas adeudadas al coniratista, cobro de la garantia, o a cualquier ofro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y expresa de FUNDACION
ALMA DE VIDA, la que podré reservarse las razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA




CUARTA — Supervisidn: La supervision del presente contrato estard a cargo del COORDINADOR
TECNICO, COORDINADOR GENERAL de Ia FUNDACION ALMA DE VIDA y/o a quien delegue
EL REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion, el cual debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado
el contrato, sin gue sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente
confrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta mérito ejecutive para las
partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen validez a las estipulacionés
convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente enfre ellas, reemplazando vy
desconociendo cualquier ofro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares en Municipio de El Tablén de Gomez, (Corregimiento
Las Mesas) NARINO, el dia SEIS (06) de! mes de FEBRERO de 2026.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

Z’(ﬁ 6/\:’ Marly Gaviria

VERONICA ALEJANDRA CABRERA
CHAVES GAVIRIA GARCES MARLY

Representante legal FUNAVI C.C. 1087647902 El Tablén de Gémez (NARINO)
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RFO_TI_LZFRET V0%

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026016582917

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO identificado con CC. 1085265258 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026J1085265258J7592629. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR identificado con CC. 1085269716 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026M1085269716E7592706. Este  codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARY NIVIA PASUY CAICEDO identificado con CC. 27203836 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026M27203836P7593342. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO identificado con CC. 1074187469 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026M1074187469P7592808. Este  codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, ILDA
YAQUELIN RIVERA POTOSI identificado(a) con CC 1086223655 registra la siguiente informacion.

Datos del empleador

Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MIRIAN DEL CARMEN PASUY RIASCOS identificado con CC. 27204197 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 901345939
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacion 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026M27204197P7593864. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

BETTY SOCORRO ORDONEZ identificado con CC. 27190256 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 901345939
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/02/03 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026B2719025607595367. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA identificado con CC. 1086105212 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026N1086105212M7592876. Este  cédigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ROSALBA MARTINEZ ANDRADE identificado con CC. 27204618 registra la siguiente informaciéon en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026R27204618M7593104. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GLORIA ESPERANZA GUERRERO TACAN identificado con CC. 36752145 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026G36752145G7594019. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
DANIELA VANESSA ZAMBRANO GUERRERO identificado(a) con CC 1087960671 registra la
siguiente informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
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Defensor deld Consumidor Finonciero: &na Moo Ginoido (Prn 1| = Pobio Valenco [Suplants) | defensonceic]ian g
Sogott| +57 (601) 810 8184  Lunes : i Poativa DE TODOS LOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICTORIA DEICY LORENA LUNA VILLOTA identificado con CC. 27204690 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026V27204690L7593511. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LAURA DEL SOCORRO ENRIQUEZ ENRIQUEZ identificado con CC. 27204679 registra la siguiente informacion en
el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026L27204679E7594294. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EDITH NATALI PAZ YELA identificado con CC. 1004631518 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026E1004631518P7594589. Este cddigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARLY GAVIRIA GARCES identificado con CC. 1087647902 registra la siguiente informaciéon en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026M1087647902G7594821. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

BLANCA ESPERANZA ASTAIZA ORDONEZ identificado con CC. 27193513 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION ALMA DE VIDA

Tipo y Numero de NI - 901345939

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fechainicio 2026/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/04/30
contrato
Riesgo 2 2851101 - EDUCACION DE LA
Cdédigo actividad PRIMERA INFANCIA,
econdémica INCLUYE EDUCACION
Estado afiliacion Activo PRIMARA INFANCIA,
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09022026B27193513A7595025. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
DILIANA DEL CARMEN YAQUENO BENAVIDES identificado(a) con CC 27088861 registra la
siguiente informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA

ML B90.07.153-8 | Linea Oratuita MHocional: [+57 ] 01=-B000=11=170 - Teldome: +« 57 (807) 330 7000

Defensor deld Consumidor Finonciero: &na Moo Ginoido (Prn 1| = Pobio Valenco [Suplants) | defensonceic]ian g
Sogott| +57 (601) 810 8184  Lunes : i Poativa DE TODOS LOS

o G . Ol B 'LnnﬁEGURhDORﬁ-
o o Cabensor, ¢ ! COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
MARIA EUGENIA SANTACRUZ ERAZO identificado(a) con CC 27487621 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bonatd | +f B0 BN | Lures « | an =] al act & . it rr-..- v 'DE TODOS LOS
4o cutorns it gov.cajwet et/ detensaria-ce wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
GLORIA AMPARO BURBANO PARRA identificado(a) con CC 27488217 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bonatd | +f B0 BN | Lures « | an =] al act & . it rr-..- v 'DE TODOS LOS
4o cutorns it gov.cajwet et/ detensaria-ce wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
NILSON FERNANDO BASANTE SOLARTE identificado(a) con CC 1089844342 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bonatd | +f B0 BN | Lures « | an =] al act & . it rr-..- v 'DE TODOS LOS
4o cutorns it gov.cajwet et/ detensaria-ce wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA identificado(a) con CC 1087008109 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bonatd | +f B0 BN | Lures « | an =] al act & . it rr-..- v 'DE TODOS LOS
4o cutorns it gov.cajwet et/ detensaria-ce wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, DIANA

CATHERIN RIVERA ROSERO identificado(a) con CC 37082581 registra la siguiente informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 03-02-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha inicio de contrato: 03-02-2026
Fecha fin de Contrato: 30-04-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 09 dia(s) del mes de Febreo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA
ML B90.071.153-8 | Linea Gratuita Mocienal: [+57) 01=-8000=11=170 - Telétlomne: 457 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Finonciero: Ana oo Ginoido [Prin 1] = Poolo valencio (Suplents) | defensondeiclian o ) K0 #974 - 13, Of ) 502 La ASEGURADORMA
Bonatd | +f B0 BN | Lures « | an =] al act & . it rr-..- v 'DE TODOS LOS
4o cutorns it gov.cajwet et/ detensaria-ce wcs inkwponer Uno QUG e Poskiva, © o Defermo, ' COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Jenny Alejandra Jojoa Zambrano, identificado(a) con CC numero 1085265258, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1085265258 JENNY ALEJANDRA

CERTIFICA

CC 1085265258
Jenny Alejandra Jojoa Zambrano

Titular

Titular

09/03/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

127 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
46 semanas

Contributivo

07/01/2026

2

JOJOA ZAMBRANO Desde 01/02/2026 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1085265258 JENNY ALEJANDRA JOJOA
ZAMBRANO Desde 27/08/2025 Hasta 31/12/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 1085265258 JENNY ALEJANDRA JOJOA
ZAMBRANO Desde 01/04/2025 Hasta 31/07/2025CEDULA DE

CIUDADANIA 1085265258 Trabajador Independiente Desde

06/05/2025 Hasta 31/07/2025

Generado por interfaces

03/03/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR identificado(a) con CC 1085269716 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 03/08/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARI?O SEDE AVENIDA IDEMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 1 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




P

EeMmsSsanar: nir. 901.021.565-8 B i on cao Iy

Registro de Cimara de Comercio N° 15233 Libro IX. Octubre 24 de 2016 - / ! F , \‘

Emssanar S.A.S.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO identificado(a) con CC
1074187469, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Emssanar S.A.S.
por MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO CC 1074187469 en calidad de Independiente con
contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes segun informacion contenida a la fecha en
nuestra base de datos.

Fecha inicio relaciéon laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
02/feb./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de mar.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacién por parte de Emssanar S.A.S., cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000930422 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacidon segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

4 h ]
fasser 7 jﬁa"/ﬂ"

i

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Afiliados

¥ Linea gratuita nacional: 01 8000 930 942 e e 000D06
e i A Linea I.I.I.allIlL.‘I«..IIE.- I'I‘:.a”.-..'fT-Jl a5 Id _=. .a . i
V|g|[ado Supersalud inea Whatsa ) - Linea exclusiva prestadores: (601) 705 58 35 emssanareps.co _,‘
— ovid, fie ruela simica: ( 705 58 36




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Nibia Yisela Mufoz Cabrera, identificado(a) con CC numero 1086105212, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1086105212
Nibia Yisela Mufoz Cabrera

Titular

Titular

26/08/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/12/2020

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

07/01/2026

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1086105212 Trabajador Independiente
Desde 21/01/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1086105212 NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA Desde 04/08/2025
Hasta 31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 1086105212 NIBIA
YISELA MUNOZ CABRERA Desde 01/04/2025 Hasta 31/07/2025

Generado por interfaces

27/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ROSALBA MARTINEZ ANDRADE identificado(a) con CC 27204618 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/03/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARI?O SEDE AVENIDA IDEMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) BLANCA ESPERANZA ASTAIZA ORDONEZ identificado(a) con CC
27193513 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 13/08/2011

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SEDE
PRAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Certificado https://aseguramiento.mallamaseps.com:8005/Certificados/ImpCertifica...

E.PS. INDIGENA , , CODIGO: AS-FR-008
MALLAMAS CERTIFICACION DE AFILIACION VERSION: 02

"€ autocuidado on salud par LN buan vivir® Vigencia: 22/12/2021

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :
Que el (la) sefior(a): LUNA VILLOTA VICTORIA DEICY LORENA
Identificacion: CC: 27204690
Tipo Cotizante: Independiente
Aportante: LUNA VILLOTA VICTORIA DEYCI
Municipio: FUNES
IPS Asignada: CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. - PRINCIPAL
Estado: Activo
Fecha de Afiliacion: 2025-05-01
Regimen: Contributivo

Fecha Aplicacion Relacion :2026-02-03
Condicion Discapacidad: N

Tipo Discapacidad: NA

Tipo Afiliacion: SAT Res. 768 de 2018
Nivel : A

Cuota moderadora : $5.000

Observacion :

Dada el lunes, 16 de febrero de 2026

Cordialmente

DAIRA CAROLINA CHAPAL TAPUE

Certficacion Valida 7 Dias tinicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
contibutivo@mallamaseps.com

1del 16/02/2026, 4:08 p. m.
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARY NIVIA PASUY CAICEDO identificado(a) con CC 27203836 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2021

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




GRAN TERRITORKD DE LOS PASTOS

E.P.S. INDIGENA

=

CODIGO: AS-FR-008

MALLAMAS CERTIFICACION DE AFILIACION VERSION: 02
£l autocuicado on Salud Larm un buan whir VIgenc'a: 22/12/202 1
COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO
CERTIFICA :
Que el (la) sefior(a): PAZ YELA EDITH NATALI

Identificacion:
Tipo Cotizante

CC: 1004631518
: Independiente

IPS-I DEL PUEBLO INGA EN APONTE - PRINCIPAL

Aportante: EDITH NATALIPAZ YELA
Municipio: EL TABLON DE GOMEZ
IPS Asignada:

Estado: Activo

Fecha de Afiliacién: 2001-10-25

Regimen: Contributivo

Fecha Aplicacion Relacion : 2025-04-01
Discapacidad: N

Tipo Afiliacién: No registra

Nivel : A

Cuota moderadora : No Aplica

Observacion :

Dada el domingo, 1 de enero de 2026

Cordialmente

JENINTHON JOHAN SANTACRUZ CHASOY

Certficacion Valida 7 Dias tinicamente para Servicios de Salud

E.P.S INDIGENA MALLAMAS

Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia

PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
contibutivo@mallamaseps.com
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MIRIAN DEL CARMEN PASUY RIASCOS identificado(a) con CC 27204197 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/03/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




19/2/26, 9:01

Autorizaciones

Contactenos

&

Nueva EPS S.A

(saur) ((nicio |

gente cuidando gente

EPS EN LINEA SERVICIOS EN LINEA

NT 900128655 E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES

IPS

* Consulta del Estado de Afiliacion

o EL AFILIADO SE ENCUENTRA EN EL LISTADO DE IPS PRIMARIA

Sugerencias

Felicitaciones

Fecha/Hora Consulta:

Quejas o reclamos

Tipo Identificacion:

Identificacion:
Nombre Usuario:

Estado Afiliacion Usuario:

Fecha Nacimiento:
Edad:

Sexo:

Direccion Residencia:
Departamento:
Municipio:

Teléfono:

Tipo Afiliado:
Categoria Afiliado:
Semanas Cotizadas:

IPS Primaria:

RETORMNAR

19/02/2026 09:01:14
cc

36752145

GLORIA ESPERANZA GUERRERO TACAN
ACTIVO

08/06/1978

47

F

CS 3 MZ 4 FUNES

NARINO

FUNES

7789006

CABEZA DE FAMILIA
A

133

E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES

https://portal.nuevaeps.com.co/Portal/pages/ips/autorizaciones/consultarEstadoAfiliacion.jspx

112



19/2/26, 9:01 Nueva EPS S.A

https://portal.nuevaeps.com.co/Portal/pages/ips/autorizaciones/consultarEstadoAfiliacion.jspx 2/2
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Certifi_cacién
Bancaria

Martes, 03 de febrere de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia 5.4, se permite infarmar que CLORIA ESPERANZA GUERRERD TACAM
identificado(a) con CC 36752145, a 1a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes producios:

Facha Apertura
daaa-mm-dd

Hroducto Mo, Producto

Extado

Cuantn Mhomos BROOOOO05RT FOFA02-24 ACTING by

"Impaortante: Esta constancia solo hace referencia 8 los productos mencionados antericrmente.

*5| desaa warificar 13 weracdad de a3 informacion, posde comumicaris con s Sloursal Telefdnica Bancolombia 3 oS siou ienEs emeanas:
Madallin - Local {57-4)' 51090 00 - Bogotd - Local {57-1) 343 0000+ Bamandguiila - Locak {57-5) 351 BE BB - Cali - Local {57-7) 554 05 05
Heso del palk: O1B00 09 1334 5 Sucursales i=lefamcas enel exienar Espanal3d) 900995 717 - Esmdos Wmdosil) 1 866 3r087 14,

Calaling Cortds Liribo
Godarils Setvices Conlect Cenfer & 8P0

= Bancolombia

Hancodormbls muncE $0SCitatd fus daiss persanahes o de Su3 productod Dancis ol misiants Vinculas, de-oorred elecirimoo. En cago de redilar algung,
rapoaiEa e SEnediat 3 ComeoisDe oD IR DR MO R Lo L




E.PS. INDIGENA , , CODIGO: AS-FR-008
MALLAMAS CERTIFICACION DE AFILIACION VERSION: 02

£ autooultads on saud parm Ln buan viie® Vige ncla . 22/12/202 1

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :
Que el (la) serior(a): GAVIRIA GARCES MARLY
Identificacion: CC: 1087647902
Tipo Cotizante:
Aportante:
Municipio: EL TABLON DE GOMEZ
IPS Asignada: IPS-I DEL PUEBLO INGA EN APONTE - PRINCIPAL
Estado: Activo
Fecha de Afiliacién: 2022-10-01
Regimen: Contributivo
Fecha Aplicacién Relacion :
Condicién Discapacidad: N
Tipo Discapacidad: NA
Tipo Afiliacién: Por Formulario Res. 974 de 2016
Nivel : A
Cuota moderadora : $5.000
Observacion :

Dada el lunes, 2 de febrero de 2026
Cordialmente

ARMERO ESCOBAR HIMAR

Certficacion Valida 7 Dias tinicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
contibutivo@mallamaseps.com




nueva
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LAURA DEL SOCORRO ENRIQUEZ ENRIQUEZ identificado(a) con CC 27204679 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/03/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. CENTRO DE SALUD FUNES
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) BETTY SOCORRO ORDONEZ identificado(a) con CC 27190256 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2011

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SEDE
PRAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DILIANA DEL CARMEN YAQUENO BENAVIDES identificado(a) con CC 27088861 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2011

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARI?O SEDE PRAGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 27 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIA EUGENIA SANTACRUZ ERAZO identificado(a) con CC 27487621 se encuentra
afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E TANGUA SALUD HERMES ANDRADE MEJIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias
del mes 2 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
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Registro de Camara de Comercio N° 15233 Libro IX. Octubre 24 de 2016 \s 2

) /
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Régimen Subsidiado

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacién: CC 1087960671
Apellidos: ZAMBRANO GUERRERO
Nombres: DANIELA VANESSA
Ficha Sisben: 52885039864200006129
Nivel Sisben: Nivel |

Grupo Sisben B0O4

Tipo de discapacidad: No aplica

Plan de salud: Régimen Contributivo
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 09/02/2026

Departamento de Afiliacion: NARINO

Municipio de Afiliacion: YACUANQUER

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IV - Afiliado cumple con metodologia IV SISBEN.

IPS de atencidn de primer nivel

IPS Direccién Servicio
MEDICINA GENERAL
ESE CENTRO DE SALUD SALUDYA - | KR2#9-18 BRR ﬁ/IECD)IT:;CIi/ILEONgrléS
YACUANQUER (NARINO) MERCEDARIO PROMOCIQN v
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Vaélida Unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacion
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la instituciéon segin normatividad. En ningln momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacién de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 25 de Febrero de 2026 a solicitud del interesado.

T, ..' - .'c /’.
.\._.1-'4‘“" ':-c'. iﬂw‘
-'. .- /. ]

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacién parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Q0606

01):705:38:35 emssanareps.co ':II‘

Vigilado Supersalud
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emssanar NIT. 901.021.565-8 e 1 en cado)

Registro de Camara de Comercio N° 15233 Libro IX. Octubre 24 de 2016 \s 2

) /
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Régimen Subsidiado

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y NUumero de identificacion: CC 27488217

Apellidos: BURBANO PARRA
Nombres: GLORIA AMPARO
Ficha Sisben: 52788007475500000094
Nivel Sisben: Nivel |

Grupo Sisben A04

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 09/02/2026
Departamento de Afiliacion: NARINO

Municipio de Afiliacién: TANGUA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IV - Afiliado cumple con metodologia IV SISBEN.

IPS de atencidn de primer nivel

IPS Direccidn Servicio
MEDICINA GENERAL
ESE CENTRO DE SALUD HERMES ODONTOLOGIA
ANDRADE MEJIA - TANGUA ( BR EL CARMEN MEDICAMENTOS
NARINO) PROMOCION Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Vaélida Unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacion
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la instituciéon segin normatividad. En ningln momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestaciéon de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 25 de Febrero de 2026 a solicitud del interesado.

T, ..' - .'c /’.
.\._.1-'4‘“" ':-c'. iﬂw‘
-'. .- /. ]

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacién parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

¥

Q0606

01):705:38:35 emssanareps.co ':II‘

Vigilado Supersalud




* . FORMULARIO UNICO DE AFILIACIONY [  FechadeRadicado
EPSSanitas RregisTRO DE NOVEDADES AL SGSSS || o] o | m | (2] 2] 2]

Nuestro COmoromiso s contigo
NIT. 800351 4408

(Lea fas instrucciones que se encueniran al respaido antes de diligenciar este formulario)
I. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacié

- Cotizante o Cabeza de Familia X B. Colectiva D. De Oficio
A Afiaciér  B. Reporte de Novedades A Individual: | peneficiario o Afiliado adicional  C. Institucional
5.Tipode Afillado 4 cotizante C. Beneficiario 6. Tipo de Cotizants
B. Cabeza de Familia D. Afilado adicional A Dependiente B. Independiente C. Pensionado (a registrar por la EPS)
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
Primer Apeliido Segundo Apeliido Segundo Nombre
BASANTE SOLARTE NILSON FERNANDO
9. Tipo de documento de identidad| 10. Nimero del documento de Identidad| 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacion = 13. Nacionalidad
CEDULA I1089844342 Femenino  MascuingX |F  MX T N8 Owo . Colombiano
14. Lugar de nacimiento Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
Guatarilla Colombia Narifio Pasto 0506 1986
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBEN| 20. Clasificacién SISBEN | 21. Grupo de poblacién especial
Si ne X m si No Nivel Grupo
Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensiones | 24. Ingreso base de cotizacién - IBC | 25.Tarifa Contribucién Solidaria
Positiva Porvenir $1.750.905
26. Residencia Direccién . Teiétono Fiio
Mz D casa 3 Br Villa Helena
Teléfono Celular OorrIoEiowﬁnbo i
3174074250 nilsonbasante2020@gmail.com
D-puu:'r:.um Municiplo / Distrito Localidad / Comuna Zona Cabecera M. ...-.‘X ﬁ.lrﬂ"‘,
Narifio Pasto Comuna 11 Dlaats Py s
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos Béasicos de Identificacién del Cényuge o comg o(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de Identidad | 29. Namero del documento de identidad | 30. Sexo biolbgico 31. Sexo Identificacion Cual 32. Naclonalidad
Femenino Masculino F M T NB Otro
33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
= Pais | s Municipio [ololelelsals)al
0 Datos Basicos de Identificacion de 108 beneficiarniol 0@ 108 alliados ACICIONANe
[Tl 35. Apellidos y nombres
5 Primer Apeliido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
5 B1
=y B2
B3
B4
8s
36. Tipo de documento |37. NGmero del documento | 35 Macionalidad 30, Sexo biolégico 40. Sexo Identificacién 41, Lugar de nacimiento | 42. Fecha de nacimiento
B1 Femmre  Masouno F ™M T M Ow Cu - 'wwlllllllll
B2 famans  Mascsne F M T N Ow Cunt = R — | {ojo|mjmlajajagal
B3 [—— F M T M Owe Cus = pm—, pa==S N o)ofmim]aja)aal
B4 e e B F I B B = = Prowtwsesic | e N ojofujm|aja)agaf
BS eranns Mascane FE M T N Ow  Cud o mwll_l_.l..l_ll.t..l
u, 44, Etnia 45. Comunidad % 47. Thie pcwecta ‘_-W 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
B1 " Mval S B Catngora de decapacdad =)
1 £ Grupe = Calegoria 0o Gecapacosd =2
B3 - - Nl Grupo - N Catogoria do decaceccad -
Ba = - Nl Grupo = e Categors do decapatced = ]
= =t [nu Trgo P T T —

51. Datos de residencia

Departamento Municipio/ Distrito 2ona T Tl AT Lt —
B1 Cabecers Muncipal Cantro Potsisdo Fural Disperso Fsto Fural
B2 Cabecars Muncips: CertroPoblade  Fural Disperso Festo Fural
Ba Cabecers Muncpe Cartro Bobsado Rural Dreperso Frosto Rural
B4 Catmcars Manega Contro Potisdo Rurnl Disperso Fsto Fural
BS Cabecara Muncpal Centro Pobiada Rural Disperso Rasto Rural
[=" L dichedy C- Cormeo Clectrénico

B2 BR|2

ARAAS 4 40T Pla.. AAEA

AN A RS SN

e L s

[



53. Nombre de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Codigo de la IPS (a istrar por la EPS B
Cc

RIR[B(R|®

=

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. Tipo documento de Identificacion | 57. NOmero del documento de Identificacion g. mmmnm
50. Ubicacién
Direccién Teléfono fijo o Celular
Corrao Electronico Departamentc | Munricipio / Distrito
G0. Tipo de Novedad
[11. Modificacion de datos basicos de identificacion. [ 12. vinculacion & una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 2. Gomreccién de datos basicos de identificacion. [] 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[13. Actualizacion del documento de dentificacion. 1 14. Movilidag: [ A. Régimen Contributivo [_] B. Régimen Subsidiado
[] 4. Actualizacién y correccion de dalos complementarios. [ 15. Traslado: [] A. Mismo Régimen [ B. Diferertte Régimen
[15. Terminacion de la inscripcion en la EPS.  Godigo ] [] 16. Reporte de fallecimianto del Cotizante o Cabaza de familia.

[18. Reporte de pago a través de un tercero Cédigo [ 1 1 17. Reporte del tramite de proteccién al casante.
[17. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 1 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
[_]8. Exclusitin de beneficiarios o de afillados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de Pensionado.

[ 19. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condicionaes para cotizar, [ ] 20. Ingreso a Contribucion Salidaria.

[110. Terminacién da la ralacidn laboral o pérdida de las condicionas pama saguir cotizando. [] 21. Retiro da Contribucitn Solidaria.

[_J111. Inseripciin EPS retorno al pais.

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | Niimero del documento de identidad | 62. Sexa biolégico 63. Sexo identificacion Bk 64. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino F M T NB Otro l I ) l \ I | ‘ I I I ‘
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motive de traslado 68. Caja do compensacién Familiar o pagador de pensiones

()3 ()]2 :a !)25' Cédigo
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
__| 89. Declaraciones de dependencia econémica de los beneficiarios y afliados adicionales.
. Declaracion de la no obligacion da afiliarse al Regimen Confributivo, Especial o de Excapcion.
. Declaracidn de existencia de razones de luerza mayor o caso forluto gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficlarios.
. Declaracién de no internacién del colizanle, cabeza de familia, beneficiaros o ailiados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histora clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
. Autorizacibn para que la EPS reporte la informacién que se genere de la alliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que por sus funciones la requieran.
Aurorizacion para que la EPS maneje los datos persorales del cotizante o cabeza da familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Dacreto 1377 de 2013
. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.
[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.
[] 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Centribucién Solidarie, segin la encuesta del Sisbén vigente.
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ia o fallecimi del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre ipo ce identidad Mo, del de identidad

B. REPORTE DE NOVEDADES

IX. FIRMAS

81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOS
82. Anaxo copia dal documeanto de identidad Cantidad de documantos de identidad anexos: CN RC T ccX CE PA cD sC PT
83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competenta.

[_1 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unidn marital.

[ 85. Copia de la escritura plibiica o sentencia judicial qus declare el divarcio, sentencia judicial que dedlare la separacin de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judcial que declare la terminacion de la urién martal,
[_1 86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

a7 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
i:laﬂ.Dowmmmqmmmmpemue!anamapotestao.oeimmmodsmmmmlmmmoladmcmmwmmmmummmmm
DBQ.Oopladaluaumrlzu:iéndarmslx:lopwpmaﬁla&upaﬂnwnderﬁaNadunaldaﬁa]uﬁnumaru4y5dalarmnz.l.?,adslDeummaem‘l&
[ 90. Gentificacion de vinculacién a una entidad autorizad para afiliaciones colectivas.

[ 91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridad P en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

Total Anexos

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |dentificacién de la Entidad Territorial  Godigo del municipio Cadigo del departamento 93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres
Primer Apelido

Segundo Apelido Primer Nombra Segundo Nombre

Tipo do documento do identidad | Nimoero del documento de identidad | 95. Firma del funcionario 96. fecha de radicacién ||9—7_FBII de wllicllclén
[p|o[m]|m]a|a]

|ojo[mim|ajajajal

OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario. el afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario
Doc, identificacién y nombre del Ejecutive Comercial Sello de Radicacion Sticker procesamiento
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Emssanar S.A.S.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA identificado(a) con CC 1087008109, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Emssanar S.A.S. por KERLY
YAZMIN TONGUINO CALPA CC 1087008109 en calidad de Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 mes segun informacion contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha inicio relaciéon laboral Fecha fin relacion laboral
03/feb./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/feb./2026

Informacion beneficiarios:

Nombre Identificacion Parentesco

Hijo(a) menor de veinticinco (25) afios

EMMANUEL MONTANO TONGUINO TI 1087008549 de edad

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 06 dias del mes de feb.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacién por parte de Emssanar S.A.S., cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000930422 - Documento no valido como autorizacién de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

”
(&3, Eteneion ol < ede P p——
. e o e 0 50 0 5 BEE  vac imciuaive prestodores OeODG

emssanareps.co 5"‘
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ILDA YAQUELIN RIVERA POTOSI identificado(a) con CC 1086223655 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2016

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. TANGUA SALUD HERMES ANDRADE MEJIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 26 dias
del mes 2 del aflo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SG5S5S
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anexas al formulario antes de diligenciarlo

1. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instruccl que se
1. Tipo de trieits_ 2. Tipo do Afillacién . 3.Regimen 4 Conlribucién | 5. Tipo da afliado 8. Tipo de cotizante .
B. Coloctva ws, SOlidaria . == A.Dependiente __ L
A Afiiacién A, Indvidual: : A. Contributive s v A.Cotizante ‘¢, Baneficiario il
L - -Cotizante o cabezade lamiia 3% ¢ jnsttucionsl " s L | B. Independiente
eporte de Novedades f - Beneficlrio o fiado adiclansl [} b pgopgp - - Subsidmdo Iy | | Gafamia |7t Jadoma® T C.Pensionado
: i
A.AFILIACION  II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants, cabeza da familia o bensficiarlo cuando apiique o afiliado adiclonal)

'"i.mlp-mdo: ¥ nombres ! _\ L\ N
L Kiu | _Feseco.. | Diasca catherin
( 10. Nﬂmleg; del documento 11. Sexo blolégico 12 Sexo Idsntificaclon 1. Lae 13. Naclonalldad
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lil. DATOS GOMPLEMENYARiOS (D.l!ul p-rsonnlu)

21. Grupo de poblacién especial

i 18, Einlu ? 17. Comunidad 1l. Dhumldﬁd Cllanolin dlnupl:ldad 19, Tiene ancuuln SIBHEN : 20 Clasificacién SISBEN

23 Mmlnlilrldar. de P.nl‘l‘:‘);\;s' T .. -N."Inar;l"b:iumd-collzmidn Jme
 feTveri— € 13S0 g0
L 323952229
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IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos bisicos de id del cényuge o ()

i

I? Apellidos y nombras fl

32 Nulonllldld

28, Tipo de documento | 29, Numero del documento ; 30 Soxo biolégico i 31, Sexo [dentificaclén : e [} v
| de identidsd de identidad H

i ’ s A;[U13015A21

- I
3. Lugar de nacimiento | Pals | Departamento Municlpla |
I I I nacinfente F i
i\ M|sanar

Datoa bésicos de Identificaclén de los b y de los afilados adicidnales
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n

RECIBIDO |
NOIM

!
os] - T H :
| 38, Tipo de documents 37. Numero del 38. N 39. Sexo "] 40. Sexo identificacién 41, Lugar de mlmhmo |
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES

DEL PAGO

55 Nombre o razén soclal 56. Tipo de documento 57. Nomero dal documento 58. Tipo de aportants o pagador de pensicnes

= AT, i B da identificacién €. | deldentificacion (8 registiar por la EPS)

o cothecin a Sy b 3 }Q 8T
50, Ublcacion [ i ~
'-\745_5_'\0 Nosino
B. REPORTE DE NOVEDADES
| 80. Tipo de Novedad -
| 1 Modificacién de dalos basicos de idenllficacion 2 Correccion de datos bisicos de [denthicacié \ | 3. Actual dal tk de identdad | 4 Actuai, ¥ de datos 5 Terminacon de la
taros |

Inscnpcién en la EPS Cédigo | B Reporte de pago o través de un tercero comgn} | 7. Inclusion de beneficarios o de afilados adicionales L " de o de afiiados 9 Inico de relacién laboral
| © adguisicién da candiciones para cobzar. 10, Terminacion de la relacién laboral o perdida de lns condiciones para seguir cotzandga| | 11 Inscripcidn EPS retoma sl pals| | 12 Vinculacién a una entidad para realizar

colectvas, 13 Desvinculacion de una entidad autorizads para realizar afil \ 14. Movildad: A ng]rﬂ.ln Contributivo ] B. Régiman Subsdiado | | 15. Trastado: A Mismo Regimen | B Diferente Régmen

16 Raporte de fallecimiento del Cotizants o Cabeza de familia ... 17 Reporte del trdmite de protaccion al cesante | | 18 Reports de Ia calidad de Pre-pensionado | 18. Reporta de Ia cakdad de Pensionado

Il 20 Ingreso a Coninbucién Soidarin | | 21 Ratro da Conblbucién Solidaria | |

|
{
|

|
500D P MIMIA A ATA | DD M| M A A AR

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

1. Datos basicos de identficacién i i T T
-2 L2 | .

R R = | O STig @ fomis ; V2 o e
Tipo de, documanta | Numero del documento de identidad 82. Sexo bioléglco | 83. Sexo identificacisn

65. EPS anterior 67. Motivo de t

i
OB 8 R 216 | e

66. Fecha de novedad

VIi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
| 60, Declaraciones de dependancia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
| 70 Declaracion da la no obligacién de afiliarse al Régimen C . Especial o de
i 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan |a condicién de beneficiarios.
t

72. Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familla, beneficiarios o afiiados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud

| 73. Autorizacion pare que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia dinica del cotizants o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales,
| T4, Auloiizacion para qua la EPS re|

i 75, Autorizacion para que la EPS manaejo los datos pe

| 76, Autorizacién para que la EPS anvle Informacion al correa electrénico o al celular como mengajes de lexto,

| 77 Aceptacién de Ias condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de reslizar los pagos cofrespondientes.

i 78. Aceptacién de la actualizacitn del grupo familiar y las tarifas en Contribucitn Solidaria, segun Ia encussta del Sisbeén vigente.

ViIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencla o fallecimienlo del cabeza de famllia reporte la persona de su grupa famillar que
Apeilidos y nombres T

cargo del

Ia Contribucién Solldaria

|
|
Priaver Apeillido { Segunddo Apallida Primer nombirg

porte |a Informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran,
1sonales dol cobzente o cobeza de familia y de sus benoficiarios o afillados adicionoles, de acuerdo con lo provisto on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

Seondo nemig

v R e = | 4, Focha de nacimiento
‘=C.Q_‘lr I] -3% Q&L 58) 7 “lrmnnluai___‘ M;mn?lm.;.‘t,_‘.!. | 1] e [0 [ | A\ g o3\ ' 83

68. Caja de Compensacidn Famillar o Pagador de Penslones

Tlpo de documento Numero del documento
de Identidad ] ]

de Identidad

{
| =
|
|
i
i

IX. FIRMAS

'TNE e \en

LD Veaen i o

80 El eobzanie, cabezn da fanidla o beaefichano cunnda aptique o adddlisdo adimonal 83, Aporlante o eotided r e di Iy aflhacion colectiva, 1 | o de Olicl
X. ANEXOS

B2 Anexo copla del documento de identidad I
Cantidad: i

TOTALLANEXOS

3 de Incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente. )
gd. ggg: g:: ﬁﬁ:ﬁ: T:MTde m‘;alrimonlgru da la escrilura publica, acta da conciliacidn o sentencia judicial que deciare la unién marital
85. Copia de |a escritura publica o sentencia judicial que declare el divorclo, santencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y
escritura publica, acta de conciliacién o sentenda judical que declare la terminacidn de la uniénmarltal.
86. Copia del certificado de adopeién o acta de entraga dol menor,
87, Copla de la orden judicial o del acto administrativo de cuslodia.
88. Documenta en que conste la pérdida de la palria potestad, o el certificado de dafuncion de los padres o [a declaracién suscilta por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
09. Copia de |a aulorizacién de traslado por parta de la Supenntendencia Naclonal de Salud numeral 4y 5 del arcticulo 2.1 7.3 dol Decteto 760 de 2016,
90. Ceriificacion de vinculacion @ una entidad para realizar afiliac|

S e e St B S

91. Copia del acto o de las al an la qua co'nsle |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion do oficio,
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

: 92. Identificacion de la Entidad Territorlal | 83 Nombre de la institucién

| Cadigo del municipio i Cédigo del departamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO OE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPOINSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apeliidos y nombres

Primec aombirg

Prirar Apuilido i Sugundo Apallicio

| Tipo de documento | Numero del documento | 5. Firma del funclonarlo
de identidad B | | deidentidad
i

6. Fecha de radicacién 97. Fecha de validacién OBSERVACIONES:

Sequado nombrn

Recuerde que con Ia firma del formulario, e! afiliado manifiesta la veracidad de la informacién reg da y de las ! en el capitulo Vil del formulario,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JENNY ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.265.258, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICTORIA DEICY LORENA LUNA VILLOTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 27.204.690, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA FERNANDA ERAZO TOVAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1085269716, se encuentra afiliado/a desde 16/05/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de febrero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA VICTORIA PERENGUEZ ROSERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1074187469, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ILDA YAQUELIN RIVERA POTOSI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.086.223.655, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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('?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA ESPERANZA GUERRERO TACAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania mimero 36752145, se encuentra afiliado/a desde 30/08/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de febrero de 2026.

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIBIA YISELA MUNOZ CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.086.105.212, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Allma de Vida Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARY NIVIA PASUY CAICEDO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 27203836, se encuentra afiliado/a desde 19/12/2001 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

<

AL OMEIA

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de enero de 2026.

TV @L«,L (/ '

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones.

Sede Princlpal: Carrera 7 te. 7421, Bogons D.C., Coiombia Direcchin cormespondencla: Carrera 9 Ne, §9-43 Lo £4, Urban Exsence] 860ets 0.C., Colomtia
Conertador: (457) 691 499 0909 Commasader BEPS: (+57) 601 487 0300 Unea Grafusta: 01 8000 410909 Linea Grabuita BEFS: 01 8300 410777

o soven

3214893186 @
3217748798 @
@

almadevida@outlook.com @
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Fundacion

Allma de Vida Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

(i)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSALBA MARTINEZ ANDRADE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27204618, se encuentra afiliado/a desde 30/08/2012 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

z

OMBIA

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrers 7 o, 74-21, Bagots D.C. Colambia DIfBCO6n cOMespondencia: Carers 9 No. 56-43 L4 £d. Urban Essence [Bogets 0.C., Colemmbia
0305 Canmu i

Conmutador: (+57) 601 483 for BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gramuita: 01 5300 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 5050 210777
o colperaianes. gov.es

214893186 ®
217748798 @
outlook.com ®

3
3
@

almadevida




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BLANCA ESPERANZA ASTAIZA ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 27.193.513, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vy
f|\

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MIRIAN DEL CARMEN PASUY RIASCOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27204197, se encuentra afiliado/a desde 03/09/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KERLY YAZMIN TONGUINO CALPA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.087.008.109, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA DEL SOCORRO ENRIQUEZ ENRIQUEZ identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27204679, se encuentra afiliado/a desde 30/08/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDITH NATALI PAZ YELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.631.518, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

N Su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

m

CERTIFICA QUE:

MARLY GAVIRIA GARCES, identficado{a) con oddula de cludadania 1.087.647.902, se encuentra alliado(a) o
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certficacion se expde of 1 de Febrero del 2026

Cordiadmente,
Gerencia de Clentes
Tenga an cuenta:

En este momento de Su wida, 10 que mils le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; Dor gue? porque estd
acumudanda semanas, ahomando dinero y obleniendo rendimiento.

Socmaed Acresstraceew dw Nirvems o
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Sooecad Admiratiadors de Eondcs de Pesaioras
y Conmntuat Poront S A N4 A0S 144.311.3 porvenlr

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A,

INFORMA:

(Jue en esla Sociedad Adminisiradora se le l"eatizdl Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) BETTY SOCORRO ORDONEZ, identificado(a) con Documento No.
27,190,256, por las siguientes sumas:

Focha Descripcidn Valor
Mar 04/24 DEVOLUCION _SALDOS $18,741.270.00

Asl las cosas el(la) Sefor(a) BETTY SOCORRO ORDONEZ, no se encuentra pensionado(a) por Vejez, Invalidez o
Sobravivencia en esta Sociedad Administradora. |

Se expide la presente certificacidn a solicilud del(a) interesado(a), a los 13 dias del mes de Marzo de 2024,

Cordialmente,

Gerenla de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. B00.144.331-3
Linea da Servicio Telefdnico Bogotd 404 8588, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barmenquilia 350 7768, otras ciudades 01800 05 10800



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DILIANA DEL CARMEN YAQUENO BENAVIDES identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27088861, se encuentra afiliado/a desde 28/11/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




NANCIF A

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA EUGENIA SANTACRUZ ERAZO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27487621, se encuentra afiliado/a desde 05/08/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de enero de 2026.

el

—f—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 7421, Bogotd D.C., Colombia Direccién cor resoondenoa Carrera 9 No. 53-43 Lod Ed. Urban Essence,|Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (#57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIELA VANESSA ZAMBRANO GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.087.960.671, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA AMPARO BURBANO PARRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27488217, se encuentra afiliado/a desde 21/04/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de enero de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NILSON FERNANDO BASANTE SOLARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.089.844.342, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A_

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800222 -

CERTIFICA QUE:

DIANA CATHERIN RIVERA ROSERO, idemificado({a) con cédula de cludadania 37.082.581, se encuentra
aMiago(3) al Fondo de Pensionss Obligatorias Porvenir.

L3 presente cerificacion se expioe & 28 de Enero del 2026.

Cordaimenie,
.'/J"o )
’\L/LL‘L AN
|

Gerencia de Clientes

3¢

Tenga en cusnta:

Es Imporiante que 583 CONstante en r23iZar 105 3pores obigatonos para su penslon, 3s! Jograria recibir el ingreso que
gesea cuando ootenga su benstcio pensional.
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