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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
143 - 2026 Mensual 1/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ CC

7. Objeto del contrato
QUINDIO

8. Lugar de ejecucién

Armenia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién

Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetro

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacioén que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de
la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM-01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gesti6n
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en
el marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la
19 |tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica

los saldos adeudados.

responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

NRO OBLIGACION ESPECIFICA
Actualmente se cuenta con 54 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia,
Buenavista, Calarcé, Circasia, Cordoba, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Pijao.
Para el mes de MARZO, se establecieron las siguientes fechas de atencion:
12,14,16,18,19,20,23,24,26 y 28. Durante el presente mes, se elabor6 1 plan general de
reincorporacion y 1 ciclo anual, debidamente cargados en el SIRR. Se establecié el cédigo de trabajo
como FORM-PRI y los cédigos de ciclo inicial de un plan. Al momento de redactar el presente informe
Acompafiar a la poblacién suieto de se han atendido un total de 35 personas, dando como resultado una atencién del 67% de la poblacion
.p, P ; ! asignada por lo que en los siguientes dias del periodo se realizaran los respectivos encuentros para
atencion de la ARN, asignada por la
supervision uey e Sncuen?re llegar el 100% (es decir, 19 personas) Se debe tener en cuenta que, para el siguiente mes de abril, se
p -d debe reportar el caso excepcional del firmante: 60-05962, quién se encuentra de permiso fuera del
delantand |
adela; ando sudprc;ce_so en el marco pais.)
e rogramg e e|ncorpora<l:|,on Nota: en el periodo inmediatamente anterior febrero de 2026 se logra atender el 100% de la poblacion
Integr.al,. mediante la forr’nulacmn, asignada.
seguimiento y evaluacion de los
1 Planes Individuales de Si REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - MARZO 2026
Reincorporacién, incorporando los Muncipio total ROOISU0
enfoques diferenciales y desarrollando Estado SIRR I menia] Calarcé [ Gircasia | Cérdoba | Génova Quimbaya| Asisti [No asistia
acciones orientadas ala Activo 37 4 3 4 E 3 1 53 E
. .. - Limitante temporal
implementacién de las lineas Investigacion para
estratégicas de Reincorporacion limitante definitiva
P . 2 . TOTAL 37 9 a4 1 3 1 53 1
Politica, Social, Econémicay
Comunitaria FASE DE FORMULACION |# Planes formulados Periodo Observacion
: Plan general y priorizacion, formulados
2 marzo
cargados en SIRR.
FASE DE SEGUIMIENTO # Cierre de accién Periodo Observacién
Plan de ciclo inicial, se hicieron
1 febrero seguimientos a las acciones
correspondientes
FASE DE EVALUACION # Evaluaciones Periodo Observacién
N/A N/A N/A
Fuente de verificacion: SIRR, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA
Actualmente no se cuentan con planes colectivos en el departamento del Quindio. No obstante, se
cuenta con una cooperativa en el departamento del Quindio, denominada Cooperativa Multiactiva Agro
Apoyar a la coordinacién del Grupo integral Quindi Paz, la cual se legalizé en el mes de agosto de 2024. En ese orden de ideas, a la fecha
o - no se ha establecido un proceso para la formulacién de plan colectivo de reincorporacion con estos
Territorial o al profesional que se
deleque en E)S rocesogde firmantes. Durante el mes de MARZO, se apoya a la cooperativa realizando la respectiva gestién con la
N g X _p » Gobernacién del Quindio, para un segundo apoyo para el fortalecimiento del proyecto productivo para
f | t |
ormutacion, seguimiento y evaluacion siembra de mora, ya que, en el primer fortalecimiento, hicieron falta algunos insumos. Asi, también se
de los planes colectivos de
2 P Sj realiza un trabajo articulado con la profesional comunitaria para establecer un cronograma de trabajo

Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de
Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques
diferenciales.

para el segundo semestre para los talleres de prevencion a la estigmatizacién en municipios como
Circasia, Salento y Filandia, ademas de una transferencia metodolégica a los profesionales de la
Gobernacién del Quindio. Se apoya también a la Quindi Paz con la revisién del contrato de
arrendamiento que le dio FEDECOMUN por lo que se busca apoyo con los juridicos de la oficina de
derechos humanos del departamento para el andlisis de este documento.

Fuente de verificacion: Correo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulaciéon
y gestién a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion
y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales.

oA GETon

ann/

eurrestanN | 14y28 o

Fuente de verificacién: SIRR, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico alos
proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la
supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

Atrasados Ejecutados Oportuno Observaciones
marzo marzo
ISPPI
o o No se cuenta con
seguimientos en retraso.

En la linea econdémica se evidencia: - FpT: No se vincularon personas y no hubo culminaciones en ese
mismo sentido. -Convocatorias: Para este periodo no se presentan. Tierras y viviendas: Se verifica en
SIRR el estado del PRE-VIV-39251 de vivienda usada, el cuél a la fecha se encuentra en con viabilidad
productiva.

Fuente de verificacion: SIRR.

Realizar el registro de la informacion
de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision

Apoyar laimplementacién de los
métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportunay
precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa Formulacién
1 plan de ciclo inicial y 1 de plan anual formulado 52
Etapa Ejecucion
4 | 1 Ciclo inicial, 3 planes anuales del 2026.
Etapa Cierre
N/A | N/A
Etapa Evaluacion
N/A | N/A
LINEA ECONOMICA
Mapa de Riesgo En el mes de marzo no se presentan novedades para mapa de riesgos.
Ajustes PRE En el periodo de marzo no se presentan ajustes a carpetas PRE
Entrega de Bienes PRE En el periodo de marzo no se entregan PRE.
Fuente de verificacion: SIRR
TMPLEMENTACION DE Cantidad/ Gbservaciones
METODOS OPERATIVOS | Confirmacion
ARPA - SIRR: Registro de Al momento de redactar el presente informe < han atendido un fotal de 35
asistencia de atenciones personas, dando como resultado una atencion del 67% de la poblacion
asignada por o que en los siguientes dias del periodo se realizaran los
35 respectivos encuentros para llegar el 100% (es decir, 19 personas. No
obstante, para el siguiente mes de abril, se debe reportar el caso excepcional
del firmante: 60-05962, quién se encuentra de permiso fuera del pais.)
Flanilias de asistencia En Tos proximos dias se espera atender of restante de 1a poblacion por 10 aue
para digitar (correo y 11 este numero de planillas puede aumentar, pero se da prioridad al uso del
SIRR) huellero
Frogramacion de Para ol mes de abril s realizaran 5 desplazamientos a 1os municipios de
desplazamiento mes Calarca, Circasia, Montenearo, Quimbaya, Cérdoba, Génova, La Tebaida, para
proximo - (Excel y s brindar atenciones a la bl SN da. Y 1 d 1 a la ciudad
aplicativo) de Pereira para temas de misionalidad y transferencia de conocimientos del
nivel central.
Desplazamientos - Durante el mes de enero realice desplazamientos a los municipios de
realizados al mes Calarcs, Montenegro- Quimbaya, Cérdoba, Génova y Pereira.
Legalizacion - Se registraron los desplazamientos debidamente por correc a supervision
desplazamiento (Correo y . con copia a la asistente y en la aplicacién correspondiente con os soportes
aplicativo) generalmente de ARPA
Casos para comite S presentan para of mes de marzo Un caso excepcional por salida del pars,
(correo) 2 por lo que se debe presentar también en abril y mayo, que pasan los 3 meses
autorizados.
Casos asignacion Durante of presonte mos no 56 reciben afectaciones 4o asignacion mensual ni
mensual, SEA, y otros ° de SEA, que requieran tratamiento.

apoyos (correo)

Acciones sobre seguridad Se brinda informacion a UNIPEP sobre la comunicacion del firmante 60-
v riesgo 02779, para que continuen haciendo las visitas correspondientes de

seguridad.

Traslados Entrantes Estan pendiente un trasliado ya que el plan del sehor sigue en elaboracion por

W

Realizar mensualmente la verificaciéon
de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma
dela ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

2 parte de su GT de origen
Trastados satientes B NG = realizaron trasalados este s
PaRSD ° No se realizaron PGRS este mes
Servicios No conforme o Ala fecha no se cuenta con SNC.
Tnformacion contractaal Sereiaizé o plan de pagos de febrero v sa subld of Informe contractaal del
en SECOP 11 1 mismo mes.
Actaalizacion en méauls Er ol STRR 56 encuentran actualizades 1os contacios de1os firmantes, va aue
Contacto sa para el mes de diciombre de 2035, esta tarea auede establecidn para 1a
respectiva de cada uno de ollos.
ActaaTizacin en meduTs ol STRR 56 encuentran actualizadeos 105 registros de ubicacion de1os
de Registro de Ubicacion sa Tirmantes, ya due para el mes de diciembre de 2025, esta tarea quedo
cetablecida para la ublcacion respectiva de cada une de sllos.
ActaaTizacien en meauTs Er T SIRR s6 encuentran actualizados ef médulo del grape familiar de 165
Grupos familiares on firmantes, ya que para f presente mes, se requeria oste I nstrumento
debidamente diligenciads para los a)sutes masivos de los planes de
reincorporaci on.
Cantidad
CIERRES DE MATRICULAS | matricutas Gestionas
Vencidas
Matricutas FA S NA
Matriculas FPT > NA
s Revisiones Realizadas Novedades Observaciones
$2026- | Asignacion de Suministro
gnacionde | ienacion minist Norecibe | Norecibe o
DearetoLey | Normalizacion | > €72 Economico P Asiomcion SEA Asignacion
899del2017| penta Basica i io -SEA &
No procede
desembolso -
Marzo 2 52 54 3 0 Ingresos N/A
Superiores a
3SMMLY

En la tabla se puede evidenciar que dos personas estan en proceso de renta basica, 52 recibieron la
asignacion mensual con normalidad, y 3 personas tuvieron afectacion del SEA, debido a que tiene
ingresos superiores a 3SMMLV.

Fuente de verificacién: BASE DE DESEMBOLSOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

CODIGO : BS-F-26

R{‘Qe"“i“ para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
eincorporacién y la <
Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |  FeCHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
143 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
Nombre de Reunién/
Mesa - TIPO: L.
No. L Objetivo Fecha
RV: (Reunién virtual)
RP: (Reunién presencial)
1 RV: Reunicn Reincorporacion Conocer informacion sobre Ia asignacion 2/03/2026
mensual y SEA.
2 RV: Socializacion ajuste de pantallas Conocer la actualizacién f’,e ajuste de pantallas 3/03/2026
para formulacién en SIRR
RV: Enfocate. Encuentros sobre Conocer los pormenores del programa para !as
3 " personas con discpacidad sujeto de atencién 5/03/2026
discapacidad
ARN:
a RV: Reunién equipo reincorporacion | 72Paiar conjuntamente para el cargue del indice 6/03/2026
Participar en reuniones, mesas de : auip P de reincorporacién
traba]o y comites presenmales o 5 RV: Reunién GT Valle del Cauca Eje Conocer indicaciones acerca de los 10/03/2026
virtuales que sean convocados o . Cafetero desplazamientos
8 de|egados por la Supervisién en el Si 6 RV: Reunidn equipo reincorporacion Retroalimentacién anexo 6 10/03/2026
marco de sus obligaciones 7 RV: Tania Responde - (:Nono::;cajustles c:e resoltuu:n 11/03/2026
. . compafiar y a los firmantes de paz que
contractuales 8 RP: Encuentro 3 ATRC Armenia participan en ella, 14/03/2026
9 RV: Mesa de temas misionales Presentar en el com‘ite’ de casos los temas 17/03/2026
correspondientes del mes.
10 RP:Socializacion CORPOMUJER Acompafiar el espacio de socializacion del 17/03/2026
programa Corpomujer para firmantes de paz
11 | RV:lornada deprofundizacion- Conocer los lineamientos de priorizacion 2026. | 20/03/2026
Lineamientos programacién anual PRI.
12 RP: Socializacion CORPOMUJER Acompafiar el espacio de socializacién del 20/03/2026
programa Corpomujer para instituciones
13 RP: Capacltacm'n sf)stembllldad Conocer |nd|cac|on'e5 acerca dela linea de 25/03/2026
econémica sostenibilidad econdmica desde nivel central
14 RP: Encuentro 4 ATRC Armenia Acompafiar ATRCy a los firmantes depazque | g3 /50,6
participan en ella.
Tramitar los d ‘ d DOCUMENTOS CANTIDAD
ramitar los documentos generados
conforme alos rocedirr?ientos SIRR. Instrumento ISPP1 0
. P R . y Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 10
plazos definidos en las directrices de . —
9 . . Si Acta de reunién 0
gestion documental establecidas por Acd b idad v 1
. cclones sobre segurida riesgo
la ARN, asegurando asiuna adecuada ) " gd h}’ 8 1
administracion de estos. para ,en Tega de archivo
Informacién contractual en SECOP Il 1
En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: * Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de
la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
o o contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. * Conocer y adoptar las medidas
Cumplimiento de las obligaciones de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
10 generales y demas contenidas en el Si de la ARN. * Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacion correspondiente
contrato. con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la
correcta ejecucion de este.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(@)  Sl: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)
Joan Stephane  Firmado % . Firmado digitalmente por
Castafio {ligitalmente por Jennifer Betancourt Marin
, loan Stephane a
Bermudez Castafio Bermudez Nombre: Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Joan Stephane Castafio Bermidez Cargo: Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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