HOSPITAL DEPARTAMENTAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VILLAVICENCIO E.S.E.

HOSPITAL (TRABAJADOR (A) SOCIAL) NIT. 892-000-501-5

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ES.E
9 Atencitn HUMsnizads v Segura

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 160'DE 2026 .~

CONTRATANTE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E.# |

CONTRATISTA: LOPEZ PERILLA BREXY JULIANA~

N°. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.120.568.761 -~ :

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TRABAJADOR (A) SOCIAL <

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS MCTE ($3.419.161) .~

FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATQ 1 DE ENERO DE 2026

Entre los suscritos a saber LUIS ALEJANDRO MESA PACHON, identificado con Cédula de Ciudadania N° 19.460.972,
expedida en Bogota-D.C, en calidad de Gerente y obrando en nombre y representacién legal del Hospital Departamental de
Villavicencio-Empresa Social Del Estado, segin Decreto No. 200 del 05 de Abril de 2024 y Acta de Posesion No. 091 del 5 de
abril de 2024 de la Gobernacion del Meta, debidamente facultado para contratar de conformidad con lo establecido en Acuerdo
013 de 2025 “Por medio del cual el Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E. adopta el nuevo Estatuto Interno de
Contrataciéon”, quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE, y de otra parte LOPEZ PERILLA BREXY JULIANA
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1.120.568.76% quien en adelante y para todos los efectos se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios, previo a lo siguiente:

1.  Que, dentro de la planta de personal del Hospital Departamental de Villavicencio, no se cuenta con el recurso humano
necesario y suficiente, ni con los conocimientos y/o experticia requerida en el presente objeto contractual, razén por
la cual se requiere la suscripcién del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, con el fin de continuar con la prestacion de los servicios tanto asistenciales como administrativos, soporte y
conocimiento de la debida gestion en la prestacién de los servicios de salud a los usuarios que asisten de manera
hospitalaria o ambulatoria al Hosp:tal.

2. El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

3. Que el presente contrato se rige en materia de contratacion por el derecho privado, acorde con su régimen legal
especial, el Manual interno de contratacion del Hospital Departamental de Villavicencio, los principios de la funcion
administrativa y del Estatuto Organico de Presupuesto; y se podran utilizar las clausulas excepcionales previstas en
el estatuto general de contratacion publica. De igual forma estara sujeto a los principios de la funcién publica y fiscal.

4. Que el presente contrato de Prestacion de Servicios se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. El Contratista se compromete’con EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE, a Prestar
los servicios como TRABAJADOR (A) SOCIAL .~

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - En ejecucién del presente contrato, el contratista se obliga para con el
Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E. a

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las metas y programas de la dependencia, participando activamente en el SOGC (Sistema Obligatorio de
Gestion de la Calidad), MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), Sistema de Control Interno y SGSST
(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), Asi mismo asistir a las actividades de formacion académica
y administrativa organizadas por el HDV, programas de induccién y reinduccion.

2. Conocer y apropiar los valores del servidor publico que establece el Cédigo de Integridad del hospital departamental
de Villavicencio, y los comportamientos asociados a los mismos.

3. Participar en los procesos de mejoramiento que se llevan a cabo en la institucién mediante la participacion,
coordinacién y compromiso en las actividades que se planean e implementan.

4. Poner al servicio de la entidad, las capacidades y calidades técnicas, humanas, éticas y profesionales que se

requieran, para la ejecucion del contrato.

Presentar informes mensuales de ejecucién del objeto contractual, adjuntase cuenta de cobro.

Mantener actualizada su informacién en el SIGEP

Promover, en su entorno y en los diversos espacios comunicativos, la bL :ena imagen del Hospital Departamental de

Villavicencio, centrada en los procesos de Atencion Humanizada y Segura.

8. Garantizar la prestacion de su servicio en el Hospital Departamental de Villavicencio cumpliendo con las normas
integrales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo y manteniendo las acciones
necesarias para prevenir los riesgos laborales que puedan menoscabar su salud. Ello incluye la obligatoria y adecuada
utilizacion de los elementos y equipos de proteccién personal (EPP), destinados a protegerlo de uno o varios riesgos
para aumentar la seguridad y asegurar la salud en el trabajo.
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9. Dar buen uso a los equipos y elementos de trabajo que estén puestos a su disposicién para el desarrollo del objeto
contratado, debiendo responder por dafio o pérdida de los mismos, que suceda durante la prestacion del servicio

10. Portar obligatoriamente en un lugar visible el carné de identificacion del HDV desde el ingreso a la institucién hasta
finalizar la prestacién del servicio para el cual fue contratado, con fin de colaborar con la seguridad interna de la
Entidad. Igualmente, al terminar el vinculo contractual debera hacerse entrega del carné a la Oficina de Recursos
Humanos.

11. Asistir a las capacitaciones brindadas por el HDV.

12. Utilizar vestuario y calzado adecuados para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta las normas y protocolos de
bioseguridad e ingreso al Hospital.

13. Brindar atencion amable e informacién oportuna y con calidez humana a los clientes internos y externos y-a sus
familiares.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El servicio de actividades contratadas debe ser minimo de 186 horas al mes, las cuales seran concertadas en el
cronograma de actividades.
Las actividades concertadas no deberan superar las 12 horas continuas. :
Garantizar que el equipo de trabajo brinde una atencién amable e informacién oportuna y con calidez humana a los
clientes internos y externos y a sus familiares.
Atencion cordial a los clientes internos y externos que requieran los servicios.
Mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.
Garantizar la oportuna intervencion y notificacion en el proceso de atencion a los usuarios, segun las rutas de atencion
de las diferentes Politicas Publicas (Violencia y Abuso sexual, Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil, Victimas del
Conflicto Armado)
7. Garantizar una atencion amable e informacion con calidez humana a los clientes internos y externos.
8. Estudiar las caracteristicas socio-familiar econémico y cultural de la poblacion atendida y orientarles segun sus
condiciones limitaciones y posibilidades en el entorno social correspondiente.
9. Intervenir, reubicar y ubicar directamente a los pacientes en la utilizacién oportuna de los diferentes servicios ofrecidos
a nivel intra hospitalario y a nivel referencial — institucional. :
10. Garantizar la prestacion de los servicios de atencién al usuario, facilitando informacién suficiente veraz y oportuna,
acerca de las caracteristicas de los servicios que ofrecen, respondiendo a las solicitudes formuladas por los usuarios.
11.Realizar valoraciones socio-econdmicos de pacientes ambulatorios y hospitalizados como parte integral de la
intervencion y recuperacion de la salud.
12. Realizar, en el software establecido por la Institucion, los respectivos registros en la historia Clinica segun la actividad
o procedimiento realizado y no podra ser delegado a los estudiantes y personal en via de formacion académica. En
caso omiso asumira la glosa que ello genere.
13. Orientar educativamente al paciente, familia y comunidad hospitalaria en la mejor utilizacion de los servicios y recursos
disponibles intra y extra hospitalarios. i
14. Gestionar ante los entes territoriales y EPS para la consecucion de albergues y/o retorno de pacientes y familiares.
15. Participar de la revista médico-social del paciente en el servicio donde esté ubicada a fin de brindar un tratamiento
16. Ser garante de derechos durante la atencién a los usuarios e informar los deberes y derechos.
17. Orientacion al paciente en aspectos relacionados a cémo acceder a la afiliacion al Sistema General de Seguridad
~ Social en Salud.
18. Informacién y orientacion a clientes internos y externos de la institucion, personal y telefonicamente. .
19. Trabajo en forma conjunta y participativa integrando esfuerzos para la consecucion de metas institucionales.
20. Asistencia a capacitaciones y reuniones delegada por la coordinacion.
21. Contribuir a la solucién de las inquietudes de los usuarios en relacion con su atencién, derechos y obligaciones,
22, Garantizar la caracterizacién de cada uno de los usuarios atendidos en cada una de las modalidades ylo
procedimientos realizados.
- 23.Orientar y facilitar la canalizacion de las peticiones, quejas y reclamos.de acuerdo al procedimiento.
24. Apoyar y realizar actividades que garanticen el derecho a la participacion social en salud.
25. Presentar informe mensual de las actividades y requerimientos de normatividad de manera oportuna.
26. Diligenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los documentos e informes que se requieran en el desarrollo
de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos. :
27. Promover la atencién con enfoque diferencial y preferencial de acuerdo a la normatividad vigente, en cada uno de los
servicios.
. 28. Presentar Certificacién del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones — MINTIC, de consulta
en base de datos de deudores alimentarios de acuerdo a lo establecido en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de ; /
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. El Hospital Departamental de Vilavicencio E.S.E. se obliga con el
CONTRATISTA a:
1. Garantizar el apoyo humano y logistico requerido por el Contratista, facilitando insumos, equipos, infraestructura y
parte tecnolégica.
2 Cancelar el valor establecido del contrato de Prestacién de Servicios en los términos y condiciones que se establecen.
3. Informar oportunamente sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se debe sujetar la prestacion de
los servicios objeto del presente contrato.
4, Supervisar, evaluar y controlar la ejecucion del presente contrato, tomando las medidas administrativas y legales
pertinentes en caso de incumplimiento.

CUARTA —TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA. El contratista debera ejecutar la prestacion del servicio en un término de
Un (1) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. La vigencia para liquidacién sera igual al término de ejecucion
y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO: Segun lo establecido en el presente contrato, este da total aplicabilidad a lo reglado en el Estatuto Interno de
Contratacién del Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E” En Su Capitulo 1V, Etapa Contractual en el Articulo 30.
“MODIFICACIONES. Cuando hubiere lugar, se celebrard una modificacion, a fin de reformar o aclarar las clausulas
contractuales, o para adicionar en tiempo o valor el contrato inicial. En ningtn caso, so pretexto de aclarar o modificar el alcance
de una cléusula, se podra variar sustancialmente el objeto del contrato. PRORROGA EN TIEMPO: Una prérroga es una
extension de un determinado plazo. Esto quiere decir que, cuando se desea o se debe ampliar un periodo temporal ya
determinado, se establece una prérroga ADICION EN VALOR: Los contratos podréan adicionarse hasta un cincuenta por ciento
(50%) del valor del contrato”.

QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, el valor total del presente contrato es porfa suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS MCTE ($3.419.1G‘f), pagaderos en una
(1) mensualidad, previa presentacion de la cuenta de cobro, acompaiada del informe de actividades mensual y presentacion
de las planillas de pago al sistema General de Seguridad Social; conforme a la normatividad vigente. A la cuenta se le haran
los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad.

PARAGRAFO 1: En caso de Suspension o terminacion Anticipada, deberéa presentarse la respectiva liquidacion de dichos dias,
adjuntoando los formatos para el pago de esta.

PARAGRAFO 2: El monto y/o valor a pagar por la prestacion de servicio se determinara desde la firma del acta de inicio del
presente contrato.

SEXTA — SUPERVISION. El Gerente de EL HOSPITAL, con base en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011 articulo 83 - subsiguientes, y lo sefialado en la Resolucién No. 522 de 2018 “Por medio de la cual se adopta el manual de
supervisién e interventoria del HDV”, en consonancia con lo sefialado en el capitulo VI art. 43 y art. 44 del Manual de
Contratacién Interno del Hospital Departamental de Villavicencio, el cual sefiala lo atinente a los aspectos legales de la
supervisién contractual, en consecuencia, y en cumplimiento a estas disposiciones legales, se designara como apoyo a la
supervision del presente contrato, al funcionario que ejerza el cargo de COORDINADORA UNIDAD FUNCIONAL ATENCION
AL USUARIO; quien sera informado oportunamente y tendra las funciones que por la naturaleza del contrato correspondan
atendiendo los fines del Hospital Departamental de Villavicencio.

PARAGRAFO UNICO: El supervisor designado puede ser sustituido en cualquier momento por el gerente del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO y/o quien haga sus veces.

SEPTIMA - SEGURIDAD SOCIAL, AEILIACIéN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIDOS EN LA LEY 100
DE 1993, ARTICULO 50 Y EN EL ARTICULO 11 Y S.S. DE LA LEY 797 CE 2003. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con su obligacion de afiliacion, pago en salud, pensién y Riesgos Laborales, mientras se encuentre vinculado con el Hospital
Departamental de Villavicencio; y estar a paz y salvo con sus obligaciones del Sistema de Seguridad Social.

OCTAVA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones contraidas con ocasion del presente contrato, la E.S.E exigira directamente al contratista a titulo de clausula
penal una suma de veinte (20%) del valor total del contrato, que podra ser cobrada ejecutivamente con la sola presentacion
de este documento ante la Justicia Ordinaria, sin requerimiento alguno; que se considerara como pago parcial de los perjuicios
que a la E.S.E se le causen o su equivalente a lo solicitado en la garantia de cumplimiento en los casos que se exijan. El pago
de la pena no extingue el cumplimiento de la obligacion principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida o
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descontada de los saldos que por cualquier concepto la entidad le adeude al contratista. Si esto no fuere posible se cobrara
por jurisdiccion coactiva.

NOVENA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA, actuara con autonomia en cumplimiento de las
obligaciones que adquiere con el presente contrato, sin generar relaciéon laboral ni prestacion social alguna, por lo cual EL
CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO, solo tiene
derecho a los honorarios pactados y no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual.

DECIMA - CESION DEL CONTRATO. E| Contratista no podra ceder total y/o parcialmente los derechos y obligaciones
contraidos con base en al presente contrato sin la autorizacion del Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO ESE.

DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se aplicaran a los contratos celebrados por el Hospital Departamental
de Villavicencio E.S.E., en los términos y para los efectos sefialados en el Estatuto General de Contrataciéon Publica (Ley 80
de 1993) en su articulo 14 numeral 2. “Pactaran las cldusulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion
y modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos que tengan por objeto el
ejercicio de una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacién de servicios publicos, los contratos relacionados con
el programa de alimentaci6n escolar o la explotacion y concesion de bienes del Estado, asi como en los contratos de obra. En
los contratos de explotacién y concesion de bienes del Estado se incluird la cldusula de reversion. Las entidades estatales
podran pactar estas cléusulas en los contratos de suministro y de prestacién de servicios. En los casos previstos en este
numeral, las cléusulas excepcionales se entienden pactadas aun cuando no se consignen expresamente, asi como tambien lo
reglado en los articulos (15-16- 17- 17B Y 18) que develan (ARTICULO 15 DE LA INTERPRETACION UNILATERAL-
ARTICULO 16 DE LA MODIFICACION UNILATERAL.- ARTICULO 17 DE LA TERMINACION UNILATERAL- ARTICULO 17-
B. EFECTOS DE LA SENTENCIA JUDICIAL POR ACTOS DE CORRUPCION- ARTICULO 18 DE LA CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS.); y demas normas que la adiciones modifiquen y complementen, siendo esta disposicion contractual la que otorga
potestades a favor de las entidades estatales en este caso al Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E; cuya aplicacion
esta conferida al ente contratante sin necesidad de previa declaracion expresa.

DECIMA SEGUNDA — NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente contrato se rige por el estatuto contractual del Hospital
Departamental de Villavicencio y demas normas enunciadas en el presente contrato.

DECIMA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. El monto dinerario del presente contrato queda sujeto a las reservas
y compromisos presupuestales. El registro presupuestal para el presente contrato se haré con cargo al presupuesto de la
presente vigencia fiscal afio 2026, Rubro 2.4.5.02.09 denominado servicios para la comunidad sociales y personales, segun
constancia de disponibilidad presupuestal No. 025 del 01 de enero de 2026.

DECIMA CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad del juramento que
no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Constitucién Politica de Colombia,, ley civil, comercial
y la Ley 80 de 1993 art. 8 y art. 9, para suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicio; asi como también que, no se
encuentra incurso en causal de impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen ante la Entidad y frente a terceros.

DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. La liquidacién a que, refiere el Estatuto Interno de Contratacién del Hospital Departamental
de Villavicencio, no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, excepto
cuando exista valor a favor de EL CONTRATANTE. ; :
DECIMA SEXTA - SUSPENSION. En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito o razones de
conveniencia para la prestacion del servicio debidamente comprobadas, el Gerente y/o su apoyo a la supervision, el interventor
y/o supervisor y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en la que se expresaran claramente las razones
por las que se toma tal decisién, el estado de ejecucién del contrato y tomaran las medidas juridicas para su culminacion y/
finalizacion.

DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE
SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. La E.S.E.y los contratistas buscaran solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y/o discrepancias surgidas en su actividad contractual. Para tales fines podran
recurrir a la conciliacion, transaccion, arbitramento, amigable composicién y los demas mecanismos legales autorizados y
permitidos por la ley y el Estatuto Contractual del Hospital Departamental de Villavicencio ‘ Vé"’
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DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contrato de Prestacién de Servicios se perfecciona
con el acuerdo de las partes, respecto del objeto, el valor y se eleva a escrito; y para su ejecucién requiere el Registro
Presupuestal expedido por el HDV.

DECIMA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato se terminara por las siguientes causas: 1)
Causas normales: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiere
prorrogado. C) Por mutuo acuerdo entre las partes. D)Por muerte del contratista. 2) Causas especiales: 1) Por la aplicacién de
las clausulas excepcionales consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen. 2) Por no presentar |a garantia
Unica dentro del plazo indicado en el Estatuto Contractual. 3) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

VIGESIMA — TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E
queda expresamente facultado para que, en todo tiempo y lugar, pueda decretar la terminacion unilateral del contrato pactado
cuando EL CONTRATISTA, en cualquier tiempo, incumpla total y/o parcialmente cualquiera de las obligaciones pactadas en el
mismo o retarde o impida su correcta ejecucién, sin que tal determinacion implique pago de indemnizacién alguna ni
incumplimiento del presente contrato. De igual forma, EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, podra
decretar la terminacion unilateral del presente contrato cuando la calidad de los bienes o servicios ofrecidos por EL
CONTRATISTA no cumplan con la calidad descrita en la propuesta. PARAGRAFO: Las partes de comun acuerdo
expresamente manifiestan que ademéas de los sefialados anteriormente, el presente contrato podra terminar de manera
anticipada por: a) Mutuo acuerdo entre las partes contratantes, manifestado por escrito. b) El no cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de los parametros de calidad y oportunidad exigidos por EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO E.S.E o por la Ley para el desarrollo de las actividades contratadas. c) Las demas causas y/o causales
sefialadas en la Ley y/o normas reglamentarias.

VIGESIMA PRIMERA - POLIZAS. Estas seran exigibles solo en los casos relacionados en el Estatuto de contratacion del
Hospital Departamental de Villavicencio.

VIGESIMA SEGUNDA - GLOSAS. Las glosas imputables al contratista por deficiente diligenciamiento de historias clinicas, o
formatos oficiales, asi como por el manejo inadecuado en la evolucién del paciente o por cualquier otra causa, seran
descontadas en el momento que quede en firme. COBRO DE GLOSAS: Las glosas aceptadas en el proceso de auditoria gue
generen los Empresas Responsables de Pago por la prestacion de servicios de salud, por accién u omisién del Contratista en
desarrollo de sus actividades seran a cargo. del contratista y se efectuara el cobro de acuerdo al procedimiento previsto en la
Resolucion 057 de 2009 expedida por la Gerencia del Hospital Departamental de Villavicencio y las demas que la modifiquen
o deroguen.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a mantener al CONTRATANTE, libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, o la de sus subcontratistas o
dependientes.

VIGESIMA CUARTA - PREVENCION DE CORRUPCION Y SOBORNO - Las partes estan sujetas a las disposiciones sobre
corrupcion y soborno contenidas en la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y demas normas que las modifiquen, adicionen
y/o aclaren, en adelante la “Legislacion para la prevencion de la corrupcion y el soborno”, razén por la cual, declaran a través
del presente acto juridico denominado - contrato de prestacion de servicios — que cuentan con principios, lineamientos y
politicas de ética profesional y/o asistencial, y de conducta para el manejo transparente de sus relaciones con terceros. De
acuerdo con lo anterior, las partes declaran que conocen el alcance de estas obligaciones y de las consecuencias
administrativas y penales que se derivan de su infraccion.

PARAGRAFO PRIMERO - Las partes se adhieren a los estandares de conducta y ética requeridos para dar cumplimiento a
la Legislacion para la prevencion de la corrupcion y el soborno, en consecuencia, se obligan a no dar, ofrecer o prometer a
servidor publico alguno, contratista, o cualquier otra persona, de manera directa o indirecta, sumas de dinero, objetos de valor
pecuniario o cualquier beneficio o utilidad para si o para otro, a cambio de que el servidor pablico o persona realice, omita, o
retarde cualquier acto concerniente a sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO - En aquellos casos en que el contratista incurra en el incumplimiento de las disposiciones legales
de la presente Clausula y/o infrinja de manera directa o indirecta, las obligaciones dispuestas por la Legislacién para la
prevencion del soborno y la corrupcion, la entidad contratante podra dar por terminado de manera unilateral, inmediata y con
justa causa el presente contrato sin que por ello se cause algun tipo de penalidad y/o sancién de ninguna clase a favor del
contratista.

VIGESIMA QUINTA - DECLARACIONES. El contratista garantiza bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado

Ms
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con la firma del presente contrato, respecto de que no ha recibido ni recibira beneficio directo o indirecto, resultante de la
ejecucion del presente contrato, y acepta expresamente que esta disposicion legal, es condicién esencial del contrato, por lo
que su incumplimiento daré lugar de manera inmediata a su terminacion unilateral anticipada por parte de la entidad
contratante, y sera sujeto el contratista de la aplicacion de las sanciones legales pertinentes, como lo es, la aplicacién de la
clausula penal.

VIGESIMA SEXTA — CONOCIMIENTO INFORMADO. El contratista manifiesta que el contenido integro del presente contrato
fue leido, explicado, conocido, comprendido e informado, y que estuvo a disposicion del contratista de forma oportuna, y que
continuara a su disposicion, en consecuencia, el Contratista manifiesta que conoce y entiende cuéles son sus deberes, riesgos
y derechos inherentes al contrato y las consecuencias legales de su incumplimiento. Mediante la suscripcion del presente
contrato acepta el contenido del mismo en su integralidad.

VIGESIMA SEPTIMA - USO INDEBIDO. Durante la vigencia del presente vinculo juridico, el contratista podra tener acceso
a materiales, insumos, instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio, informacién, estrategias, sistemas, y
cualquier otro tipo de herramienta para la ejecucién del contrato, razén legal por la cual, el contratista se compromete a hacer
un uso adecuado, apropiado y acorde a la naturaleza del objeto contractual y sus obligaciones, de todo lo expuesto en la
presente clausula.

PARAGRAFO PRIMERO - Su incumplimiento dara lugar a la terminacién unilateral anticipada del presente contrato de
servicios, sin que haya lugar a ningun tipo de reconocimiento de indemnizacién y/o pago a favor del contratista, en razén a la
gravedad que implica, cambiar la destinacion de los recursos y/o herramientas puestas a disposicion de éste.

VIGESIMA OCTAVA - RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT. El Contratista
certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de
activos provenientes de estas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus recursos, no se encuentren relacionados o provengan,
de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso si durante el plazo de
vigencia del contrato, el CONTRATISTA llegare a resultar involucrado en una investigacién de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo o fuese incluido en
listas nacionales o internacionales como las de la ONU, OFAC, entre otras, facultara al CONTRATANTE a terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho este obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio al CONTRATISTA. De Ia
misma forma, el CONTRATISTA, declara que los recursos que incorpora para el logro de la ejecucién del contrato proceden
de actividades completamente licitas; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en el desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades ilicitas antes enunciadas.

VIGESIMA NOVENA — CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA que con ocasion al desarrollo del objeto contractual tenga
acceso y manejo a informacién que incluya datos personales, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales como lo son la Ley 23 de 1981, Ley 2015 de 2020, para historias clinicas: asi como también la
proteccién del derecho fundamental de habeas data en particular lo dispuesto en el Articulo 15 de la Constitucién Politica, la
Ley 1581 de 2012, Ley 1755 de 2015, Ley 1437 de 2011, Resolucion 1995 de 1999 y demas normas complementarias -

TRIGESIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Se fija como lugar de ejecucién el . Hospital
Departamental de Villavicencio E.S.E. y el domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio — Meta.

Para constancia firman las partgs intervinientes.

LOPEZ PERILLA BREXY JULIANA
C.C. 1.120.568.761

LUIS ALEJANDRO

CONTRATANTE CONTRATISTA
/
Proyecté: Gina Katheryn Caicedo Cruz
Abogada Oficina juridica
Revisd: Miller Oswaldo Villamizar Rojas
Jefe Oficina Juridica
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HQSEIEKQL Formato Acta de Inicio de Contrato 31/05/2024
NUMERO CONTRATO: 160 DE 2026
. Dia Mes Ano
FECHA DE CONTRATO: 1 01 2026
OBJETO: | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TRABAJADOR (A) SOCIAL
LOPEZ PERILLA BREXY JULIANA |
CONTRATISTA: C.C. 1.120.568.761 '
E-MAIL
—VALOR: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO

SESENTA Y UN PESOS MCTE ($3.419.161)

HASTA EL 31 DE ENERO DE 2026, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

PLAZO DE EJECUCION:

Dia Mes Anfo
FECHA DE INICIO: 1 01 2026 |
GLORIA ELENA VELEZ ARIAS
SUPERVISOR: COORDINADORA UNIDAD FUNCIONAL ATENCION AL
USUARIO B

En el municipio de Villavicencio, al dia 1 de enero de 2026, se reunieron LOPEZ PERILLA BREXY
JULIANA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1.120.568.761, en calidad de contratista y GLORIA
ELENA VELEZ ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania N° 40.367.165 en calidad de
Supervisor(a) del contrato de la referencia, con el objeto de iniciar formaimente la ejecucion del contrato.

En constancia se firma por los que en ¢lla intervinieron

7
: Pt 71/
LOPEZ PERILLA BREXY JULIANA GLORIA ELENA VELEZ @M\S
C.C N°1.120.568.761 C.C. N° 40.367.165

CONTRATISTA SUPERVISOR
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[Fecha: j ]
[Unidad Funcional: | ATENCION AL USUARIO ]
[ 1. OBJETO DEL CONTRATO: |
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TRABAJADOR SOCIAL
2. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: 1

1. Que el Hospital Departamental de Villavicencio en cumplimiento de sus objetivos y politicas; requiere
garantizar el normal funcionamiento de las acciones que realice.

2. Que para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud se requiere el apoyo para el desarrollo

de sus actividades propias.

3 Que dentro de la Planta de Personal del Hospital Departamental de Villavicencio, no se cuenta con
personal suficiente ni con los conocimientos y/o experticia requerida en el presente objeto contractual, razon
por la cual se requiere la suscripcion del presente contrato de prestacién de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion, con el fin de continuar con la prestacion de los servicios tanto asistenciales como
administrativos, soporte y complemento de la debida gestion en la prestacion de los servicios de salud a los
usuarios que asisten de manera hospitalaria 0 ambulatoria al Hospital. Esto de conformidad con el Estatuto

Contractual del Hospital.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE CONTRATACION QUE SOPORTAN LA
PRESENTE CONTRATACION:

El presente proceso se efectuara de conformidad con el Estatuto de Contratacion del Hospital Departamental
de Villavicencio, con sustento en lo citado anteriormente, la entidad va a llevar a cabo un contrato de
Prestacién de Servicio cuyo valor y naturaleza del contrato se realizara mediante Contratacion Directa.

4. DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES:

El contratista debera cumplir con las caracteristicas sefialadas en la presente necesidad (especificar los
cursos y/o examenes médicos que debe tener para el objeto a contratar y especificar la experiencia en

meses):

e Ser (PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL)
. Contar con minimo 12 meses de experiencia.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ]

1. El servicio de actividades contratadas debe ser minimo de 180 horas al mes, las cuales seran

concertadas en el cronograma de actividades.

Las actividades concertadas no deberan superar las 12 horas continuas.

Garantizar que el equipo de trabajo brinde una atencion amable e informacién oportuna y con
calidez humana a los clientes internos y externos y a sus familiares.

4. Atencion cordial a los clientes internos y externos que requieran los servicios.

5. Mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.

W
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6. Garantizar la oportuna intervencién y notificacion en el proceso de atencion a los usuarios, segun
las rutas de atencién de las diferentes Politicas Publicas (Violencia y Abuso sexual, Violencia

Intrafamiliar, Maltrato Infantil, Victimas del Conflicto Armado)
7. Garantizar una atencién amable e informacién con calidez humana a los clientes internos y

externos.

8. Estudiar las caracteristicas socio-familiar econémico y cultural de la poblacion atendida y orientarles
segun sus condiciones limitaciones y posibilidades en el entorno social correspondiente.

9. Intervenir, reubicar y ubicar directamente a los pacientes en la utilizacion oportuna de los diferentes
servicios ofrecidos a nivel intra hospitalario y a nivel referencial — institucional.

10. Garantizar la prestacién de los servicios de atencion al usuario, facilitando informacion suficiente
veraz y oportuna, acerca de las caracteristicas de los servicios que ofrecen, respondiendo a las

solicitudes formuladas por los usuarios.
11. Realizar valoraciones socio-econémicos de pacientes ambulatorios y hospitalizados como parte

integral de la intervencién y recuperacion de la salud.

12. Realizar, en el software establecido por |a Institucion, los respectivos registros en la historia Clinica
segun la actividad o procedimiento realizado y no podra ser delegado a los estudiantes y personal
en via de formacién académica. En caso omiso asumira la glosa que ello genere.

13. Orientar educativamente al paciente, familia y comunidad hospitalaria en la mejor utilizacién de los
servicios y recursos disponibles intra y extra hospitalarios.

14. Gestionar ante los entes territoriales y EPS para la consecucién de albergues y/o retorno de

pacientes y familiares.
15. Participar de la revista médico-social del paciente en el servicio donde esté ubicada a fin de brindar

un tratamiento
16. Ser garante de derechos durante la atencién a los usuarios e informar los deberes y derechos.
17. Orientacion al paciente en aspectos relacionados a como acceder a la afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.
18. Informacién y orientacion a clientes internos y externos de la institucion, personal y telefénicamente.
19. Trabajo en forma conjunta y participativa integrando esfuerzos para la consecucion de metas

institucionales.
20. Asistencia a capacitaciones y reuniones delegada por la coordinacién.
21. Contribuir a la soluciéon de las inquietudes de los usuarios en relacién con su atencién, derechos y

obligaciones.
22. Garantizar la caracterizacion de cada uno de los usuarios atendidos en cada una de las

modalidades y/o procedimientos realizados.
23. Orientar y facilitar la canalizacion de las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo al procedimiento.
24. Apoyar y realizar actividades que garanticen el derecho a la participacién social en salud.
25. Presentar informe mensual de las actividades y requerimientos de normatividad de manera
oportuna.
26. D'i::igenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los documentos e informes que sé
requieran en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos.
27. Promover la atencion con enfoque diferencial y preferencial de acuerdo a la normatividad vigente,
en cada uno de los servicios.
8. Presentar Certificacion del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones —
MINTIC, de consulta en base de datos de deudores alimentarios de acuerdo a lo establecido en la

Ley 2097 de 2021y el Decreto 1310 de 2022"

6. PLAZO DE EJECUCION: . . ]
El contratista debera ejecutar la prestacion del servicio en un término establecido en el contrato de

prestacion de servicios, contado a partir de la firma del acta de inicio.
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[7. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Se cuenta con el respaldo presupuestal del Rubro es 2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad,
sociales y personales.

[ 8. VALOR DE LOS HONORARIOS POR MES.

El valor de los honorarios por mes sera por la TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE
MIL CIENTO SESENTA Y UNO MIL PESOS MCTE (3.419.161)

(9. GARANTIAS A EXIGIR

De conformidad con la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

[ 10. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que
alteren el equilibrio econémico del contrato.

[11.FIRMA QUIEN REALIZA

At

GLORIA HELENA VELEZ (
Coordinadora U.F atencién al usuario

Sugerente Asistencial
Hospital Departamental de Villavicencio

Hospital Departamental de Villavicencio




