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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 30 de abril de 2026 

 

Señor 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111730 DEL 2026  
Coordinador Académico 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 
Apartadó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9111730 DEL 2026  

 

Natalia Osorio Ceballos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1214717875 de Medellín, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de inclusión social y atención a víctimas en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($37.846.329), 
suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago 
correspondiente al mes de febrero de   2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.540.463), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente 
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno, c) un (1) último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.342.934). 
 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
 

Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formación Profesional Complementaria 

en las redes de conocimiento en el programa de atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá, 

modalidad presencial en el Complejo Tecnológico 

 

 

 

 

 

 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico-práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de acuerdo con 
la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro de 
formación. 

Se realiza proceso de 

inducción de políticas Sena 

para la vigencia 2026.  

-programación de formación 

-elaboración de fichas  

- 

Se desarrolla las siguientes 

acciones de formación en el 

mes de ABRIL: 

Cursos de técnicas de 
maquillaje social y tendencias 
de manicura y pedicure en el 
municipio de apartado, 
corregimiento de nueva 
colonia. 
 
(3469063) APLICACIÓN DE 
TECNICAS DE MAQUILLAJE 
SOCIAL 
(3469069) APLICACIÓN DE 
TECNICAS DE MAQUILLAJE 
SOCIAL 
3481465)TENDENCIAS EN 
DECORACION PARA MANICURA Y 
PEDICURA 
(3472560) APLICACIÓN DE 
TECNICAS DE MAQUILLAJE 
SOCIAL 
(3472741) TENDENCIAS EN 
DECORACION PARA MANICURA Y 
PEDICURA 

Listado de asistencia 

Evidencias Fotograficas 

 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 
 

2 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas 
desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar 

No se desarrolla durante este 
periodo  

No se desarrolla 
durante este periodo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
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en la formación, elaboración de pruebas, 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices 
si a ello da lugar, entre otras. 

3 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
y gestionar la anulación de la matrícula 
de los aprendices que no se presentan en 
la fase de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes de asociar 
los aprendices a la ruta de aprendizaje. 

Se realizo el proceso de 
inducción de aprendices de 
formación complementaria, en 
el reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje 

Portafolio de 

evidencias listado de 

asistencia 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 
 

4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de 
la formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación pedagógica 
del proyecto formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones 
del ambiente de aprendizaje, planeación, 
diligenciamiento formato plan 
concertado, acta de apertura y acta de 
cierre de la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación 
por competencias exija. 

Se entrega al supervisor de 
contrato las informaciones 
solicitadas en relación con el 
proceso de ejecución de la 
formación y procesos 
administrativos 

-portafolio de 

evidencias 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 
 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 
8 días hábiles a los aprendices y 
Coordinación Académica el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación. 

Se emite e informar en un 
plazo máximo de 8 días hábiles 
a los aprendices y 
Coordinación Académica el 
juicio de aprendizaje obtenido 
en cada fase y/o competencia 
del proceso de formación 

Portafolios de 
evidencia 

 
NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 
 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 
garantizando en todo momento el 
debido proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, así como 

No se desarrolla durante este 
periodo  

No se desarrolla 
durante este periodo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
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diligenciar el formato de novedades y 
elaborar el acta. 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas 
las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo 
tales como: inasistencias de aprendices a 
la formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices a 
la ruta, reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realiza proceso de 
inscripción de aprendices y 
matricula, asociar a ruta de 
aprendizaje y juicios 
evaluativos en Sofia plus. 

Portafolio de 

evidencias 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

8 

Usar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso 
formativo. 

Se realiza actualización 

constante del portafolio de 

evidencias alojado en el one 

drive del correo general del 

programa de inclusión social 

vulnerablesctapt@sena.edu.co 

 

Portafolio  de 

evidencia 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

9 

Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

No se desarrolla durante este 
periodo  

No se desarrolla 
durante este periodo 

10 

Participar en las actividades indicadas 
por el Centro para el mejoramiento de 
los procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

No se desarrolla durante este 
periodo  

No se desarrolla 
durante este periodo 

11 

Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa del 
Centro de Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la especialidad 
técnica. 

Se realiza socialización de la 
oferta académica de 
formación complementaria del 
Complejo Tecnológico 
Agroindustrial Pecuario y 

Portafolio de 

evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
mailto:vulnerablesctapt@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
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Turístico en la dependencia de 
inclusión social. 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

12 

Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz cuando se 
presente la deserción. 

Se Implemento las estrategias 
de retención de los aprendices 
facilitando o flexibilizando los 
horarios y todas las 
herramientas necesarias para 
el proceso de formacion 

 

Portafolio de 

evidencia 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

13 

Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo con 
lo establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación CNA, así como la 
consolidación de la Documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior 
SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, previa 
Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

No se desarrollo durante este 
periodo  

No se desarrolló 

durante este periodo 

 

14 

Estar certificado o actualizarse en la 
Norma de Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Se realizo proceso de 
inscripción en el mes de 
febrero para realización de la 
competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Pantallazo inscripción 

15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y 
poscontractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Se llevan a cabo las 
actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que 
tengan relación con la 
especialidad del programa de 
formación y el objeto 
contractual. 

 

Portafolio de 

evidencia 

 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
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16 

Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor del contrato que tengan 
relación con la especialidad del programa 
de formación y el objeto contractual. 

Se realizan todas las 
actividades y lineamientos 
asignados por el supervisor y 
políticas del programa de 
inclusión social y atención a 
víctimas y la ejecución de las 
formaciones complementarias 
y el objeto contractual 

Portafolio de 

evidencia 

NATALIA OSORIO 

CEBALLOS - 2026 

 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 43026 

Chigorodo-apartado-

Carepa- vereda guapa - 

Chigorodó 

01-04-2026 30-04-2026 

2 xxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxx xxxxxxx 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4645274101 de la planilla, y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (7) folios 

• Planilla pago de honorarios 

• Planilla de pago seguridad social 

• Diagrama del instructor 

• Reportes de horas académicas 

• Actas de inicio de formación 

• Listados de asistencia  

• Formato de evidencia fotográfica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/NATALIA%20OSORIO%20CEBALLOS%20-%202026?csf=1&web=1&e=9dyE5e
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• Orden de viaje de abril 

• Legalización de viaje marzo 

• antecedentes 

 

Cordialmente,  

 

NATALIA OSORIO CEBALLOS 
Contratista 

C.C. No 1214717875 

 

Recibí a satisfacción: 

 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9111730 DEL 2026 
Coordinador Académico 
 
 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA OSORIO CEBALLOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3481465 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
PEDICURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CREAR FORMAS Y DISEÑOS SOBRE LAS LÁMINAS
UNGUEALES UTILIZANDO TÉCNICAS DE ESTÉTICA
DECORATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR DISEÑOS EN  MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGÍA DE LAS UÑAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISEÑO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TÉCNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISEÑO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UÑAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3472741 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
PEDICURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CREAR FORMAS Y DISEÑOS SOBRE LAS LÁMINAS
UNGUEALES UTILIZANDO TÉCNICAS DE ESTÉTICA
DECORATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 413/04/26 9:53



ELABORAR DISEÑOS EN  MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGÍA DE LAS UÑAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISEÑO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TÉCNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISEÑO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UÑAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3469063 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Maquillar el rostro según técnicas cosméticas y visagismo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TÉCNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGÚN FICHA
TÉCNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMÉTICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3472560 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Maquillar el rostro según técnicas cosméticas y visagismo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

Page 2 of 413/04/26 9:53



RA2 - APLICAR TÉCNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGÚN FICHA
TÉCNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMÉTICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3469069 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Maquillar el rostro según técnicas cosméticas y visagismo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TÉCNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGÚN FICHA
TÉCNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMÉTICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0013/04/2026 13/04/2026

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NATALIA OSORIO CEBALLOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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Evidencias fotográficas correspondientes a la ejecución de la formación. 

Nombre del programa 

de formación:  

TENDENCIAS EN DECORACION PARAS MANICURA Y PEDICURA 

Numero de ficha (ID): 3481465 

Lugar: Greenland 

Municipio: APARTADO– ANTIOQUIA 

Responsable: NATALIA OSORIO CEBALLOS 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 
Evidencia fotografica 1 de 5. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencias fotográficas correspondientes a la ejecución de la formación. 

Nombre del programa 

de formación:  

APLICACIÓN DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL 

Numero de ficha (ID): 3469063 

Lugar: CASA DE LAS CULTURA  

Municipio: APARTADO – ANTIOQUIA 

Responsable: NATALIA OSORIO CEBALLOS 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 
Evidencia fotografica 1 de 6.  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

Evidencia fotografica 2 de 6. 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Evidencias fotográficas correspondientes a la ejecución de la formación. 

Nombre del programa 

de formación:  

APLICACIÓN DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL 

Numero de ficha (ID): 3472560 

Lugar: VEREDA GUAPA 

Municipio: CHIGORODO – ANTIOQUIA 

Responsable: NATALIA OSORIO CEBALLOS 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 
Evidencia fotografica 1 de 6.  
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ACTA No. 2026-283-PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación de Apertura formación 

complementaria con los aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE 

SOCIAL ID 3469063 del municipio Apartado Antioquia. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

apartado, 01 de abril del 

2026 

HORA INICIO: 

02:00 pm. 

HORA FIN: 

06:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Casa de la cultura  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 

4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y jornada).  

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

de APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL ID 3469063 en la  casa de la cultura  del 

municipio de Apartado -Antioquia 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se inicia la reunión con el saludo y bienvenida al SENA. 

 

Seguidamente se realiza la presentación del profesional Natalia Osorio Ceballos, Instructor de 

la red de conocimiento BELLEZA, quien procede a realizar la socialización del programa de 

APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL, con una duración de cuarenta y ocho (48) 

horas; el cual, de acuerdo con la planeación y programación de la formación, se desarrollará 

en seis (6) encuentros programados en el horario de acuerdo con la disponibilidad del 

instructor y/o del ambiente de formación. 

 

A continuación, se valida el ambiente de formación seleccionado para el desarrollo de la 

formación, el cual cuenta con sillas convencionales tipo rimas, mesas, ventilador de techo, 

proyector de video, acceso a internet y por último con buena iluminación; por consiguiente, 
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de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite desarrollar totalmente las 

actividades establecidas en la guía de aprendizaje del programa de formación seleccionado. 

 

En cuanto a los materiales de formación, para el desarrollo del programa seleccionado se 

requieren materiales para practica: 

• Kit de maquillaje completo 

 

Los materiales serán comprados para el desarrollo de los encuentros por cada aprendiz   Es 

importante mencionar que si alguno/a no tiene dichos materiales el día que se necesiten, 

podrá realizar la formación perfectamente. 

 

Una vez aclaradas las dudas y socializada la disponibilidad del instructor se acuerda iniciar la 

formación los miércoles, a partir del día 01  de abril de 2026, en el horario a partir de las 02:00 

Pm, hasta sin exceder las 06:00 pm; extendiendo la formación hasta el día 06 de mayo de 

2026, teniendo en cuenta que los días festivos no se desarrollaran actividades de formación. 

 

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, 

trabajo autónomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el 

desarrollo del proceso de formación. 

 

CONCLUSIONES 

 
- Iniciar la formación los miércoles, a partir del día 01 de abril de 2026, en el horario a 

partir de las 02:00 Pm, hasta sin exceder las 06:00 pm; teniendo en cuenta que los días 
festivos no se desarrollaran actividades de formación. 
 

- Desarrollar las actividades de formación en las instalaciones de la casa de la cultura de 

Apartado. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
01 de abril de 
2026. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la formación 
de acuerdo con el 

A partir del día 
01 de abril de 
2026 

Natalia Osorio 
Ceballos  

De acuerdo con el listado 
de asistencia 
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cronograma establecido 
en Sofia Plus. 
 

Realizar la asignación de 
juicios evaluativos dentro 
de los siguientes 8 días 
calendario, una vez 
finalizada la formación. 

 

A partir del día 
06 de mayo de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos  

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Natalia Osorio 
Ceballos 

Inclusión social, 
atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
de Urabá. 

Si N/A De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

VERONICA SOFIA 
BLANCO 

Aprendiz – líder  Si Aspirante – líder 
de grupo 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

YEILI 
HERNANDEZ 
MENDOZA  

aprendiz Si Aspirante De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

KEIMI JOHANA 
USUGA  

Aprendiz Si Aspirante De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación y apertura de la formación. 

- Listado de asistencia del día 01 de abril del 2026. 
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- Evidencia fotográfica del día 01 de Abril de 2026. 

 

 
  

Proyectó: Natalia Osorio Ceballos      

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
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ACTA No. 2026-278-PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación de Apertura formación 

complementaria con los aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE 

SOCIAL ID 3469069.  Casa de la mujer del municipio de Apartado, Antioquia. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

apartado, 30 de marzo 

del 2026 

HORA INICIO: 

03:00 pm. 

HORA FIN: 

05:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

 

 

Casa de la mujer  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 

4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y jornada).  

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Concertar los aspectos relacionados con el desarrollo del programa de formación 

complementaria Aplicación de Técnicas de Maquillaje Social, ID 3469069, solicitado por la 

señorita Leonarda redondo Rivera, de la casa de la mujer del Municipio de Apartado, 

Antioquia, definiendo las condiciones para su ejecución, tales como la socialización del 

programa, el ambiente de formación, los materiales requeridos, los horarios y los 

compromisos de los participantes, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del proceso 

formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

 

Se inicia la reunión con el saludo de bienvenida a los asistentes y la presentación institucional 

del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

 

Posteriormente, se realiza la presentación de la profesional Natalia Osorio Ceballos, 

instructora perteneciente a la Red de Conocimiento de Belleza, quien procede a realizar la 
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socialización del programa de formación complementaria denominado Aplicación de Técnicas 

de Maquillaje Social, el cual tiene una duración total de cuarenta y ocho (48) horas. 

 

De acuerdo con la planeación y programación establecida para el proceso formativo, la 

formación se desarrollará en seis (6) encuentros, programados en un horario definido según 

la disponibilidad del instructor y del ambiente de formación. 

 

Seguidamente, se realiza la validación del ambiente de formación seleccionado para el 

desarrollo de las actividades académicas. Dicho espacio cuenta con sillas convencionales tipo 

Rimax, mesas, ventilador de techo, proyector de video, acceso a internet y adecuada 

iluminación. Conforme al criterio técnico de la instructora, el ambiente reúne las condiciones 

necesarias para el desarrollo de las actividades contempladas en la guía de aprendizaje del 

programa de formación. 

 

En relación con los materiales de formación, se informa a los aspirantes que para el desarrollo 

de las actividades prácticas se requiere contar con: 

 

Kit de maquillaje completo. 

 

Se acuerda que estos materiales serán adquiridos por cada aprendiz para el desarrollo de las 

prácticas durante los encuentros de formación. No obstante, se aclara que, en caso de que 

algún participante no disponga de los materiales en el momento requerido, podrá continuar 

asistiendo y participar en el proceso formativo sin inconveniente. 

 

Una vez socializada la información y resueltas las inquietudes de los asistentes, se acuerda 

iniciar la formación los días lunes, a partir del 30 de marzo de 2026, en el horario comprendido 

entre 02:00 p. m. y 06:00 p. m., extendiéndose el proceso formativo hasta el 04 de mayo de 

2026. Se aclara igualmente que durante los días festivos no se desarrollarán actividades de 

formación. 

 

Finalmente, los aspirantes manifiestan su compromiso de participar activamente en el 

proceso formativo, así como de desarrollar actividades extracurriculares, trabajo autónomo 

y actividades en casa, que permitan fortalecer y complementar el aprendizaje durante el 

desarrollo de la formación. 

 

 

CONCLUSIONES 
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 Se acuerda iniciar el proceso de formación los días lunes, a partir del 30 de marzo de 2026, 
en el horario comprendido entre las 02:00 p. m. y las 06:00 p. m., teniendo en cuenta que 
durante los días festivos no se desarrollarán actividades de formación. 
 
Se establece que las actividades del proceso formativo se llevarán a cabo en las instalaciones 
de la casa de la mujer del municipio de Apartado, Antioquia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
30 de marzo de 
2026. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la formación 
de acuerdo con el 
cronograma establecido 
en Sofia Plus. 
 

A partir del día 
30 de marzo de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos. 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Realizar la asignación de 
juicios evaluativos dentro 
de los siguientes 8 días 
calendario, una vez 
finalizada la formación. 

 

A partir del día 
4 de mayo de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos. 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Natalia Osorio 
Ceballos 

Inclusión social, 
atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
de Urabá. 

Si N/A 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

Luz Andrea 
castaño 

Aprendiz – líder  Si 
Aspirante – líder 

de grupo 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

Ludy Yaneth 
perea 

aprendiz Si Aspirante 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
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María carmelina 
nagle 

Aprendiz Si Aspirante 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación y apertura de la formación. 

- Listado de asistencia del día 30 de marzo del 2026. 
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Proyectó: Natalia Osorio Ceballos      

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
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ACTA No. 2026-284-PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación de Apertura formación 

complementaria con los aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE 

SOCIAL, ID 3472560 de la vereda  guapa  Municipio   Chigorodó, Antioquia. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

apartado, 09 de abril del 

2026 

HORA INICIO: 

02:00 pm. 

HORA FIN: 

05:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

 

Vereda guapa  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 

4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y jornada).  

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Concertar los aspectos relacionados con el desarrollo del programa de formación 

complementaria Aplicación de Técnicas de Maquillaje Social, ID 3472560, solicitado por la 

señorita Sandra maría Saldarriaga, de la vereda guapa del Municipio de Chigorodó, Antioquia, 

definiendo las condiciones para su ejecución, tales como la socialización del programa, el 

ambiente de formación, los materiales requeridos, los horarios y los compromisos de los 

participantes, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

 

Se inicia la reunión con el saludo   de bienvenida a los asistentes y la presentación institucional 

del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

 

Posteriormente, se realiza la presentación de la profesional Natalia Osorio Ceballos, 

instructora perteneciente a la Red de Conocimiento de Belleza, quien procede a realizar la 

socialización del programa de formación complementaria denominado Aplicación de Técnicas 

de Maquillaje Social, el cual tiene una duración total de cuarenta y ocho (48) horas. 



 

GOR-F-084 V02 
 
 

 

 

De acuerdo con la planeación y programación establecida para el proceso formativo, la 

formación se desarrollará en seis (6) encuentros, programados en un horario definido según 

la disponibilidad del instructor y del ambiente de formación. 

 

Seguidamente, se realiza la validación del ambiente de formación seleccionado para el 

desarrollo de las actividades académicas. Dicho espacio cuenta con sillas convencionales tipo 

Rimax, mesas, ventilador de techo, proyector de video, acceso a internet y adecuada 

iluminación. Conforme al criterio técnico de la instructora, el ambiente reúne las condiciones 

necesarias para el desarrollo de las actividades contempladas en la guía de aprendizaje del 

programa de formación. 

 

En relación con los materiales de formación, se informa a los aspirantes que para el desarrollo 

de las actividades prácticas se requiere contar con: 

 

Kit de maquillaje completo. 

 

Se acuerda que estos materiales serán adquiridos por cada aprendiz para el desarrollo de las 

prácticas durante los encuentros de formación. No obstante, se aclara que, en caso de que 

algún participante no disponga de los materiales en el momento requerido, podrá continuar 

asistiendo y participar en el proceso formativo sin inconveniente. 

 

Una vez socializada la información y resueltas las inquietudes de los asistentes, se acuerda 

iniciar la formación los jueves, a partir del 09 de abril de 2026, en el horario comprendido 

entre 02:00 p. m. y 06:00 p. m., extendiéndose el proceso formativo hasta el 14 de mayo de 

2026. Se aclara igualmente que durante los días festivos no se desarrollarán actividades de 

formación. 

 

Finalmente, los aspirantes manifiestan su compromiso de participar activamente en el 

proceso formativo, así como de desarrollar actividades extracurriculares, trabajo autónomo 

y actividades en casa, que permitan fortalecer y complementar el aprendizaje durante el 

desarrollo de la formación. 

 

 

CONCLUSIONES 



 

GOR-F-084 V02 
 
 

 

 Se acuerda iniciar el proceso de formación los jueves, a partir del 09 de abril de 2026, en el 
horario comprendido entre las 02:00 p. m. y las 06:00 p. m., teniendo en cuenta que durante 
los días festivos no se desarrollarán actividades de formación. 
 
Se establece que las actividades del proceso formativo se llevarán a cabo en las instalaciones 
de la vereda guapa municipio de Chigorodó, Antioquia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
09 de abril de 
2026. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la formación 
de acuerdo con el 
cronograma establecido 
en Sofia Plus. 
 

A partir del día 
09 de abril de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos. 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Realizar la asignación de 
juicios evaluativos dentro 
de los siguientes 8 días 
calendario, una vez 
finalizada la formación. 

 

A partir del día 
14 de mayo de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos. 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Natalia Osorio 
Ceballos 

Inclusión social, 
atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
de Urabá. 

Si N/A 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

YESICA MARIA 
RAMIREZ 
GIMENES  

Aprendiz – líder  Si 
Aspirante – líder 

de grupo 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

LUISA 
FERNANDA 
GUZMAN 

aprendiz Si Aspirante 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
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LUZ MARINA 
DURANGO 
ARANGO  

Aprendiz Si Aspirante 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación y apertura de la formación. 

- Listado de asistencia del día 09 de abril del 2026. 
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- Evidencias fotográficas del día 09 de abril del 2026. 

 
 
 
 

 

Proyectó: Natalia Osorio Ceballos      

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
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ACTA No. 2026-285-PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación de Apertura formación 

complementaria con los aprendices del curso de TENDENVIAS EN DECORACION PARA 

MANICURA Y PEDICURA  

ID 3481465 de la FUNDACION GREEN LAND del municipio de Apartado, Antioquia. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

apartado, 07 de abril del 

2026 

HORA INICIO: 

02:00 pm. 

HORA FIN: 

06:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 
Fundación green land 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Saludo. 

2. Socialización del programa de formación. 

3. Validación del ambiente de formación. 

4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y jornada).  

6. Compromisos. 

7. Conclusiones. 

8. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

De TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA ID 3481465 de la 

FUNDACION GREEN LAND del municipio Apartado, Antioquia. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se inicia la reunión con el saludo y bienvenida al SENA. 

 

Seguidamente se realiza la presentación del profesional Natalia Osorio Ceballos, Instructor de 

la red de conocimiento BELLEZA, quien procede a realizar la socialización del programa de 

TENDECIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA , con una duración de cuarenta y 

ocho (40) horas; el cual, de acuerdo con la planeación y programación de la formación, se 

desarrollará en seis (5) encuentros programados en el horario de acuerdo con la 

disponibilidad del instructor y/o del ambiente de formación. 

 

A continuación, se valida el ambiente de formación seleccionado para el desarrollo de la 

formación, el cual cuenta con sillas convencionales tipo rimax, mesas, ventilador de techo, 
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proyector de video, acceso a internet y por último con buena iluminación; por consiguiente, 

de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite desarrollar totalmente las 

actividades establecidas en la guía de aprendizaje del programa de formación seleccionado. 

 

En cuanto a los materiales de formación, para el desarrollo del programa seleccionado se 

requieren materiales para practica: 

• Kit de maquillaje completo 

 

Los materiales serán comprados para el desarrollo de los encuentros por cada aprendiz   Es 

importante mencionar que si alguno/a no tiene dichos materiales el día que se necesiten, 

podrá realizar la formación perfectamente. 

 

Una vez aclaradas las dudas y socializada la disponibilidad del instructor se acuerda iniciar la 

formación los martes, a partir del día 07 de abril de 2026, en el horario a partir de las 02:00 

Pm, hasta sin exceder las 06:00 pm; extendiendo la formación hasta el día 05 de mayo de 

2026, teniendo en cuenta que los días festivos no se desarrollaran actividades de formación. 

 

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, 

trabajo autónomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el 

desarrollo del proceso de formación. 

 

CONCLUSIONES 

 
- Iniciar la formación los martes, a partir del día 07 de abril de 2026, en el horario a 

partir de las 02:00 Pm, hasta sin exceder las 06:00 pm; teniendo en cuenta que los días 
festivos no se desarrollaran actividades de formación. 
 

- Desarrollar las actividades de formación en las instalaciones de la fundación green 

land 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Participar activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

 A partir del día 
07 de abril de 
2026. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la formación 
de acuerdo con el 

A partir del día 
07 de abri2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos  

De acuerdo con el listado 
de asistencia 
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cronograma establecido 
en Sofia Plus. 
 

Realizar la asignación de 
juicios evaluativos dentro 
de los siguientes 8 días 
calendario, una vez 
finalizada la formación. 

 

A partir día 05 
de abril de 
2026. 

Natalia Osorio 
Ceballos  

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Natalia Osorio 
Ceballos 

Inclusión social, 
atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
de Urabá. 

Si N/A De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

BLACA LIGIA 
MAZO USUGA  

Aprendiz – líder  Si Aspirante – líder 
de grupo 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

CAROLINA 
MORENO 
CASTAÑO 

aprendiz Si Aspirante De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

DIANYS ORTEGA 
BORJA  

Aprendiz Si Aspirante De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación y apertura de la formación. 
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- Listado de asistencia del día 07 de abril del 2026. 

 
 

- Evidencia fotográfica del día 16 de febrero de 2025. 
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Proyectó: Natalia Osorio Ceballos      

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
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