
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSP-CPST-199-2025

NO. CONTRATO HLSP-CPST-199-2025
CONTRATANTE E.S.E.   HOSPITAL   LOCAL   DE   SANTA   BARBARA   DE

PINTO, MAGDALENA
NIT 819.004.347-1
CONTRATISTA NORELYS CHACON JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 1.193.548.240
VALOR TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) M/L
PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES
FORMA DE PAGO DOS (02)  pagos parciales mensuales por la suma de  UN

MILLON  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($1.500.000)
M/L.

OBJETO PRESTACION    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA
GESTION    COMO    PROMOTOR    DE    SALUD    EN    EL
CENTRO     DE     SALUD     DEL     CORREGIMIENTO     DE
CIENAGUETA    ADSCRITO    A    LA    E.S.E.     HOSPITAL
LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,  MAGDALENA

SUPERVISION LUDMILLA ROSSETTE GARCIA

Entre  los  suscritos  a  saber:  E.S.E.  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA  BARBARA  DE
PINTO,    MAGDALENA,    representada    legalmente   por,   JENIS   JOHANA   PEREZ
RIATIGA,  mayor de  edad,  identificada   con  la  cedula  de  ciudadania  No.  24.652.166
expedida  en  el  municipio  de  La  Dorada,  Caldas,  quien  en  su  condici6n  de  Gerente,
nombrada  mediante  Decreto  No.  062  de fecha  13 de febrero del  afio 2025 y Acta  de
Posesi6n  No.  0119 de fecha  13 de febrero del afio 2025,  debidamente facultada  para
celebrar este tipo de contrato conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 6
de!  articulo  195  de  la  ley  100 de  1993,  el  Manual  lnterno de  Contrataci6n  de  la  E.S.E
Hospital Local de Santa Barbara de Pinto,  Magdalena, quien para efectos del presente
instrumento  contractual  se  denominafa  CONTRATANTE,   por  una  parte,  y  la  otra,
NORELYS   CHACON   JllvIENEZ,   identifcada   con   la   Cedula   de   Ciudadania   No.
1.193.548.240,  expedida  en  Santa  Barbara  de  Pinto,  Magdalena,  quien  actua  en  su
rombre  y  representaci6n,   quien  en   adelante  se  denominafa  EL  CONTRATISTA,
Hemos acordado celebrar el presente acuerdo de voluntades, previa las siguientes:

1 ;  Que, el  Hospital  EI  Hospital  Local de Santa  Barbara de  Pinto - Empresa Social del
Estado  es  una  entidad  publica,  de  naturaleza  especial,  con  personeria  juridica,  de

patrimonio   propio  y  autonomia  administrativa,   integrante  del   Sistema   Nacional  de
Seguridad  Social  en  Salud,  transformada  en  Empresa  Social  del  Estado,  adscrita  al
Ministerio de Salud y Protecci6n Social, que tiene por objetivo principal la prestaci6n del
seivicio de salud a cargo del Estado, a toda la comunidad en general del municipio de
Sdrtta Barbara de Pinto y areas circunvecinas.

2)    Que,    en   materia   contractual   se   rige   por   el   derecho   privado,    pero   puede
d:screcionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
c``:ritrataci6n  de  la  administraci6n  pdblica,  como  se  establece  en  el  numeral  6°  del
arlrculo  195 de la  ley  100 de  1993.

3)  Que,  Ia  ley  100  de  1993,  en  su  articulo  152,  numeral  3°,  sefiala  como  uno  de  los
fL ndamentos del servicio ptlblico de la salud la protecci6n integral, conforme al cual los
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integral a la poblaci6n en sus fases de educaci6n, informaci6n y fomento de la salud y
la   prevenci6n,   diagn6stico,   tratamiento  y   rehabilitaci6n,   en   cantidad,   oportunidad,
calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 de la misma ley.

4)  De  otro  lado,  el decreto  1011  de 2006 establece dentro del sistema  obligatorio de

garantia de calidad de la atenci6n de salud del sistema general de seguridad social en
salud,   una   definici6n   que   determina   la   calidad   como   la   provisi6n   de   servicios
complementada con  los conceptos de accesibilidad, equidad,  nivel de profesionalismo

y recursos disponibles y nivel de satisfacci6n del usuario.

5)  Que,  la  Empresa  Social  del  Estado  -  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto-
Magdalena, en cumplimiento de su misi6n, competencias y responsabilidad social, y de
ac,uerdo a la contrataci6n que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer una cobertura
adecuada   de   servicios   a   sus   afiliados,   de   manera   que   tengan   accesibilidad,
oportunidad, seguridad,  pertinencia y continuidad a las diferentes servicios que presta
la  instituci6n,  ademas  de  cumplir con  los  requerimientos  estipulados  en  la  resoluci6n
2003 del 2014 por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripci6n de
last prestadores de servicios de salud y de habilitaci6n de servjcios de salud.

6\  Que,  el  Hospital Local de Santa  Barbara de Pinto Magdalena - Empresa Social del
Estado,  para garantizar la  prestaci6n de  los servicios de salud del  primer nivel deben
ct]ritar con  una estructura y  herramientas administrativas adecuadas y ajustadas a  la
ley:  cuyo  fin  debe  ser  satjsfacer  las  necesidades  de  la  comunidad  en  t6rminos  de
sostenibiljdad en la salud de la sociedad, consjste en la posibilidad de mejorar la gesti6n
a.dministrativa   en   la   prestaci6n   de   los  servicios  de  salud   en  el   municipio,   dando
c!jmplimiento a la constituci6n, a la ley y a las normas vigentes y llevando a la realidad
lcs  postulados  base de  un  Estado  Social  de  Derecho como  el  colombiano,  la  cual  le

p9rmita al Hospital cumplir con sus cometidos estatales, y como no cuenta en su planta
de  personal con el  recurso humano para cubrir este requerimiento,  se hace necesario
r€ializar la contrataci6n con una persona natural o juridica que acredite las condjciones.

7)  Que,  el  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto  -  Empresa  Social  del  Estado,
Ofertando  dentro  de  su  cobertura  los  servicios  de  primer  nivel  a  los  usuarios  que  se
ercuentran afiliados al Regimen Subsidiado,  Regimen Contrjbutivo,  Regimen Especial,

pi:Tt,!aci6n    pobre    no    asegurada,    poblaci6n    desplazada,    usuarios    de    seguros
est!jdiantiles,  SOAT y particulares.

8)  Es de suma importancia para el cabal funcionamiento de la ESE y la solidez de sus

pMci.cesos  administrativos  y  asistenciales  la  Contrataci6n  del  personal  requerido  para
ale rider las necesidades que no sea posible cubrir con el recurso humano existente en
!3  FSE.  La  vinculaci6n  del  personal  requerido  ha  de  lograrse  teniendo  en  cuenta  el

principio  de eficacja y el  principio de economia el cual se torna en  este  caso de vital
in`r,ortancia, por el hecho comprobado de que las finanzas de la ESE se encuentran en
sitllaci6n de riesgo,  pues debido a este no es posible acudir opciones diferentes a  las
rf:`   econ6micas   dentro   del   contexto   de   la   necesidad   requerida.   Revisadas   las

p®r,ibilidades,  incluso  la de  incremento de n6mina,  se encuentra que  la  mss viable en
t€'.rminos  de  economia  es  la  de  contrataci6n  directa,  solo  asi,  bajo  esta  forma  de
cr)rTtrataci6n,   se  considera  viable  que  la   ESE  pueda  prestar  sus  servicios  con   la
c`ctt`.ertura  necesaria  ya  que  asi,  aunque  la  soluci6n  sea  provisional  hasta  tanto  sea

p,:?ible dar soluci6n de fondo (vinculaci6n de planta),  es posible acceder a la totalidad
c'e 'os apoyos requeridos para garantizar los derechos a la salud y vida de los usuarios.
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otra consideraci6n que se estime en rango inferior al aqui protegido.

9)  En  cumplimiento  de  su  objeto  social,  La  ESE  HOSPITAL  SANTA  BARBARA  DE
PINTO,  propendefa  por el desarrollo de procesos con el fin de  lograr la  universalidad,
calidad  y  eficiencia  en  la  prestaci6n  del  servicio  ptlblico  de  salud  a  sus  usuarios,

procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaci6n enfocado la eficiente prestaci6n de los servicios.

10)  Que,  la  E.S.E  Hospital  Santa  Barbara  de  Pinto,  presta  de  manera  permanente
segun la programaci6n de agenda de la instituci6n y prestara sus servicios a pacientes
d€.  3ntidades con  las cuales el  hospital tenga contrato,  brindando atenci6n en  el area
de consulta externa, sala de parto y atenci6n inmediata en el area de urgencias.

11 }` Que, e[ area de urgencias de la ESE es una de las mas importantes, en el entendido

q'jti  esta  tiene  como  finalidad  atender  a  pacientes  que  requieren  atenci6n  oportuna,
c! =bido al delicado estado de salud que padecen, lo cual amerita atenci6n inmediata, so

pgra de verse deteriorado su estado de salud o hasta perder la vida.  De la manera se
requiere una auxiliar de enfermeria que apoye las labores asistenciales para realizaci6n
tl€3  remisiones dentro y fuera de las jurisdicciones del municipio.

1?;i  Que,  actualmente  la  ESE  cuenta  con  una  capacidad  instalada,  compuestas  por
fi.:ric,ionarios  y  contratista,  encargados  brindar atenci6n  oportuna  a  los  pacientes  que
reqijieren  de remisiones son  ingresados al area de urgencias,  pero en algunos casos
e~i,te  resulta  insuficiente  cuando  se  presentan  gran  ntlmero  de  eventos  que  ameritan
atenci6n   prioritaria.   Para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud,   Ia   ESE  requiere
cr,ntratar con personal suficiente, Competente y con sentido de pertenencia, que brinde
at:.rici6n  oportuna,  eficiente,  humanizada y suficiente a  los  usuarios,  en  concordancia
ci:n  los principios que rige a  la ley  100 de  1993 y demas normas afines y pertinentes.
L3 F.SE Hospital Santa Barbara de Pinto ha venido aumentando su capacidad de oferta
c!.a  servicios de salud,  al ser es la tlnica prestadora de este servicio en el municipio de
Santa Barbara de Pinto,  Magdalena.

1 ?,\  F.n estos momentos la ESE Hospital Local Santa Barbara de Pinto, de conformidad
cr r  la certificaci6n expedida por el jefe de recursos humanos,  no cuenta con el capital
r. iriano suficiente en  su  planta de personal que le permita desarrollar las actividades
r€:ueridas  y  ofrecidas  a  sus  usuarios.   Por  tal  motivo,  es  necesario  contratar  los
servicios como auxiliar de enfermeria en el area de urgencia y hospitalizaci6n, a efectos
c!F`  realizar actividades propias de su cargo.

1,4)  Con  lo expuesto,  se persigue fortalecer el area administrativa y su eficiencia en  la
a.-!icaci6n adecuada de la normatividad a la variedad de eventos mencionados.

1 T\  Que,  para garantizar la  correcta  prestaci6n de  los servicios de salud  con  calidad,
or':,rtunidad y eficiencia, misi6n empresarial de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA
B,^P`BARA  DE  PINTO  MAGDALENA,  y  para  la cual  se encuentra  habilitada,  requiere
c' `'  concurso de un minimo de personal que permita cubrir la demanda del servicio.

1 t?\  Que Como ya se dijo en este estudio, por lo reducida y austera de la conformaci6n

c! ` :a planta de cargos que constituye la n6mina de la ESE, no existe dentro de la planta,
a,.I  r`ilmero necesario de personal para desarrollar su objeto misional;  raz6n  por la cual
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debe ser sometido a consideraci6n, la contrataci6n de un personal que permita atender
las necesidades del servicio.

17)   Asi   las   cosas,   surge   la   necesidad   de   contratar   a   personal   para   el   objeto
PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  COMO  PROMOTOR  DE
SA.I_UD   EN   EL   CENTRO   DE   SALUD   DEL   CORREGIMIENTO   DE   CIENAGUETA
ADSCRITO  A  LA  E.S.E.  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA  BARBARA  DE  PINTO,  toda
vez  que  no existe  personal  suficiente dentro de  la  planta de  personal  que ejecute  las
actividades programadas en el presente estudio.

18)   Que   por   la   raz6n   expuesta   es   menester   contratar   a   un   (a)   AuXILIAR   DE
E`\!FERMERIA (a) con experiencia General minimo de un (01 ) afio, contados a partir de
la fecha de otorgamiento del titulo.

17)  Que el jefe temporal de recursos humanos certifica que la CONTRATISTA cuenta
cr.`r!  !a idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto a contratar.

18`;  Que  la  parte  CONTRATANTE,  cuenta  con  la  apropiaci6n  presupuestal  requerida

para garantizar la cancelaci6n o pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la
Vgencia Fiscal 2025.

19) Que el presente contrato se rige por lo sefialado en las normas civiles y comerciales
cciombianas de conformidad con el Articulo  195 de la  Ley  100 de  1993,  Decreto  1876
de 1994, normas generales aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general

par el Derecho Privado. AI igual que se aplicaran los principios que gobiernan la funci6n
ajministrativa  y  de  la  gesti6n  fiscal,  descrita  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Nicional,    discrecionalmente    puede    hacer    uso    de    las    clausulas    exorbitantes
e.=..ablecidas en la Ley 80 de  1993.  El cual se regira por las siguientes:

C!.AUSULAS:  PRIMERA:  OBJETO.  -  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A
LA  GESTION   COMO  PROMOTOR  DE  SALUD  EN   EL  CENTRO  DE  SALUD   DEL
CORREGIMIENTO DE CIENAGUETA ADSCRITO A LA E.S.E.  HOSPITAL LOCAL DE
SANTA   BARBARA   DE   PINTO,   MAGDALENA.   PARAGRAFO.   -  ALCANCE   DEL
CBJETO CONTRACTUAL:  El contratista, con p[ena autonomia tecnica de su parte se
oj::ga  para  con  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto-  Magdalena;  a
pr3Star   los   servicios   tecnicos   como   AUXILIAR   DE   ENFERMERIA   en    la    E.S.E.
Cl.AUSULA SEGUNDA:  NATURALEZA DEL CONTRATO. -La naturaleza jur,idica del
ccntrato que se celebra es de PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS. CLAUSULA
TERCERA:  REGIMEN  JURiDIC0  CONTRACTUAL.  -  El  presente  contrato  se  regira
pc,r  el  derecho  privado,  en  especial  por las disposiciones  contempladas en  el  c6digo
c,Ivli   colombjano,   articulos   1494,   2142  y  siguientes,   los  principios  Constitucionales
ci,ntemplados en el articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1(',`32  del  26  de  mayo  de  2015  y  las  Clausulas  establecidas  en  el  presente  contrato.
CLAUSULA CUARTA: PROHIBICIONES. -No le esta prohibido al contratista renunciar
al `~,ontrato mientras el plazo de ejecuci6n se encuentre vigente, pero debe mediar justa
causa,  debidamente  acreditada.  No  obstante,  lo  anterior,  su  aceptaci6n  quedara  a
c,'iterio  del  Gerente  del  Hospital  quien  podra  reservarse  el  derecho  a  su  aceptaci6n,
hcrjic,iendo   prevalecer  el   interes  general,   el   bienestar  de   los   usuarios  y  el   normal
fi^.I,cionamiento de la entidad.  Le esta  prohibido al CONTRATISTA recurrir a  personas
f.j``,.ias  o  sin  ningdn  vinculo juridico  con  el  HOSPITAL  para  que  presten  los  servicios
c,+3  en  virtud  del  contrato  esta  obljgado  a  prestar  de  manera  personal  y  directa.
L`;_AUSULA  QUINTA:  DECLARACION  JURAMENTADA  DEL  CONTRATISTA.  -  El

f `  ,? t J,Ira 4 via a Cienagrjde
f`>     €     `,*  i can®^  ¢i*carf.ImrilE2



de  inhabilidades,  incompatibilidades  o  conflicto  de  intefes  para  celebrar  el  presente
contrato,   declara   haber   sido   informado   de   las   consecuencias  juridicas   sobre   la
transgresi6n   de   dicho   regimen   y   las   acepta   en   caso   de   su   desconocimiento.
CLAUSULA  SEXTA:  OBLIGAcloNES  DEL  HOSPITAL:  Seran  obligaciones  de  EL
HOSPITAL:   a)   realizar  el   registro  presupuestal  previa  suscripci6n  del  contrato,   a)
efectuar el pago al contratista  por los servicios prestados.  C) suministras los  insumos
riecesarjos para  la ejecuci6n de sus funciones.  D)  la  ESE  practicara  las deducciones,
descuentos   de   estampilla   y   demas   tributos   de   orden   nacional,   departamental   y
IT,Hiiicipal     a     que     haya     lugar.     PARAGRAF0     1:     GASTOS     DE     VIAJE     y
DESPLAZAMIENTO:  Cuando sea necesario que el contratjsta se desplace a un  lugar
distinto  al  sitio  de  ejecuci6n  del  contrato,  debera  existir  autorizaci6n  por  parte  del
supervisor del  contrato,  exclusivamente cuando  sea  requerida  su  presencia  fisica  en
actividades  institucionales tales como capacitaciones, talleres,  congresos,  encuentros
o jc;rnadas academicas y/o administrativas, organizadas o aprobadas previamente por
la  Entidad. La E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto reconocera al contratista
los  gastos de viaje,  conforme a  la  reglamentaci6n que  para el efecto este vigente.  El
reL`onocimiento  mencionado  estafa  supeditado  a  la  disponibilidad  presupuestal  del
c;a.-i{rato  y  no  implicara  en   ningtln  caso  el  reembolso  de  gastos  no  autorizados  ni
asumidos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el  presente paragrafo,
siii   que  ello  constituya  vinculo  laboral  alguno  ni  genere  el   pago  de   prestaciones
sociales. CLAUSULA SEPTIMA 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El contratista
cumplira con  las siguientes obligaciones:  El contratista se compromete en virtud de la
pre`r3ente orden  a  conocer el  objeto social de  la empresa y su  plataforma estrat6gica,
r€`spetar  y  cumplir  las  politicas  institucionales  y  herramientas  de  gesti6n  que  tiene
arLl,3ptada la jnstituci6n. Seran obligacjones del CONTRATISTA:      A) Elaborar registros
ac`!ecuados de enfermeria, de acuerdo con las normas legales, cientificas y eticas de la
proresi6n.   8)   Realizar   acciones   de   enfermeria   de   baja   y   mediana   complejidad
a=]Igiiadas segtln la norma y el Plan de Acci6n de enfermeria de la  lnstituci6n vigentes.
C;`   F'reparar   al   paciente   y   colaborar   en   los   medios   diagn6stjcos   y   tratamientos
e:.iFeciales.   D)   Realizar  acciones   educativas   sobre   aspectos   basicos   de   salud   y
p,-i`HTioci6n  del  medio ambiente.  E)   Dar atenci6n  de enfermeria al  paciente durante el
t,.\:itamiento medico quirdrgico,  y administrar los  medicamentos y cuidados al  paciente
Q{`   acuerdo  con   las  6rdenes  m6dicas  y  de  enfermeria.   F)   Desarrollar  actividades
cr :3ativas y ocupacionales con  los pacientes.  G)  Informar oportunamente al profesional
re:,L`-jonsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe en los pacientes,
f£`.,'iiiia,   comunidad   o   medio  ambiente.   H)   Esterjlizar,   preparar  y   responder  por  el
r,'!:+1:erial,   equipo  elementos  de  los  servicios  habilitados  de   la   instituci6n.I)   Brindar
cL!Jado  directo  a  los  pacientes  que  requieran  atenci6n  especial.   10.   Elaborar  [os
fc;,rnatos,   y  registros  de  forma  clara  segtln   lo  establece   las  normas  vigentes.   J)
Cr„aborar con la identificaci6n de individuos y grupos de poblaci6n expuestos a riesgos
o`:-  Bnfermar.  K)  lnformar a  individuos y grupos de  la  comunidad  sobre  la  existencia y
id    ii:aci6n  de  los  servjcios de  salud.  L)  Preparar los  servicios  de  consulta y colaborar
ct-,,`` el medico en la prestaci6n del servicio. M) Realizar la vacunaci6n institucional o por
c-3  :aiizaci6n y el control de temperatura a las neveras que contienen  los biol6gicos.  N)
F¢t3ailzar los  registros estadisticos pertinentes a su trabajo.  L)  Llevar a cabo las tareas
c  ac;`tividades  que  le  solicite  la  enfermera  jefa  del  servicio  para  lograr  una  atenci6n
a.-.\:..T,uada  y  oportuna  a  los  usuarios  atendidos.  0)  Ejercer el  autocontrol  de todas  las
I,j ''=:.as  que  le  sean  asjgnadas.  P)  Dar  cumplimiento  a  la  reglamentaci6n  y  todas  las
a '.  ;vidades programadas por la ESE con referencia al Sistema de Gesti6n en Seguridad
y   `=`&lud   en   el  Trabajo.   Q)   En   cumplimiento  de  lo  reglado  en   las   normas   legales
p'.`:riifi`,entes,  especialmente  del  articu[o  23  de  la  ley  1150  de  2007,  acreditar  que  se
e  t:i.jentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
€;  ::;:al    Integral.    R)    Brindar   un   trato,   cordial,    respetuoso,   con   calidad,   calidez   y
c. :;   ,iHnidad  en  las  citas  a  los  pacientes  E.S.E.  S)  Hacer  entrega  del  jnforme  de  las
a, `   ,`.j,dades ejecutadas con sus respectivos registros fotograficos, planillas de asistencia
L.  -`  `sus  respectivas  fichas  tecnicas  y  firmas  o  huellas  de  los  asistentes  a  talleres  o
a. .;-.;!dades grupales que se requieran. T) lnformar al supervisor cualquier situaci6n que
I,1   ,:!`Ipida  o  imposibilite  el  desarrollo  del  objeto  del  contrato  de  manera  oportuna  y
€    ``+~`nte.   U)   Realjzarse  el  examen  preocupaciones  de  que  trata  el  articulo   18  del
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decreto 0723 de abril 15 de 2013 y entregar el resultado a la E.S.E. dentro del t6rmino
establecido  para  el  efecto.   V)   mantener  una  excelente   presentaci6n   personal  de
acuerdo con la politjca de la empresa. W) partieipar en los estudios de investjgaci6n en
los que la instjtuci6n haga parte, asi como participar en capacitaciones ofrecidas por la
instituci6n. X)  pagar los aportes a seguridad social. Y)  EI Contratista acepta que se  le
nan  entregado unos bienes e insumos de propiedad del  HOSPITAL para garantiear la
bu€na calidad en  la  prestaci6n del servicio al  usuario y en tal virtud  reconoce que  los
in,siTios son  patrimonio del  HOSPITAL,  Lo anterior,  sin  perjuicio que se pueda dar por
terrninado el  contrato  de  manera  unilateral.  PARAGRAFO  1 :  EL  CONTRATISTA esta
eli  el  deber legal de acreditar el  pago de  los aportes al  SGSS  para  poder acceder al
pago de la cuota correspondiente, segdn el periodo cancelado y la mora del HOSPITAL

:'i:`upsa8EAdeo'8STfuv°;:SAT:nESNu8',eASB:`REXLLrce,n6dNe'LiaB8fasE:E,ivp°reys::ft:°£#atta6
nu genera vinculacj6n  laboral alguna entre el HOSPITAL y EI Contratista.  CL^USUIA
N®VENA:  VALOR  Y  FORMA  DE  PAGO:  el  valor total  del  presente  contrato  es  de
l`RES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) M/L, los cuales sefan pagaderos
mediante  DOS  (02)  pagos  parciales  mensuales  por  la  suma  de  UN  MILLON
GiJiNIENTOS MIL PESOS MOTE ($1.500.000) M/L., una vez el supervisor del contrato
mewliante   informe   de   supervisi6n   establezca   que   el   contratista   cumpli6   con   las
c,I-jiigaciones   suscritas.   Para   que  se   haga  efectivo  el   pago  el   contratista   debera
prc;-sentar  el   pago   al   sistema   de   seguridad   social,   cuenta   de   cobro,   informe   de
all:,`v'idades  mensual  y  recibido  a  satisfacci6n  por  parte  del  supervisor  del  contrato.
CLAJSULA  DECIMA.  IDISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:   El  valor  del  presente

:i:n;r6:ou:;jEEuctfwiLnpsR,&uEa#:.yDP;gag,,g#sLuapudeus:ocjg::ae,agr:::#efcj:rafi{soca::
ci-.    DOS    (02)    MESES.    CLAUSULA    DECIMA    SEGUNDA.    -    GARANTiA:    EL
C,t`j'.`JTRATISTA,    no   estafa   obligado   a   otorgar   garantia    unica   de   cumplimiento.
S7jr-'ERVIS16N:     El  control  y  vidilancja  del  contrato  sera  ejercido   por,   LUDMILI.A
F:.JSSETTE GARciA, Enfermera jefe de la ESE, quien tendra las siguientes funciones:
a,1   L!evar   el   control   de   las   actividades   realizadas   por   el   contratista.   b)   Exigir  el
c„  ,-, !plimiento de las actividades al personal asistencial. c) Velar por los intereses de la

:tr.:;+:g.od*E#Xsgfrn`:]Ljt:Tafi6Bsd:EmDPEjg,ieulx°TdEei%bEe#.d.e'McojnLt+a;3':PEa:affseoct::
r i, -£ o incumplimiento parcial de las ob[igacienes a cargo del CONTRATISTA, la E.S.E.
ii`  L'c iidra multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total del contrato por
c,.,  L``3   dia   de   mora,   Ias   cuales   se   haran   efectivas   mediante   acto   administrativo
cL-Li:+-iamente  motivado.  CLAUSULA  DECIMA  CUARTA,  -PENAL  PECUNIARIA:  En
c . :,,:  de  incumplimiento  de  cualquiera  de  las  obligacienes  el  CONTRATISTA  debera
r,i +?t3i-a  favor  de  la  E.S.E.,  el  D/.ez por  C/.enfo  /70%J  del  valor  total  del  contrato,  en

:.`t:.'`:{`,t::t:eA3':"Asd"+ajn#t'iv:edc::j'a:.::ant:u:'oi:fdfTE:;a;{aE;±±±:CT?#t:#Ja|grTdE:
i: ;  .`Liultas como  la clausula  penal pecuniaria seran descontadas del saldo a favor del
C'`-Jrvil-RATISTA  si   los   hubiere.   CLAUSULA   DECIMA  QUINTA:   El  contratista   esta
c,:,`+,]ado  a  participar en  las  actividades de  inducci6n  y  reinducoi6n  sobre  las  politicas
c\,   t.alidad   de   la   seguridad   del   paciente   y   atender   los   parametros   y   directrices

:-.L-,i::°n2ao'::.q:if8e#='g?SEP.ej#c°j:Spf„#ieTtofadmeb:6snt:°e€!t:pPuu,::i:nencoe|tpae:::u,C;6onr
p, L   <i  del  contratista  da fa  lugar  a  la  imposici6n  de  multa  en  un  valor  equivalente  al
I +;3ntaje  establecido  en  el  paragrafo  de  la  Clausula  Decima  Tercera  (multas)  del
i -ct!` 3nte  contrato.  Valor que sera deducido de  los  honorarios  mensuales que  percibe
c t  i.`jiitratista; para lo cual con la firma del presente contrato el contratista entiende que
®r   `Tj  autorizaci6n.  CLAUSULA  DECIMA  SEXTA:   El  contratista  estara  obligado  a
C `+r iplir en forma eficiente y oportuna el servicio contratado.  Presentar los documentos
r.: \'.„3ridos para la ejecuci6n de este contrato, Asi mismo atender las sugerencias en lo
c+    :       al      objeto      contratado      se      refiere.      CLAUSULA      DECIMA      SEPTIMA-
¢±`   ; i.i:lDENCIALIDAD:  EL CONTRATISTA debefa mantener la confidencialidad sobre
I,'L :  i  !a  informaci6n de EL CONTRATANTE que conozca o a la que tenga acceso con

::~„£:d::,8rff:nsta#,3°En6ffijacodncjTfev¥:ndce#j:sd:,LX§d]Eke8ECE8,,dseN:nLCEuse:ntrj
i   i  ,jnte contrato  le resultan  aplicables las clausulas excepcionales contempladas en
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laley   80   de   1993.   CLAUSULA   DECIMA   NOVENA  -   PERFECCI0NAMIENTO  Y

i:eE::guce,s:#:E*PITr::::::£°nT:Tt°csfiEFSEr#:#.°nvidcoEns,[aMfi;TaLt3L:3Aac[8SN¥Rp¥:St[:
natLiraleza   y   objeto   del   contrato,   6ste   no   requerira   de   liquidaci6n.   CLAUSUIA
VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
presente    contrato    los    sieujentes   documentos:    a)    Certjficado   de    Disponibilidad
Pr€supuestal    CDP.    b)   Verificaci6n    por   parte   de    EL   CONTRATANTE,    de    los
Arii3cedentes Discjplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de La Naci6n,
Bc,;{alin  de  Responsabilidad  Fiscal  en  la  pagina  web  de  la  Contraloria  General  de  la
F:epdblica  y  los Antecedentes Judjciales en  la  Pagina Web de  la  Policia  Nacional de

S!`b`.C.rTb.la..I:\^!\^l\N=Del.lc:la.Pov=pp±  eT  e_l  enlace.,(eonsylta  de  Antecedentes  Judiciales)  yF{egistro  Unico  Tributario  RUT.  c)  Formato  Unico  de  Hoja  de  Vida  del  Departamento
AjrTi;nistrativo de la Funci6n Ptlblica (Persona Natural), d) Los demas documentos que
a;iicta  o  indirectamente  se  relacionen  con  este  contrato  y  con  la  ejecuci6n  de  este.
C,LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILlo: Para todos los efectos contractuales
y ,F gales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio el Municipio
c]€  Santa  Barbara de Pinto,  Magdalena.

P= .a constancia, se firma en el municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, el dia
i,,-'i-.  (01 ) del mes de octubre del ano 2025.

Ct::fiTRATANTE
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