CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSP-CPST-199-2025

NO. CONTRATO HLSP-CPST-199-2025

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE
PINTO, MAGDALENA

NIT 819.004.347-1

CONTRATISTA NORELYS CHACON JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA | 1.193.548.240

VALOR TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) M/L

PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES

FORMA DE PAGO DOS (02) pagos parciales mensuales por la suma de UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000)
MI/L.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROMOTOR DE SALUD EN EL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE
CIENAGUETA ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA

SUPERVISION LUDMILLA ROSSETTE GARCIA

Entre los suscritos a saber. E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE
PINTO, MAGDALENA, representada legalmente por, JENIS JOHANA PEREZ
RIATIGA, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 24.652.166
expedida en el municipio de La Dorada, Caldas, quien en su condicion de Gerente,
nombrada mediante Decreto No. 062 de fecha 13 de febrero del afio 2025 y Acta de
Posesion No. 0119 de fecha 13 de febrero del afio 2025, debidamente facultada para
celebrar este tipo de contrato conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 6
de! articulo 195 de la ley 100 de 1993, el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E
Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, quien para efectos del presente
instrumento contractual se denominara CONTRATANTE, por una parte, y la otra,
NORELYS CHACON JIMENEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.193.548.240, expedida en Santa Barbara de Pinto, Magdalena, quien actia en su
rombre y representacion, quien en adelante se denominard EL_CONTRATISTA.
H=mos acordado celebrar el presente acuerdo de voluntades, previa las siguientes:

1, Que, el Hospital El Hospital Local de Santa Barbara de Pinto — Empresa Social del
Estado es una entidad publica, de naturaleza especial, con personeria juridica, de
patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado, adscrita al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, que tiene por objetivo principal la prestacion del
servicio de salud a cargo del Estado, a toda la comunidad en general del municipio de
Santa Barbara de Pinto y areas circunvecinas.

2, Que, en materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica, como se establece en el numeral 6° del
art’culo 195 de la ley 100 de 1993.

3, Que, la ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3°, seiiala como uno de los
fundamentos del servicio publico de la salud la proteccion integral, conforme al cual los
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integrantes del sistema general de seguridad social deben brindar atencién en salud
integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud y
la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad,
calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 de la misma ley.

4) De otro lado, el decreto 1011 de 2006 establece dentro del sistema obligatorio de
garantia de calidad de la atencién de salud del sistema general de seguridad social en
salud, una definicién que determina la calidad como la provision de servicios
complementada con los conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo
y recursos disponibles y nivel de satisfaccién del usuario.

8) Que, la Empresa Social del Estado - Hospital Local de Santa Barbara de Pinto-
Magdalena, en cumplimiento de su mision, competencias y responsabilidad social, y de
acuerdo a la contratacién que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer una cobertura
adecuada de servicios a sus afiliados, de manera que tengan accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a las diferentes servicios que presta
la institucién, ademas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucién
2003 del 2014 por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de
lzs prestadores de servicios de salud y de habilitacién de servicios de salud.

€} Que, el Hospital Local de Santa Barbara de Pinto Magdalena — Empresa Social del
Estado, para garantizar la prestacion de los servicios de salud del primer nivel deben
contar con una estructura y herramientas administrativas adecuadas y ajustadas a la
ley. cuyo fin debe ser satisfacer las necesidades de la comunidad en términos de
sostenibilidad en la salud de la sociedad, consiste en la posibilidad de mejorar la gestion
administrativa en la prestacion de los servicios de salud en el municipio, dando
cumplimiento a la constitucion, a la ley y a las normas vigentes y llevando a la realidad
lcs postulados base de un Estado Social de Derecho como el colombiano, la cual le
p=rmita al Hospital cumplir con sus cometidos estatales, y como no cuenta en su planta
de personal con el recurso humano para cubrir este requerimiento, se hace necesario
realizar la contrataciéon con una persona natural o juridica que acredite las condiciones.

7) Que, el Hospital Local de Santa Barbara de Pinto - Empresa Social del Estado,
cfertando dentro de su cobertura los servicios de primer nivel a los usuarios que se
e~cuentran afiliados al Régimen Subsidiado, Régimen Contributivo, Régimen Especial,
poklacion pobre no asegurada, poblacion desplazada, usuarios de seguros
estudiantiles, SOAT y particulares.

€} ts de suma importancia para el cabal funcionamiento de la ESE vy la solidez de sus
p-ocesos administrativos y asistenciales la contratacién del personal requerido para
a*ender las necesidades que no sea posible cubrir con el recurso humano existente en
lz ESE. La vinculacién del personal requerido ha de lograrse teniendo en cuenta el
principio de eficacia y el principio de economia el cual se torna en este caso de vital
icportancia, por el hecho comprobado de que las finanzas de la ESE se encuentran en
situacion de riesgo, pues debido a este no es posible acudir opciones diferentes a las
%3 econémicas dentro del contexto de la necesidad requerida. Revisadas las
posibilidades, incluso la de incremento de némina, se encuentra que la mas viable en
términos de economia es la de contratacion directa, solo asi, bajo esta forma de
cntratacion, se considera viable que la ESE pueda prestar sus servicios con la
cchartura necesaria ya que asi, aunque la solucién sea provisional hasta tanto sea
p>zible dar solucion de fondo (vinculacion de planta), es posible acceder a la totalidad
= 'os apoyos requeridos para garantizar los derechos a la salud y vida de los usuarios.
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Derechos estos que como institucién esta en la obligacién de proteger sobre cualquier
otra consideraciéon que se estime en rango inferior al aqui protegido.

9) En cumplimiento de su objeto social, La ESE HOSPITAL SANTA BARBARA DE
PINTO, propendera por el desarrollo de procesos con el fin de lograr la universalidad,
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico de salud a sus usuarios,
procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion enfocado la eficiente prestacion de los servicios.

10) Que, la E.S.E Hospital Santa Barbara de Pinto, presta de manera permanente
segun la programacion de agenda de la institucion y prestara sus servicios a pacientes
d= =ntidades con las cuales el hospital tenga contrato, brindando atencion en el area
de consulta externa, sala de parto y atencion inmediata en el area de urgencias.

11) Que, el area de urgencias de la ESE es una de las mas importantes, en el entendido
que esta tiene como finalidad atender a pacientes que requieren atencion oportuna,
¢=tido al delicado estado de salud que padecen, lo cual amerita atencion inmediata, so
para de verse deteriorado su estado de salud o hasta perder la vida. De la manera se
requiere una auxiliar de enfermeria que apoye las labores asistenciales para realizacion
de remisiones dentro y fuera de las jurisdicciones del municipio.

12) Que, actualmente la ESE cuenta con una capacidad instalada, compuestas por
fiincionarios y contratista, encargados brindar atencién oportuna a los pacientes que
requieren de remisiones son ingresados al area de urgencias, pero en algunos casos
eute resulta insuficiente cuando se presentan gran nimero de eventos que ameritan
atancién prioritaria. Para la prestacion de los servicios de salud, la ESE requiere
centratar con personal suficiente, Competente y con sentido de pertenencia, que brinde
a*=cién oportuna, eficiente, humanizada y suficiente a los usuarios, en concordancia
ccn los principios que rige a la ley 100 de 1993 y demas normas afines y pertinentes.
L.= =SE Hospital Santa Barbara de Pinto ha venido aumentando su capacidad de oferta
d= servicios de salud, al ser es la Gnica prestadora de este servicio en el municipio de
Santa Barbara de Pinto, Magdalena.

12" En estos momentos la ESE Hospital Local Santa Barbara de Pinto, de conformidad
cri la certificacién expedida por el jefe de recursos humanos, no cuenta con el capital
kir1ano suficiente en su planta de personal que le permita desarrollar las actividades
recueridas y ofrecidas a sus usuarios. Por tal motivo, es necesario contratar los
servicios como auxiliar de enfermeria en el area de urgencia y hospitalizacién, a efectos
d= realizar actividades propias de su cargo.

1) Con lo expuesto, se persigue fortalecer el area administrativa y su eficiencia en la
e~'icacion adecuada de la normatividad a la variedad de eventos mencionados.

17\ Que, para garantizar la correcta prestacion de los servicios de salud con calidad,
onartunidad y eficiencia, mision empresarial de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA
BARBARA DE PINTO MAGDALENA, y para la cual se encuentra habilitada, requiere
¢=' concurso de un minimo de personal que permita cubrir la demanda del servicio.

“™ Qué Como ya se dijo en este estudio, por lo reducida y austera de la conformacion
¢~ 'a planta de cargos que constituye la némina de la ESE, no existe dentro de la planta,
¢! ~imero necesario de personal para desarrollar su objeto misional; razén por la cual
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debe ser sometido a consideracion, la contratacién de un personal que permita atender
las necesidades del servicio.

17) Asi las cosas, surge la necesidad de contratar a personal para el objeto
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DE
SAILUD EN EL CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CIENAGUETA
ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, toda
vez que no existe personal suficiente dentro de la planta de personal que ejecute las
actividades programadas en el presente estudio.

12) Que por la razdén expuesta es menester contratar a un (a) AUXILIAR DE
ENFERMERIA (a) con experiencia General minimo de un (01) afio, contados a partir de
la fecha de otorgamiento del titulo.

17) Que el jefe temporal de recursos humanos certifica que la CONTRATISTA cuenta
cr:n la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto a contratar.

13; Que la parte CONTRATANTE, cuenta con la apropiaciéon presupuestal requerida
para garantizar la cancelacién o pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la
Vigencia Fiscal 2025.

19) Que el presente contrato se rige por lo sefialado en las normas civiles y comerciales
coiombianas de conformidad con el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876
d= 1994, normas generales aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general
par el Derecho Privado. Al igual que se aplicaran los principios que gobiernan la funcién
administrativa y de la gestion fiscal, descrita en el articulo 209 de la Constitucion
Nacional, discrecionalmente puede hacer uso de las clausulas exorbitantes
e:“ablecidas en la Ley 80 de 1993. El cual se regira por las siguientes:

CI.AUSULAS: PRIMERA: OBJETO. - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO PROMOTOR DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE CIENAGUETA ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA. PARAGRAFO. - ALCANCE DEL
CSJETO CONTRACTUAL.: El contratista, con plena autonomia técnica de su parte se
o.iga para con la E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara de Pinto- Magdalena; a
prostar los servicios técnicos como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la E.S.E.
CL.AUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. -La naturaleza juridica del
ccntrato que se celebra es de PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS. CLAUSULA
TERCERA: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL. - El presente contrato se regira
poi el derecho privado, en especial por las disposiciones contempladas en el cédigo
civii colombiano, articulos 1494, 2142 y siguientes, los principios Constitucionales
cuntemplados en el articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1052 del 26 de mayo de 2015 y las Clausulas establecidas en el presente contrato.
C!.AUSULA CUARTA: PROHIBICIONES. - No le esta prohibido al contratista renunciar
a! contrato mientras el plazo de ejecucion se encuentre vigente, pero debe mediar justa
causa, debidamente acreditada. No obstante, lo anterior, su aceptacion quedara a
criterio del Gerente del Hospital quien podra reservarse el derecho a su aceptacion,
naciendo prevalecer el interés general, el bienestar de los usuarios y el normal
fu..cionamiento de la entidad. Le esta prohibido al CONTRATISTA recurrir a personas
&j>aas o sin ningun vinculo juridico con el HOSPITAL para que presten los servicios
G-z en virtud del contrato estad obligado a prestar de manera personal y directa.
C_AUSULA QUINTA: DECLARACION JURAMENTADA DEL CONTRATISTA. - El
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CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causales
de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés para celebrar el presente
contrato, declara haber sido informado de las consecuencias juridicas sobre la
transgresion de dicho régimen y las acepta en caso de su desconocimiento.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: Seran obligaciones de EL
HOSPITAL: a) realizar el registro presupuestal previa suscripcion del contrato. B)
efectuar el pago al contratista por los servicios prestados. C) suministras los insumos
necesarios para la ejecucion de sus funciones. D) la ESE practicara las deducciones,
descuentos de estampilla y demas tributos de orden nacional, departamental y
municipal a que haya lugarr PARAGRAFO 1: GASTOS DE VIAJE VY
DZSPLAZAMIENTO: Cuando sea necesario que el contratista se desplace a un lugar
distinto al sitio de ejecucion del contrato, debera existir autorizacién por parte del
supervisor del contrato, exclusivamente cuando sea requerida su presencia fisica en
actividades institucionales tales como capacitaciones, talleres, congresos, encuentros
o jurnadas académicas y/o administrativas, organizadas o aprobadas previamente por
la Entidad. La E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto reconocera al contratista
los yastos de viaje, conforme a la reglamentacion que para el efecto esté vigente. El
reconocimiento mencionado estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del
conirato y no implicard en ningun caso el reembolso de gastos no autorizados ni
asumidos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente paragrafo,
sin que ello constituya vinculo laboral alguno ni genere el pago de prestaciones
sociales. CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista
cumplira con las siguientes obligaciones: El contratista se compromete en virtud de la
presente orden a conocer el objeto social de la empresa y su plataforma estratégica,
respetar y cumplir las politicas institucionales y herramientas de gestion que tiene
adoptada la institucion. Seran obligaciones del CONTRATISTA:  A) Elaborar registros
adecuados de enfermeria, de acuerdo con las normas legales, cientificas y éticas de la
pro‘esion. B) Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad
asignadas segun la norma y el Plan de Accién de enfermeria de la Institucién vigentes.
C: Preparar al paciente y colaborar en los medios diagnésticos y tratamientos
esreciales. D) Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y
promocion del medio ambiente. E) Dar atencién de enfermeria al paciente durante el
trztamiento médico quirdrgico, y administrar los medicamentos y cuidados al paciente
as acuerdo con las d6rdenes médicas y de enfermeria. F) Desarrollar actividades
cizativas y ocupacionales con los pacientes. G) Informar oportunamente al profesional
resuonsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe en los pacientes,
fzwiha, comunidad o medio ambiente. H) Esterilizar, preparar y responder por el
rinerial, equipo elementos de los servicios habilitados de la institucion. |) Brindar
cuiiado directo a los pacientes que requieran atencion especial. 10. Elaborar los
fGimiatos, y registros de forma clara segun lo establece las normas vigentes. J)
Ceaborar con la identificacion de individuos y grupos de poblacion expuestos a riesgos
az znfermar. K) Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y
L. izacion de los servicios de salud. L) Preparar los servicios de consulta y colaborar
ccx el médico en la prestacion del servicio. M) Realizar la vacunacion institucional o por
c3iaiizacion y el control de temperatura a las neveras que contienen los biolégicos. N)
Reaizar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo. L) Llevar a cabo las tareas
¢ aciividades que le solicite la enfermera jefa del servicio para lograr una atencién
&-.zzuada y oportuna a los usuarios atendidos. O) Ejercer el autocontrol de todas las
t: 'sas que le sean asignadas. P) Dar cumplimiento a la reglamentacién y todas las
- widades programadas por la ESE con referencia al Sistema de Gestion en Seguridad
~alud en el Trabajo. Q) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales
wriitientes, especialmente del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acreditar que se
~«.uentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

izl Integral. R) Brindar un trato, cordial, respetuoso, con calidad, calidez y

.wunidad en las citas a los pacientes E.S.E. S) Hacer entrega del informe de las
e vidades ejecutadas con sus respectivos registros fotograficos, planillas de asistencia
¢ 3us respectivas fichas técnicas y firmas o huellas de los asistentes a talleres o
& svidades grupales que se requieran. T) Informar al supervisor cualquier situacion que
i anpida o imposibilite el desarrollo del objeto del contrato de manera oportuna y
e nante. U) Realizarse el examen preocupaciones de que trata el articulo 18 del
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decreto 0723 de abril 15 de 2013 y entregar el resultado a la E.S.E. dentro del término
establecido para el efecto. V) mantener una excelente presentacion personal de
acuerdo con la politica de la empresa. W) participar en los estudios de investigacion en
los que la institucion haga parte, asi como participar en capacitaciones ofrecidas por la
institucion. X) pagar los aportes a seguridad social. Y) El Contratista acepta que se le
han entregado unos bienes e insumos de propiedad del HOSPITAL para garantizar la
buena calidad en la prestacién del servicio al usuario y en tal virtud reconoce que los
m.smos son patrimonio del HOSPITAL, Lo anterior, sin perjuicio que se pueda dar por
terrninado el contrato de manera unilateral. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA esta
en 2l deber legal de acreditar el pago de los aportes al SGSS para poder acceder al
pago de la cuota correspondiente, segun el periodo cancelado y la mora del HOSPITAL
€. & pago de las cuotas mensuales no lo eximen del pago respectivo y asi lo acepta.
CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato
nu genera vinculacién laboral alguna entre el HOSPITAL y El Contratista. CLAUSULA
NUVENA: VALOR Y FORMA DE PAGO: el valor total del presente contrato es de
TRIES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) M/L, los cuales seran pagaderos
rediante DOS (02) pagos parciales mensuales por la suma de UN MILLON
GUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000) M/L., una vez el supervisor del contrato
meaatante informe de supervision establezca que el contratista cumplié con las
coiigaciones suscritas. Para que se haga efectivo el pago el contratista debera
presentar el pago al sistema de seguridad social, cuenta de cobro, informe de
acividades mensual y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
Ci.AUSULA DECIMA. -DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor del presente
cin'rato se imputa en su cuantia y pago al presupuesto de la actual vigencia fiscal.
Ci.AUSULA DECIMA PRIMERA. - DURACION: La duracion del presente contrato es
c: DOS (02) MESES. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIA: EL
CIONTRATISTA, no estard obligado a otorgar garantia unica de cumplimiento.
8+ FERVISION: El control y vigilancia del contrato sera ejercido por, LUDMILLA
R:2SSETTE GARCIA, Enfermera jefe de la ESE, quien tendra las siguientes funciones:
¢: levar el control de las actividades realizadas por el contratista. b) Exigir el
c..mplimiento de las actividades al personal asistencial. ¢) Velar por los intereses de la
e.ndad. d) Expedir la certificacion de cumplimiento del objeto del contrato, para efectos
¢of pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS: En caso de
.2 0 incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, laE.S.E.
it~ p-eindra multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total del contrato por
¢.1 dia de mora, las cuales se haran efectivas mediante acto administrativo
¢»aamente motivado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: En
¢-3 de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones el CONTRATISTA debera
f~.>ar a favor de la E.S.E., el Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato, en
cc+17ad de Clausula Penal Pecuniaria la cual sera impuesta por EL CONTRATANTE,
rezdante Acto Administrativo debidamente motivado. PARAGRAFOQ: Tanto el valor de
iz > .ultas como la clausula penal pecuniaria seran descontadas del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. CLAUSULA DECIMA QUINTA: El contratista esta
¢.nado a participar en las actividades de induccion y reinduccién sobre las politicas
.. -alidad de la seguridad del paciente y atender los parametros y directrices

.. acionales que se fijen al respecto, asi como también lo dispuesto en el Resolucion
<& de 2014. PARAGRAFO: El incumplimiento de esta estipulacién contractual por

L

= del contratista dara lugar a la imposicién de multa en un valor equivalente al

¢ c2ntaje establecido en el paragrafo de la Clausula Décima Tercera (multas) del
¢« 2nte contrato. Valor que sera deducido de los honorarios mensuales que percibe
¢ ~untratista; para lo cual con la firma del presente contrato el contratista entiende que
ve =d autorizacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: El contratista estara obligado a
siaplir en forma eficiente y oportuna el servicio contratado. Presentar los documentos

bt e
.y O

‘weridos para la ejecucion de este contrato, Asi mismo atender las sugerencias en lo
: al objeto contratado se refiere. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
., «FIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre
v s ia informacién de EL CONTRATANTE que conozca o a la que tenga acceso con
¢ =~on del presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre
¢ .-tada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al
¢ - »snte contrato le resultan aplicables las clausulas excepcionales contempladas en
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la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJEECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y Registré
Presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION: Por la
naturaleza y objeto del contrato, éste no requerira de liquidacion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado de Disponibilidad
Fresupuestal CDP. b) Verificacion por parte de EL CONTRATANTE, de los
Arwecedentes Disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacién,
Boictin de Responsabilidad Fiscal en la pagina web de la Contraloria General de la
lepublica y los Antecedentes Judiciales en la Pagina Web de la Policia Nacional de
Cuicmbia (www.policia.gov.co) en el enlace (Consulta de Antecedentes Judiciales) y
Registro Unico Tributario RUT. ¢) Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento
Axivenistrativo de la Funcién Publica (Persona Natural), d) Los demas documentos que
oiiecta o indirectamente se relacionen con este contrato y con la ejecucién de este.
LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos contractuales
y «wyales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio el Municipio
de wanta Barbara de Pinto, Magdalena.

Fz -5 constancia, se firma en el municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, el dia
t {01) del mes de octubre del afio 2025.
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