
ANALISIS DEL SECTOR

A.   LAS CONDICIONES DEL BIEN 0 SERVIclo Y LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
LA      INSTITUC16N      CONTRATAR     EL     BIEN      0     SERVICIO     CON      EL     ASPIRANTE
CORRESPONDIENTE.
EI Hospital Local de Santa Barbara de Pinta -Empresa Social del Estado es una entidad pdblica,
de  naturaleza especial,  con  personeria juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del Sistema  Nacional de Seguridad Social en Salud,  transformada en  Empresa Social
del  Estado,  adscrita al  Ministerio de Salud y  Protecci6n  Social,  que tiene  por objetivo  principal  la

prestaci6n del servicio de salud a cargo del Estado,  a toda la comunidad en general del municipio
de Santa Barbara de Pinto y areas circunvecinas.

En  materia  contractual  se  rige  por el derecho  privado,  pero  puede  discrecionalmente  utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataci6n de la administraci6n publica,
como se establece en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993.

La  ley  100  de  1993,  en  su  articulo  152,  numeral  3°,  sefiala  como  uno  de  los  fundamentos  del
servicio  pdblico  de  la  salud  la  protecci6n  integral,  conforme  al  cual  los  integrantes  del  sistema

general de seguridad social deben  brindar atenci6n en salud  integral a la poblaci6n en sus fases
de  educaci6n,   informaci6n  y  fomento  de  la  salud  y  la  prevenci6n,  diagn6stico,  tratamiento  y
rehabilitaci6n,  en cantidad,  oportunidad,  calidad y eficiencia,  de conformidad con  lo previsto en el
articulo  162 de la misma ley.

De  otro  lado,  el  decreto  1011  de  2006  establece  dentro  del  sistema  obligatorio  de  garantia  de
calidad de  la  atenci6n de salud del sistema general  de seguridad social en  salud,  una definici6n
que  determina  la  calidad  como  la  provision  de  servicios  complementada  con  los  conceptos  de
accesibilidad,  equidad,  nivel de  profesionalismo y recursos disponibles y nivel de satisfacci6n del
usuario.

La   Empresa  Social  del   Estado  -  Hospital   Local  de  Santa   Barbara  de   Pinto-Magdalena,   en
cumplimiento de su misi6n, competencias y responsabilidad social, y de acuerdo a la contrataci6n

que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer una cobertura adecuada de servicios a sus afiliados,
de  manera  que  tengan  accesibilidad,  oportunidad,  seguridad,   pertinencia  y  continuidad  a  las
diferentes servicios que presta la instituci6n, ademas de cumplir con los requerimientos estipulados
en  la  resoluci6n  2003  del  2014  por  la  cual  Se  definen  los  procedimientos  y  condiciones  de
inscripci6n de las prestadores de servicios de salud y de habilitaci6n de servicios de salud.

EI  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto  Magdalena  -  Empresa  Social  del  Estado,  para
garantizar la prestaci6n de los servicios de salud del primer nivel deben contar con una estructura
y  herramientas  administrativas  adecuadas y  ajustadas a  la  ley,  cuyo fin  debe  ser satisfacer las
necesidades de la comunidad en t6rminos de sostenibilidad en  la salud de la sociedad,  consiste
en la posibilidad de mejorar la gesti6n administrativa en la prestaci6n de los servicios de salud en
el municipio, dando cumplimiento a la constituci6n, a la ley y a las normas vigentes y llevando a la
realidad  los  postulados  base  de  un  Estado  Social  de  Derecho  como  el  colombiano,  Ia  cual  le

permita al Hospital cumplir con sus cometidos estatales, y como no cuenta en su planta de personal
con el recurso humano para cubrir este requerimiento,  se hace necesario realizar la contrataci6n
con una persona natural o juridica que acredite las condiciones.

La Hospital Local de Santa Barbara de Pinto - Empresa Social del Estado, ofertando dentro de su
cobertura  los  servicios  de  primer  nivel  a  los  usuarios  que  se  encuentran  afiliados  al  Regimen
Subsidiado,  Regimen  Contributivo,  Regimen  Especial,  poblaci6n  pobre no asegurada,  poblaci6n
desplazada,  usuarios de seguros estudiantiles, SOAT y particulares.

Es  de  suma  importancia  para  el  cabal  funcionamiento  de  la  ESE  y  la  solidez  de  sus  procesos
administrativos y asistenciales la contrataci6n del personal requerido para atender las necesidades
que no sea posible cubrir con el recurso humano existente en la ESE.  La vinculaci6n del personal
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requerido ha de lograrse teniendo en cuenta el principio de eficacia y el principio de economia el
cual se torna en este caso de vital importancia, por el hecho comprobado de que las finanzas de
la  ESE  se encuentran en  situaci6n de riesgo,  pues debido a este  no es posible  acudir opciones
diferentes a  las  mss econ6micas  dentro del  contexto de  la  necesidad  requerida.  Revisadas  las
posibilidades,  incluso la de incremento de n6mina, se encuentra que la mas viable en terminos de
economia es  la  de contrataci6n  directa,  solo asi,  bajo esta forma de  contrataci6n,  se considera
viable que  la  ESE  pueda  prestar sus servicios con  la cobertura  necesaria ya que asi,  aunque  la
soluci6n sea provisional hasta tanto sea posible dar soluci6n de fondo (vinculaci6n de planta),  es

posible acceder a la totalidad de los apoyos requeridos para garantizar los derechos a la salud y
vida de los usuarios.  Derechos estos que como instituci6n esta en la obligaci6n de proteger sobre
cualquier otra consideraci6n que se estime en rango inferior al aqui protegido.

En   cumplimiento   de   su   objeto   social,   La   ESE   HOSPITAL   SANTA   BARBARA   DE   PINTO,

propendera por el desarrollo de procesos con el fin de lograr la universalidad,  calidad y eficiencia
en  la  prestaci6n  del  servicio  publico  de  salud  a  sus  usuarios,  procurando  siempre  el  bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n enfocado la eficiente prestaci6n de
los servicios.

La E.S.E  Hospital Santa Barbara de Pinto,  presta de manera permanente segun la programaci6n
de  agenda  de  la  instituci6n  y  prestara sus servicios a  pacientes de entidades con  las cuales el
hospital tenga contrato, brindando atenci6n en el area de consulta externa, sala de parto y atenci6n
inmediata en el area de urgencias.

El  area de  urgencias de  la  ESE es una de las mss  importantes,  en el entendido que esta tiene
como finalidad atender a pacientes que requieren atenci6n oportuna, debido al delicado estado de
salud que padecen, Io cual amerita atenci6n inmediata, so pena de verse deteriorado su estado de
salud  o hasta perder la vida.  De la manera se requiere una auxiliar de enfermeria que apoye  las
labores  asistenciales  para  realizaci6n  de  remisiones  dentro  y  fuera  de  las  jurisdicciones  del
municipio.

Actualmente   la   ESE   cuenta   con   una   capacidad   instalada,   compuestas   por  funcionarios   y
contratista, encargados brindar atenci6n oportuna a los pacientes que requieren de remisiones son
ingresados  al  area  de  urgencias,  pero  en  algunos  casos  este  resulta  insuficiente  cuando  se
presentan gran ndmero de eventos que ameritan atenci6n prioritaria.
Para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud,  la  ESE  requiere  contratar con  personal  suficiente,
Competente y con sentido de pertenencia, que brinde atenci6n oportuna, eficiente,  humanizada y
suficiente a los usuarios, en concordancia con los principios que rige a la ley 100 de 1993 y demas
normas afines y pertinentes.  La  ESE  Hospital Santa Barbara de Pinto ha venido aumentando su
capacidad  de  oferta  de  servicios  de  salud,  al  ser es  la  unica  prestadora  de  este  servicio  en  el
municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena.

En  estos  momentos  la  ESE  Hospital  Local  Santa  Barbara  de  Pinto,  de  conformidad  con  la
certificaci6n expedida por el jefe de recursos humanos, no cuenta con el capital humano suficiente
en  su  planta  de  personal  que  le  permita desarrollar las  actividades  requeridas y ofrecidas  a sus
usuarios. Por tal motivo, es necesario contratar los servicios como auxiliar de enfermeria en el area
de urgencia y hospitalizaci6n,  a efectos de realizar actividades propias de su cargo.

Con  lo  expuesto,  se  persigue  fortalecer  el  area  administrativa  y  su  eficiencia  en  la  aplicaci6n
adecuada de la normatividad a la variedad de eventos mencionados.

Que,  para  garantizar la  correcta  prestaci6n  de  los servicios de  salud  con  calidad,  oportunidad  y
eficiencia,  misi6n empresarial de  la  E.S.E.  HOSPITAL  LOCAL  DE SANTA BARBARA DE  PINTO
MAGDALENA,  y  para  la  cual  se  encuentra  habilitada,  requiere  del  concurso  de  un  minimo  de

personal que permita cubrir la demanda del servicio.

Que Como ya se dijo en este estudio, por lo reducida y austera de la conformaci6n de la planta de
cargos que constituye la n6mina de la ESE, no existe dentro de la planta, el ndmero necesario de
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lar su objeto misional; raz6n por la cual debe ser sometido a consideraci6n,

la contrataci6n de un personal que permita atender las necesidades del servicio.

Asi  las  cosas,  surge  la  necesidad  de  contratar  a  personal  para  el  objeto  "PRESTACION  DE
SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTloN COMO PROMOTOR DE SALUD EN  EL CENTRO DE
SALUD DEL CORREG lMIENTO DE CIENAGUETA ADSCRIT0 A LA E.S.E. HOsplTAL LOCAL
DE SANTA BARBARA DE PINTO'', toda vez que no existePersonal suficiente dentro de la planta
de personal que ejecute las actividades programadas en el presente estudio.

a. CUAL ES LA EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL SERVICIO DE ACUERDO
CON LA COMPLEJID D DEL CASO.

lDONEIDAD
Titulo: AUXILIAR DE  ENFERMERIA

EXPERIENCIA

GENERAL Minicontfechtitul mo  un  afio  (01)  o  mss,adosafrosapartirdelaadeotorgamientodel0.

C.  LA FORMA COM0 SE ACUERDA LA ENTREGA DE BIENES 0 SERVICIOS, LOS PLAZOS,
CANTIDADES CONT RATADAS.
El  valor  proyectado  de presente  proceso  contractual  es  TRES MILLONES  DE  PESOS  MCTE
($3.000.000) M/L, Ios cuales sefan pagaderos mediante DOS (02) pagos parciales mensuales
por  la  suma  de  UN lLLON  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($1.500.000)  M/L .,  una  vez  el
supervisor del contrato mediante informe de supervisi6n establezca que el contratista cump i6 con
as  obligaciones  suscritas.  Para que se  haga efectivo el  pagoe contratista  debera  presentar el
pago al sistema de seguridad social, cuenta de cobro, informede actividades mensual y recibido a
satisfacci6n por parte del supervisor del contrato.

EI plazo de ejecuci6n del presente contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha
de expedici6n del Certificado de Registro Presupuestal y firmade acta de inicio por as partes.
D. tLA ENTIDAD HA CONTRATADO EL OBJETO?, tcuAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO
Y  LA  ESTRUCTURA DEL  CONTRATO?  dLA  NECESIDA D  DE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  FUE
SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATAC16N ANTERIORES?
La  entidad  ha  contratado  como  tal  el  servicio  con  objeto  igual al  contrato  en  menci6n,  e cual
suscribi6 en la vigencia anterior, cuyo objeto fue PRESTAclON DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COM0 PROMOTOR DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMl ENTO
DE CARRETAL ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA, cuyo valor fue de $1.500.000,00; en un plazo de Treinta (30) dias. Y el numero del

proceso es HLSP-CPST-213-2024.
E. toTRAS ENTIDADES HAN CONTRATADO EL 0BJETO?, 6CUAL FUE EL VALOR
DEL CONTRATO Y LA ESTRUCTURA DEL CONTRATO?

ENTIDAD OBJETO VALOR YNUMERODELPROCESO PLAZO

E.S.E        HOSPITAL PRESTAR     LOS     SERVICIO     COMO $ 4,709,0002020033 TRES
LOCAL           SANTA AUXILIAR    AREA     DE     LA     SALUD- MESES
MARIA                   DEL AUXILIAR    DE    ENFERMERIA    PARA
MUNICIPIO             DE GARANTIZAR           LA           ATE NC ION
MOMPOS, PRIMARIA    DE    PACIENTES    EN EL
DEPARTAMENTODEBOLIVAR. SERVICIO               DE               URGENCIA,

EJERCIENDO   ESTA   LABOR   EN LA
E.S.E,    Y    DEMAS     LABORES    QUE
FACILITEN LA PRESTACION DE ESTE
SERVICIO    DE    ACUERD0    CON EL
CRONOGRAMA           DE           TURNOS
EMITIDOS     POR     LA     ENFERM ERA
JEFE.
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E.S.E        HOSPITAL
LOCAL           SANTA
MARIA                   DEL
MUNICIPIO             DE
MO,V,P6s,
DEPARTAMENTO
DE  BOLIVAR.

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    COMO
AUXILIAR    AREA     DE     LA     SALUD-
AUXILIAR        EN        EL       AREA        DE
URGENCIAS,          QUE          PERMITAN
COORDINAR   Y    GARANTIZAR    CON
OPORTUNIDAD     Y     EFICIENCIA     EL
CUMPLIMIENTO   DE   LAS   METAS   DE
VACUNACION     EN     EL     AREA     DE
INFLUENCIA  DE  LA  ENTIDAD,  PARA
GARANTIZAR    EL    CONTROL   Y    LA
ATENCION  PRIMARIA DE PACIENTES
EN  EL  AREA  DE  INFLUENCIA  DE  LA
E.S.E,                DE        ESTA        MANERA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO   DE
LAS   DIRECTRICES  DEL  MINISTERIO
DE   LA   PROTECCION   SOCIAL  Y   LA
C.N.S.S.S,    EN    LA   APLICACION    DE
LOS    PROGRAMAS    PAI,   Y   DEMAS
LABORES       QUE       FACILITEN       LA
PRESTACION  DE  ESTE SERVICIO  DE
ACUERDO    AL    CRONOGRAMA    DE
TURNOS        EMITIDOS         POR        LA
ENFERMERA JEFF.

$ 3,633,409
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