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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

___________________________________________________________________________ 

CONTRATO No. 027-2022 del 9 de marzo del 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIO NELSON MARIN HURTADO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 80.075.856 de Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo 

la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestión y cumplimiento de los programas 

de Emprendimiento. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No. Obligaciones 

A. 
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, 
objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 
planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

B. 
Gestionar y hacer seguimiento al plan de      Acción individual formulado con base en  los 
Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 
planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

C. Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la 
regional. 

D. 
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo 
de sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con 
las evidencias de prestación del servicio. 

E. Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 

F. 
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de 
empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación 
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 

G. 
Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas 
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías 
programadas a las empresas sea de 
manera virtual o física. 

H. 
Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus 
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 

I. 
Apoyar en la gestión de los lineamientos  emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso 
de asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial.
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J. 

Acompañar la gestión del enlace  regional para la consolidación de alianzas estratégicas que 
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento 
y de comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre 
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 

K. Subir de forma periódica el cargue de evidencias la gestión y asesoría brindada a 
los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

L. 
Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial 
a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos 
GTH-F-075 V.06 10 establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que 
la entidad coloca a disposición para la respectiva prestación del servicio. 

M. Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo 
indicado por los lineamientos del SENA. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   PUERTO ASIS PUTUMAYO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: NUEVE (9) MESES MAS ONCE (11) DIAS        

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         9 DE MARZO DE 2022 

 

ECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            20 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y ONCE (11) DÍAS CALENDARIO SIN EXCEDER EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022. 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISIENTOS 
CINCUENTA Y UNO MIL PESOS ($41.137.651). M/CTE  

 

SUPERVISOR: JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 12193190 de GARZON HUILA 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

PN FORMULADOS OFF - 15 asesorías por otra fuente de financiación. 

PN FORMULADOS FE - 3 proyectos formulados. 

EMPRESAS CREADAS OTRAS FUENTES  - 15 empresas creadas otras fuentes de financiación. 

PUESTA EN MARCHA OTRAS FUENTES – 15 puesta en marcha otras fuentes de financiación. 

EMPLEOS GENERADOS OTRAS FUETES – 14  empleos generados otras fuentes de financiación. 

PN VIABLES FE – 2 proyectos pn viables FE. 

EMPRESAS CREADAS FE – 1 empresa creada FE. 

Valor total del contrato  $ 41.137.651 

Valor Ejecutado $ 41.137.651 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PUESTA EN MARCHA FE – 3 puesta en marcha FE. 

EMPLEOS POTENCIALES DIRECTOS  FE – 9 empleos potenciales directos FE. 

PLAN ACCION FORMULADO – 9 plan acción formulado. 

EMPRESAS EN FORTALECIMIENTO – 9 empresas en fortalecimiento. 

EMPLEOS FORTALECIMIENTO – 5 empleos fortalecimiento. 

ORIENTADOS – 1191 personas orientadas. 

ENTRENAMIENTOS – 16 entrenamientos 

No. De entrenamientos para jóvenes (ruta del emprendimiento). – 1. 

No. Entrenamientos generales (ruta del emprendimiento). – 6. 

Personas entrenadas en habilidades blandas. – 2 

Empresarios entrenados. – 7  

Personas entrenadas – 196 personas entrenadas 

Jueves de emprendimiento – 612 personas en jueves de emprendimiento.  

No. Jornadas orientaciones mujeres – 2 Jornadas orientaciones mujeres  

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA  

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

No. 027-2022 
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