San Miguel de Agreda de Mocoa, 10 de abril de 2026

CUENTA DE COBRO NO. 1

La Alcaldia Municipal de Mocoa — Putumayo, identificada con NIT 800102891-6, reconoce adeudar al
sefior JOSE BENJAMIN SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 18.129.296 de Mocoa,
la suma de TRES MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON TREINTA
Y TRES CENTAVOS ($3.060.793,33 M/CTE), por concepto de la ejecucion de las actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 3 de marzo y el 2 de abril de 2026, en
cumplimiento del Contrato No. 176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003), cuyo objeto es la contratacion
del servicio para la implementacion de acciones de acompahamiento y orientacion a la poblacion
indigena beneficiaria del programa Renta Ciudadana en el municipio de Mocoa.

Se solicita realizar el pago mediante transferencia a la siguiente cuenta bancaria:

Entidad : Bancolombia

Tipo de cuenta : Ahorros

Numero :92700000 284
Atte.

CC:18.129R96-
Tel: 3142253304

E-mail: sanchezjosebenjamin@gmail.com
Cra. 17 no. 9 - 21 Barrio Los Prados
Mocoa - Putumayo

Anexos:
e Certificacion Bancaria.
e Soporte de pago de seguridad social del periodo cobrado
e Informe de ejecucion de las actividades realizadas.
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 10 de abril de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JOSE BENJAMIN SANCHEZ
identificado(a) con CC 18129296, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto e

Cuenta de ahorros $2700000284 2020-05-05 Activo

B Y ———

Woiato

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Locak (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterior: Espana{34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitarad sus datoes personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@dbancolombiacom.co
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‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 18129296 SANCHEZ JOSE BENJAMIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 17 No. 9 - 21 Barrio los | MOCOA-PUTUMAYO 4206483 No
Prados.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilia Planilla Umite | Pago Banco | pasmoa | Valor
202603 202603 198657361 Jssot011138 ] | 2026/04/06 | of $508,300
L DETALLADA DE
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |Identificacion| Nombres | Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte  |Dias} 1BC Aporte

1 e |ll|2929¢ mm 2514 0 $1,750,905 $280,200| EPSOYY| 30 $1,750,505 $218,900 o 50 0 42y 0 $1,750,905 $.200] 0 0

Total Afiliados( 1) $1,750,905. $280,200 $1,750,905 $218,900 0 S0 $1,750,905 $9,200 s0 o
aportes Resumen General de Pago
enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 s0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 %0 $0 $218,900

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 218,900 $0 S0 $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 S0 $508,300
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INFORME DE EJECUCION No. 1 de 5
Fecha: 10-04-2026

INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato No.

176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003)

Objeto CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION A LA POBLACION INDIGENA BENEFICIARIA
DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA.

Valor del Contrato CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($14.853.850) M/CTE

Plazo de ejecucion 5 meses

Fecha de inicio 3 de marzo de 2026

Fecha de terminacién | 2 de agosto de 2026

Forma de pago

Actas parciales en mensualidades vencidas, condicionadas al avance real, verificable y
soportado de la ejecucién contractual.

Cada pago estara sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades del periodo debidamente aprobado por el supervisor.

2. Informe de supervision con recibo a satisfaccion.

3. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(cuando aplique).

4. Factura, en caso de estar obligado a facturar.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Contratista

JOSE BENJAMIN SANCHEZ

Cédula No. 18.129.296
INFORMACION DEL SUPERVISOR
Supervision MISSEN JAVIER ORDONEZ
Dependencia Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal
Cargo Secretario de Gobierno y Politica Social Municipal
RELACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Numero de planilla Fecha de pago
2026-03 9501011138 06-04-2026
APORTES A ENTIDAD VALOR PAGADO
SALUD (EPS) NUEVA EPS $218,900
PENSION (AFP) COLPENSIONES $280,200
RIESGOS (ARL) POSITIVA $9,200
Total, pagado $508.300
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Valor total del contrato $14.853.850,00
Informe Fecha Periodo Cobrado % Ejecucion VLr. A cobrar % Ejecucion Saldo del contrato
No. informe (ejecutado) fisica (ejecutado) Financiera pendiente por ejecutar
1 10/04/2026 nggiﬁiigzg 20.61% $3.060.793,33 20.61% $11.793.056,67
Total, acumulado 20.61% $3.060.793,33 20.61% $11.793.056,67
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Tabla 1 - CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS - INFORME No.1 de 5

. . EVIDENCIA DE Parcial
NO. OBLIGACION ESPECIFICA 2 META % A
EJECUCION Ejecutado 1 o Avance
Apoyar en el cargue de informacién y desarrollo de actividades requeridas Reportes en
1|por el sector administrativo de coordinaciéon Municipal del programa Renta plataformasy 6 2 33,33%
Ciudadana dirigido a la poblacién indigena. soportes
Garantizar el trdmite de las novedades presentadas por los hogares de las
diferentes comunidades indigenas participantes, que permitan la
actualizacién o correccion de los datos y registros de los hogares. Con Registro de
2|calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y novedades 20 0 0,00%
lineamientos que para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL gestionadas
con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana vy
Compensacion IVA.
Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de Listados de
3|capacitacion con el grupo de Madres Lideres Indigenas en la zona rural y| asistencia, y Registro 5 1 20,00%
urbana. Fotografico
Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que|, . .
poncer ' qlf rmi y . r peticiones, qu J_ yr L au Listado de registros de
presenten las diferentes familias de las comunidades indigenas L
. . . atenciony respuestas| 100 30 30,00%
participantes de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con brindadas
las disposiciones legales que para el efecto existen.
Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria de las diferentes . .
L o . Evidencias de
actividades y de oferta Institucional de los programas Renta Ciudadana, '
L . L L o convocatorias 3 1 33,33%
compensacion IVA y Renta Joven y de la Administracion Municipal dirigidas realizadas
a las diferentes comunidades indigenas.
Orientar a la poblacion de las diferentes comunidades indigenas en el|Listado de Registro de
6|proceso de inscripcion, actualizacion de documentos y datos de|atencidny orientacion 5 1 20,00%
beneficiarios del programa renta joven. brindada
Listado de Registro de
Apoyar en la atencién a la poblacion de las diferentes comunidades . .g .
R~ - N . atenciony orientacion 5 1 20,00%
indigenas participantes beneficiarias del programa compensacién IVA. |
brindada
Implementar las actividades correspondientes al componente social del| Formatos que Prosperidad
i f 7 . Social establesca para
progra'ma de acuerdo con los lineamientos, manuales y guias que ex;l)l'da y dicho fin yfo Listados de 6 1 16,67%
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL especificas asistenciayregistro
para la poblacién indigena. fotografico cuando aplique.
Apoyar las diferentes comunidades indigenas en el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de . .
. ; Evidencia de la
transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de X
. . L. convocatoriay
pago, asi como los procesos de bancarizacién, de acuerdo con las acompafamiento
9|necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucién definida . p L. 3 1 33,33%
K . . |(registro fotografico)y
entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el servicio registro de llamadas o
financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria y logistica de g mensaies
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines del jes.
programa Renta Ciudadanay Compensacion IVA
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas
. . . " L Informes mensualesy
10[o el supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del final 5 1 20,00%
convenio.
Asistir y participar en las instancias de coordinacién y seguimiento que
convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el comité de .
L . . . . Acta de reuniény
11[seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la| . R . 1 0 0,00%
- L - . - .| listado de asistencia
administraciéon municipal, que se reunird de manera periédica y sera
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL
Promedio % avance 20,61%
Valor ejecutado $3.060.793,33
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DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

A continuacién, se presentan las actividades ejecutadas en cumplimiento de cada una de las
obligaciones derivadas del contrato No. 176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003), en concordancia con
los lineamientos establecidos por Prosperidad Social y la entidad territorial, garantizando la adecuada
implementacién de los programas dirigidos a la poblacién indigena.

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EVIDENCIA DE EJECUCION META . Parcial % Avance
Ejecutado 1
Apoyar en el cargue de informacion y
desarrollo de actividades requeridas por el Reportes en plataformas
1 |sector administrativo de coordinacion soportes 6 2 33%
Municipal del programa Renta Ciudadana
dirigido a la poblacion indigena.

Actividad realizada:

Se realizé la actualizacion del directorio de lideres del programa Renta Ciudadana de la
comunidad indigena de Mocoa, mediante el registro y cargue de la informacion en la
plataforma RIT (Registro de Informacion Territorial) dispuesta por Prosperidad Social, como
apoyo a las actividades del sector administrativo de coordinaciéon municipal.

En atencidn al requerimiento efectuado por la profesional de Prosperidad Social Regional Putumayo,
mediante correo electrénico de fecha 27 de marzo de 2026 con asunto “Revision cargue Carpeta No. 1
Ruta Etnica”, se dio respuesta oportuna el dia 30 de marzo de 2026, mediante el envio formal de los
soportes solicitados a través de correo electrénico institucional, dirigido a los funcionarios
competentes.

La informacién remitida corresponde a la documentacion de doce comunidades indigenas del
municipio de Mocoa, en el marco del proceso de la Ruta Etnica No. 2, contribuyendo al seguimiento y
ejecucion del convenio.

Soporte/Evidencia:

Anexo 1 - Captura de pantalla de la plataforma RIT (Registro de Informacidn Territorial), que evidencia el cargue
y envio de los formularios denominados “2026 — Actualizacion del directorio de lideres y lideresas indigenas.
Ver anexo-1

Anexo 2. Capturas de pantalla de los correos electrénicos: (i) requerimiento de informacién por parte de
Prosperidad Social y (ii) respuesta emitida con el envio de los soportes correspondientes.
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EVIDENCIA DE Parcial

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION META Ejecutado 1 % Avance
Garantizar el tramite de las novedades presentadas por
los hogares de las diferentes comunidades indigenas
participantes, que permitan la actualizacién o
correccion de los datos y registros de los hogares. Con | Registro de
2 |calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las | novedades 20 0 0%

metodologias y lineamientos que para el efecto expida y | gestionadas
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana vy
Compensacion IVA.

Actividad realizada: La actividad no pudo ser ejecutada, debido a que el médulo de novedades del
sistema de informacién del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA se encuentra inactivo a
la fecha, lo cual imposibilita técnicamente el registro y tramite de las novedades presentadas por los
hogares beneficiarios.

Una vez se habilite el acceso al médulo, se procedera a realizar las actualizaciones correspondientes
conforme a los lineamientos definidos por Prosperidad Social.

Soporte/Evidencia: No aplica.

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EVIDENCIA DE EJECUCION META CLEEL % Avance
Ejecutado 1

Apoyar el fortalecimiento Institucional,
realizando reuniones de capacitacion con | Listados de asistencia, y Registro
el grupo de Madres Lideres Indigenas en la | Fotografico

zonaruraly urbana.

5 1 20%

Actividad realizada: Se apoyo el fortalecimiento institucional a través de la realizacién de unajornada
de capacitacion dirigida a autoridades indigenas, madres lideres y consejeras del programa Renta
Ciudadana en el municipio de Mocoa (zona urbana y rural), orientada a la socializacion de la Ruta
Etnica No. 2 para la identificacién de posibles beneficiarios para los programas de transferencias
Monetarias de Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa — Putumayo.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotografico de la jornada de capacitacion realizada y
Listado de asistencia debidamente diligenciado.
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EVIDENCIA DE META Parcial % Avance

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION Ejecutado 1

Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y
reclamos que presenten las diferentes familias de las | Listado de registros de
4 | comunidades indigenas participantes de los programas con | atencion y respuestas| 100 30 30%
calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales | brindadas
que para el efecto existen.

Actividad realizada: Se atendieron y gestionaron de manera oportuna las peticiones verbales
presentadas por familias de comunidades indigenas del municipio de Mocoa, relacionadas con
consultas sobre pagos del programa Renta Ciudadana, brindando orientacion claray en cumplimiento
de los lineamientos establecidos.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 4. Listado de asistencia debidamente diligenciado de las personas
atendidas en oficina (30 atenciones registradas).

< p EVIDENCIA DE Parcial %
NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION META Ejecutado 1 Avance
Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria de las
diferentes actividades y de oferta Institucional de los Evidencias de
5| programas Renta Ciudadana, compensacion IVA y Renta convocatorias 3 1 33%
Joven y de la Administracion Municipal dirigidas a las realizadas
diferentes comunidades indigenas.

Actividad realizada: Se coadyuvo en los procesos de difusién y convocatoria de familias pertenecientes a
comunidades indigenas, para su asistencia a la jornada correspondiente al ciclo 1-2026 de entrega de
transferencias monetarias de los programas Renta Ciudadana y Compensaciéon del IVA, mediante la
divulgacion de informacién oficial a través del perfil de Facebook del programa Renta Ciudadana Mocoa y su
socializacion en el grupo de WhatsApp de madres consejeras y autoridades indigenas.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 5. Capturas de pantalla de la publicacién realizada en el perfil de Facebook del
programa Renta Ciudadana Mocoa y de la informacién difundida en el grupo de WhatsApp de madres
consejeras y autoridades indigenas.
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< p EVIDENCIA DE Parcial
NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION META Ejecutado 1
Orientar a la poblaciéon de las diferentes comunidades indigenas en el | Listado de Registro
6 |proceso de inscripcién, actualizacion de documentos y datos de |de atencion y 5 1
beneficiarios del programa renta joven. orientacion brindada

Actividad realizada: Se realiz6 jornada de capacitacion dirigida a autoridades indigenas, madres lideres
y consejeras de las comunidades indigenas, orientada a la socializacion de la Ruta Etnica No. 2 para
la identificacion de posibles beneficiarios para los programas de transferencias Monetarias de
Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa — Putumayo.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotografico de la jornada de capacitacion realizada y
Listado de asistencia debidamente diligenciado.

< p EVIDENCIA DE Parcial
NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION META Ejecutado 1
Apoyar en la atencién a la poblacién de las diferentes comunidades LIStad.(? de Re?g|stro.r:|e
7 1., - L L. atencion y orientacion 5 1
indigenas participantes beneficiarias del programa compensacion IVA. brindada

Actividad realizada: Se realiz6 jornada de capacitacion dirigida a autoridades indigenas, madres lideres
y consejeras de las comunidades indigenas, orientada a la socializacién de la Ruta Etnica No. 2 para
la identificacion de posibles beneficiarios para los programas de transferencias Monetarias de
Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa — Putumayo.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotografico de la jornada de capacitacion realizada y
Listado de asistencia debidamente diligenciado.

Parcial %

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EVIDENCIA DE EJECUCION | META .
Ejecutado1 | Avance

Implementar las actividades correspondientes al | Formatos que Prosperidad
componente social del programa de acuerdo con los | Social establezca para dicho fin
8 | lineamientos, manuales y guias que expida y socialice | y/o Listados de asistencia y 6 1 17%
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL | registro  fotografico cuando
especificas para la poblacion indigena. aplique.

Actividad realizada: Se apoyé la implementacion de actividades del componente social del programa Renta
Ciudadana, en el marco de los lineamientos de Prosperidad Social, mediante la participacién en la jornada de
Economia Popular realizada en el Parque General Santander del municipio de Mocoa el dia 12 de marzo de
2026, dirigida a poblacidn beneficiaria, incluyendo comunidades indigenas.

Soporte/Evidencia: Ver Anexo 6. Registro fotografico de lajornada de Economia Populary listado de asistencia
debidamente diligenciado.
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i 0,
EVIDENCIA DE META Parcial %

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION Ejecutado1 | Avance

Apoyar las diferentes comunidades indigenas en el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de
transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales
de pago, asi como los procesos de bancarizacion, de acuerdo con las

Evidencia de la
convocatoriay
acompafiamiento

9 | necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucién fot(;ei’:?itég) 3 1 33%
definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el e ?stro dey
servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria g
- . . L llamadas o
y logistica de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para .
mensajes.

tales fines del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA

Actividad realizada: Durante la jornada de entrega de transferencias monetarias desarrollada entre el 20 de
marzo y el 8 de abril de 2026 en el municipio de Mocoa, se apoy6 a las comunidades indigenas en la ejecucion
de las actividades requeridas para el desarrollo del proceso de entrega, conforme a las modalidades, productos
y canales de pago definidos por el programa Renta Ciudadana y Compensacion del IVA.

Se garantizé la difusién y convocatoria efectiva mediante la divulgacion de informacién a través del perfil de
Facebook del programay grupos de WhatsApp de madres lideres y autoridades indigenas, asi como la gestion
de atencion y orientacidn a los beneficiarios en oficina y puntos de pago. Adicionalmente, se realiz
convocatoria directa mediante llamadas telefonicas y mensajeria instantanea, contribuyendo a la adecuada
logistica y desarrollo de la jornada.

Soporte/Evidencia:
Ver Anexo 5. Capturas de pantalla de las publicaciones realizadas en el perfil de Facebook del programa Renta
Ciudadana Mocoa y de la informacion difundida en grupos de WhatsApp de madres consejeras y autoridades

indigenas.

Ver Anexo 7. Registro fotografico de la atencién y orientacién brindada a la comunidad en el punto de pagoy en
la oficina del programa.

< p EVIDENCIA DE Parcial %
NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION META Ejecutado1 | Avance
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los
. . . - Informes
10 | programas o el supervisor para adelantar la debida ejecucion y . 5 1 20%
. . mensuales y final
seguimiento del convenio.

Actividad realizada: Se elaboré y presenté oportunamente el informe de acciones de la Secretaria de Gobierno
y Politica Social Municipal, correspondiente al grupo de trabajo del programa Renta Ciudadana del periodo
solicitado por el supervisor, consolidando las actividades desarrolladas. El informe fue enviado a través del
canal de informacién dispuesto por el supervisor para tal fin (Grupo de WhatsApp de Informes de secretario de
Gobierno).

Soporte/Evidencia: Anexo 8. Captura de pantalla del informe de acciones elaborado, correspondiente al
periodo solicitado, y evidencia de su envio.
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i 0,
EVIDENCIA DE META Parcial %

NO. OBLIGACION ESPECIFICA EJECUCION Ejecutado 1 Avance

Asistir y participar en las instancias de coordinacién y seguimiento
que convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el comité | Acta de reunién y
11 | de seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la | listado de 1 0 0%
administracién municipal, que se reunird de manera periédicay sera | asistencia
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL

Actividad realizada: La realizacion del Comité Municipal de Seguimiento correspondiente al primer semestre,
es una actividad liderada y convocada directamente por Prosperidad Social, por lo general se efectua entre los
meses de junio a agosto, ha la fecha del presente informe no se ha recibido notificacién oficial por parte de
prosperidad social indicando fecha de su ejecucién.

Soporte/Evidencia: No aplica.

Actividades de articulacion y fortalecimiento técnico (Actividad transversal a las 11 obligaciones del
contrato).

Durante el periodo de ejecucion, se participd en las asistencias técnicas y jornadas de orientacion
convocadas por Prosperidad Social, en las cuales se socializaron lineamientos operativos,
metodologias y actualizaciones relacionadas con la implementacion de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion IVAy Renta Joven.

Estas actividades permitieron la apropiacion de criterios técnicos necesarios para garantizar la correcta
ejecucion de las obligaciones contractuales. Los lineamientos adquiridos fueron aplicados en el
desarrollo de las actividades, contribuyendo al cumplimiento oportuno y con calidad del contrato.

Soporte/Evidencia: ver Anexo 9 - Capturas de pantalla de la Participacién en Reuniones Virtuales y
Presenciales (Asistencias Técnicas y otras) brindadas por Profesionales de la Regional Putumayo de
Prosperidad Social en relacion a los diferentes procesos operativos de los Programas de Transferencias
Monetarias.

Z=0) e M|
Jbgk_BfNJA}LI!'I;IgSANCH' 52\_
CC. No. 18.129.296 de Mocoa

Contratista

Adjuntos: Anexos del 1 al 9 - Evidencias de la ejecucién de las actividades.
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ANEXOS - EVIDENCIAS DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES

Anexo 1. Captura de pantalla de la plataforma RIT (Registro de Informacién Territorial), que evidencia
el cargue y envio de los formularios denominados “2026 — Actualizacion del directorio de lideres y
lideresas indigenas”™.

Formularios Enviados

o ]
3ienvenido 2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS
MO« 812929612
;n'laco. ZO’ZB—OSJG} 11:42
B  Encuestas 2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS
@ Formularios Diligenciados ;iggigz%%ow 11:42
= E 2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS

1812929610
Enviado: 2026-03-16 11:42

2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS

1812929609
Enviado: 2026-03-16 11:42

2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS
Edado: 20260046 142

2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS
Eido. 20260016 142

2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS

1812929606
Enviado: 2026-03-16 11:42

2026 - ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDERES Y LIDERESAS INDIGENAS
1812929605
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Anexo 2. Capturas de pantalla de los correos electrénicos: (i) requerimiento de informacién por parte de
Prosperidad Social y (ii) respuesta emitida con el envio de los soportes correspondientes.

(i) requerimiento de informacion por parte de Prosperidad Social

M Gmail MocoaEl MFA <mocoaei.mfa@gmail.com>

Revisién cargue Carpeta No 1 Ruta Etnica

3 mensajes

Lida Zoraida Herrera Otaya <lida._h @prosperk ial. gov.co> 27 de marzo de 2026 a las 8:49
Para: "mocoael.mfa” <mocoaei.mfa@gmail.com>
Cc: "mocoaem.mfa” <mocoaem.mfa@gmail.com>, lvan Dario Ramirez Rosero { irez@prosp ial.gov.co>

Buenos dias, estimado Benjamin.
De acuerdo a nuestra conversacion en reunion de trabajo el dia de ayer, en horas de la tarde, paso a confirmarte que una vez enviadas las carpetas de los
Cabildos, Resguardos y Comunidades, del municipio de Mocoa, registrados y cargados por ustedes en el Drive dispuesto por la Regional en su momento, el NN
realizd algunas observaciones, que deben subsanarse, asi:

* La carta de presentacion de los recolectores firmada por la A.l. debe incluir los datos completos de cada uno de ellos.

« Se debe reorganizar cada una de las carpetas por cabildo, resguardo o comunidad de manera mas agrupada.
Esta informacion sera verificada por mi compaiiero Ivan Dario Ramirez, por lo tanto el lunes debes contactarse con €l para acordar algunos minimos de remision

y presentacion de insumos.

Y Weese N voascas Taratio an a1 Actaae

Gracias por tu gestion y colaboracion.

Cordialmente,

Lida Herrera Otaya
Profesional Especializada

Prosperidad Social | subdireccién de Transferencias Monetarias

= Condicionadas

Lida Herrera@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 42 96 905 Ext. 5404
Calle 16 Nro. 8-11 Barrio Jardin - Mocoa Putumayo
https://prosperidadsocial.gov.co/
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(ii) respuesta emitida con el envio de los soportes correspondientes.

M Gmail

MocoaEl MFA <mocoaei.mfa@gmail.com>

Revisién cargue Carpeta No 1 Ruta Etnica

MocoaEl MFA <mocoaei.mfa@gmail.com>

Cc: Lida Herrera <lida.herrera@prosperidadsocial.gov.co>

1 - C. MUSU NAMBI KAUSAY

2 - C. QUILLASINGA

3 - C. TRIGRE PLAYA

4 - R. GRAN PUTUMAYO LOS PASTOS
5 - R INGA JOSE HOMERO

6 - R. INGA KAMENTSA

7 - R. KAMENTSA BIYA

8 - R. NASA ST KIWE LA FLORIDA
9 - R. PUERTO LIMON

10 - R. SAN JAOQUIN

11 - R. SAN JOSE DEL PEPINO

12 - R. VILLA MARIA DE ANAMU

Quedo atento a sus observaciones.

Saludos cordiales,
Oficina Renta Ciudadana Mocoa
[ R Gestor Indigena
enta JOSE BENJAMIN SANCHEZ
Cilldadal'la mocoaei. mia@gmail.com
Rlcaldia de Mogoa | Cel 3142253304
Mocoa, Putumayo-Colombia

[El texto citado asta oculla]

Para: lvan Dario Ramirez Rosero <ivandario.ramirez@prosperidadsocial.gov.co>

Siguiendo sus indicaciones, Unicamente se envian las CARTAS DE PRESENTACION.

Calle 8 No. 02-27 Barrio San Agustin (Casa de Justicia)

j Carpeta-1 - Cartas Recolectores.rar
3652K

30 de marzo de 2026 a las 15:54

Cordial saludo Ivan, remito CARTAS DE PRESENTACION DE RECOLECTORES, de 12 comunidades. Las cuales se relacionan a continuacion.

Nota: La Comunidad: "4 - R. GRAN PUTUMAYO LOS PASTOS" (carpeta No.4) hizo una actualizacion de los recolectores, se anexa archivo excel Anexo 2 Formato
recolectores de informacion v la carta de la presentacion de los recolectores.
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Anexo 3. Registro fotografico de la jornada de capacitacién realizada y Listado de asistencia
debidamente diligenciado.
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Anexo 4. Listado de asistencia debidamente diligenciado de las personas atendidas en oficina (30
atenciones registradas).
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Anexo 5. Capturas de pantalla de la publicacidn realizada en el perfil de Facebook del programa Renta
Ciudadana Mocoa y de la informacion difundida en el grupo de WhatsApp de madres consejeras
indigenas.

Publicacién de Alcaldia De Mocoa Ciudad Capital

®

Alcaldia De Mocoa Ciudad Capital est3 en Mocoa Putumayo.
20 de marzo a fas 11:17am - Bogotd - @

% {ATENCION BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA EN MOCOA! ¥
La administracién Municipal, liderada por el alcalde Carlos Hugo Piedrahita, informa que a partir del
20 de Marzo al 01 de Abril comienzan los pagos del Ciclo 1 — 2026, para beneficiarios que cobran
mediante la modalidad por giro, correspondientes a los programas Renta Ciudadana y Compensacion
del IVA.

@ ;Quiénes reciben estos pagos? Los hogares beneficiarios previamente verificados por Prosperidad
Social, que cumplieron con los criterios establecidos en cada programa.

@ ;Qué pagos recibirés? Transferencia de Renta Ciudadana, apoyo econémico para garantizar
bienestar y sequridad alimentaria. Compensacion del IVA, un alivio financiero frente al impuesto al
consumo.

@ ;Dénde y como cobrar? Consulta el cronograma oficial y tu punto de pago asignado a través de la
pagina web de Prosperidad Social.

https://rentaciudadana.prosperidadsocial.gov.co/

, Importante:

{ Los tramites y pagos son totalmente gratuitos.

@ Prosperidad Social no envia enlaces por WhatsApp, ni solicita dinero.

i alguien le pide plata o datos personales, jdendncielo de inmediato!

(ZLleva tu cédula original y verifica que tus datos estén actualizados.

% Mantente informado por canales oficiales.

« Inférmese siempre por los canales oficiales o en la oficina de Prosperidad Social de su municipio
ez
#AlcaldiaDeMocoa #ProsperidadSodial #RentaCiudadana #CompensacionDelva #Mocoa
#PagoCiclo1

[PAGO CICLO1-2026

iAtencion!

Renta Ciudadana
y Devolucién del IVA -
Mocoa - Putumayo

7 al 1 de abril 2026

[{Pcoscipuial

Viemes, 20, jueves 26y martes 31demarzo

12y3

PATTI Hortos 24, Viemes 27 o marzoy miéeecios 1de el
FZLIY6) Morcoles 25y lunes 30 de marzo
HoRARIO D .
NN
= S

Fronte i Py - oo dolo o dela Cuthre

s | SESnno ~
o

> Me gusta (J) Comentar

o  Grupo MC-Indigenas 2026

12y3

Viermas 20 juoves 26y mortes Sidemar

m Mo M. e 77 a5 e e et

FLPTS) Moercotes 25y knes 30 6 marzs

)
Prosperidad Social

iAtencion!
Renta Ciudadana

y Devolucion del IVA -
Mocoa - Putumayo

Renta

Develucions,
Ciudadana L

IVA

A partir del 20 de marzo
hasta el 1 de abril,
por medio de

inicia la entrega

de transferencias

=l Ciclo 1 de 2026
Q

., e 7 =
Unico_punto de pago ' - 1
*SuRed oficina Principal Mocoa N

Frente a"parque General Santander
L] L]

Cuide sus datos personales.

Este tramite no requiere

intermediarios. ALCALDIA DE
OCO,

¢ Llamar

@ IATENCION BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA EN

% ;ATENCION BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA RENTA
CIUDADANA EN MOCOA! .»

La administracién Municipal,
liderada por el alcalde Carlos Hugo
Piedrahita, informa que a partir del
20 de Marzo al 01 de Abil
comienzan los pagos del Ciclo 1 -
2026, para beneficiarios que cobran
mediante la modalidad por giro,
correspondientes a los programas
Renta Ciudadana y Compensacion

Soinsa et Aaae

Anexo 5. Listado de asistencia debidamente diligenciad.
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Anexo 6. Registro fotografico de la jornada de Economia Popular y listado de asistencia debidamente

diligenciado.

i. Reunién de articulacion
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1. Ejecucion de la jornada

p—

Prosperidad Social

S\PEcoNOMiAS
') parala >,

Mocoa

JUEVES

12 DE MARZO
8:00 AM.A5:00 PM.

Parque General Santander 9
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Il listados de asistencia de la jornada
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en 1a pagina web de Iz Entidad: ntt; bs//prosperidadsocial.gov.c:

Nota 2. Imprimir el presente formate a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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Anexo 7. Registro fotografico de la atencién y orientacién brindada a la comunidad en el punto de pagoy en la
oficina del programa. Durante la jornada de entrega de Transferencias Monetarias delciclo 1-2026.
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Anexo 8. Captura de pantalla del informe de acciones elaborado, correspondiente al periodo solicitado, y
evidencia de su envio.

Gmail - Revision cargue Carpeta No 1 Rut... * || CLAUSULADO MC-003 CONTRATO N 174 .. » | Gmail - Revision Documentos Cargue Il R.. INFORME BENJAMIN PERIODO 03-B ... x -

Musss, "TEEFT (SR

Informes Secretaria de Gobierno

: I . , . . N [k Llamar ~
ANNIE, Camila, Cristian, Diana, Jorge, JOSE, Katherine, Lida, Luz, Mario, Mis...

obierno

Se elimino este mensaje.
10:42 a. m.

ANNIE TRIANA TRIANA
> Reenviado

b 2 RENTA CIUDADANA - INFORME
QUINCENAL MARZO - B.docx
DOCX - 8 MB
10:43a. m.

Buenos dias envio segundo informe de Marzo

10:44 a. m.
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Anexo 9 - Capturas de pantalla de la Participacidn en Reuniones Virtuales y Presenciales (Asistencias Técnicas
y otras) brindadas por Profesionales de la Regional Putumayo de Prosperidad Social en relacion a los diferentes
procesos operativos de los Programas de Transferencias Monetarias.

PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario Linea Transferencias Comunitarias.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 05 de marzo de 2026

DESCRIPCION: Se participo en reunién de capacitacion virtual convocada por Prosperidad Social, mediante la
cual se recibieron lineamientos del Componente Social Comunitario Linea Transferencias Comunitarias. En la
cual se desarrolld la siguiente agenda.

ASISTENCIA TECNICA CSC LINEA TSC

AGENDA:

1. Normas para la AT; presentacién general del equipo regional y
equipos municipales

2. Generalidades del componente Social y Comunitario para la
vigencia 2026 Teresa Sandoval P

3. Presentacién de la Lt’nea’l’ejido Social y Trabajo Comunitario —

TSC- Teresa Sandoval P - Programacién 2026

RECESO

Protocolo de blindaje electoral - Marcela Solarte

Compromisos Marcela Solarte

Aclaracién de inquietudes

Recomendaciones Generales: Estrategias AT, Canales de

Comunicacién — Teresa Sandoval P

ONO O A

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Teresa De Jesus .. Claudia Ca.. & puerto asis & SHIRLEYR.. 4 Deisy Maris... & GESTORA L} IVAN ANDR... & COORDINA.. & COORDINA.

Acompaiamiento
Prosperidad Social | Familiar y Comunitario
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PARTICIPACION EN CAPACITACIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario — AT CSC Primer Comité de Lideres y Lideresas
Eleccion lideres y lideresas RIT. Convocada por Prosperidad Social Regional Putumayo

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 18 de marzo de 2026

DESCRIPCION: Mediante este espacio se recibio la transferencia conceptual y metodoldgica para la realizacion
del Primer Comité de Lideres y Lideresas Eleccion lideres y lideresas RIT.

Conclusiones de la reunién:
1. Realizar planeacién del primer Comité de liderazgo comunitario, definir, lugar, fecha, hora, material de
apoyo, listados de asistencia.
Realizar la convocatoria previa personalizada y confirmar asistencia (teléfono, WhatsApp)
Revisar previamente el material que compartira la regional
Invitar a la inscripcidn al curso virtual de redes asociativas para la vida.
El primer punto de la agenda en cada reunidn debe ser el protocolo de blindaje electoral
Reconociendo nuestros logros: Evaluar el plan comunitario de 2025. Dividir el grupo en cinco
A los tres comités de lideres, se invita a las madres consejeras junto con los demas lideres.
Entre los lideres y lideresas se elige un representante ante la mesa de inclusiéon municipal (En estas mesas
se identifican las necesidades de la comunidad y la oferta institucional que puede aprovechar la
comunidad frente a necesidades)
9. Convenio 644: La direccién regional Putumayo enviara los lineamientos especificos
10. Talleres de capacidades socioemocionales se habilitara a partir de abril
11. Procedimiento para remplazo de lideres:
a. Serealizaremplazo de madres en estado inactivo.
b. Se contacta a la madre inactiva y se agradece por su participacion.
c. Lassuplentes podran subir a titular
d. Sedebe esperar alaasamblea municipal de junio para remplazo de lideres.
La eleccion de nuevas lideres (madres consejeras) de las comunidades que no se realizé eleccién en el afo 2025
estas se realizaran en la asamblea del mes de junio

©ONOOhAODN

REGISTRO FOTOGRAFICO

Qué hay de nuevo 2026?

4 TRES COMITES DE LIDERES Y LIDERESAS ©

ASAM| NERAI
IANBLEAGENEIL MAS ADULTOS MAYORES EN COLOMBIA

MAYOR
REPRESENTACION EN MESAS DE
INCLUSION MUNICIPAL
MAS CORRESPONSABILIDAD

ENCUENTROS DE BIENVENIDA, SOLO PARA
NUEVOS TITULARES DE TM ENCUENTROS DE ECONOMIA POPULAR

MAS CULTURA - ARTE- EMPRENDIMIENTOS MAS EDUCACION - VIRTUAL FOMENTAR LA
ASOCIATIVIDAD Y LA ECONOMIA POPULAR
CAMPUS VIRTUAL DE ACOMPANAMIENTO

P p—
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Socializacion Cronograma de Pagos Ciclo 1-2026 RC y C.IVA

FECHA DE LA ACTIVIDAD: jueves, 19 de marzo de 2026

DESCRIPCION: Por parte de la Direccién Regional Putumayo se recibe lineamientos para el proceso de pagos del
ciclo 1-2026 de Renta Ciudadana y Compensacién del IVA

Agenda:
1. Saludo y presentacion asistentes: Lida Herrera Otaya

2. Apertura y directrices generales: Diego Antonio Garcia

3. Socializacién del cronograma Oficial de pagos: lida Herrera e lvan Ramirez
4. Intervencion de Su Red y Super-giros

5. Cierre y compromisos finales

!

LIQUIDACION CICLO 1 DE 2026

RENTA CIUDADANA Y
COMPENSACION DE IVA

rrryrxyyy

Prosperidad Soclal

Fecha Actividad

20/03/2026 | Inicio pagos
05/04/2026 Cierre ciclo
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario — Expansion de Capacitades / Presentacion de los
fundamentos de la estrategia y de las competencias socioemocionales. (Capacitacién online mediante Microsoft
Team’s)

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 24 de marzo de 2026 de 9:00am a 11:00 am

DESCRIPCION: Mediante este espacio se recibio la transferencia conceptual y metodoldgica para el fortalecimiento
de las competencias socio emocionales CSE con las personas participantes del programa de trasferencias
monetarias de prosperidad Social.

Conclusiones:

o ;Qué habilidad se considera clave para mejorar la vida de las personas en territorio?: La empatia, la
solidaridad, la resiliencia.

o El propésito central es cultivar el bienestar y la autonomia comunitaria. Mediante el reconocimiento de
capacidades personales, fortalecer las relaciones y la toma de decisiones conscientes.

Actividades:

o  Equipos municipales actualizar el directorio de aliados expertos

e La Gerencia Regional realizara la capacitacion de los aliados expertos municipales

e La Profesional Linda Marcela Solarte de La Direccién Regional Putumayo de Prosperidad Social realizara la
socializacion de los Convenios el dia jueves 27 de marzo. Convenio 644 - Inclusion Productiva para la paz, aplica
para los municipios de Mocoa, puerto Asis Puerto Guzman y Villa Garzén.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Linea Expansién de Capacidades - Talleres Socioemocionales — Convocada por Teresa
Sandoval Palencia Profesional Universitario de la Gerencia Regional Putumayo de Prosperidad Social.

FECHA

DE LA ACTIVIDAD: 26 de marzo de 2026 de 9:00am a 11;00am

DESCRIPCION: Principales conclusiones de la reunion:

Convenio 644/2005: Aplica unicamente para los municipios de Mocoa, Puerto Asis, Puerto Guzman y Villa Garzon.
Mocoa realizaré tres talleres. NO es necesario realizar la inscripcién de personas.

Talleres Competencias Socio Emocionales: Los municipios sin convenio pueden continuar trabajando con los
aliados expertos voluntarios registrados en el RIT. A los cuales Prosperidad Social brindara la correspondiente
transferencia metodoldgica. Posteriormente se inscribira a las beneficiarias participantes, se programa y se realiza
el taller.

Mocoa cupos:360 Los talleres inician entre abril y mayo

Municipios con convenios regionales: Diplomado Economias para la Vida. Con 4 grupos de entre 35 y 40
personas. Se esperan lineamientos para su programacion y ejecucién.

Plan Social Comunitario Etnico: Prosperidad Social brindara una asistencia técnica para su programacion y
ejecucion.

Soportes: Conservar evidencias de la convocatoria a los talleres y diplomados, listados de asistencia, actas de
reunion y registro fotografico.

QO 01:30:04

REGISTRO FOTOGRAFICO (CAPTURAS DE PANTALLA DE LA PRESENTACION)

Acompafiamiento

Prosperidad Social | Familiar y Comunitario

Fortalecimiento IASISTENGIA A TALLERES PRESENCIALES QR
de capacidades

Estrategia aliados expertos IDIRECTORIO ALIADOS EXPERTOS - FORMS  |Marzo-Noviembre

Inscripcion a talleres presenciales INSCRIPCION A TALLERES PRESENCIALES -
ia aliados exp RIT Marzo a Noviembre

i6n de talleres i PROGRAMACION DE TALLERES
(estrategia aliados expertos) IPRESENCIALES - RIT Marzo a Noviembre

(Asistencia a talleres RIT Marzo a Noviembre

. Reuniones de articulacion con IACTAS O SOPORTES DE REUNION VIRTUAL
SocCio (C ICON COl U OPERADORES - PDF [Segun cronograma

emocionales [Soportes de convocatoria (Convenios,

jcursos SENAy MOODLE) [SOPORTES DE CONVOCATORIAS - PDF IMarzo a Noviembre

[Soportes de acompafamiento a talleres JACOMPANAMIENTO A TALLERES O
y diplomado (Convenios) IDIPLOMADO - FORMS {Segun cronograma

REGISTRO FOTOGRAFICO CARGADO EN
Registro fotografico ICARPETA POR MUNICIPIO Marzo a Noviembre
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Manual de Identidad y Manejo de la Imagen Corporativa Prosperidad Social -Por
Microsoft Team’S - orientada por la comunicadora social Katherine Garcia con la participacion del Dr. Diego Garcia
Gerente Regional y de Marcela Solarte del Componente Social y Comunitario.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 27 de marzo de 2026

DESCRIPCION: La Direccién Regional Putumayo hace un llamado a las administraciones municipales para hacer un
buen uso de la Imagen Corporativa de Prosperidad Social

Clausulas:

4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusion de informacion
de los programas que realice la ENTIDAD TERRITORIAL v, en cualquier caso, hacer uso de los lineamientos y manual
de imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncién de
obligaciones solidarias entre ellas

4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logistica para el desarrollo de estrategias de socializacion, difusion y capacitacion
sobre los programas de Transferencias Monetarias que lidere PROSPERIDAD SOCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

| = ! —
il BENJAMIN SANCHEZ - GESTOR INDIGENAMOCOA & £
——— —

Manual de Identidad y Manejo de la Imagen
Corporativa
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES

NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario — Plan Social Etnico — Brindada por
Profesional de Prosperidad Social Regional Putumayo

FECHA DE LA ACTIVIDAD: martes, 31 de marzo de 2026

DESCRIPCION:

Agenda
e Saludoy bienvenida.

Objetivo general y objetivos especificos Plan Social y Comunitario
Etnico.

Poblacion obijetivo.

Actividades especificos Plan Social y Comunitario Etnico.
Ventana de tiempo.

Reporte y POA.

Generalidades Componente Social Comunitario

e En cada evento con comunidades indigenas se debe garantizar un espacio y logistica para
facilitar el intercambio de saberes.

e Sedaaconocerlostemas que se pueden abordar en las ferias de servicios. Priorizando el tema
de incluidos productiva y generacién de ingresos,

e Es recomendable que Los Mercados Locales y las ferias de servicios se realicen durante el
periodo de pagos. Para estos eventos evitar usar carpas o propaganda alusiva al consumo de
alcohol.

e |Los mecanismos de reporte son EL RIT

e Metas Ferias de servicios: 1 entre marzo y junio y otra entre julio y noviembre.

e FEvidencias: Listado de asistencia de beneficiarios.

Plan Social y Comunitario Etnico:

e Levantar acta de concertacion firmada con las autoridades indigenas, tener fechas tentativas
de las actividades a realizar.

e Aplica para 8 municipios entre ellos Mocoa. Se integra a beneficiarios de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion del IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

e |Importante incluir a las autoridades indigenas

e Lineas de accidn: Expansion de capacidades, Trabajo Comunitario y Tejido Social y Ampliacién
de Oportunidades

e Esimportante que participen las autoridades indigenas

e Actividades del plan socialy comunitario Etnico ver anexo plan socialy comunitario étnico. Para
cada actividad existe un anexo técnico

e Si se realiz6 cambio de autoridad indigena se debe realizar la actividad de concertacion
indigena

o Respetarlos usosy costumbres de las comunidades, presentar las generalidades del programa
e identificar y elegir liderazgos comunitarios presentes en las comunidades indigenas.

e Importante la realizacion del plan comunitario étnico es voluntaria.

e |Lostemas deben ser concertados, la meta es dos talleres,
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e Promover la participacion de los jévenes.
e Lineas de expansion de capacidades: Para la comunidad indigena Dar prioridad a la dimensién
colectiva.

Comités de liderazgo.
e Se trabajan de manera conjunta con la poblacién SISBEN
o Seelije un lider de las dos poblaciones

Asamblea Municipal
e La comunidad indigena puede vincularse o puede realizarla de manera independiente si lo
desea. Asamblea municipal: Consultar con las autoridades indigenas si deciden sumarse a la
asamblea general o si desean realizar una asamblea exclusiva con la comunidad indigena.

Participacion en Merados Locales, Ferias de Servicios e Intercambio de Saberes

e Mercados Locales

e Ferias de Servicios

e Intercambio de Sabers (5 momentos): este va inmerso en las actividades de mercados locales
y ferias de servicios. Se realiza entre marzo a noviembre de 2026. En torno a la soberania
alimentaria con comunidades indigenas. Respetando los usos y costumbres.

e Cicno momentos del intercambio de saberes: (1) Nos reconocemos. (2) ;Qué es soberania
alimentaria? (3) ¢Qué la afecta? (4) Practicas de proteccién. (5) Socializacién en Feria de
Servicios.

e Recoger testimonios

Recomendaciones generales.

e RentaJoven: En 2025 en Mocoa son 682 jévenes beneficiarios de los cuales 302 son indigenas

o Realizar previamente la planeacion de las actividades

e Se debe realizar la concertacion con todas las autoridades indigenas asi ya hayan realizado el
ejercicio el ano anterior.

e Los mercados campesinos y ferias, de la comunidad indigena pueden articularse con el
municipio.

Inquietudes / Observaciones

e ELl Gestor indigenas expone en la reunién la importancia de contar con el listado de
beneficiarios de Renta Joven y Colombia Mayor para poder realizar la convocatoria.

e La actividad de concertacién puede realizarse en consunto o individual por comunidad: Si es
posible

e Para el caso de Mocoa, hacer parte del convenio 644, ;tambien debe realizar los talleres de
capacidades socioemocionales?: Los talleres de capacidades socioemocionales de
comunidad indigenas si se deben realizar.

e ;Enelmismo espacio de concertacion es posible realizar la lectura poblacional?
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Acompafiamiento

Prosperidad Social | Familiar y C

Encuentros Comunitarios Etnicos

Objetivo General Objetivos Especificos

Generar un espacio con las personas + Respetar las cosmovisiones, usos y costumbres de
beneficiarias de comunidades las comunidades indigenas beneficiarias de los
indigenas para el acercamiento a los programas de transferencias monetarias de
programas de transferencias Prosperidad Social.

monetarias de Prosperidad Social y a .

las acciones diferenciadas para grupes + Presentar las generalidades de los programas
étnicos, que afiancen y consoliden Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Renta Joven.

relaciones de apoyo, confianza vy

solidaridad - Identificar y elegir liderazgos comunitarios

presentes en las comunidades indigenas.

Ver: 2026 ANEXQ ENCUENTRO COMUNITARIO ETNICO
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Acompafiamiento
Familiar y Comunitario

Prosperidad Social

6. Ventana de tiempo

Marzo a Noviembre 2026

Marz Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov
Concertacion con Autoridades Indigenas -

Encuentro Comunitario Etnico

Lectura Poblacional y Territorial ----
Fortalecimiento de Capacidades -----

Comités de Liderazgo Comunitario . .. ..

Asamblea General/ Indigena

Participacién en Mercados, Ferias e Intercambio de
Saberes

compafiamiento

'i ial ?ﬂmilﬂry Comunitario
7 [ Re po rte Prosperidad Socia

Actividad Reporte

Concertacién con Autoridades

N Diligenciamiento formato en fisico, escaneo y cargue en la carpeta respectiva.
Indigenas

Diligenciamiento formulario RIT:
o CONOZCAMONOS COLECTIVO ETNICO 2026.
Diligenciamiento de los formularios RIT:
Encuentro Comunitario Etnico o 2026-COMUNIDADES INDIGENAS-EJECUCION ENCUENTROS COMUNITARIOS ETNICOS.
o 2026-COMUNIDADES INDIGENAS-ASISTENCIAS ENCUENTROS COMUNITARIOS ETNICOS.
o 2026-ACTUALIZACION DIRECTORIO LIDER Y LIDERESAS INDIGENAS.
Taller de Fortalecimiento de Diligenciamiento de los formularios RIT:
Capacidades o 2026-COMUNIDADES INDIGENAS - ASISTENCIA A LOS TALLERES DE CAPACIDADES.

Diligenciamiento de los formularios RIT:
" . o 2026-EJECUCION PRIMER COMITE LIDERAZGO COMUNITARIO.
Comités de Liderazgo o 2026-EJECUCION SEGUNDO COMITE LIDERAZGO COMUNITARIO.

Comunitario o 2026-EJECUCION TERCER COMITE LIDERAZGO COMUNITARIO.
o  2026-ASISTENCIAS COMITES LIDERAZGO COMUNITARIO.

Lectura Poblacional y Territorial

Diligenciamiento de los formularios RIT:
o 2026-EJECUCION ASAMBLEA MUNICIPAL.
o 2026-ASISTENCIA ASAMBLEA MUNICIPAL.
o
o 2026-COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION ASAMBLEA MUNICIPAL.
o 2026-COMUNIDADES INDIGENAS - ASISTENCIA ASAMBLEA MUNICIPAL.
Diligenciamiento del formulario RIT:

Asamblea General

Participacién en Mercados, o  2026-EJECUCION MERCADOS LOCALES.
Ferias de Servicios e o 2026-ASISTENCIAS FERIAS DE SERVICIOS.
“ Intercambio de Saberes o 2026 - COMUNIDADES INDIGENAS - ASISTENCIA INTERCAMBIO DE SABERES.

Registro fotografico Intercambio de Saberes 2026.
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