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Sán Miguel de Ágreda de Mocoa, 10 de abril de 2026 
 
 
 

CUENTA DE COBRO NO. 1 
 
 

La Alcaldía Municipal de Mocoa – Putumayo, identificada con NIT 800102891-6, reconoce adeudar al 
señor JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 18.129.296 de Mocoa, 
la suma de TRES MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON TREINTA 
Y TRES CENTAVOS ($3.060.793,33 M/CTE), por concepto de la ejecución de las actividades 
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 3 de marzo y el 2 de abril de 2026, en 
cumplimiento del Contrato No. 176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003), cuyo objeto es la contratación 
del servicio para la implementación de acciones de acompañamiento y orientación a la población 
indígena beneficiaria del programa Renta Ciudadana en el municipio de Mocoa. 
 
Se solicita realizar el pago mediante transferencia a la siguiente cuenta bancaria: 
 
Entidad  : Bancolombia 
Tipo de cuenta : Ahorros 
Número  : 927 0 0 0 0 0 284 
 
 
Atte. 
 
 
JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ 
CC: 18.129.296 
Tel:  314 225 33 04 
E-mail: sanchezjosebenjamin@gmail.com 
Cra. 17 no. 9 – 21 Barrio Los Prados 
Mocoa – Putumayo  
 
Anexos: 

• Certificacion Bancaria. 
• Soporte de pago de seguridad social del periodo cobrado 
• Informe de ejecución de las actividades realizadas. 
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INFORME DE EJECUCIÓN No. 1 de 5 
Fecha: 10-04-2026 

 
INFORMACION DEL CONTRATO 

Contrato No. 176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003) 
Objeto CONTRATACIÓN DEL SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN A LA POBLACIÓN INDÍGENA BENEFICIARIA 
DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA. 

Valor del Contrato CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($14.853.850) M/CTE 

Plazo de ejecución 5 meses 
Fecha de inicio 3 de marzo de 2026 
Fecha de terminación 2 de agosto de 2026 
Forma de pago Actas parciales en mensualidades vencidas, condicionadas al avance real, verificable y 

soportado de la ejecución contractual. 
Cada pago estará sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos: 
1. Informe de actividades del período debidamente aprobado por el supervisor. 
2. Informe de supervisión con recibo a satisfacción. 
3. Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(cuando aplique). 
4. Factura, en caso de estar obligado a facturar. 

INFORMACION DEL CONTRATISTA 
Contratista JOSE BENJAMIN SANCHEZ 
Cédula No. 18.129.296 

INFORMACION DEL SUPERVISOR 
Supervisión MISSEN JAVIER ORDOÑEZ 
Dependencia Secretaría de Gobierno y Política Social Municipal 
Cargo Secretario de Gobierno y Política Social Municipal 

 
RELACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

Periodo Número de planilla Fecha de pago 
2026-03 9501011138 06-04-2026 

APORTES A ENTIDAD VALOR PAGADO 
SALUD (EPS) NUEVA EPS $218,900 
PENSION (AFP) COLPENSIONES $280,200 
RIESGOS (ARL) POSITIVA $9,200 

Total, pagado $508.300 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO 

Valor total del contrato $ 14.853.850,00 

Informe 
No. 

Fecha 
informe 

Periodo Cobrado 
(ejecutado) 

% Ejecución 
física 

Vlr. A cobrar 
(ejecutado) 

% Ejecución 
Financiera 

Saldo del contrato 
pendiente por ejecutar 

1 10/04/2026 
Del 03-03-2026 
 al 02-04-20026 

20.61% $ 3.060.793,33 20.61% $ 11.793.056,67 

Total, acumulado 20.61% $ 3.060.793,33 20.61% $ 11.793.056,67 
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Tabla 1 - CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS – INFORME No.1 de 5 
 

  
 

  

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN 
META 

Parcial 
Ejecutado 1

% Avance

1
Apoyar en el cargue de información y desarrollo de actividades requeridas
por el sector administrativo de coordinación Municipal del programa Renta
Ciudadana dirigido a la población indígena. 

Reportes en 
plataformas y 

soportes
6 2 33,33%

2

Garantizar el trámite de las novedades presentadas por los hogares de las
diferentes comunidades indígenas participantes, que permitan la
actualización o corrección de los datos y registros de los hogares. Con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologías y
lineamientos que para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y
Compensación IVA.

Registro de 
novedades 

gestionadas
20 0 0,00%

3
Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de
capacitación con el grupo de Madres Líderes Indígenas en la zona rural y
urbana.

Listados de 
asistencia, y Registro 

Fotográfico
5 1 20,00%

4

Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que
presenten las diferentes familias de las comunidades indígenas
participantes de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con
las disposiciones legales que para el efecto existen.

Listado de registros de 
atención y respuestas 

brindadas
100 30 30,00%

5

Coadyuvar en los procesos de difusión y convocatoria de las diferentes
actividades y de oferta Institucional de los programas Renta Ciudadana,
compensación IVA y Renta Joven y de la Administración Municipal dirigidas
a las diferentes comunidades indígenas.

Evidencias de 
convocatorias 

realizadas
3 1 33,33%

6
Orientar a la población de las diferentes comunidades indígenas en el
proceso de inscripción, actualización de documentos y datos de
beneficiarios del programa renta joven.

Listado de Registro de 
atención y orientación 

brindada
5 1 20,00%

7
Apoyar en la atención a la población de las diferentes comunidades
indígenas participantes beneficiarias del programa compensación IVA.

Listado de Registro de 
atención y orientación 

brindada
5 1 20,00%

8

Implementar las actividades correspondientes al componente social del
programa de acuerdo con los lineamientos, manuales y guías que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL específicas
para la población indígena.

Formatos que Prosperidad 
Social establesca para 

dicho fin y/o Listados de 
asistencia y registro 

fotográfico cuando aplique.

6 1 16,67%

9

Apoyar las diferentes comunidades indígenas en el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de
transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de
pago, así como los procesos de bancarización, de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecución definida
entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el servicio
financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria y logística de
acuerdo con la modalidad y estrategias diseñadas para tales fines del
programa Renta Ciudadana y Compensación IVA

Evidencia de la 
convocatoria y 

acompañamiento 
(registro fotográfico) y 
registro de llamadas o 

mensajes.

3 1 33,33%

10
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas
o el supervisor para adelantar la debida ejecución y seguimiento del
convenio.

Informes mensuales y 
final

5 1 20,00%

11

Asistir y participar en las instancias de coordinación y seguimiento que
convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el comité de
seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la
administración municipal, que se reunirá de manera periódica y será
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL

Acta de reunión y 
listado de asistencia

1 0 0,00%

Promedio % avance 20,61%
Valor ejecutado $ 3.060.793,33
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DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 
 
A continuación, se presentan las actividades ejecutadas en cumplimiento de cada una de las 
obligaciones derivadas del contrato No. 176 del 03 de marzo de 2026 (MC-003), en concordancia con 
los lineamientos establecidos por Prosperidad Social y la entidad territorial, garantizando la adecuada 
implementación de los programas dirigidos a la población indígena. 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE EJECUCIÓN  META  
Parcial 

Ejecutado 1 
% Avance 

1 

Apoyar en el cargue de información y 
desarrollo de actividades requeridas por el 
sector administrativo de coordinación 
Municipal del programa Renta Ciudadana 
dirigido a la población indígena.  

Reportes en plataformas y 
soportes 

6 2 33% 

 
Actividad realizada:  
 

1. Se realizó la actualización del directorio de líderes del programa Renta Ciudadana de la 
comunidad indígena de Mocoa, mediante el registro y cargue de la información en la 
plataforma RIT (Registro de Información Territorial) dispuesta por Prosperidad Social, como 
apoyo a las actividades del sector administrativo de coordinación municipal. 
 

2. En atención al requerimiento efectuado por la profesional de Prosperidad Social Regional Putumayo, 
mediante correo electrónico de fecha 27 de marzo de 2026 con asunto “Revisión cargue Carpeta No. 1 
Ruta Étnica”, se dio respuesta oportuna el día 30 de marzo de 2026, mediante el envío formal de los 
soportes solicitados a través de correo electrónico institucional, dirigido a los funcionarios 
competentes. 

 
La información remitida corresponde a la documentación de doce comunidades indígenas del 
municipio de Mocoa, en el marco del proceso de la Ruta Étnica No. 2, contribuyendo al seguimiento y 
ejecución del convenio. 

 
Soporte/Evidencia:  
 
Anexo 1 - Captura de pantalla de la plataforma RIT (Registro de Información Territorial), que evidencia el cargue 
y envío de los formularios denominados “2026 – Actualización del directorio de líderes y lideresas indígenas. 
Ver anexo-1 
 
Anexo 2. Capturas de pantalla de los correos electrónicos: (i) requerimiento de información por parte de 
Prosperidad Social y (ii) respuesta emitida con el envío de los soportes correspondientes. 
 
 
 
  



Página 7 de 35 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN 
META  

Parcial 
Ejecutado 1 

% Avance 

2 

Garantizar el trámite de las novedades presentadas por 
los hogares de las diferentes comunidades indígenas 
participantes, que permitan la actualización o 
corrección de los datos y registros de los hogares. Con 
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las 
metodologías y lineamientos que para el efecto expida y 
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y 
Compensación IVA. 

Registro de 
novedades 
gestionadas 

20 0 0% 

 
Actividad realizada: La actividad no pudo ser ejecutada, debido a que el módulo de novedades del 
sistema de información del programa Renta Ciudadana y Compensación IVA se encuentra inactivo a 
la fecha, lo cual imposibilita técnicamente el registro y trámite de las novedades presentadas por los 
hogares beneficiarios. 
 
Una vez se habilite el acceso al módulo, se procederá a realizar las actualizaciones correspondientes 
conforme a los lineamientos definidos por Prosperidad Social. 
 
Soporte/Evidencia: No aplica. 
 
 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE EJECUCIÓN META 
Parcial 

Ejecutado 1 % Avance 

3 

Apoyar el fortalecimiento Institucional, 
realizando reuniones de capacitación con 
el grupo de Madres Líderes Indígenas en la 
zona rural y urbana. 

Listados de asistencia, y Registro 
Fotográfico 

5 1 20% 

 
Actividad realizada: Se apoyó el fortalecimiento institucional a través de la realización de una jornada 
de capacitación dirigida a autoridades indígenas, madres líderes y consejeras del programa Renta 
Ciudadana en el municipio de Mocoa (zona urbana y rural), orientada a la socialización de la Ruta 
Étnica No. 2 para la identificación de posibles beneficiarios para los programas de transferencias 
Monetarias de Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa – Putumayo. 
 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotográfico de la jornada de capacitación realizada y 
Listado de asistencia debidamente diligenciado. 
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NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE 
EJECUCIÓN  

META  Parcial 
Ejecutado 1 

% Avance 

4 

Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y 
reclamos que presenten las diferentes familias de las 
comunidades indígenas participantes de los programas con 
calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales 
que para el efecto existen. 

Listado de registros de 
atención y respuestas 
brindadas 

100 30 30% 

 
Actividad realizada: Se atendieron y gestionaron de manera oportuna las peticiones verbales 
presentadas por familias de comunidades indígenas del municipio de Mocoa, relacionadas con 
consultas sobre pagos del programa Renta Ciudadana, brindando orientación clara y en cumplimiento 
de los lineamientos establecidos. 
 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 4. Listado de asistencia debidamente diligenciado de las personas 
atendidas en oficina (30 atenciones registradas). 
 
 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN  META  
Parcial 

Ejecutado 1 
% 

Avance 

5 

Coadyuvar en los procesos de difusión y convocatoria de las 
diferentes actividades y de oferta Institucional de los 
programas Renta Ciudadana, compensación IVA y Renta 
Joven y de la Administración Municipal dirigidas a las 
diferentes comunidades indígenas. 

Evidencias de 
convocatorias 

realizadas 
3 1 33% 

 
Actividad realizada: Se coadyuvó en los procesos de difusión y convocatoria de familias pertenecientes a 
comunidades indígenas, para su asistencia a la jornada correspondiente al ciclo 1-2026 de entrega de 
transferencias monetarias de los programas Renta Ciudadana y Compensación del IVA, mediante la 
divulgación de información oficial a través del perfil de Facebook del programa Renta Ciudadana Mocoa y su 
socialización en el grupo de WhatsApp de madres consejeras y autoridades indígenas. 
 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 5. Capturas de pantalla de la publicación realizada en el perfil de Facebook del 
programa Renta Ciudadana Mocoa y de la información difundida en el grupo de WhatsApp de madres 
consejeras y autoridades indígenas. 
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NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN  
META  

Parcial 
Ejecutado 1 

6 
Orientar a la población de las diferentes comunidades indígenas en el 
proceso de inscripción, actualización de documentos y datos de 
beneficiarios del programa renta joven. 

Listado de Registro 
de atención y 
orientación brindada 

5 1 

 
Actividad realizada: Se realizó jornada de capacitación dirigida a autoridades indígenas, madres líderes 
y consejeras de las comunidades indígenas, orientada a la socialización de la Ruta Étnica No. 2 para 
la identificación de posibles beneficiarios para los programas de transferencias Monetarias de 
Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa – Putumayo. 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotográfico de la jornada de capacitación realizada y 
Listado de asistencia debidamente diligenciado. 
 
 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN  META  
Parcial 

Ejecutado 1 

7 
Apoyar en la atención a la población de las diferentes comunidades 
indígenas participantes beneficiarias del programa compensación IVA. 

Listado de Registro de 
atención y orientación 
brindada 

5 1 

 
Actividad realizada: Se realizó jornada de capacitación dirigida a autoridades indígenas, madres líderes 
y consejeras de las comunidades indígenas, orientada a la socialización de la Ruta Étnica No. 2 para 
la identificación de posibles beneficiarios para los programas de transferencias Monetarias de 
Prosperidad Social de la Ciudad de Mocoa – Putumayo. 
 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 3. Registro fotográfico de la jornada de capacitación realizada y 
Listado de asistencia debidamente diligenciado. 
 
 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE EJECUCIÓN  META  
Parcial 

Ejecutado 1 
% 

Avance 

8 

Implementar las actividades correspondientes al 
componente social del programa de acuerdo con los 
lineamientos, manuales y guías que expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL 
específicas para la población indígena. 

Formatos que Prosperidad 
Social establezca para dicho fin 
y/o Listados de asistencia y 
registro fotográfico cuando 
aplique. 

6 1 17% 

 
Actividad realizada: Se apoyó la implementación de actividades del componente social del programa Renta 
Ciudadana, en el marco de los lineamientos de Prosperidad Social, mediante la participación en la jornada de 
Economía Popular realizada en el Parque General Santander del municipio de Mocoa el día 12 de marzo de 
2026, dirigida a población beneficiaria, incluyendo comunidades indígenas. 
 
Soporte/Evidencia: Ver Anexo 6. Registro fotográfico de la jornada de Economía Popular y listado de asistencia 
debidamente diligenciado. 
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NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE 
EJECUCIÓN  

META  Parcial 
Ejecutado 1 

% 
Avance 

9 

Apoyar las diferentes comunidades indígenas en el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de 
transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales 
de pago, así como los procesos de bancarización, de acuerdo con las 
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecución 
definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el 
servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria 
y logística de acuerdo con la modalidad y estrategias diseñadas para 
tales fines del programa Renta Ciudadana y Compensación IVA 

Evidencia de la 
convocatoria y 

acompañamiento 
(registro 

fotográfico) y 
registro de 
llamadas o 
mensajes. 

3 1 33% 

 

Actividad realizada: Durante la jornada de entrega de transferencias monetarias desarrollada entre el 20 de 
marzo y el 8 de abril de 2026 en el municipio de Mocoa, se apoyó a las comunidades indígenas en la ejecución 
de las actividades requeridas para el desarrollo del proceso de entrega, conforme a las modalidades, productos 
y canales de pago definidos por el programa Renta Ciudadana y Compensación del IVA. 
 
Se garantizó la difusión y convocatoria efectiva mediante la divulgación de información a través del perfil de 
Facebook del programa y grupos de WhatsApp de madres líderes y autoridades indígenas, así como la gestión 
de atención y orientación a los beneficiarios en oficina y puntos de pago. Adicionalmente, se realizó 
convocatoria directa mediante llamadas telefónicas y mensajería instantánea, contribuyendo a la adecuada 
logística y desarrollo de la jornada. 
 
Soporte/Evidencia:  
 
Ver Anexo 5. Capturas de pantalla de las publicaciones realizadas en el perfil de Facebook del programa Renta 
Ciudadana Mocoa y de la información difundida en grupos de WhatsApp de madres consejeras y autoridades 
indígenas. 
 
Ver Anexo 7. Registro fotográfico de la atención y orientación brindada a la comunidad en el punto de pago y en 
la oficina del programa. 
 
 

NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
EVIDENCIA DE 

EJECUCIÓN  
META  

Parcial 
Ejecutado 1 

% 
Avance 

10 
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los 
programas o el supervisor para adelantar la debida ejecución y 
seguimiento del convenio. 

Informes 
mensuales y final 

5 1 20% 

 
Actividad realizada: Se elaboró y presentó oportunamente el informe de acciones de la Secretaría de Gobierno 
y Política Social Municipal, correspondiente al grupo de trabajo del programa Renta Ciudadana del periodo 
solicitado por el supervisor, consolidando las actividades desarrolladas. El informe fue enviado a través del 
canal de información dispuesto por el supervisor para tal fin (Grupo de WhatsApp de Informes de secretario de 
Gobierno).  
 
Soporte/Evidencia:  Anexo 8. Captura de pantalla del informe de acciones elaborado, correspondiente al 
periodo solicitado, y evidencia de su envío. 
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NO. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA EVIDENCIA DE 
EJECUCIÓN  

META  Parcial 
Ejecutado 1 

% 
Avance 

11 

Asistir y participar en las instancias de coordinación y seguimiento 
que convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el comité 
de seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la 
administración municipal, que se reunirá de manera periódica y será 
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL 

Acta de reunión y 
listado de 
asistencia 

1 0 0% 

 
Actividad realizada: La realización del Comité Municipal de Seguimiento correspondiente al primer semestre, 
es una actividad liderada y convocada directamente por Prosperidad Social, por lo general se efectúa entre los 
meses de junio a agosto, ha la fecha del presente informe no se ha recibido notificación oficial por parte de 
prosperidad social indicando fecha de su ejecución. 
 
Soporte/Evidencia:  No aplica. 
 
 
Actividades de articulación y fortalecimiento técnico (Actividad transversal a las 11 obligaciones del 
contrato). 

Durante el periodo de ejecución, se participó en las asistencias técnicas y jornadas de orientación 
convocadas por Prosperidad Social, en las cuales se socializaron lineamientos operativos, 
metodologías y actualizaciones relacionadas con la implementación de los programas Renta 
Ciudadana, Compensación IVA y Renta Joven. 

Estas actividades permitieron la apropiación de criterios técnicos necesarios para garantizar la correcta 
ejecución de las obligaciones contractuales. Los lineamientos adquiridos fueron aplicados en el 
desarrollo de las actividades, contribuyendo al cumplimiento oportuno y con calidad del contrato. 

Soporte/Evidencia: ver Anexo 9 – Capturas de pantalla de la Participación en Reuniones Virtuales y 
Presenciales (Asistencias Técnicas y otras) brindadas por Profesionales de la Regional Putumayo de 
Prosperidad Social en relación a los diferentes procesos operativos de los Programas de Transferencias 
Monetarias. 
 

  

 
 

_____________________________________ 
JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ 

CC. No. 18.129.296 de Mocoa 
Contratista 

 
Adjuntos: Anexos del 1 al 9 – Evidencias de la ejecución de las actividades. 
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ANEXOS – EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

 
 
Anexo 1. Captura de pantalla de la plataforma RIT (Registro de Información Territorial), que evidencia 
el cargue y envío de los formularios denominados “2026 – Actualización del directorio de líderes y 
lideresas indígenas”. 
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Anexo 2. Capturas de pantalla de los correos electrónicos: (i) requerimiento de información por parte de 
Prosperidad Social y (ii) respuesta emitida con el envío de los soportes correspondientes. 
 
(i) requerimiento de información por parte de Prosperidad Social 
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(ii) respuesta emitida con el envío de los soportes correspondientes. 
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Anexo 3. Registro fotográfico de la jornada de capacitación realizada y Listado de asistencia 
debidamente diligenciado. 
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Anexo 4. Listado de asistencia debidamente diligenciado de las personas atendidas en oficina (30 
atenciones registradas). 
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Anexo 5. Capturas de pantalla de la publicación realizada en el perfil de Facebook del programa Renta 
Ciudadana Mocoa y de la información difundida en el grupo de WhatsApp de madres consejeras 
indígenas. 

  

 
Anexo 5. Listado de asistencia debidamente diligenciad. 
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Anexo 6. Registro fotográfico de la jornada de Economía Popular y listado de asistencia debidamente 
diligenciado. 
 

i. Reunión de articulación  
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II. Ejecución de la jornada 
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III listados de asistencia de la jornada 
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Anexo 7. Registro fotográfico de la atención y orientación brindada a la comunidad en el punto de pago y en la 
oficina del programa. Durante la jornada de entrega de Transferencias Monetarias del ciclo 1-2026. 
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Página 24 de 35 

Anexo 8. Captura de pantalla del informe de acciones elaborado, correspondiente al periodo solicitado, y 
evidencia de su envío. 
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Anexo 9 – Capturas de pantalla de la Participación en Reuniones Virtuales y Presenciales (Asistencias Técnicas 
y otras) brindadas por Profesionales de la Regional Putumayo de Prosperidad Social en relación a los diferentes 
procesos operativos de los Programas de Transferencias Monetarias. 

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 
NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario Línea Transferencias Comunitarias. 
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 05 de marzo de 2026 
DESCRIPCIÓN: Se participo en reunión de capacitación virtual convocada por Prosperidad Social, mediante la 
cual se recibieron lineamientos del Componente Social Comunitario Línea Transferencias Comunitarias. En la 
cual se desarrolló la siguiente agenda. 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 
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PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIONES VIRTUALES 
NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario – AT CSC Primer Comité de Líderes y Lideresas 
Elección líderes y lideresas RIT. Convocada por Prosperidad Social Regional Putumayo 
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 18 de marzo de 2026 
DESCRIPCIÓN: Mediante este espacio se recibió la transferencia conceptual y metodológica para la realización 
del Primer Comité de Líderes y Lideresas Elección líderes y lideresas RIT. 
 
Conclusiones de la reunión: 

1. Realizar planeación del primer Comité de liderazgo comunitario, definir, lugar, fecha, hora, material de 
apoyo, listados de asistencia. 

2. Realizar la convocatoria previa personalizada y confirmar asistencia (teléfono, WhatsApp) 
3. Revisar previamente el material que compartirá la regional 
4. Invitar a la inscripción al curso virtual de redes asociativas para la vida. 
5. El primer punto de la agenda en cada reunión debe ser el protocolo de blindaje electoral 
6. Reconociendo nuestros logros: Evaluar el plan comunitario de 2025. Dividir el grupo en cinco 
7. A los tres comités de lideres, se invita a las madres consejeras junto con los demás lideres. 
8. Entre los lideres y lideresas se elige un representante ante la mesa de inclusión municipal (En estas mesas 

se identifican las necesidades de la comunidad y la oferta institucional que puede aprovechar la 
comunidad frente a necesidades) 

9. Convenio 644: La dirección regional Putumayo enviara los lineamientos específicos 
10. Talleres de capacidades socioemocionales se habilitará a partir de abril 
11. Procedimiento para remplazo de lideres: 

a. Se realiza remplazo de madres en estado inactivo. 
b. Se contacta a la madre inactiva y se agradece por su participación. 
c. Las suplentes podrán subir a titular 
d. Se debe esperar a la asamblea municipal de junio para remplazo de lideres. 

La elección de nuevas lideres (madres consejeras) de las comunidades que no se realizó elección en el año 2025 
estas se realizarán en la asamblea del mes de junio 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 
NOMBRE: Socialización Cronograma de Pagos Ciclo 1-2026 RC y C.IVA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: jueves, 19 de marzo de 2026 

DESCRIPCIÓN: Por parte de la Dirección Regional Putumayo se recibe lineamientos para el proceso de pagos del 
ciclo 1-2026 de Renta Ciudadana y Compensación del IVA  

Agenda: 
1. Saludo y presentación asistentes: Lida Herrera Otaya 
2. Apertura y directrices generales: Diego Antonio García 
3. Socialización del cronograma Oficial de pagos: lida Herrera e Iván Ramírez 
4. Intervención de Su Red y Super-giros 
5. Cierre y compromisos finales 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 

NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario – Expansión de Capacitades / Presentación de los 
fundamentos de la estrategia y de las competencias socioemocionales. (Capacitación online mediante Microsoft 
Team´s) 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 24 de marzo de 2026 de 9:00am a 11:00 am 

DESCRIPCIÓN: Mediante este espacio se recibió la transferencia conceptual y metodológica para el fortalecimiento 
de las competencias socio emocionales CSE con las personas participantes del programa de trasferencias 
monetarias de prosperidad Social. 
 
Conclusiones: 

• ¿Qué habilidad se considera clave para mejorar la vida de las personas en territorio?: La empatía, la 
solidaridad, la resiliencia. 

• El propósito central es cultivar el bienestar y la autonomía comunitaria. Mediante el reconocimiento de 
capacidades personales, fortalecer las relaciones y la toma de decisiones conscientes. 

 
Actividades: 

• Equipos municipales actualizar el directorio de aliados expertos 

• La Gerencia Regional realizará la capacitación de los aliados expertos municipales 

• La Profesional Linda Marcela Solarte de La Dirección Regional Putumayo de Prosperidad Social realizará la 
socialización de los Convenios el día jueves 27 de marzo. Convenio 644 - Inclusión Productiva para la paz, aplica 
para los municipios de Mocoa, puerto Asís Puerto Guzman y Villa Garzón.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 

NOMBRE: Asistencia Técnica Línea Expansión de Capacidades - Talleres Socioemocionales – Convocada por Teresa 
Sandoval Palencia Profesional Universitario de la Gerencia Regional Putumayo de Prosperidad Social. 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 26 de marzo de 2026 de 9:00am a 11;00am 

DESCRIPCIÓN: Principales conclusiones de la reunión: 
 

• Convenio 644/2005: Aplica únicamente para los municipios de Mocoa, Puerto Asís, Puerto Guzman y Villa Garzón. 
Mocoa realizará tres talleres. NO es necesario realizar la inscripción de personas. 

• Talleres Competencias Socio Emocionales: Los municipios sin convenio pueden continuar trabajando con los 
aliados expertos voluntarios registrados en el RIT. A los cuales Prosperidad Social brindará la correspondiente 
transferencia metodológica. Posteriormente se inscribirá a las beneficiarias participantes, se programa y se realiza 
el taller. 

• Mocoa cupos:360 Los talleres inician entre abril y mayo 

• Municipios con convenios regionales: Diplomado Economías para la Vida. Con 4 grupos de entre 35 y 40 
personas. Se esperan lineamientos para su programación y ejecución.  

• Plan Social Comunitario Étnico: Prosperidad Social brindará una asistencia técnica para su programación y 
ejecución. 

• Soportes: Conservar evidencias de la convocatoria a los talleres y diplomados, listados de asistencia, actas de 
reunión y registro fotográfico.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO (CAPTURAS DE PANTALLA DE LA PRESENTACIÓN) 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 

NOMBRE: Asistencia Técnica Manual de Identidad y Manejo de la Imagen Corporativa Prosperidad Social -Por 
Microsoft Team´S - orientada por la comunicadora social Katherine García con la participación del Dr. Diego García 
Gerente Regional y de Marcela Solarte del Componente Social y Comunitario. 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 27 de marzo de 2026 

DESCRIPCIÓN: La Dirección Regional Putumayo hace un llamado a las administraciones municipales para hacer un 
buen uso de la Imagen Corporativa de Prosperidad Social 
 
Clausulas: 
 
4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusión de información 
de los programas que realice la ENTIDAD TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer uso de los lineamientos y manual 
de imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. 
 
4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las comunicaciones y documentos que 
resulten de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asunción de 
obligaciones solidarias entre ellas 
 
4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logística para el desarrollo de estrategias de socialización, difusión y capacitación 
sobre los programas de Transferencias Monetarias que lidere PROSPERIDAD SOCIA 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES VIRTUALES 
NOMBRE: Asistencia Técnica Componente Social Comunitario – Plan Social Étnico – Brindada por 
Profesional de Prosperidad Social Regional Putumayo 
FECHA DE LA ACTIVIDAD: martes, 31 de marzo de 2026 

DESCRIPCIÓN: 
 
Agenda 

• Saludo y bienvenida. 
• Objetivo general y objetivos específicos Plan Social y Comunitario 
• Étnico. 
• Población objetivo. 
• Actividades específicos Plan Social y Comunitario Étnico. 
• Ventana de tiempo. 
• Reporte y POA. 

 
Generalidades Componente Social Comunitario 
 

• En cada evento con comunidades indígenas se debe garantizar un espacio y logística para 
facilitar el intercambio de saberes. 

• Se da a conocer los temas que se pueden abordar en las ferias de servicios. Priorizando el tema 
de incluidos productiva y generación de ingresos,  

• Es recomendable que Los Mercados Locales y las ferias de servicios se realicen durante el 
periodo de pagos. Para estos eventos evitar usar carpas o propaganda alusiva al consumo de 
alcohol. 

• Los mecanismos de reporte son EL RIT  
• Metas Ferias de servicios: 1 entre marzo y junio y otra entre julio y noviembre.  
• Evidencias: Listado de asistencia de beneficiarios. 

 
Plan Social y Comunitario Étnico:  
 

• Levantar acta de concertación firmada con las autoridades indígenas, tener fechas tentativas 
de las actividades a realizar. 

• Aplica para 8 municipios entre ellos Mocoa. Se integra a beneficiarios de los programas Renta 
Ciudadana, Compensación del IVA, Renta Joven y Colombia Mayor. 

• Importante incluir a las autoridades indígenas 
• Líneas de acción: Expansión de capacidades, Trabajo Comunitario y Tejido Social y Ampliación 

de Oportunidades 
• Es importante que participen las autoridades indígenas 
• Actividades del plan social y comunitario Étnico ver anexo plan social y comunitario étnico. Para 

cada actividad existe un anexo técnico 
• Si se realizó cambio de autoridad indígena se debe realizar la actividad de concertación 

indígena 
• Respetar los usos y costumbres de las comunidades, presentar las generalidades del programa 

e identificar y elegir liderazgos comunitarios presentes en las comunidades indígenas. 
• Importante la realización del plan comunitario étnico es voluntaria. 
• Los temas deben ser concertados, la meta es dos talleres,  
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• Promover la participación de los jóvenes. 
• Líneas de expansión de capacidades: Para la comunidad indígena Dar prioridad a la dimensión 

colectiva. 
•  

 
Comités de liderazgo. 

• Se trabajan de manera conjunta con la población SISBEN 
• Se elije un líder de las dos poblaciones 

 
Asamblea Municipal 

• La comunidad indígena puede vincularse o puede realizarla de manera independiente si lo 
desea. Asamblea municipal: Consultar con las autoridades indígenas si deciden sumarse a la 
asamblea general o si desean realizar una asamblea exclusiva con la comunidad indígena. 

 
 
 
Participación en Merados Locales, Ferias de Servicios e Intercambio de Saberes 

• Mercados Locales 
• Ferias de Servicios 
• Intercambio de Sabers (5 momentos): este va inmerso en las actividades de mercados locales 

y ferias de servicios. Se realiza entre marzo a noviembre de 2026. En torno a la soberanía 
alimentaria con comunidades indígenas. Respetando los usos y costumbres. 

• Cicno momentos del intercambio de saberes: (1) Nos reconocemos. (2) ¿Qué es soberanía 
alimentaria? (3) ¿Qué la afecta? (4) Prácticas de protección. (5) Socialización en Feria de 
Servicios. 

• Recoger testimonios 
 
Recomendaciones generales. 
 

• Renta Joven: En 2025 en Mocoa son 682 jóvenes beneficiarios de los cuales 302 son indígenas 
• Realizar previamente la planeación de las actividades 
• Se debe realizar la concertación con todas las autoridades indígenas así ya hayan realizado el 

ejercicio el año anterior. 
• Los mercados campesinos y ferias, de la comunidad indígena pueden articularse con el 

municipio. 
 
Inquietudes / Observaciones 
 

• El Gestor indígenas expone en la reunión la importancia de contar con el listado de 
beneficiarios de Renta Joven y Colombia Mayor para poder realizar la convocatoria. 

• La actividad de concertación puede realizarse en consunto o individual por comunidad: Si es 
posible  

• Para el caso de Mocoa, hacer parte del convenio 644, ¿tambien debe realizar los talleres de 
capacidades socioemocionales?: Los talleres de capacidades socioemocionales de 
comunidad indígenas si se deben realizar. 

• ¿En el mismo espacio de concertación es posible realizar la lectura poblacional? 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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