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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES
NIT: B44001177-1

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE LOGISTICA INTEGRAL PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN LA
VITRINA TURISTICA ANATO 20286

DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE TAURAMENA
SECRETARIA DE DESARROLL O ECONOMICO
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ASPECTOS TECNICOS DEL INFORMA FINAL

En cumplimiento def objeto contractual “prestar servicios de logistica integral
para  garantizar la participacion del municipio en fa vitrina turistica anato
20267, se desarrolleron acciones estratégicas y operativas orientadas a la
promocion furistica y al fortalecimiento del reconocimients del municipio como
destina turistico a nivel nacional,

Las aclividades ejecutadas esiuvieron enfocadas en garantizar ia logistica
necesaria para la participacién de empresas del sector turismo del municipio, asi
como de estudiantes del programa CAT ~ Colegio Armigo del Turismo, promoviendo
espaciof de aprendizale, promocion y ariculacién con actores del secior turistico
nacional.

Planeacidén y coordinacion

« Se efectud ia planeacion técnica y logistica para Ia ejecucion de las
aclividades programadas, mediante un proceso organizado de planeacion
estraégica y arficulacién institucional, orientado a garantizar una
representacion integral y adecuada del destino turistico en la Vitrina Turistica
de ANMATO 2026.

= El proceso inicié con la definicién de objetivos, enfocados en ia promocitn
del territorio, el fortalecimiento de alianzas estratégicas v Ia visibilizacion de
la oferta turistica jocal, Posteriormente, se establecie un cronograma de
trabajo que permitid coordinar de manera anticipada cada una de las
aclividades necesarias para la participacién en el evento.

o Durante la etapa de planeacién logistica se adelantaron acciones
refacionadas con fa coordinacién v vinculacion de los aclores del sector
turistico, garantizando su preparacién y articulacion con la estrategia de
promocion territorial. Se reafizd ia verificacion de requisitos exigidos,
priorizando la participacion de agencias de viaje: posteriormente, se efectud
la seleccién de prestadores turisticos que contaran con documentacién
vigente, portafolio estruciurado y paquetes turisticos definidos.
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« De manera paralela, se gestionaron aspectos operatives como transporte,
alojamiento, acreditaciones, distibucién de material institucional
arganizacién de muesiras promocionales, asegurando el cumplimiento de los
tiempos establecidos y el adecuado desarolio de las actividades durante la
feria,

= La coordinacién permanente entre las empresas parlicipantes permitié
fortalecer el frabajp colaborativo ¥ proyectar una imagen organizada,
competitiva y articulada del destino, consolidando la presencia institucional
en uno de los escenarios tmfsﬁaesmésimpoﬁaniesde}pais..

Resuitados y logros

@

Alta visibilidad de la marca destine Tauramena ante agencias de viaje y
operadores turisticos nacionales.

Incremento en ef interés furistico hacia el municipio, evidenciado mediante
cansyuitas comerciales e interacciones generadas durante ef evento,
Generacién de alianzas estratégicas con destinos turisticos nacionales para
futuras acclones de promocién conjunta,

Desarrolio de mesas de trabajo interinstitucionales orientadas a establecer

vinculos comerciales con agencias de viaje de diferentes departamentos del
pals.

e

L]

Conclusiones téenicas

La participacion del municipio en la Vitrina Turistica ANATO 2026 permitié
fortalecer los procesos de promocién turistica, articulacion institucional y
relacionamiento comercial con actores esiratégicos del sector. La adecuada
planeacidn cnica v coordinacidn toglstica garantizaron et cumplimiento de
los objetivos propuestos, contribuyendo al posicionamiento del desting yala
generacion de oporiunidades para el desarrollo turfstico local., .
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL 376 DEL 02 SEPTIEMBRE 2025

Mediante el presente informe final del contrato 376 del 02 septiembre 2025

Que tiene como objeto: prestar servicios de logistica integral para garantizar
la participacién del municipio en la vitrina turistica Anato 2026, en el presente
informe se sustenta las actividades realizadas mediante la ejecucion del contrato.

Informacion general del contrato

NUMERO DE CONTRATO: 257 DEL 24 FEBRERO 2026

CONTRATISTA: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
SERVICIOS COOPSERVICES

VALOR INICIAL: $35.943.200

PLAZO DE EJECUCION: QUINCE (15) DIAS

PLAZO FINAL: QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION: 24 FEBERRO 2026

FECHA DE VENCIMIENTO: 09 DE MARZO DE 2026

PERIODO DE INFORME: 24 AL 90 DE FEBRERO 2026

FECHA DEL PRESENTE: 06 DE ABRIL DE 2026

SUPERVISOR: JUAN CARLOS HERRERA BARRERA

APOYO A LA SUPERVISION: AB%&ER HUMBERTO CALDERON
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DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS, EN CALIDAD Y
CANTIDAD SEGUN ESPECIFICAIONES TECNICAS DEL CONTRATO 257 DEL

 {veoaope|
m - mm . - MEDIDA m

Bolsas publicitarias ecologicas Und 1280

Mapa infromativoTamafio minimo 35x50 em
papel impreso ecoldgico de 75 gr. doble  {Und 2500
o [canm, full color

( Camisa: 100% aigodén con logo de Ia
Jd |marca

und 12

8 CORPIERVICESRCOOPSERVICERLTDA £OM

5. afl P Wﬁ: v
Guwuamm.mmm“mmmg £ CCS < RUC

Conseo Colambiang Registro Unitormg

e Tm-mmmmrwmwmmz de Segunidad BAER fitisty
VILLANUEVA  CASRNARE, CALLE B " 11 « 43 BARRIO CENTRO,




g ciLioo
‘SuperTransgorte

ADM_FOR_0671
Vereian: 0
Facha: 13/0372015
COORSERVICES : Phging: 6 OE 28
s, 830051771

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

: UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE CANT
7 MEDIDA

COORDINACION Y LOGISTICA: Garantizar la coordinacién y
acompafiamiento de tas salidas y los eventos, asi como Dia 15
ofientacion y enfrega del material publicitario,
*SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
INTERDEPARTAMENTAL Reslizar y garantizar los Unidad 23
desplazamientos de transporte terresire interdepartamental asi:
Ruta Taurameng—
"SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
INTERDEPARTAMENTAL Realizar ¥ garantizar los Unidad 23
desplazamientos de transporte ferrestre rderdepartamental ast.
Rula Bogotld - Tauramena
SERVICIO DE ALOJAMIENTO: Garantizar el servicio de

o s Unidad 36
alojamiento
Mapa informativo inpreso;
Tamafio minimo 35x50 cm papel impreso ecolégico de unidad 2500
75 gr. dobie cara, full color | - | |
Boisas publicitarias ecolbgicas Unidad 1280
Camisa: 100% algoddn con Jogo de Ja marca Unidad 12
Servicio de alimentacién: garantizar el servicio de
alimentacién aad ¢ 8
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DESCRIPCION Y EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

No,

| ACTIVIDADES REALIZADAS

‘EVIDENCIA
8/
SOPORTES

Obligaci6
n

No. De
activida
des de
ia
Obiligac
ion

Para esta actividad se contratd el profesional
HAROLD ALBERTD MARTINEZ &} cual se encargo
de realizar acompariamiento logistico todo el proceso,
se realizd fa seleccién de los prestadores con fa previa
verificacion de los documentos basicos para la
participacion, con bases de datos suministradas por la
secrefaria de Desarrollo econémico, una vez
seleccionadas las 12 empresas se procedié al proceso
de inscripcién de escarapelas ante ANATO, se
coording las reservas en el hotel, en ¢l restaurante y
durante todo el proceso se brindé acompafiamiento
permanente a los empresarios

Anexo 1.1
Registro
fotografico

En el marco del desarrolio de las actividades
programadas, se garantizé el servicio de transporie
terrestre para los empresarios del sector turistico ylos
estudiantes participantes, mediante la disposicién de
una buseta con capacidad para 24 pasajeros. El
recorrido se efectué desde el municipio de Tauramena
hasta el hotel previamente reservado en ia ciudad de
Bogota D.C., asegurando condiciones adecuadas de
traslado, puniualidad y seguridad para todos los
asistentes, lo cual permitié el cumplimiento oportuno
de la agenda establecida.

Anexo
Registro
fotografico
Anexo 2.2
hoja de vida
delabusetay
del conductor

2.1

Una vez finalizadas las actividades programadas, se
garantizd el servicio de transporte terrestre para fos
empresarios del sector turistico y los estudiantes
participantes, medianie Ia disposicion de una busela

Anexo 3.1
Registro
fotogréafico
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retomno se realizd desde la ciudad de Bogota D.C.
hasta el municipio de Tauramena, asegurando
condiciones adecuadas de traglado, seguridad y
cumplimiento de 1los horarios establecidos,
permitiendo el regreso oportuno de los participantes a
su lugar de origen,

Con el fin de garantizar condiciones adecuadas de | Anexo 4.1
permanencia durante el desarrollo del evento, se | Regisiro

4 4 presto el servicio de hospedaje para ios empresarios fotogréfico
del sector turfstico participantes en el Hotel Paraiso | Anexo 4.2
Ferial, ubicado en la ciudad de Bogotd D.C. Este | planillas de
establecimiento fue seleccionado debido a su cercania asistencia
con las instalaciones de Corlerias, lugar donde se | firmadas por
desarroli6 la Vitrina Turfstica de ANAT! 0. Io que facilité | los

el desplazamiento oportuno de los participantes hacia | empresarios
el evento. | participantes

El servicio de alojamiento se brinds durante todos los
dias de realizacion de Ja Vitrina Turistica de ANATO,
permitiendo a fos asistentes contar con un espacio
adecuado para su descanso y garantizando asi su
participacion acliva en las diferentes aclividades
programadas.

5 5 Como parte de las acciones de promocion del destino, | Anexe 5.1
se imprimid 2.500 mapas informativos turistico del | registro
municipio de Tauramena, elaborado en formato de 35 | fotografico

x 50 em, impresoadob{ecaraenpapelecolégicode
75 gramos y a full color. Este material incluyo
informacion turistica relevante del municipio, como
atractivos, oferta de servicios, rutas ¥ datos de interés
para visitantes,

Estos mapas fueron entregados a los empresarios
participantes, quienes fo utilizaron como herramienta
de apoyo para fa promocion del destine durante ¢f
desarrollo de la Vitrina Turistica de ANATQ, facilitando
la divulgacion de Ia oferta turistica del municipio ante
visitantes, operadores v potenciales  aliados
estratégicos.
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R i avances en materia de posicionamiento del municipio dentro dei | Angxs 8.3
mercado turistico. imagenes de
interacciones

Entre los principales logros se destaca Ia generacion de espacios | dla del chat
de relacionamiento comercial con agencias de viajes, operadores | boot
turisticos y potenciales aliados estratégicos, lo cuaf permitié a fos | Anexe 8.3
empresarios dar a conocer sus productos y servicios, asi como | tablas de
establecer contactos que pueden derivar en fuluras alianzas y | estadisticas
oporiunidades de negocio,  generales

Asimismo, se fortalecié ef reconocimiento del municipio de
Tauramena como un destino con potencial turistico dentro de la
region de la Orinoquia, gracias a la promocién de sus atractivos
naturales, culturales y gastronémicos. La entrega de material
promocional y el uso de hemramientas tecnolbgicas, como el
acceso a informacion {uristica mediante codigo QR y chatbot,
facilitaron Ia difusion de la oferta turistica entre los visitantes de
la ferla,

De igual manera, 1a participacién en este escenario permitio a los
| empresarios ampliar su conocimiento sobre tendencias dei
mercado turistico, estrategias de comercializacién y dinamicas
del sector, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades
para la promocion y desarrollo de sus emprendimientos turisticos.

En términos generales, Ia presencia del municipio en este
importante evento nacional aportd al posicionamiento de
Tawamena como un destino emergente, generando
oportunidades de promocion, articulacion institucional vy
crecimiento para el sector turfstico local.
1. OBSERVACIONES

Desde la perspectiva de los empresarios participantes, la asistencia a la Vitrina Turistica de
ANATO fue considerada una experiencia alfamente positiva para la promocion del destino
y el fortalecimiento de las capacidades comerciales del sector turistico local. No obstante, se
piantean algunas observaciones y recomendaciones dirigidas a la administracion municipal
con el propésito de optimizar futuras participaciones en este tipo de escenarios nacionales,

En primer lugar, se sugiere continuar fortaleciendo los procesos de preparacién previa de
los empresarios, mediante espacios de capacitacion y acompafiamiento en temas como

2

| estrategias de comercializacion turistica, estructuracién de paqueles turisticos y manejo de
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"M R amientas de promocin, con &l n de aprovechar de manera mas efectiva Ias
oportunidades de relacionamiento comercial que se generan en este tipo de ferias.

De igual manera, se recomienda promover una mayor articulacién entre los empresarios
pariicipantes, de manera que puedan presentar una oferta furistica mas integrada del
municipio, consolidando productos turisticos que incluyan diferentes servicios como
aiojamiento, gastronomia, actividades de naturaleza y experiencias culturaies.

Asimismo, se resalta la importancia de mantener y fortalecer of apoyo institucional por parie
de la administracién municipal en Ja participacion en evenios de promocion turistica de caracter
nacional, ya que estos espacios permiten posicionar el destino, generar contactos estratégicos
y abrir nuevas oportunidades de mercado para ios prestadores de servicios uristicos dai

municipio.

Se recomienda que, en futuras participaciones en la Vitrina Turistica de ANATO, se incluya la
cultura como eje fundamental dentro de ia estrategia de promocién del destino, mediante la
integracion de muestras culturales representativas del municipio, tales como
presentaciones de danza, canio y expresiones tradicionales propias de Ia region, La
incorporacién de esios elementos permite fortalecer la identidad ferritorial, generar mayor
impacto en los visitantes y complementar Ja promocion turistica a través de experiencias
vivenciales que resaltan ef patrimonio culiural y las tradiciones de Tauramena, contribuyendo
asi a un posicionamiento méas integral y diferencial dei destino.,

Finalmente, los empresarios destacan la importancia de continuar desarroflando material
promocional actualizado y herramientas tecnolégicas que faciliten la difusion de Ia
informacién turistica del municipio, confribuyendo al fortalecimiento de ia imagen de
Tauramena como un destine turistico competitivo ¥ con gran potencial dentro de 1a regién.

EL ¢ EL SUPERVISOR
Crean W W\S>
ERWIN P DEZ JUAN CARLOS HERRERA
RIL Cooperativa multiactiva de servicios RRERA
Coopservices cretario de desarrollo econdmico

\ y L
MIYER HUMBERTO CALDERON ABADIA
Apoyo a la supervision
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ANEXO
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FOTOGRAFICO

e COOPSERVICES@COOPSERVICESLTDA.COM

v ﬂ ) 4
e [60] 8 - 6247394 - 322 438 9046 - 310 869 0092 ; J CCS ‘.5_.) RUC“’ FIEs

Consejo Colombiano Rg;}isua Uniforime
0 TAURAMENA - CASANARE, CRA 11 " 2-34 BARRIO LAS VILLAS, PISO 2, d¢ Sepuridad para Contratistas

VILLANUEVA - CASANARE, CALLE 8 N° 11 - 43 BARRIO CENTRO. bt

TR




1'/"-—4“‘\\
'~& & VIGILADO
\ST;“ Super ransporte
S ADM_FOR_011

Versién: 0
V Fecha: 13/03/2015
Pagina: 15 DE 28
COOPSERVICES -
Nt SFRHER0 2.2: Se garantizd el servicio de transporte terrestre para los empresarios del sector
turistico y los estudiantes participantes, mediante la disposicion de una buseta con capacidad
para 24 pasajeros desde Tauramena hasta el hotel reservado en Bogota con salida el dia 24 de

febrero del 2026
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éxo 3.1 Se garantizé el servicio de tra

nsporte terrestre para los empresarios del sector
turistico y los estudiantes participantes,

mediante la disposicion de una buseta con capacidad

para 24 pasajeros desde Bogota hasta Tauramena
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Anexo 7.1 Como distintivo de los em
camisa 100% algodén con distint

presarios participantes a la feria ANATO se da

§ de fa marca del municipic esto dando
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durante todos los dfas del evento Dia 1, 24 de febrero 2026
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M T Anexo 9.1 Servicio de alimentacién tres veces al dia, cubriendo desayuno, aimuerzo y cena
durante todos los dias del evento Dia 2, 26 de febrero 2026

) COOPSERVICES GCOOPSERVICESLTOA COM

’ {60} 8 - 5247394 - 322 438 9046 - 310 869 0092

(_JRUC"

Registro Uniforme
jrate Contratintis

' TAURAMENA - CASANARE, CRA 130 234 BARRIO LAS VILLAS, PIS0 2.
VILLANUEVA - CASANARE, CALLE 86° 33 - 43 BARRIO CENTRO.
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“Anexo 9.2 Servicio de alimentacién
durante todos los dias del evento Di
e I

VIV W5
AP &

tres veces al dia, cubriendo d

esayuno, almuerzo y cena

3 27 de febrero 2026

)coorservices peoorservicESLTDA COM
) 160) 8 - 6247394 - 322 438 8046 - 310 869 009z
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GILADO
Superiransporte

ADM_FOR_011
Version: 0
Fecha: 13/03/2015
Péagina: 25 DE 28

CODPSERVICES
Nit. 844001177-1
INFORME FINANCIERO
CUADROCOMPARATIVODECANTIDADES g
5 ‘ ‘» VALOR | 1 ] vaon e e ) vaomrom
No. INSUMO UNIDAD | CANTIDAD |UNTARIOANTES| - IVA% | VALosmAm UNITARIOGON | VALORTOTAL 'ng ~ .CANTIDAD| BJECUTADO CON
- ‘ DEVA 1 VA e , WA
COORDINACION Y LOGISTICA
Garantizar la  coordinacion y
1 {acompafiamiento de las salidas y| Dia 15 196,000.00 19 37,240.00| 233240.00| 3,49860000| 100% 15|  3,498,600.00
los eventos, asi como orientacién y
entrega del material publicitario.
SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE
INTERDEPARTAMENTAL Realizar
2 |y garantizar los desplazamientos de| Unidad 23 146,000.00 27,740.00| 146,000.00|  3,358,000.00 100% 23| 3,358,000.00
transporte terrestre
interdepartamental  asi  Ruta
Tauramena- Bogota
*SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE
INTERDEPARTAMENTAL Realizar
3 |y garantizar los desplazamientos de{ Unidad 23 146,000.00 27,740.00| 146,000.00| 3358,000.00|  100% 23| 3,358,000.00
transporte terrestre
interdepartamental asi: Ruta Bogota
- Tauramena
SERVICIO DE ALOJAMENTO:
4 |Garantizar el  senvicio  de| Unidad 36 150,000.00 19 28,500.00 | 178,500.00| 6,426,000.00|  100% 36| 6,426,000.00
alojamiento :
Mapa informativo impreso:Tamario
5 [minimo 35x50 c¢m papel impreso| unidad 2500 1,20000f 19 22800| 142800( 3570,00000{ 100% 2500{ 3,570,000.00
ecolégico de
6 {Bolsas publicitarias ecolégicas Unidad 1280 6,000.00 19 1,14000}  7,40.00| 9,139,200.00 100% 1,280( 9,139,200.00
7 S,L"ﬁﬁ;w"% algodon con bogo de) g | 12 | 1as00000| 1o 2565000 | 16065000| 1,927,80000|  100% 12| 102780000
g {Senviclo de almentacion; garamizar. us | 140 | s00000] 8 570000| 3240000| 466560000| 100% 144|  4,665,60000
el servicio de alimentacion
TOTAL........ 386,943,200.00 | 36,943,200.00

@COOPSERWCES@COOPSERVICESLTDA.COM ;

€ 1501 - 6247394 - 322 438 9045 - 310 869 0092 for m@““ CCS

Consejo Culembiano
TAURAMENA - CASANARE, CRA 11 N° 2-34 BARRIO LAS VILLAS, PISO 2, 41¢ Seuridad s
VILLANUEVA - CASANARE, CALLE 8N° 11 - 43 BARRIO CENTRO. : e A el
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COOPSERVICES
Nit. 844001177-1

BALANCE FINANCIERO

3.EJECUCION FINANCIERA
: ANTICIPO .
VALOR VALORES PAGADOS 0O
ity CONTRATADO [ VALOREJECUTADO. | \ocomancs paRAPAQ)
ANTICIPADO :

Valor contratado $ 35,943,200
Valor Anticipo o Pago Anticipado § i $
(50 %)
Valor presente Acta de liquidacion $ -1$ 35,943,200] § - 35,943,200
Saldo por ejecutar $
Sumas iguales (Vr contratado y 043,200 843,200 : 35043000
Ejecutado) 35,943, 35,943,2 1949,
LT T T T T i | [ ] | T R OO S N | T T

ERWIN PLATA HERNADEZ
R/L COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES

9 COOPSERVICES@COOPSERVICESLTDA.COM

a [60] 8 - 6247394 - 822 438 9046 - 310 869 0092 ﬁj CCS (:’3 RUCE\ | @ @ @

Consejo Colombiano chis{_‘m Uniforme
0 TAURAMENA - CASANARE, CRA 11 N° 2-34 BARRIO LAS VILLAS, PIs0 2. de Seguridad pata Contratistas kot s ceas
VILLANUEVA - CASANARE, CALLE 8 N° 11 - 43 BARRIO CENTRO.




19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

Resultados de participacion en feria ANATO
2026 '

9 respuestas

Nombre de la empresa

9 respuestas

Mirador puerta Colombia
Kame Park
COOPSERVICES

Xplora 360

Los Potrillos 1
SOCMCIOL SAS
eko-tours

Mirador Farallones

Casanare Express SAS BIC

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 117



19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

La Feria ANATO 2026 es una de las mas importantes del Pais en el I8 copiar
sector Turismo, segun su experiencia y participacion en ella, evalue
segun su apreciacion:

9 respuestas

€ Excelente
@ Buena
) Regular
© Mala

Que tan productivo fue para la empresa que represento en la Feria I_D Copiar
ANATO 2026
Evalue segun su apreciacién:

9 respuestas

& Mucho
€& Poco
&' Nada

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 217



19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

Cree usted que este espacio de la feria permite que se promocione su I_D Copiar
empresa a nivel nacional e internacional.
Evalue segun el porcentaje a continuacion:

9 respuestas

® 10-30%
@ 30-50%
50 - 70%
@ 70-100%

Realizo contactos comerciales en la Feria ANATO 2026? I_D Copiar

9 respuestas

& Si
@ No

Si su rspuesta a la anterior pregunta fue S, por favor indicar la cantidad LD Copiar

9 respuestas

11A%)1(11.1%) (11.1%)  1(11.1%) 1 (11.1%)

47 mas de 20

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 317



19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

Realizo negocios comerciales producto de la participacion del evento, LD Copiar
en el desarrollo de la Feria ANATO o en fecha posterior a el:

_9 respuestas

@ si
© No

Si su respuesta anterior fue Si, por favor mencionar las empresas o entidades con
quien realizo negocios y/o alianzas.

9 respuestas

Aun no
Agencias de viajes
NO

- Green Vacation

~ Conexiones 360
Toro Trips
Hacienda La Cabafa
Pacho Guia

- Ninguna

Estamos en cotizaciones

alianzas con diferentes empresas de transporte terrestre, alianzas en proceso con royal
caribbean (cruceros), alianzas comerciales con parques como Recuca en quindio y demas

- Norcasia tours

No

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 417



19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

Como califica los servicios prestados (Transporte, Hospedaje, l_'-_—-l Copiar
Alimentacion) para su participacion en la feria ANATO 2026, por parte
de la Administracion Municipal:

9 respuestas

Average rating (4.89)

8
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 5/7



19/3/26, 12:21 Resultados de participacion en feria ANATO 2026

Para nosotros es importante conocer sus sugerencias para tomar decisiones segun el
resultado de las mismas:

9O respuestas

Un experiencia que brindada muchas oportunidades y nos ayuda a expandirnos en el mercado
del
Turismo

Haciendo una evaluacién comparativa con otros municipios y departamentos que asistieron a
la feria, nuestro municipio tiene una inmensa oferta turistica con un gran complemento que es
nuestra cultura llanera, y en ANATO |la demostracién cultural primordial para llamar la atencion
de turistas y agencias tanto nacionales como internacionales, por ende seria muy importante
para nuestro municipio tener su propio stand y poder demostrar nuestros bailes, musica,

~ paisajes y gastronomia en este tipo de eventos.

DEBENMOS PENSAR EN UN ESTAN PROPIO COMO MUNICIPIO

Vinculacidn de una segunda persona por operador o agencia para garantizar trabajo
simultaneo durante la feria en conferencias, stand y recorrido de los pabellones, en pro de
tener mayores resultados de contactos y venta.

Gestionar dentro del Stand de Casanare un espacio como municipio, sugerir a la Gobernacién
gque no se escojan negocios como tal sino un espacio por municipio, en este caso como
Tauramena. Para tener mas maniobra en el material de exhibicién.

NA

en general fue una experiencia gratificante y excelente para nosotros empresarios delsector
turismo para dar a conocer nuestros emprendimientos y sobre todo dar a conocer a
Tauramena como tu proximo destino.

Na
Es importante que toda las empresas de valor puedan tener esta experiencia

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

(El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/19KnQZGGVJZ2B1100zLvsKcg43TwnZPN_EHajCjX7kqQ/viewanalytics 6/7



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS MAN_FOR_002
COOPSERVICES Verions
HOJA DE VIDA VEHICULO sl
OHERARES Pag. 1 de 1
INFORMACION GENERAL.
PLACA: MODELO TIPO: MARCA: COLOR: | N* INTERNO:
Juzi83 2021 BUSETA CHEVROLET BLANCO PERLADO 0001
N* CHASIS: N* MOTOR: N* CILINDRAJE: VIN: FECHA DE MATRICULA:
9GCNPR756MB001155 4HK1-00C825 5.193 9GCNPR756MB001155 6/10/2021
N* LICENCIA DE TRANSITO KM INICIAL: FECHA DE SELECCION: TIPO DE COMBUSTIBLE: CAPACIDAD PASAJEROS:
10024586006 10/02/2022 DIESEL 26
NOMBRE DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO NIT O CEDULA DEL PROPIETARIO TARJETA DE OPERACIONES (FECHA DE VENCIMIENTO):
COOPSERVICES LTDA 844001177 9/12/2027
'SOAT (FECHA DE VENCIMIENTO): REVISION TECNICOMECANICA (FECHA DE VENCIMIENTO): POLIZAS RCE Y RCC (FECHA DE VENCIMIENTO):
27/09/2026 4/10/2026 28/02/2026
CARACTERISTICAS: *Volocldad MéxIima: Aproximadamente 100-120 kvh (varia segun la carga y condiciones de manejo) *Capacidad do i 120 litros ontre Ejos: 4,500 mm

“Transmislén: Manual de 6 velocidades +Tracclén: Trasera « Consumo Comblnado: Aproximadamento 25-28 L/100 km (varla segun las candiciones de manejo y carga) +Cansumo en Cludad:*Aproximadamante 30-35 L/I100 km +Consumo en
Carretera; Aproximadamenta 22-25 /100 km +Sistema de Frenos:*BS, Sislema da Asistencla de Frenado (BA), Freno do Molor -Norma de Emislones: Euro 5 establoce limilas slrictos sobra las amisionos do gases contaminanias coma el
| manéxido de carbono (CO), hidrocarburos (HC), 6xidas de nitrégeno (NO

DOTACION VEHICULO

CAJA DE HERRAMIENTAS

1 UWAVE EXPANSIVA {1 CRUCETA £] DESTORNILLADORES @ @ 1 aucares 1 JUECO OE LLAVES FIIAS £1 CAUDBRADOR DE PRESION I3 0TS,

EQUIPO DE CARRETERA Y KIT AMBIENTAL

1 conas CHALECQ REFLETIVO MANILA (i LLANTADE EMERGENCIA £} exTinToR  H1 TACOS f LINTERNA (i GAFAS TRANSPARENTE i PAAANTI BOLSAS PASTICAS (i1 TELA ABSORBENTE
BOTIGUIN
DIEZ APLICADORES {7} TRES APOSITOS {7 venDAs SUERO ORAL El curas (i auconoL [r]  GELANTIBACTERIAL 1 BOLSA DE ALGODON

[ THERA PUNTA ROMAANTI TRAIA m awo (4 PROTECTOR RESPIRATORIO G mcoro B ook el

] FRASOO DE YODQYINA, ISODINE O SIMILAR & SUERQ FISIOLOGICO O SOLUCIGN SALINA NORMAL G DIEZ BAJA LENGUAS ! DOS PARES- GUANTEX DE -

1 BEOIDAG ENERGETICAS ]l ESPATABRAPO Y/O MICROPGRE [} NIEGO INMOVILIZADORES {i1 INMOVILIZADOR DE CUELLO

HISTORIAL DE CONDUCTORES A CARGO DE VEHICULO
DESDE HASTA
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION (iDnene Ll
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS 1115912039
RELACION DE MANTENIMIENTOS HISTORIAL DE REVISIONES PERIODICAS REALIZADAS
NOMBRE Y/O REFERENCIA DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO QUE FECHA REALIZACION
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA PROBLEMAS PRESENTADOS REPUESTO MANT PRESTO EL SERVICIO (dd/mm/aaas)
LIQUIDO PARA FRENOS Y ACEITE
1310172026 REFRIGERANTE ¥ LIQUIDOS DE | \4ANTENIMIENTO PREVENTIVO | MOBIL HIDRAULICO Y LIQUIDO ELESTERO CDA AGUAZUL 2410112026
FRENOS
REFRIGERANTE
] REPUESTOS BUJES Y SERVICIO | GRUPO EMPRESARIAL
1910172026 BUJES MANTENIMIENTO FREVENTIVO oS BuIEB S g e rEeanl
ARREGLO BOMPER DELANTERO
20/01/2026 BOMPER MANTENIMIENTO PREVENTIVO | Y ARREGLO DE ESPEJOS Y ARLOS ENRIOUE
VAQUERO
PINTURA
MOBIL DELVAG 15W40 FUL
2000112026 CAMBIO DE ACEITES YFILTROS | MANTENIMIENTO PREVENTIVO o ELyAC et LUBRIREPUESTOS
REVISION SISTEMA
30/01/2026 REFRIGERANTE Y ABRAZADERAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO REFRIGERACION DRC CRISAVILL
3110112026 ALNEACION MANTENIMIENTO PREVENTIVO ALINEAGION COMDISLLANTAS
4/02/2026 RADIADOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO RADIADOR CONALRAD S.A.S
710272026 LLANTAS, BALANGEO Y MONTAJE | MANTENIMIENTO PREVENTIVO |LLANTAS, BALANCEO Y MONTAJE|  COMDISLLANTAS
FOTO VEHICULO
Fronial Uatoral Dorecho ylo lzquierdo Trasera
N




%, REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Pagina 1 de1

RUNT

TARJETA DE OPERACION

No. DE PLACA:
CLASE DE VEHiCULO:

No.534720
DATOS VEHIiCULO
JUZ183 ANO MODELO: 2021
BUSETA MARCA: CHEVROLET
CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

TIPO DE CARROCERIA:
CAPACIDAD DE PASAJEROS:
CARGA:

LINEA:

NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION:

SENTADOS: 25 DE PIE:
MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL

NPR

NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

CIUDAD/MUNICIPIO:
FECHA DE EXPEDICION:
VIGENCIA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES LTDA
844001177

CARRERA 11 NO. 2 - 34

TAURAMENA

04-12-2025

DESDE: HASTA:

09-12-2025 09-12-2027

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



&
PREVISORA

TOTAL A PAGAR

SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ARD N BiA DESDE  aficy ¢ ;. HASTA {4 iA
LAS 00 . | LAS 2350 ¢
2025-09-26 | ‘Homas 2025-09-28 | {9 2026-09-27
DEL ;
No. DE POLIZA, PLACA No. ) E CLASE VEHICULO SERVICIO ; CILINDRAJEIVATIOS § MODELb
0408004915205000 Juz183 INTERMUNICIPAL PUBLICO i 5193 I 2021
PASAIEROS | MarcA | CHEVROLET ‘CARROCERIA
26, e pNER | CERRADA
No. MOTOR “No, CHASIS 6 No, SERIE i No.VIN § e CAPACIDAD TON,
4HK10DC825 9GCNPR756MB001155 9GCNPR756MB001155 ] 0.38
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR § TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOGUMENTO | ‘No. DE DOCUMENTO { CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
0 s i DEL TOMADOR | DELTOMADOR E
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOF R 468 NI 1 8440011771 i TAURAMENA
CODIGO DE ASEGURADORA : COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR . No. FORMULARIO ; : CIUDAD .EXPEOKHON
AT1324 4 13840 0 | CALI
? . HRETA : 3
TARIFA PRIMA SOAT i CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT § AMPAROS FOR VICTIMA - UNIDAD
i : g ‘ _ A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, ! 263’1 3 . VALOR .
920 1§ 602400 = | $ 313200 $ 2400 - FARMACEUTICOS Y HOSPITALARICS

TRIBUTARIO
(UVD

701,68°
877

B, GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

$ 918000

v

HASTA

1180
750

SALARIOS
MINIMOS
LEGALES
DIARIOS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y. GASTOS FUNERARIOS -~

FIRMA AUTORIZADA '

VIGENTES

1Para las élgulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

Decreto 2644 de 2022.
2para las demas tarifas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
*La autoridad de transilo podr4 requerir la péliza en cualquier momenlo,

usted podrd presentarla en los siguienles medios: impresién fisica en papel de seguridad; impresién fisica en papel

comun tamafio carta con cédigo QR; en formalo PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de lexlo con el link de consulla, enviado por La Previsora

S.A.

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su leléfono mévil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe Imprimir la péliza, que se envia a su correo electrénico como respaldo a la Informacién
autoridad de transito.

Seifior usuario tenga en cuenta las siguienles recomendaciones:

‘Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de. lransito se
momento.

*Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT,

*Eslé alento al momenlo en que deba renovar su: péliza. No. lener SOAT vigente acarrea multas
econdmicas, la detencién del vehiculo y en caso de accldente de transilo el cobro por todos los costos de
la atencién de las victimas del accidente.

+Adquiera su SOAT en lugares aulorizados.

lo. pueden solicitar en  cualquier

En caso de accidenle de lransito:

*Si "alguien’ resulla herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de'salud més cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la alencién requerida por las victimas.

*Ningin prestador de servicios de salud del pals puede negarse a atender victimas de accidenles de
Iransito (arliculo 195 Decreto Ley 663 de- 1993). En ‘caso conlrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para -los gaslos médicos, el
prestadora de serviclos de salud.
+Para presentar |a reclamacién ante la compaiifa aseguradora no se requiere acudir a terceros.

cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la instilucién

Clausula de Coexistencia de Pélizas:

En concordancia con. lo “dispuesto en la Circular Extarna 021de' 2017, emilida por la Superinlendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrd de manera unilaleral y exclusivamenle a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la pdliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que: existe una poliza vigente. En estos casos, LA  PREVISORA S.A., modificard ‘la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimienlo de la péliza que se encuentra
vigenle. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al lomador del seguro.

LAPREVISORA S.A,, Compafifa de Seguros

guardada en su teléfono mévil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la

Habeas Data;

Declaro' que de forma previa, al momento de la emisién de esta pdliza, he autorizado
a LA PREVISORA S.A. Compaiifa de -seguros, para que consulte, almacene,
administre, . transfiera . la. " Informacién = personal . suministrada durante el proceso de

emislén - de esla: péliza, - direclamenle o por medlo de terceros o allados comerciales,
para regisirarme en sus bases de dalos; Informarme por ‘medios escritos, correo
elecirénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de “lexto y/o ulilizando
aplicaciones de mensajerfa . Instanténea, lodo lo' relaclonado con la  emisidn,
modificacién, o anulacién de la(s) péliza(s) que he ‘adquirido, todo lo. relacionado con
esle conlralo, para  esludios esladisticos internos de .la. compaiila . de seguros,
geslionar campafias de mercadeo. y/o' comerciales relacionados . con la(s) péliza(s)
que - adquiero, ‘asi ‘como de ofros' ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funclones .que directa o Indirectamente se
les haya olorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el fuluro, asl como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presenle contrato, sl cual conozco y declaro aceplar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacién tengo derecho a
conaocer, aclualizar y reclificar mis dalos personales, solicltar prueba . de autorizacidn
que he otorgado para su lralamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus dalos en los casos en que sea procedenle y acceder
en forma graluita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogold, por ‘medio del leléfono 3487555, y que para mas
informacién sobre el tratamiento de mis dalos es posible acceder a la ‘Polilica de
Tralamienlo de informacién en la pagina de inlernel www.previsora.gov.co



2/3/26, 14:54

PRO

FLACA DEL VERICULO:

NRO. DE LICENCIA OE TRANSITO!

TIPO DE 6

ERVICHD:

Juzie3
#
10024586086

| Pdblico

fm Informacion general del vehiculo

MARCA;

RO DE CHASIS:
CHANDRAIE:

TI90 COMBUSTIBLE:
AUTORIDADR DE TRANSITO:

CLASICO O ANTIGUC!
REGRABACION MOTOR (SINO);

R

BACION CHASIS (SIZNOY

REGRASACION SER

MO

RABACION VIN {SIZNO):

VEH:

CULO ENSERANZA (SI/NO):

| CHEVROLET

2021

| 9GCNPR756MBOOTISS
9GCNPR756MBOOTISS
5193

DIESEL

STRIA TTEyMOV
CUNDINAMARCA/TENJO

iNO
No
?NO
iNO
%NO
%NO

ShellPublico
ESTADO DEL VEHICULO: ¢ ACTIVO
CLASE DE VEHICULO: BUSETA
LINEA: . NPR
COLOR: BLANCO
HUMERO DE MO 4HK1-0DC825
NUMER® DE VIN: 9GCNPR756MBO0O01155
THBO D CARROCGERIA | CERRADA

HA DE MATRICULA
L{ODIMMAAAA),

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD: - NO

REPOTENTIADD: i NO
NRO. REGRABACION MOTOR
NIRO. REGRABACION CHASIS 3

NRO. RECRABACICH

DUERTAS: 2

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

a9 Datos Técnicos del Vehiculo

. B8 o6/10/2021

v
B poliza SOAT v
Polizas de Responsabilidad Civil A
" Tip
COMPANIA Responsabilidac
2000706242  27/02/2026  28/02/2026 28/02/2027 MUNDIAL DE  Civil VIGENTE Detalle
SEGUROS S A Extracontractue
COMPANIA R bilid
2000706243  27/02/2026  28/02/2026  28/02/2027 MUNDIAL DE 1esPonsabllidac ;s g Detalle
SEGUROS S A Civil Contractua
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidac
AB000323 20/02/2025  28/02/2025 28/02/2026 GENERALES  Civil INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Extracontractue
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS " il
AB000324 20/02/2025  28/02/2025  28/02/2026 GENERALES Ci‘ffif’ggf]im’c‘ma; INACTIVA  Detalle
o e O as ¥

https://portalpublico.runt.gov.co/#/consulta-vehiculo/consulta/info-vehiculo

@Copyright 2026 RUNT

Al



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ZHS S ‘.
RUNT  shieaksmines
(w1 R B L

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 184381597

_ DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: C.D.A. AGUAZUL S.A.S. - ZOMAC

No. de Certificado de

NIT: 901189244 Acreditacién: 20-0OIN-038

Fecha de expedicion: 2025/10/04 Fecha de vencimiento: 2026/10/04
DATOS VEHICULO

PLACA: Juz183 CLASE: BUSETA

MARCA: CHEVROLET MODELO: 2021

SERVICIO: Plblico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5193 NRO. MOTOR: 4HK1-0DC825

NRO. CHASIS: 9GCNPR756MB001155 VIN: 9GCNPR756MB001155

LINEA: NPR

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES LTDA .

FIRMA DEL RESPONSABLE
JULIAN RINCON HERNANDEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS’/ Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencidn nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



INFORME DE RESULTADOS PREVENTIVOS [revennvane: s

PREVENTIVA

PREVENTIVA

PREVENTIVA

PREVENTIVA

PREVENTIVA PREVENTIVA

VENTIVA

PRE

PREVENTIVA

PREVENTVA

C.0.A AGUAZUL

NiT: 601189244-0 R ~
Talalone: 3136584608 EV I S I O

L4 4207 020EN Diraceién:  CALLE 12 # 2240

C00 AGUAZUL ooone.... PREVENTIVA

RO FONECAELANCAS VM A TS Col: 3136584698

A, INFORMACION GENERAL PRUEBA PREVENTIVA

1. FECHA 2. DATQS DEL PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DEL VEHICULO
Fecha de Prueba Nambre o Razén sogial: { Dacumento de Identidad
2028-01-24 1049 AM | COOPSERVICES LTOA COOPSERVICES LTOA [CCLINIT(X ) N0.844001177
{ Taléfono fijo o Numaro de Caiviar | Ciudad: { Departamenlo
CL71044 t 3144620082 TAURAMENA CASANARE -

Corren Elscirénica
MELKIECISNEROS2H@HOTMAIL COM

3.DATOS DEL VEHICULO REVISION PREVENTIVA

Placa Pais Sarvicio Clage Narca | Linoa

Juz18a CCOLOMBIA Fublico BUSETA CHEVROLET I NPR.

Madele | Nimaro de licencia de lransila | Blindaje | Facha Mavricuia Color (‘ombust olg/ Propuls@n
2021 10024586088 St YNO{ X ) 1 2021-10-06 BLANCO DIESEL

VIN 0 Chasis No. de Molor Tipo motor | Citindraje (cm3) {si aplica) | Kllometraje [ Numero de pasajeros.(Sin
GGCNPR756MBU01155 4HK1-)DC825 5103 23318¢ inclule conduc(ors 25
Palancia (si aplica) Tipu de Carroceria Facha Vencimienta SOAT : Conversion GNV | Pema Vencimiento GNV

153 CERRADA 2026-09-27 : Sy NOIX) NAQ |

B, RESULTADOS PREVENTIVOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO
CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375; NTC 6248; NTC 6262,

Nota: Tade valor medidd, seguido del simbgaio *, indica yn defocto enconirado,

4, MEDICION PREVENTIVA DE INTENSIDAD / INCLINACION DE LAS LUCES (BAJAS, ALTAS, ANTIN(EBLA / EXPLORADORAS)

glor 1| Valor2 | Valor 3 IMINIMA RANGO| _ UNIDAD SIMULTANERA (S1) {No)
Diseh Inlensidad | 6.20 25 klux NO
R, rechata) Inclinacion| 1,50 0545 %
e — tnfensidad | 3.90 25 Riuix NO
2quierda(s inclinacion | 1,46 0538 % :
AMUTASY Detocrafsy rensidan .40 Khux Bl
| 1zquicrda(s) Intensidad | 34.9 Klux St
ANTINIEBLA(S) / Datecha(s) | Intensidad 260 Klux Sl
EXPLORADORA(S) | 1zquierda(s) | intensidad | 2.3G Klux S|
Sumatoria de | it i Intengidad Méxima Unidad
maloria de luces simultdncamenle ! 4830 535 il
5. SUSPENSION (adherenciaj(si apica)(PREVENTIVA)
Delantera Valor Dolantera Valor Trasera Valer Trasara Valor Minimo “Unidad
izquiarda derecha izqutarda dorecha 40 - %
6, FRENOS(PREVENTIVA)
Fuerza Paso N Fuerza Fesp . it e Rango Max i
Izquierda lzquierda | Unidad Derecha Deracha Uridad | Dessquilibrio (8) ) Unidad
Ea1 7581 13919 N Eje 1 7947 14918 N 4.61 20-30 -..230 %
Ejs 2 £330 15750 N | Ee2 aig] 14740 N 202 20:30 | . »30 %
Eje 3 N Eje 3 M 20:30 230 )
Eje 4 N Ejs 4 N 20-30 330 %
Ele § N Eje & N 20-30 330 %
) [ Valor ! Minirmo Unidad
Eficacia Total [ 3.9 | 50 %
§.1. FRENO AUXILIAR (si aplical{iFREVENTIVA)
Eficacia | Minimo 1 Unidad Fuerza i Pesp | Unidad ___Fuerza [ Peso. [ .Unidad
Sumaloria o Sumatoria .
222 18 % oty 5484 24677 N Derechn 6721 29657 N
7. DESVIAGION LATERAL(PREVENTIVA)(st aplica)
; ; = F iad Maxima Unidad
l Eja 1 0.04 Eig2 013 Eja 3 | Eled Eje 6 +-10 | pE.
5. DISPOSITIVOS DE GOBROIPREVENTIVA)S! aplica)
l Tamailo normalizado de la Lianta i Errar en Distancia Unitlad Error an Tiampty Unigad Maximo Unidacd
% % (-2 %




9. EMISIONES DE GASES (PREVENTIVA) (Exentos vehlculos a molor Eléctrico e Hidrégano)
9a. VEHICULDS CICLO OTTO, 4T o 2T (PREVENTIVA)

§ RPM Rslent | Mondxido de carbono Dioxido de carbono Oxigeno Hidrocarhuro{Hexanos) Oxido Nitroso
= CO) | Norma ‘Unidad| (CO2 Norma !'Unidad | (O2) | Norma 'Unidad| (HC) Norma [Unidad[ (NOx) ; Noma ' Unidad
= | '
E "RAM Crucero | - % % % ~-  ppm %
sd % 9, % — ppm %
> n (]
% Vehiculo con catalizador {SI) (NO) (N. A) valor Unidad
o Temperatura de prueba Temperatura °C
Condici Ambiantal Temperatura Ambiente ‘C
pRcicianes Amblentaies Humedad Relativa %
9b, VEHICULOS CICLO DIESEL(PREVENTIVA)
§ L] Clclo 1 Unidad Ciclo 2 Unidad Cicla 3 Unidad Ciclo 4 J Unidad Valor Norma Unidad
= J A A, A A,
= § g o m ! ™1 | Resultado 20
Eﬂ & pm pm mm pm
EE (pm) Temperatura de ope-acion del motor Condiciones Ambientales LTOE
Ralenti [ Temperatura | Temperaiura ) Temperatura Humedad Unidad
EE Iniclal Final ! Unidad Ambiente Unidad | galativa Unidad Estandar
‘c Ko % 430 mm
C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS NTC 5375,
NTC 6218 Y NTC 6282 (sequin corresponda).
i efect
Codigo Descripcion l Grupo ! ida 9 BB °
Il Total | |

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE ACUERDQ CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS
NTC 5375, NTC 6218, NTC 6282 NTC, 4883, NTC 4231 Y NTC 5365 (seg(in correaponda).

\ Cadigo Descripcién Grupo TIF;O da] def;cm
Total {
D1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSERANZA
AUTOMOVILISTICA :
Cédigo Descripcién Grupo TI;: de def;cto
Total
D2. REGISTRO PREVENTIVO DE LA PROFUNDIDAD DE LABRADO Y PRESION DE LAS LLANTAS
Eja 1 (mm.) Eja 2 (mm) Eje3 (mm) Eje 4 (mm) Eje 5 {(mm) Repuesto (mm)
1zQ 4.62 3.58 3.01 6.98
< 40.7 psi 40.5 psl 40.1 psi
> DER 4.02 3.25 J.39 40.5 psi
= 40.3 pgi 40.6 psi 40.7 psl
Z :
W  Defeclos Tipo At g5, aquelios defectos graves que implican un peligro Inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros vehfculos, la
U>.l de sue ocupantes, la da los usuarlas de la via pitblica o el ambiente.
1d
o Defectos Tipo B: Son aquellos defeclos que implican un peligra polencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehlculos, la de sus
ocupantes, la de ios usuarios de la via pablica,
g E. APROBACION DE LA REVISION PREVENTIVA SEGUN EL INGENIERO
=
b +ES APROBADO?: 81 X NO
74
a
_<>-( F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES DE LA REVISION PREVENTIVA
5
y labrado llanta derecha del aje 2: 3.25
oy labrado llanta izquierda del eje 1: 4.52
o

labrado |lanta derecha del sja 1: 4.02

labrado llanta interna derecha del eje 2: 3.39
labrado llanta izquierda del eje 2: 3.58
labrado ds llanta de repuesto 1: 6.98
labrado llanta Interna Izquierda del sje 2: 3.01

Luces:




PREVENTIVA

PREVENTIVA

PREVENTIVA

G.REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION BREVENTIVA

FOTOGRAFIA (PREVENTIVA) 1

%

FOTOGRAFIA{PREVENTIVA) 2

L/

H. NOMBRE DE LOS INSPECTURES QUE REALIZARON LA REVISION PREVENTIVA

Inspeceion visuai Darigl Ernesto Rejas
Fata Daniafl Emasto Rojas
Luces Oaniai Ernasts Rojas
Franu John Alexandsr Benitez
Desviacion Junhn Algxandee Benitaz

I NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO ALITORIZADD POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA PARA LA REVISION PREVENTIVA
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12/01/2026

966

conTrol

A QUIEN INTERESE

AB COMERCIAL S.AS, con NIT 900.149.210 - 6, certifica que la empresa COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES identificada con NIT: 844.001.177 - 1 Cuenta con
sistema GPSGPRS AVL, sistema integrado con las normas internacionales HSEQ vy a la fecha tiene
servicio activo con la compafiia.

PLACA: Juz183

Equipo: Teltonika @
MODELO: FM(C920 Q
ID UNICO: 352093088684211 ©
USUARIO: JUZ183 O
CLAVE: Ab12345* i
L
Se certifica ademas que estos dispositivos no ameritan revision, calibracién, ni mantenimiento; ya @)
que, gracias al servicio de tracking se hace monitoreo a diario del comportamiento del equipo, la ©
calidad de comunicacion, la continuidad y calidad del reporte, por lo tanto, cualquier anomalfa o O
falla se detecta en tiempo real y de inmediato pasa al departamento de soporte donde se le da
respuesta técnica inmediata y de ser necesario se hace cambio de equipo por uno totalmente @
funcional. O
@
Se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de marzo del 2026. O
. @
Estaremos atentos para aclarar cualquier duda que tengan al respecto. O
Atentamente @
Q

ROLAN VERDUGO ORTIZ
Gerente Comercia

(e} www.gpscantral.co Qﬁ 6017320480

Bogota/Colombia

v Carrera 16 70a-74 Oficina 202 Barrios unidos




_HOJA DE VIDA _

Hoja De Vida

CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

R

NOMBRES:
APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA:

ESTADO CIVIL:
‘EDAD:
CELULAR:
DIRECCION:
BARRIO:

CIUDAD:

CARLOS ANDRES

OCHOA VARGAS

-~ 11 DE JUNIO 1989

TAURAMENA CASANARE
1.115.912.039

UNION LIBRE

32 ANOS

314 3052865 - 3204277547
CALLE 18 # 1 - 18
SANTA ISABELLA i

TAURAMENA CASANARE

TAURAMENA CASANARE




INFORMACION ACADEMICA

Hoja De Vidi
CARLOS ANDRES OCHOA VAR G AS

g
H
i

N R N Mwmmié

BACHILLERATO

INSTITUCION:

OTROS ESTUDIOS RALIZADOS ‘ g

TRAMI-PETROL

TRAMI-PETROL

TRAMI-PETROL

TRAMI-PETROL

TRAMI-PETROL

TRAMI-PETROL

e = e —

BACHILLER EN MODALIDAD
ACADEMICA

THOMAS HOBBES
TAURAMENA CASANARE

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

MANEJO DE E)(TINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS
PRIMEROS AUXILIOS
MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ

MANEJO DEFENSIVO

ALISTAMIENTO DE VEHICULOS

TAURAMENA CASANARE




Hoja De Vida
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

ZECS

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

CIAM S.A.S.
YONSON BEJARANO MAMBY

CARGO CONDUCTOR VOLQUETA DOBLE
TROQUE

TIEMPO: 4 MESES

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

EMPRESA: TRANSMOC SA.

JEFE INMEDIATO: ARIEL CARDENAS

CARGO CONDUCTOR VOLQUETA DOBLE
TROQUE

TIEMPO: 5 MESES

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

EMPRESA: SERVICUSIANA SA.

JEFE INMEDIATO: YEDIS CASTELLANOS MEJIA

CARGO CONDUCTOR VOLQUETA

TIEMPO: 8 MESES

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

EMPRESA: TRANSMENA Y CARGAS S.A

JEFE INMEDIATO:

CARLOS ANDRES AGUIRRE

CARGO - CONDUCTOR VOLQUETA DOBLE
TROQUE |

TIEMPO: 8 MESES

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

TAURAMENA CASANARE




| Hoja De Vidia
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

EMPRESA: TRANSMENA Y CARGAS S.A

JEFE INMEDIATO: WILSON IBANES
CARGO CONDUCTOR VOLQUETA
TIEMPO: 8 MESES
CIUDAD: TAURAMENA CASANARE
EMPRESA: - TRANSPORTADORA NACIONAL
JEFE INMEDIATO: WALTER CORREA GONZALEZ
CARGO: CONDUCTOR VOLQUETA DOBLE

. TROQUE
TIEMPO: 2 ANOS
CIUDAD: TAURAMENA CASANARE
EMPRESA: , TRANSPORTADORA NACIONAL
JEFE INMEDIATO: RAMON ALBERTO CAMARGO
CARGO: CONDUCTOR
TIEMPO: | 1 ANO
CIUDAD: TAURAMENA CASANARE
EMPRESA: TRANSPORTADORA NACIONAL
JEFE INMEDIATO: WALTER CORREA GONZALEZ
CARGO: CONDUCTOR
TIEMPO: ' 11 MESES

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

LS — e
TAURAMENA CASANARE




Hoja De Vida
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

EMPRESA: RADIO TAXI CONFORT S.A
JEFE INMEDIATO: EDGAR TORRES ROMERO
CARGO: CONDUCTOR

TIEMPO: | 5 MESES

CIUDAD: BOGOTA D.C

EMPRESA: SERBOY S.A

JEFE INMEDIATO: MYRIAM PEREZ DE WILCHES
CARGO: CONDUCTOR

TIEMPO: 3 ANOS

CIUDAD: SOGAMOSO

-

TAURAMENA CASANARE




Hoja De Vidis
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

' REFERENCIAS PERSONALES

NS

NOMBRE: ANGEL SANCHEZ TOMAS
OCUPACION: ' CONDUCTOR

CELULAR: 311 2814402

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE
NOMBRE: . JOSE ORLANDO CORREA
OCUPACION: PINTOR

CELULAR: 312 3470881

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE

_—————————'——-————___’-_f___—*_————-_—____-_——______a

TAURAMENA CASANARE




* REFERENCIAS FAMILIARES

Hoja De Vidi
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

R

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
CIUDAD:

AMILCAR OCHOA MESA
CONDUCTOR

312 4415761
TAURAMENA CASANARE

AMILCAR OCHOA VARGAS a
CONDUCTOR
320 8473165
TAURAMENA CASANARE

CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS
CC:1.115.912.039 ‘

TAURAMENA CASANARE




COLOMBIA -
PERSONA

APELLIOOS

~'CARLOS ANDRES

| HOMBRES

Fecna of vaciusara  11-JUN-1989

TAURAMENA
{CASANARE]
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. NOWBRE

'EECHA DE EXPeDICION

02-03-2026

' bnmmsmo me;mighsné EXPEDIDOR .
DIR DPTAL TTOyTTE CASANARE/AGUAZUL

: CATEGONASAUTOREADAS
CATEGORIA| CLASE DEVEHICULG . . | VIGENCIA |
KUTOMOVIL, MOTQCARRD, it

g2 [EUATRIMOTO, CAMPERO,
E ICAMIDNETA, MICROBUS, cmde
‘BUSETAY BUS. |

 JUTOMOAVIL, MOTOCARRO
C2 CAMPERO. CAMIONETA MICROBU
CAMION, BUSETA Y. BUS, .

SERVICID

15

COSMOCOLOR COLOMBIA-LC-2S

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITGRIO NACIONAL

LCOT00337TS950
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. Tauramena, 1 de Diciembre de 2022,
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Sefor

_ A.quien pueda Interesar

i ’
B \, -
. - .

BANCOLOMBIA S.A. se permlte informar que CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS
identificado(a) con CC No. 1115912039 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

-el Banco los s:gwentes productos \ $
Nombro,Producto Nimero Producto . Facha Apertura Estado
o (anaa/mm/dd) « p
CUENTA AHORROS PLAN "36952095352 +2015/12/09 L BLOQUEO CTA PCR
ESTANDAR ' . COBRAR
Lo \ ,
i ’ " !
£ 4 . ’!‘:J“
v t } i
h . ’ =
L] % 1
1/
Sy, Iﬂ
\
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CERTIFICACION

FSI14-04
Version: 5
Cert. N° 02372
Tauramena, Casanare, 28 de Abril de 2025

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE
CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.1115912039 expedida en
el Municipio de Tauramena, Casanare teniendo en cuenta que cumple con los siguientes requisitos para la expedicion del Certificado
de Residencia Municipal de conformidad con el Decreto 1158 de junio 27 de 2019 expedido por el Ministério del Interior:

ITEM DETALLE CUMPLE FECHA INSCRIPCION
1 Copia Cedula de Ciudadana X

2 Copia Certificado del Sisben X 09/06/2021

3 Copia Censo Electoral

4 Constancia de Afiliachn a Junta de Accirn Comunal

Quien recibe declara bajo gravedad de juramento que la documentacién presentada es valida y veraz so pena de incurrir en delito de
falsedad en documento Publico.

El presente certificado de residencia se expide con fin laborales y tiene una validez de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
expedicion.

MAR{A SONIA TORRES MORA
Secretaria dé Gobierno
Gestién Documental
Original: Persona Natural o Juridica

Fecha de impresion de este documento,
13 De junio del afio 2025

Sede electronica: www.lauramena-casanare.gov.co
Carreo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 34 Centro Administrativo Municipal - Cddigo Postal 854030

Powered by [ CamScanner
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COOPSERVICES

Nit. 84400117741

Consecutivo. 267 _2022

CERTIFICACION LABORAL N
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 72 DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO

SUSTANTIVO DE TRABAJO.

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS LIMITADA “COOPSERVICES LTDA”,
certifica que el sefior, CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS, Identificado con cedula de
ciudadania N. ° 1.115.912.039 de Tauramena, prestd sus servicios a nuestra empresa
desempefiandose como CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL DE
PASAJEROS; en las siguientes fechas: :

Desde el 07 de SEPTIEMBRE de 2017 hasta el 12 de NOVIEMBRE de 2017.
Desde el 12 de DICIEMBRE de 2017 hasta el 28 de DICIEMBRE de 2017.
Desde el 31 de MAYO de 2020 hasta el 14 de JULIO de 2020.

Desde el 29 de JULIO de 2020 hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2022.

Ultimo salario basico devengado: UN MILLON DE PESOS MTC ($1.000.000), Variacion
transitoria de salario, horas extras y recargos.

Motivo del retiro; Renuncia Voluntaria.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Tauramena a los 02 dias del Noviembre
de 2022. ‘

Coordinadora Gestién Hurnina y Admén.

Originol:  ANDRES OCHOA
1ra Copia:  Archivo digital

.+ RUC®
sérfe Cof i istro Uniorms
gg gltgﬂr%’;gmh - ;?gﬁa Camraésfas
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Registm Uniforme AT a A0 e

£7ccs

Nit. 822,005.907.1 55.A.S. ge Segurdag e

Construeciones, Ingenieria, Asesoria y Mantenimiento

a Contralistas

En cumplimiento al articulo 57 numeral 7° del Cadigo Sustantivo del Trabajo

CERTIFICA

Rad: 2016-0322

Que.el(a) sefior(a), CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS, identificado(a) con la cédula
de ciudadania 1,115.912.039 de Tauramena, laboré para la empresa en la siguiente fecha:

26-Octubre-2016 a 25-Noviembre-2016

Quien desempefiaba el cargo de CONDUCTOR GENERAL, Segin .contrato individual
. de trabajo a término Fijo Inferior a un Afio,

En constancia de lo anterior s¢ firma en Tauramena (Casanare), a los Veinticinco (25) dias
del mes de Noviembre del afio dos mil dieciséis (2016).

Eﬁ&@

YONSON BEJARANO MAMBY
Gerente

s s
T

Cll. 2 No. 9-18 Barrio las Villas - Tel: (098) 6247234 Cel: 311 2312480

Tauramena - Casanare
Eamoil: gerendia@damitda.com - Jirectorproyectos@ciamitda.com

Powered by @ LCamScannar
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| Hoja De Vide
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

NIT: 41.606.506-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO EDUCATIVO THO‘MAS
HOBBES '

CERTIFICA A:

Que &l seflor, CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS, Identificado con cedula dé
ciudadanig N° 1.116.912.039  expedida en Tauramena {Casanare}, curso y
aprobo los estudios de validacion: safisfactoriaments al nive| de educacion media
academica, segun los planes y ‘programas vigentes en Ia fecha 7 de Diciembre de
2013. El titula de BACHILLER EN LA MOUALIDAD"AGADEMIC&, &n ia sede de
Tauramena. “ ;

La presents se expide a solicitud del interesado en Taliramena Casanare, a log
siete dias (7) del mes de Diciembre de 2014,

I “"'""_""’“'--~-,..__ﬁ /-..r*';\.
L. N

‘s 4 . i
' “
S

A 5 ‘.}‘-" i ‘{!:;f‘ P
2 AR ,

ik

]

e i

7 s l"‘A' );‘:.—
‘RODRIGE &. NING
COORDINADGR SEDE TALURAMENA,
TEL: 3115770355

Wb waww Ahomashobbes gaisan, com, Mail- eorparacionthmashobies @hotmoil Lo
Cefular: 3115770355 Lrat 16 - § - 30, Yaursraera - Casanare

TAURAMENA CASANARE




EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE'
TRANSPORTADORES DE TAURAMENA LTDA _

“TRANSPORTADORA NACIONAL”

CERTIFICA

Que CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS Identificado con cedula de ciudadania
N° 1.115.912.039 Expedida en Tauramena (CAS) presto sus Servicios a la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE TAURAMENA
LTDA “TRANSPORTADORA NACIONAL” como CONDUCTOR desde el veinte
(20) de Enero de 2008 hasta el catorce (14) de Noviembre de 2008: tiempo en el
cual se destacado por su responsabilidad y compromiso, dentro del contrato de
prestacion de sérvicio escolar y su retiro fue por terminacion de contrato.

Para Constancia se firma Ia presente a solicitud del interesado a los Dieciocho
e Noviembre de 2008 en el Municipio de Tauramena

(18) dias del mes d
Casanare.

7/

WALTER GORREA/.GONZALEZ
GERENTE

Nit: 800244321-9
Calle 2 No. 11-37

. . 7730518
Telefax ( 098) 6257319 - Cel ; 310 - 3436796, 310- 77+
( ) F.mail* fmncnnr‘l‘adnranaCiOnal@th_nﬂla“'??T

Fowered by @ CamScanner




Hoja De Vidia
CARLOS ANDRES OCHOA Vﬂﬂglﬂf
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019-E-13

EL SUSCRITO GERENTE DE LA CQQ?EM“VA. MULTIACTIVA DE

TRANSPORTADORES DE TAURAMENA LTDA
"TRENSPORTADORA MACIONAL LTDA>

GERTIFIGA (JUE

Que el sefioy  CARLOS ANDRES OGHO VARGAS, idertificadn won oédula da
ciudadania Mo €., 1.4 16,912,058 . Expedida en Teursmena: Presté U3 genvislos
como CONDUCTOR DE VEHICULO DE GARGA, manejande VOLQUETA, para fu
empresa COOPERATIVA  MULTIACTIVA  DE TRANSPORTADORES DE
TAURAMENA LYDA “TRANSPORTADORA NACIONAL LTDA, desds ol 01 de
Jutlo. del 2010 hasts ol 30 de Junio der 2012, Tiempo &n e cual Ha demserado
SBC UNB parsona‘respanaatile, honesta y Sumplidors de sus lsbores sorrEpondisrtes,

Para constancis se firma en Tauramena s solicitud del intarsaado & los 15 diss del
mae de Octybre det 2019 '

Cutdialmerbs,
LISy,
o C
vy PR | >
Sl i,‘ GEhpxEE

| Tl |
MILENA MENTIOZA MARTINEZ
OPTO DE OPERACIOMES

Cel: 3103438786

Teater | 30 CISY I - Dl - 210 aas 2l
E-ral! racspneznseararin 1asgratin s
Tavs g Cosdiaig

“_WM

TAURAMENA CASANARE




SHojia De Vidia
CARLOS ;&WZ).WZ"_S‘ OCHOA VARGAS

E.rmsmn o ]
| cnmeo»mw n&rm

TRAN BRIERA ¥ CARGA $ . ! ' ’ ! - Pdginalde 1
HIT: S00.104 590y

TRANSMENA Y CARGA 5.A.
NIT: 900.164.695-7

CERTIFICA o

Que al.S uanor CARLOS ANDRES QCHOA VARGAS, tdentmvcado con C&duia e

Ciudadania No 1.115. 812,039 de Tauramena Cas,, prastd sus senicios en &l
carge de CONDUCTOR DE VOLQUETA desoa &l diz 18 de Octubre dal afio '
2013 hasta el dia 27 del mes de junio de 2014,

Fara constancia e axpide a golicitud del umeresado y & firma e dua 03 dal mes
de junio det arla 2014, en la ciudad de Tauramens, Casanarg.

&

»r j,ﬁ f?'h ;m»:z‘i«; 74

.Gerente G@nerai .
WHLSON mx_«mz

/\ / Mv—r« fw:» :

LCarrgra 6 N" 02-15 sBarrio Jorge Ellaces Gaitdn ¢Tauramena Casanars
Tal: (0SB} 6257101 wCal; 3115327758
Irammenwmmn@huunﬂ L6 44

TAURAMENA CASANARE
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CERTIFICACION LABORAL |

S iy

Bk

Yo, RAMON ALBERTO CAMARGG TURMEQUE, rnayor de edad tdenum adﬁ

con cedula de ciudadania numers 4.088. 201 expedida en Taur'amprla Casana.c, f

por medio del presentb CERTIFICO que mi sefor, CARLOS ANDR S OCHOA
VARGAS, tamblen mayor de edad, Idmntxflcado con Cedula de Crudadc.nm
“numero 1.115.912. 039 expedida en taura mend casanare, laboro para mi, por un
periodo de un afno, desempenidandose en el cargo de CONDUCTOR de una’
buseta la cual se enmentra a mi nomb'e

La presente se expade a sohotua del lntﬁresaco a los 25 dias del mes de dgmm

2
de 2008 en Tauramena (‘asanare ’

&
s i’
L

Alentamente,

oy S
BT L

Lﬁw/z/ g/zﬂu/%

RANONFEBERTO CAMARGO TURMEQUE-
C.C. 4.088.251 de Tauramena Casanare

Tel 313 354 6140

Powered by CamScanner
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RECOMENDACION PERSONAL

Yo, ALMINKAR OCHCA MESA, identificado con cedula de
ciudadania No 4.139.418 RECOMIENDO al sefior CARLOS ANDRES
OCHOA VARGAS, identificado con 1a cedula No 1 .115.912.039 de
Tauramena Casanare: a quien cenozco de palabra, por tal motive me
tonsta que es una persona de buenas costumbres responsables y -
cumplidor en sus deberes laborales, honesto Y goza de bhueng
reputacion.

Por lo anterior me permito recomendarlo ampliamente para que ses
tenida en cuenta para cualquier solicitud pertinente,

La presente se expide a solicitud dei interesado a los 20 dias del mes
de octubre de2011. '

| Atentamente:

-~

ALMINKAR OCHOA MESA

C.C No 4.139.418
Cel: 312 4415761 - 3107873278

Tauramena Casanare

Fowered by @ CamScanner




Transporte

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS
DOCUMENTO:

C.C. 1115912039
ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
4276336

~ FECHA DE INSCRIPCION:

- 18/01/2011

Licencia(s) de conduccion

Multas e infracciones




TIENE MULTAS O INFRACCIONES:

NO

NRO. PAZ Y SALVO:

- 818381650066

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad




/‘\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1115912039
Fecha de expedicion: 29/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de mayo de 2025 a las 09:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es genasrada y reportada por los organismos de transito.
Federacidn Colombiana de Municipi

o Lin

03 | Consarcio Sonitt / Quipux

j 413 558




. POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:11 AM horas del 29/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115912039
Apellidos y Nombres: OCHOA VARGAS CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

abril de 2025, a las 09:17:51, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania_

11159312039

Cédigo de Verificacion

111593120389250510091751

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los vaqui*registradovs:; ,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales -

Gener6: WEB

/ A
Soh & //,_..,.‘_.. - ,,"-rﬂ_,;(/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR. s

Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’E

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofi s
GENERAL DE LA NACION No. 271178521

Bogota DC, 29 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ntimero 1115912039:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes

, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. '

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

" ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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( DARILAB S.A.S IPS

Y Nit, 900635772 - 8
i PARILA Direccion: CALLE 3 No 12-76 CENTRO
e § 8 Tel: 3103291099

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
- INGRESO

Tipo certificaciéon: Ingreso Periédico D Retiro D Post incapacidad D Caso ocupacional D
Control (7] Reubicacion () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas ()

Fecha  30/04/2025 10:08:00

Empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES

Doc. Identidad CC 1115912039 Nombre CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

\Cargo CONDUCTOR

.

ICOTECNICA, CONSULTA POR )

e o i e
EXAMEN MEDICO OCUPACIONA ASIS OSTEOMUSCULAR, CONSULTA PS

OPTOMETRIA, HEMOGRAMA IlI[HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, COLESTEROL TOTAL, GLUCOSA EN
SUERO, LCR U OTRO FLUIDODIFERENTE A ORINA, TRIGLICERIDOS, AUDIOMETRIA DE TONOS [AUDIOMETRIA TONAL], DROGAS DE
ABUSO X5,ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO CON LECTURA DE CARDIOLOGO, PRUEBA DE COORDINACION MOTRIZ

- - SRR i S
Cumple con las condiciones requeridas para el cargo
Gumple con las condiciones fisica y mental para realizar labores que requieran coordinacién motriz

ERVAGIONE

e i - i i =
-REALIZAR UCCION AL CARGO Y USO DE EPP DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO.
-CONTROL VISUAL ANUAL, USAR CORRECION OPTICA PERMANENTE, USO DE EPP Y FILTROS UV.
-ADOPTAR BUENA HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y ADECUADA MANIPULACION DE CARGAS HASTA EL LIMITE
PERMITIDO POR LA NORMATIVIDAD.
-EVITAR EL CONSUMO DE GRASAS, HARINAS, AZUCARES, CONSUMO DE ALCOHOL Y CIGARRILLO, AUMENTAR EL CONSUMO DE
VERDURAS Y FRUTAS.
-REALIZAR ADECUADA HIDRATACION, ACTIVIDAD FISICA ADECUADA DE FORMA REGULAR EN LO POSIBLE DIARIA, EN TOTAL 150
MINUTOS SEMANALES. .
-SE RECOMIENDA VALORACION POR MEDICINA GENERAL EN LA EPS PARA CONTROL DEL ESTADO METABOLICO Y DEL PESO.

|
i

( PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA TR i ey
L Visual Auditivo () Respiratorio (] Cardiovascular Psicosocial ] Ergondémico Otros () J

| REMISION |sI0)|NO)| ARL |si0|NoD)| EPs sigNoD))

Autorizo al Doctor(a) abajo mencionado, a realizar el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) explicAndome de forma clara y concisa la
naturaleza y propésito de los mismos, entendiendo los beneficios, limitaciones y riesgos de los exdmenes, declaro que fui informado de los
procedimientos y resultados por lo tanto Autorice plenamente la realizacién de los mismos, se me garantiza la confidencialidad en el manejo de mi
informacién.

Dr. ALBERTO MURILLO SANCHEZ Trabajador: CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

Med. Esp. en SST CC: 1115912039

RM:73 0811/2004 )
LSO:8553/2023 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Caplura Biomelrica

Direccién: CALLE 3 No 12-76 CENTRO  Teléfono: 3103291099 )
Email: darilab1999@gmail.com Pdgina 1 de 1



Reporte Psicomotriz

' SERVICICHS INTEGRALES BN SALUB DTURACIONNL 8.80.5

Nombres
Doz CC1115912039
Sexo M
F Nacim  1989-06-11
Facha  2025-04-30

CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS

DARILAB SAS IPS

DARILAB SEDE PRINCIPAL
900635772-8

CALLE 3 NUMERO 12-76 TAURAMENA /
CASANARE

Tel.3142384325

Resumen de Resultados Test Psico-Motriz

gParémetro § Rango de Aprobacién _ Resultado
Atencién Concentrada
Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (T.M.R.R) <=0.690 Seg. 0.298
Tiempo Medio de Reaccioén en el Acierto (T.M.R.A) <=0.690 Seg. 0.298
Num. Errores <=5 Errores 0
Reacciones Multiples
Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (TM.R.R) <=1.140 Seg. 1.076
Tiempo Medio de Reaccion en el Acierto (T.M.R.A) <=1.140 Seg. 1.032
Num. Errores <=7 Errores 3
Reaccién al Frenado
bTiempo Promedio de Reaccion (T.P.R) ﬁ <=0.750 Seg. 0.526
Coordinacién Bimanual - Motricidad Fina
Tiempo Total de error (T.T.E) <=4.830 Seg. ' 0
Num. Errores <= 15 Errores 0
Coordinacién Bimanual - Motricidad Gruesa
Tiempo Total de error (T.T.E) <=32.248 8.837
Num. Errores <= 85 Errores 27
Velocidad de Anticipacién
| Tiempo Medio de Desviacion (TM.D) | <= 0.830 Seg. | 0.234
Trazabllidad de la Medida
Dacumanio Facha Hodsio Savie # Firmware Frusba ¥ Forenis Barpino
CC1115912039 2025-04-30 08:22:47 AGX-PT3 3087 2.0.0.18A PT3-04 BPT-2

Observaciones:

Prueba con resultados dentro de los rangos normales de aprobacién.

Aprobado

ANGIE CAROLINA CARDENAS ROMERO
PSICOLOGA , TP. 111569

-

CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS
Evaluado

Impreso por SIMA.AGXProducts.com - Sistema Integrado Médico Administrativo - Versién Salud Ocupacional



COGFERATIVA ULTIACTIVA DE SERVICIOS ; ’ ’ RH_FOR 023
COOPSERVICES VERSION 1
e TEMATICA DE INDUCCION AL CARGO 1110412023
LUGAR g - _mmnx> - s ON M _xow> DURACION //D @O y -
Ofc iy \roGamuves 30 ~oy ~TaL s Lom. .20 e,
Objetivo: m::qu al trabajador una efectiva ori o para que se relacione con el entorno en general de la empresa referenle a las funciones de su cargo; con el fin de concientizar al trabajador de sus derechos y responsabilidades en las labores para las cuales ha sido contratado,
z
ASPECTOS CLAVES DE LA INDUCCION S| NO ASPECTOS CLAVES DE LA INDUCCION m._\\zo
1.1 |Reporie diario del Servicio 7 2z 3.1 |Gestion Documental. Corecto diliganciamiento de Planillas ¥ \
5 3 - > 5 -
E 12 |Geslion documental, diligenciamiento de Planillas \ o \
g - ] 32 |Pernocle .
& 1.3 |Recoleccidn de Planillas o 2
W 14 |Extracto Contralos - m v.\
m 15 |Tumos - L r
m 1.6 |Planilias de las diferentes operadoras — NSTRU! \ \ 15‘.;
m 17 |Disponibiidad de iempo del canductor ~— / AR ALCA \
o 1.8 |Notificacién de novedades - ~( 41 mmu_mz._m:_o interno de .:.mwm_o \ .\ Q\ _
1.9 |Reporte de Accidentes e Incidentes 4,2 |Condiciones de Contralacién ! \
[e]
INSTRUCTOR(ES: I\ CARGO FIRMA z 43 |Dolacién /4
! = = £ " " L~
\ (I U \ ~ , Lt~ "N\ A D 2 44 | Madicos oct yd
GCAEAY 2N \V Y Coo@.Jronao® YO IHKS]| g [ fone T
~ 7
5 : / : : m ‘46 |Permisos laborales 7| P2
- 4,7 |Incapacidades .\
< o3
2.1 [Gestion documental, diligenciamiento de Preoperacionales \ 7.8 |[Salario \.. \ A
o
.m 22 |Plan de Mantenimiento .\ ’ 4,9 |Deberesy derechos del Sislema General de Riesgos Laborales (EPS, ARL, CCF, FPE) \ \ ~ \
w
E 23 |Mantenimianto Preventivo-Correctivo \ INQTRUCTOR(ES): 7A ,v \ A / CARGO
z
m 2.4 [Facturas de Mantenimienlos 7 — C(w [P} %ﬁ\/\t Alb,..nh %g
Wn 2.5 |[Inspecciones de vehiculos \\
o w9 S 5,1 |Nota: Dirigirse al formato Iwmol_nomlcoo (Induccién especifica en HSEQ)
26 |Aclas de disposicién de Resliduos \ 2
INSTERCTOR(ES): ¢ CARGO | np FRMA  p LINSTRUCTOR(ES): m\ \ CARGO
7 . .
A\ TSN T 2 C << \A? C Pl ea sl we +ec S UG
|
FIRMA TRABAJADOR
Manifiesto que he recibido y entendido en todo su
alcance los temas tratados en esta induccién y me
NOMBRE CEDULA Es clara la explicacién| No me quedo clara comprometo a cumplir con las responsabilidades
la explicacién . =
asignadas para mi cargo acordes a principios de
seguridad en el trabajo. En conslancia firmo,
) - - \
~Cay)oS Andrel orbp o [1759)2 039 | 7 ; : : %\% .
OBSERVACIONES




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS HSEQ_FOR 004
COOPSERVICES VERSION 4
- TEMATICA DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE, CALIDAD Y SEGURIDAD VIAL 11/104/2023
e
LUGAR ‘QCAD %B A/QBB _1mn=> \w G- Cff - N‘OIPW HORA .W.. W e T:_go_oz O«N,GO .
INSTRUCTOR(ES) ’/gﬂv pQ gg _r\WVCg \/ON\ n>xmo\.mu§.u\?m* S .
Objelivo: Brindar al lrab una efectiva orl para que se relaclone con el entomo en general de la emp wdo polilicas, regl: , NOMMas y asp yde idad, salud en el Trabajo y amblente con el fin de buscar conclenlizarlo d sus 2
derechos y responsabllidades en las labores para las cuales ha sido conlratado. < -
ASPECTOS CLAVES DE LA INDUCCION S| NO ASPECTOS CLAVES DE LA INDUCCION S| | NO
1.1 [Generalidades de la empresa \—\ 3.1 |Programa de Mantenimlento de equipos e Inslalaclones u\
1.2 [Misién, Vislon, Estructura Organizaclonal \\ 3.2 |D de idad } 4
1.3 [Objetivos y Melas de HSEQ_SV \\ ) w 2 3.3 (Cultura de Autoproleccién r
1.4 |Politica HSEQ (Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Medio amblenle y Calldad) v\ﬂ\ m m 3.4 |Procedimlentos seguros de trabajo ( Transporie de Personal) Ve
1.5 |Politica de No alcohol, No drogas y No fumadores 7 e m M 3.6 |Ordeny Aseo et
1.6 |Politica de Seguridad Vial 4 i H £ 3.6 |Reporie de Incldenles o accldentes \\i!
m 1.7 |Politica de senlido de responsabilidad soclal Pd s 3.7 |Dolaclén uso y mantenimisnlo de EPP td i
W 1.8 |Polllica de Sostenibllidad Turistica -~ 3.8 |Elemenlos de Protecclén Personal seglin cargo y rlesgo E
mR. 1.8 {Polilica prevencién de acosos iaboral y desconexién labaral. .\ 4.1 |Programa de geslién amblental AT
. 1.10 |Cédigo de Conducla .\_\\ = 42 |Programa ds Uso efilcente de agua y snergla A il
1.11 |Reg! o de higlene y [ w 4.3 |Plan Inlegral de reslduos - Colores y canecas de reciclaje v
1.12 |Reglamento interno de trabajo < i W 4.4 |Malriz de asp e inh ala ) .
1.13 |Funclones y responsabllidadss del \rabajador en HSEQ_SV (Manual de Funclones) ‘ﬂ m 4.5 [Que es un reslduo y una sustancla Pellgrosa A
114 W%__mm_._%_.”_wﬂ mum_ﬂ en HSEQy SV, _Mwﬂ“mmz dad que mm_MmmM_Mm-mmvao a la parlicipacién en la w\ m 4.6 |Economia clicular \\\ =
1.15 [Sistema General de wam%m Laborales (ARL - AFP - EPS - CAJA COMPENSACION) P i m 4.7 [Huslla de Carbono - Por que sembrar un arbol 7|
21 mwﬂnuw mw:_m:o nm mm%__h_q_amn y Salud en el Trabajo - COPASST - Comilé de Convivencla laboral - A 4.8 |protecclén y conservacion de Flora y Fauna h\\\
2.2 |Definiclén de Seguridad y salud en el trabajo 4\‘ » 4.9 |Uso de productos quimicos A
23 [Lecciones Aprendidas -\ B 5.1 |Caraclerizacion de procesos -~
2.4 [Malriz de Rlesgos - Pri de riesgos (C de Seguri sgo Vial) ¢ m o 5.2 |Er tas de S: enla pi 1 del serviclo - E alencién al publico T
2.5 |Slstema de gestion de Seguridad y salud en sl trabajo s\ m m 5.3 |Pr para palici qusjas, recl sugerencias Y felicitaciones, Buzon de sugerenclas e
2.6 |Gestion del cambio 21 M o 5.4 |Py i para el d de la larea (procedimi peralivos) T
m 27 |P C 1y Ei o 5.5 |Geslion Documental 1
W 2.8 |Programa de Inducci6n y re Inducclén ¥ 6.1 |Presentacién de jefes Inmedialos y compafieros -~
W 29 [P M C 1 Parti y Consuila rd W & 6.2 |Importancla y funciones del cargo e
z 2.10 [Programa de comportamiento seguro (Tarjelas DEDO) V- \. W H W 6.3 {Conduclo regular a segulr (Entrsga de Informas y Reportes) 7
8 2.11 |Programa Inspecciones Gerenclales d m M w 6.4 |Uso adecuado de elemntos para el lrabajo \s\A\y..
m 2.12 |Programas PVE: Visual, Psicosoclal, Ei Cardl r, blomecanico, aud| \\ m o w 6.5 |Comportamiento general del campo, MEDEVAC (Evacuacitn médica) Enfermedad laborall Comiin
o 2.13 |Programa de riesgo psicosocial y'd \. m 6.6 [Plande y de er en el silios de Irabajo y viales 1
2.14 |Programa de riesgo mecanico .A‘\ 6,7 |Proced! P i - Brigadi I lgs - Simulacros Z
2.15 | Programa de rlesgo blologico 4\ . 7.1 |Plan Estralegico de Seguridad Vial (PESV) |
2.16 |Programa de rehabllllacién integral \\\ m 7.2 |Programa de Geslion de riesgo critico de seguridad vlal y faclores de desempefio e
2.17 |Programa salud publica . P 3 W M_ 74 |Procediminetos y prolocolos de seguridad vial o
2,18 Loy 2191 desconexién laboral .y P X m 7.5 |Normas de comportamiento de conductores .\ <
2.19 |Ley 1010 de acoso Iaboral ¢ = 7,6 |Auto reporte diarlo ds condiciones de salud |
8. OTROS
% 8.1 |Programa de Auditorias ‘ 8 8.4 |Mejoramienlo continua
m 8.2 (Programa Sociocullural m 8.5 |Programa de Seguridad Fisica
o 8.3 |Desarrcllo Econémico © 8.6 de la Inf
j Esclarala No me quedo
NOMBRE CEDULA clarala Manlfiesto que he recibldo y entendido en todo su FIRMA TRABAJADOR
explicaclén explicacién alcance los temas lralados en esta _=a=nn_o: y me
a cumplir con las resp
: ; / P ol s o \ \NJ
Cay/0S Anlvr) octa g5 912039 | S /g
OBSERVACIONES: SE REALIZA ENTREGA DE PON’S, MEDEVAC, DIRECTORIO DE EMERGENCIAS, PCT TRABAJO
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COOPSERVICES VERSION: 4
COTPSTRVIoE: EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION 22/07/2022
NOMBRE: C.C:
Corle) Zals  ocheo (1t5 972 539
CARGO: FECHA: i
Candiltor DG -G ‘@S
~Marque con una (x) la respuesta correcta en las preguntas de seleccién Mdltiple. Cada punto tiene ur%alor de 8.33 PUNTUACION
1. ¢Cudles son las politicas de COOPSERVICES LTDA? . /
a. Politica HSEQ, Politica de derechos civiles, politica Seguridad vial. 5
b~) Politica HSEQ, politica de no alcohol, no drogas, no fumadores, politica -de seguridad vial, Politica de |
responsabilidad Social, Politica de Turismo Sostenible, Politica de acoso laboral y desconexidn
c. Todas las anteriores.
2. ¢Qué significa COPASST?:

a. Comité paritario de Salud Ocupacional.
@ Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

c. Comité para solucionar conflictos.

3. De acuerdo con la actividad laboral que realiza, écudles son los factores de riesgos a los que esta Expuesto en
‘mayor grado?
a. Biomecanicas, psicosociales, fisicos, Locativos. )
b. Ergondmico, pausas activas, descansos, fisicos.
c. Psicosocial, mécanicos, estrés :
d/) Todos los anteriores. h °
4. ¢Una con una flecha la columna de la derecha con la izquierda, sefialando la forma correcta de separar los residuos
Solidos?
a. Verde . "* Residuos Aprovechables /
b. Roja * Residuos Organicos
c. Negro * Residuos Peligrosos
d. Blanco * Residuos No aprovechables
5. El objetivo de Ia politica HSEQ (salud, seguridad en el trabajo y medio ambiente y calidad) es: .

a. Prevencién de enfermedades laborales, lesiones personales, accidentes de trabajo y dafio ala propiedad e
impacto socio-ambiental cumplido con los estandares de Calidad.
b. Restringir la entrada de trabajadores en estado de embriaguez y que fuman en actividade
c. Exigir el manejo defensivo, y uso del cinturén de seguridad, permitiendo la utilizacién
mientras se conduce.
@ Todas

6. TMencione 3 funciones y responsabilidades en HSE que debe-cumplir como trabador de Coopservices
7o+ ) ¢ o O/Fdé ' e

Preq ferarono | L

L=

AP &/Caﬁg} ﬂ//,//aﬁaj é/

éMencione el riesgo critico al que estd expuesto en la labor de Conduccién?

AK(’;’JQYJ?LC)' c_/g '7(‘)’6\;0{//‘;20 /

—
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COOPSERVICES VERSION: 4
et EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION 22107/2022
8. Sien su entorno de trabajo mantiene una mala relacién kiboral con sus compafieros o jefe, o esta sufriendo de
acoso laboral por alguna de estas partes, debe reportar sl caso al siguiente comité: o
a. Copasst b
(b) Convivencia Laboral ;
C. Comité de Seguridad Vial
‘9. Uno de los medios de participacion y de reporte que establece la empresa para sus trabajadores para enunciar
oportunidades de Mejora/actos y condiciones insegir 7 aspectos ambientales entre otros, es:
a. Lacartelera iz
(b} La tarjeta DEDO

C. Encuestas de Satisfag¢cién.

10. ¢De acuerdo a la estructhira del Mapa de proceso,

el cargo que ejecuta a cual proceso apoya directamente?
Estratégico. ‘

Misional : 5.

c. Apoyo /

11. Algunas de las Funciones del Comité de Seguridad vial son:

Participar en las investigaciones de los Accidentes widles de la organizacién, Participar en la promocién de la
Seguridad vial, Velar por la Implementacién de PESV)
b. Recibir quejas de los trabajadores y dales tramite.

c. Velara porque se implemente los programas se salud, sefﬂridad, higiene industrial de la Organizacién.

12.

De acuerdo a lo estipulado por la Politica de seguridad/Vial de Coopservices se debe cumplir con los siguientes

ineamientos:

@ Cumplir con los limites de Velocidad donde la velocidad Mdxima permitida es en vias nacionales es de 80 km/h, la
Jjornada laboral méxima permitida es de 12 hogas iarias, No conducir bajo los efectos del alcohol, Reportar de
manera Inmediata a la Organizacién los incidkn s, Es prohibido el uso de celulares o otros elementos que
generen distraccién, entre otras. ’

b. Prestar un buen servicio y como el cliente tiene la razén puedo exceder la velocidad o mis tiempos de jornada
laboral si él lo Solicita.
C. Todas las Anteriores.

Nombre y firma evaluador:

Cargo:

PUNTAJE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE
CONFORME NO CONFORME MiNIMO TOTAL

N\

fay/m )' ﬁ'ﬁc//c J och oo 75 - 100 Puntos 0- 74 Puntos 75

OBSERVACIONES — PLAN DE ACCION:




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS HSEQ_FOR_074
COOPSERVICES Version 1
COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO DE S —
CO0PSERUICES BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION DE COVID - 19 -
Yo, Camvi/e S . I0405 o b identificado(a) con cédula de

ciudadania nimero /// < 9/2 03q » me comprometo a cumplir de forma voluntaria con cada uno de los
siguientes acuerdos personales, como empleado de COOPSERVICES, implementando los protocolos establecidos
frente a la prevencién de COVID 19: -

1. Evitar aglomeraciones en espacios abiertos Yy cerrados, garantizar el distanciamiento fisico, no saludar de beso,
mano, ni abrazos.

2. Realizar lavado periddico de manos con agua y jabon como minimo por 20 segundos, siempre que tenga las
manos visiblemente sucias, manipule dinero, tenga contacto con documentos u objetos externos, antes y
después de colocar o quitar tapabocas.

3. Cumplir con protocolos de etiqueta respiratoria como; al toser o estornudar cubro con el antebrazo la nariz, al
toser o estornudar cubrir la nariz con un pafiuelo de papel y lavar manos, abstenerse de tocarse con las manos la
boca, la nariz u ojos.

4. Uso de tapabocas y/o proteccién facial de manera obligatoria, permanente en los recorridos dentro del vehiculo
y cuando me encuentre a menos de 2m de otras personas, garantizando el cambio frecuente de este si es
desechable o lavado si es reutilizable, cuando se moje o ensucie y lavarse las manos cada vez que se manipule.

5. Utilizar gel con alcohol Isopropilico Cuya concentracién no puede ser menos del 60%.

6. Evitar el Uso compartido de equipos, dispositivo o herramientas con companieros y/o hacer desinfeccion
frecuente si se deben compartir (ejemplo: cambios de Turno, cambio de Vehiculo).

7. Desinfectar diariamente los elementos de proteccion personal.

8. Realizar limpieza y desinfeccion de vehiculo (superficies, manijas, volante, palanca de cambios, tapetes, sillas,
cinturones seguridad, etc) diariamente aplicable a personal con cargo conductor o a quien se tenga asignado
vehiculo y dejar registro en formato.

9. Realizar limpieza diaria de puesto de trabajo, como silla, escritorio, equipos y demas elementos de trabajo al
inicio y finalizar jornada laboral, aplicable a personal drea administrativa. ’

10. No compartir elementos de proteccién personal y desecharlos en lugares adecuados.

11. Respetar y cumplir las indicaciones establecidas para uso de transporte de personal (camioneta, bus, buseta, u
otras).

12. Realizar reporte de condiciones de salud diariamente, de manera responsable aportando datos veraces.

13. Realizar prueba para deteccién de Covid -19, de acuerdo a solicitud de jefe inmediato o necesidades del cliente.

Certifico que fui informado de las mediadas antes enunciadas, donde mediante a la presente respuesta autorizo a
Coopservices en calidad de mi empleador en el marco de su obligacion para adoptar protocolo de Bioseguridad para
prevencion de transmisién de Covid -19 y demas medidas de bioseguridad que ayuden a minimizar la trasmision del
virus y que el incumplimiento a las mismas podria ocasionar medidas sancionatorias.

FIRMA DEL TRABAJADOR FECHA

LT 2004 -202¢
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COOPSERVICES Versién 5
it COMPROMISO PARA ASUMIR BUENAS PRACTICAS COMO
COOPSERVICES CONDUCTOR 31/03/2025
Yo, g;;\,/)p'j Ardref Q- S identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero_/ /14 3 42 o349 , de _f_qmm; me comprometo a cumplir con lo estipulado en este documento en el

desempefio de mis actividades diarias como conductor y ser multiplicador de esto con mi buen ejemplo. El desacato a
cualquiera de estos compromisos serd reportado al jefe inmediato y Coordinacién de talento Humano para hacer
seguimiento, notificacion y/o llamado de atencién segun lo establece el manual de faltas y los programas de gestion del
riego de la seguridad vial del PESV; lo cual afectara la calificacion de la evaluacion desempefio del conductor.

Asumo los siguientes Compromisos:

v" Conducir siempre por la derecha

v Asistir a las charlas, capacitaciones, campafias viales programadas en cada periodo (mes), entre otras.

v" Portar la documentacion del vehiculo y del conductor en fisico o digital; para su verificacién o requerimientos de
las autoridades, el cliente o personal de la empresa en procesos de Inspeccion.

v Realizar la Inspeccién preoperacional diaria antes de iniciar la labor, de manera consciente y realizar el reporte
de fallas de manera inmediata al area de mantenimiento, Operaciones y asegurar la comreccién cuando se

- requiera.

v" Cumplir con el programa de Inspecciones, realizar inspeccién mensual de extintor, inspeccién bimensual del
vehiculo en DCA y de Coopservices en campo y/o en algunas de las sedes.

v" Respetar los limites de velocidad establecidos en los diferentes frentes de trabajo, seguln lo establecido en el
programa de gestion de velocidades o politicas del cliente

VIAS NACIONALES 80 Km 80 Km 80 Km 60 Km

VIAS DEPARTAMENTALES 80 Km 80 Km 80 Km 60 Km

VIAS EN AFIRMADO SIN PAVIMENTO 40 Km 40 Km 30 km 30 km
VIAS MUNICIPALES, URBANAS 50 km 50 km . 30 km 30 km
e oy B DENBINLES, 25 km 25 km 25 km 25 km
20NAS DE PARQUEADERO 10 km 10 km 10 km 10 km
FONEFRRTARERA: EUATARHNSS, 10 km 10 km 10 km 10 km

v" Usary exigir el uso del cinturén de seguridad a todos los ocupantes del vehiculo antes de iniciar la Marcha.

v Antes de iniciar la conduccién del vehiculo asegure que cuenta con la licencia de conduccién en sitio con la

categoria adecuada para operar el vehiculo asignado y el extracto de contrato (FUEC) para la prestan del

servicio.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas.

Transitar en los horarios autorizados de movilizacién segun lo designado en campo y la empresa.

v" No transportar pasajeros ajenos a la compaiiia a menos que se tenga autorizacién del supervisor del campo al
cual esté asignado o coordinador de operaciones. '

v No manipular celulares, manos libres, Tablet, GPS, o otros elementos mientras se conduce que generen
distraccion.

v" No grabar videos ni tomar fotografias mientras se conduce, ya que esto genera distraccion y aumenta el riesgo
de siniestros viales.

v" No manipular ni alterar el funcionamiento de dispositivos de control como GPS y Velocidad.

ANERN
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COOPSERVICES

COMPROMISO PARA ASUMIR BUENAS PRACTICAS COMO
COOPSERVICES CONDUCTOR

Version 5

31/03/2025

ANIN

No lavar el vehiculo en campo; realizando desperdicio del recurso Hidricos o cerca de las fuentes hidricas o en
via publica.

Utilizar en todo momento la dotacién y elementos de proteccién personal (EPP) que constan de camisa manga
larga en dril bien vestida, pantalon Jeans sin rotos, zapato de seguridad, casco de seguridad y proteccion
auditiva para areas de proceso.

No fumar dentro de los vehiculos, oficinas y zonas de Proceso.

Estacionar en los lugares habilitados que no obstaculicen el paso, en posicién de Salida.

Dar prioridad en la via a vehiculos pesados o cargados con crudo en las vias Angostas, actores viales
vulnerables como motociclistas, ciclistas y peatones, presentes en la via y respetar a los demas conductores.
Respetar los pasos UNO a UNO en vias angostas y la sefializacién de ceda el paso en intersecciones y glorietas.
Informar de manera inmediata a Operaciones y area de mantenimiento cuando el vehiculo o alguno de sus
documentos o equipos no cumpla con los requerimientos.

No conducir trasnochado, sin descansar lo suficiente o excediendo las horas de conduccién al dia.

Extremar precauciones al conducir en horario nocturno, reduciendo la velocidad y aumentando la atencién ante

la posible presencia de animales nocturnos en la via, los cuales pueden representar un riesgo de siniestro vial.

JORNADA LABORAL ESTANDAR Entre 8 a 10 horas

JORNADA MAXIMA LABORAL Entre 11y 12 Horas
TIEMPO EFECTIVO DE CONDUCCION MAXIMO 10 HORAS
HORAS DE SUENO PREVIO AL INICIO DE JORNADA LABORAL Entre 6 y 8 Horas

Cada 2 Horas o Entre 200 y 300 km
Descansar 12 Minutos

HORAS DE ALMUERZO Entre 1y 2 Horas

PAUSAS ACTIVAS EN CONDUCCION CONTINAUA

14 X7 (14 Laborales 7 de descanso)
5 X2 (5 Laborales 2 de descanso)

TURNOS DE TRAJO ESTABLECIDO PARA CODUCTORES
He 6X 1 (6 Laborales 1 de descanso)

v" Reportar diariamente mi estado de salud mediante los medios de participacion establecidos por la
organizacioén y cualquier novedad referente a mi salud. )

v Alimentarme e Hidratarme adecuadamente diariamente brindando los nutrientes y energia requerida al
cuerpo para desempefiar mis labores y prevenir accidentes por fatiga.

v" En los desplazamientos de la casa al trabajo y viceversa hacerlo con precaucion; cumplir con las normas
de transito, usando los elementos de proteccién necesarios, cumpliendo con la velocidad establecida
para cada via por el CNT Ley 769 del 2002 y portar los documentos minimos legales establecidos.

FIRMA DEL TRABAJADOR FECHA

M "_3<\3,<3 WK -2072S




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
COOPSERVICES

HSEQ_FOR_005

Versidn: 3
COOPSERVICES EVALUACION TEORICA PARA CONDUCTORES 22/07/2022
NOMBRE: _ ¢ j11s59/)2 039
car/as Fndres OcbHord FECHA: 205 0Y- 2025
TEST DE EVALUACION TEORICA EN SEGURIDAD VIAL
De acuerdo a lo establecido
VALORACION: La evaluacion tiene un valor de 1 a 100: de Ia pregunta 1 a la 16 tendran un
valor de 5.5 puntos y la pregunta 17 de sefiales de transito 12 puntos. :
1. ¢ladefinicién de Manejo Defensivo es?: / Puntos
a. Conocerse todas las sefiales de transito y saberse cémp fincionan los seméaforos.
b. Saber cudndo acelerary cuando detenerse para evitg/tener inconvenientes S
@ Es la aplicacién de técnicas de manejo para evitar accidentes a pesar de los actos ;
de los demas
2. ¢Tres causas de la fatiga del conductor? yd
@ Desérdenes alimenticios. Poco descanso. Deshidratacigh. ot
b. Lasdeudas, los compromisos sociales, salir tarde d casa. >
8 . Losalimentos escasos en fibra, las peleas con la suegra, no alimentarse con
Ez: frecuencia.
3 3. ¢éCuantos grados de alcohol en sangre pugdo tener al conducir un vehiculo de la
é' ____compaiiia?
& | a. 0.50 miligramos / litro. V o
E b. 0.25 miligramos / litro. Ny
- 2 [[c) 0.00 miligramos / litro. /
8 4. ¢Disminuye la agudeza visual de Ig/persona que se encuentra bajo los efectos del
alcohol? ’ . B
a. NO
bl s 55
5. Lalicencia de transito es:
. Documento que identifica el vehiculo \
é Permite conducir determinado vehiculo 0 -D
C. La tarjeta de operacién .
d. El seguro obligatorio
6. - Nombre 5 errores . del conductor que pueden ser causa de un accidente de Piititos
° transito ‘ ' Z : _~
=4 !
« g L COﬂo/VCJ})" eo_estaso S ¢ md via9es
28, e
2" oadljantiy en cvrbo // 55
= ’/..-’
2383 excro e e ]os /b y
= 4 = ¢/ /
8 " mlCyn Syl so
s
> eXPSo U Confingg So /
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HSEQ_FOR_005

COOPSERVICES Versién: 3
COOPSERVICES EVALUACION TEORICA PARA CONDUCTORES 22/07/2022
7. ‘Escriba el listado de elementos que debe portar el equipo de carretera (segun el Puntos
.art 30 del cédigo nacional de transito)
@ 1. ’7‘q = // / \\F(M ée’ WJ’C‘
é & Baij/S'z/m \Q \\VA’@"“@ \
[G]
& 3 g ) cates S Gode> //
uE.l 4CQ£)‘”.5;/F ;ﬂ//"/c/') > %/(’\'l'l—ﬂ\{ (LS'
i
2 > bl Lo S Patios
(@]
S & conas _//
o
w7 o905 oo ’h;),/w;///mo/m)fcdv
8 sJve9e S0 jrova S
> ca S ASor JSE JjorFes //
8. El conductor es causa potencial del accidente cuando Puntos
a. Viola las sefiales de transito
b. Cambia de carril sin precaucion SS ;
c. Conduce embriagado /
0 Todas las anteriores
9. Enunaglorieta quieh tienela prelacion?/
@ El que entra
b. Elquesale S. S
El que gira dentro de ella ,
d. d. Ninguna de las anteriores
10. El tipo de choque mas peligroso;n ruta, por su terrible efecto destructivo, es el:
X |3 lateral.
S
c: Frontal. S 5‘
g c. Trasero. -
& | 11. Cudl es la velocidad méxima permitida para transitar en una Zona Escolar y de
3 | . Intersecciones:
% |(3) 30km/h
b. 100km/h /
c. 10km/h / SS
d. 80km/h
12. La politica de seguridad vial establece como objetivo dar cumplimiento a:
a. lIrrespetar las sefiales de transito.
Reportar de manera inmediata a operaciones cualquier incidente o falla
detectada en el equipo automotor. OO
c. Realizar reporte cada que se considere al coordinador de operaciones como lo
establece la empresa.
@ Todos los anteriores
£
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COOPSERVICES Versién: 3
COUPSERVICES EVALUACION TEORICA PARA CONDUCTORES 22/07/2022
13 Escriba los documentos que debe portar el vehiculo y el conductor . de servicio Puntos
publlco un
/ /C Znrc /‘l&.- /
o S04+ ¢ yd _ g
Ll -
= %'eCﬂaMéCOﬂzé‘b\ C/ / q
3 7
Sl contra prtiveas Foroar
4 14. ¢Cual es el requisito legal que regula la |mplementacmn del Plan Estrateglco de | Puntos |
. u':, Seguridad Vial? o
g Q Resolucién 1079 S
w | b. Decreto 1443 6 ‘
® (€] Resolucién 20223040040595 ,
15. ¢La ley 769 de 2002 reglamenta? Puntos
Decreto Unico reglamentario del sector Transporte. -
Caddigo Nacional de Transito Terrestre. S. b)
c._ Control de infracciones de conductores.
16. éDe acuerdo a lo establecido en el Codlgo nacional de transito las seiiales de —
_ transito se dividen en? -
i -
80 Reos/amintarby
E = 9?67/Qﬂ'7‘;fl/a i / / 55
5 A ‘
"é =R 7Y 2o R aVer P R VO T
Mol it ysa)

17. Diga el significado de cada una de las siguientes sefiales de transito

O AP v
5¢ P ocde odl oy
For Cn aadss

Cor ?rayso
Jonds ACvecho
Wo Pvede C\O/C/av

‘V(ﬂa € SCrp’ Via en va |\ oo 2n send/[Vie en Scn
Ko Cantmio |50 Ja g pplaplle CanFraris |3/ L compamnh
wa 5C Prvg e sc guveA Vo §¢ pPuveds
A2 Jar) fay adE Jan o QS )arta r

- senfila |Via Sardlds | pjeysece/on |A0PIiaclen

o /o~ JCylefo

P

Fav

€ cory/)
o. low o€ )"GCAQ
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COOPSERVICES Sraralire
EVALUACION TEORICA PARA CONDUCTORES 22/07/2022
9 Jo /e Fo. K Proxy/mactsq PYonIE7dy  |[1/efcuias
2 o) dou S o foy  |pesasog
/ﬁ;r,cl/énfaj,%/ A S SOVl

S ® ® vV

PvelFo A2 |pro,ffole 21 |Pvopid/0e  |cider o
Corit yeo/ Foss )/'l)/m’lf ao- PC-\-S V-
SCvrlefa

e Jon )/

troaododaderes | Seon e cojpr Hes $iFa) Aerofverto

OBSERVACIONES — PLAN DE ACCION: se realiza entrega del mapa de ruta

o5

FIRMA CONDUCTOR

Cargo: Lbo\';\ Notl S\ 75 - 100 Puntos ﬂ%g e

Nombre y firma evaluador: PUNTAJE
\_ X \J\ ‘\\\'\ — EVALUACION PUNTAJE TOTAL
Orend (o2 QY 1IN WLy \
: CONFORME




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS identificado(a) con CC 1115912039 reallzo Ios sngwentes
aportes al Sistema de Segundad Social:

C VVPERATIVA MULTIACTI\IA ne ssavrcros coop SERVICES NI 84400117

Periodo Clave Planilla Novedades

Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap [ vsp | cor vS; sin|ige | Ima|vac|avp |vct | irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 66825734 9499564021 | E | 2026-02-16 | i
Riesgo * Administradora - | ‘Dias | = Tarifa - IBC » _ Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% §2,309,129| o ©$369,500
ARL COLPATRIA ARP 30 6.96%| $2,309,129 ' ‘ . $160,800
CCF COMFACASANARE 30 4% $2,309,129 . : ‘ $92,400|
EPS = SANITAS 30 4% $2,309,129 . . : o 592,400‘

Este certificado se expide el dia 2026-02-16 a las 03:15.

Pagina 1 de 1
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EVALUACION TEORICA PARA CONDUCTORES 22/07/2022
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aportes

Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CARLOS ANDRES OCHOA VARGAS identificado(a) con CC 1115912039 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social: '

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla ‘Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap [ vsp | cor | vst [sIn | ige | Ima | vac |avp |vct |:irl | vip
2026-01 | 2026-02 | 66825734 |9499564021| = E 2026-'02-16 i X X ‘
Riesgo  Administradora Dias ' Tarifa IBC : Cotizacion ) v
AFP PORVENIR 30 16% $2,309,129 S $369,500 .
ARL COLPATRIA ARP 30 6.96%| . $2,309,129 : . - ..5160,800
CCF COMFACASANARE 30 4% $2,309,129 : - $92,400
EPS SANITAS 30 4%| $2,309,129 $92,400

Este certificado se expide el dia 2026-02-16 a las 03:15.
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JULTAN ENRIQUE DURAN SERRANO
CONTADOR PUBLICO
UNAB

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, JULIAN ENRIQUE DURAN SERRANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.229.371, y con Tarjeta Profesional No. 42.022-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la .COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SERVICIOS COOPSERVICES identificada con NIT.
844.001.177-1, bajo la gravedad de juramento, luego de examinar la informacién
financiera de la empresa y los soportes correspondientes de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que, durante
los dltimos doce (12) meses calendario legalmente exigibles la entidad ha
mantenido a todo el personal debidamente afiliado al sistema de seguridad social y
ha realizado el pago de los aportes a salud, pension, ARL, y parafiscales exigidos

por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 510 de 2003.

Dada en Tauramena, Casanare, a los 6 dias del mes de abril de 20286.

JULIAN ENRIQUE DURAN SERRANO
C.C. 91’.229.371 de Bucaramanga
Revisor Fiscal COOPSERVICES

T.P.42.022-T

Dg 18 N° 10" - 21, Barrio Nuevo Horizonte Tauramena, Casanare, Cel: 3102527057, julianedus@hotmail.com



UNIDAD JUNTA CENTRAL

ADWINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

Y g =~ . My
Ny . : o
{1 c ¥ D %
bl < i
) \ .
% l Ko
¢ i ¢

)

Certificado No:

FEOEEDEE®RPOE G D H®® S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico. JULIAN ENRIQUE DURAN SERRANO ldentlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91229371 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

42022-T SlI tiene vngente Su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. .

NO REGISTRAANTECEDENTES DISClPLINARIOS******************************

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA alos 31 dlas del me_zs de Marzo de 2026 con v19en<:|a de (3) Meée‘éj?p"ontados a

partir de la fecha de su expedicion. -
\v ﬂnd’] ﬂ\&%}”“ 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTORGENERAL

ESTE CERTIFICADO JDIGI‘TAL TIENE PLI';_"NA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y, ARTICULO 6 F’ARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certlflcado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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