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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Montería  30 /Noviembre/2020 
 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333890 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  
MONTERIA  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

Noviembre del año 2020. 

 

Referencia:.1333890 – 2020. 

                       

 
SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.884.687 de Montería, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agropecuario y de biotecnología El Porvenir, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios N° 1333890 - 2020, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS M/CTE. (34.329.162). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago del mes de febrero por valor de TRES 
MILLONES CUNCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (3.051.482) b) NUEVE 
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOCINTOS 
SESENTA Y NUEVE CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.269.444) C). un ultimo pago 
correspondiente al mes de diciembre por la suma de UN MILLON OCHOSIENTOS CINCUENTA Y DOS 
SEISIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.852.684). 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, en 
las competencias, resultados 
de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de 
formación programados 
dentro de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el centro de 
formación.  
 

Se imparte formación 
complementaria de manera 
virtual con tecnologías TIC en 
CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 

Evidencias fotográficas. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 
 
 
 

2. Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los programas 
en todo el departamento de 
Córdoba. 

Desarrollo de acciones de 
formación en el programa 
CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 

Evidencias fotográficas del 
desarrollo de las actividades. 

3. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del 
contrato. 

El instructor no cuenta con Rol 
para establecer rutas en Sofia 
Plus. 

El instructor no cuenta con Rol 
para establecer rutas en Sofia 
Plus. 

4. Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas 
de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro 
de los términos estipulados.   

Se asoció los aprendices de los 
cursos complementaria de 
manera virtual con tecnologías 
TIC en CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 

Evidencias fotográficas. Ruta de 
aprendizaje del Sofia Plus. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

5. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje.  
 

Se ejecuta todas las activades 
dentro de la guía aprendizaje. 

Evidencias fotográficas. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

https://drive.google.com/drive/folders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yqMPnilxWdouV
https://drive.google.com/drive/folders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yqMPnilxWdouV
https://drive.google.com/drive/folders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yqMPnilxWdouV
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6. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación.  
 
 

Elaboraciones de planeación 
pedagógica y guias de 
aprendizaje de los cursos 
complementaria de manera 
virtual con tecnologías TIC en 
CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 

Evidencias fotográficas. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

7. Apoyar la gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  
 

Se apoya según las funciones 
asignadas para los programas 
de formación.  

Evidencias fotográficas. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

8. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato.  
 

Se imparte formación 
complementaria de manera 
virtual con tecnologías TIC en 
CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 

Codigo de ficha 2220876 y 
2213980. 

9. Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total por programa 
de formación. 
 

Motivar a los aprendices en el 
trascurso de la formación virtual 
con tecnologías TIC, hablarle de 
los beneficios que tienen los 
aprendices SENA. 

Motivaciones  
Reflexiones  
Charlas emocionales. 

10. Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en 
los casos que se requiera 
conforme a los lineamientos 
institucionales.  

Se realiza el proceso de 
formación con las herramientas 
necesarias para que el aprendiz 
logre todas las competencias 
impartidas. 

A la fecha expuesta no se ha 
realizado seguimiento al aprendiz 
a través de las plataformas 
establecidas en Sofia Plus porque 
todos han logrado desarrollar las 
competencias dadas con las 
herramientas utilizadas.  
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11. Gestionar y propiciar 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes 
de aprendizajes requeridos para 
impartir la formación 

Ambientes de tecnologías TIC, 
grupos de whatssap. 

12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según normas 
de competencias que aplican 
a la función instructor, así 
como a los procesos, que el 
SENA adelante, para 
certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en 
el idioma ingles y aplicar al 
proceso de certificación de 
las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 
 

Se realizó los procesos de 
formación EN EVALUACION DE 
LA COMPETENCIA MANEJAR EL 
CULTIVO ACUICOLA SEGÚN 
REQUISITOS TECNICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.  
 

Evidencias fotográficas.  
 

13. Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 
 

Cumplir con el horario 
establecido para cada 
formación. 

Programación Sofia Plus. 

14. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 
 

Reporte estadístico mensual. Programación Sofia Plus. 

15. Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación.  
 

Apoyo al seguimiento de etapa 
practica de las fichas 1961956 
Tecnico en Producción 
Agropecuaria, 1323065 y 
1614929 Agroindustria 
alimentaria 
 y 1394672 y 1614938 Logistica 
Empresarial  

Evidencias fotográficas.  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 
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16. Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Se propició ambientes de 
formación mediante la 
implementación de tecnologías 
TIC. 

Ambientes de aprendizaje con las 
tecnologías TIC, grupos de 
whatssap. 

17. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato.  
 

Desarrollar las guías de 
aprendizaje establecidas 
ajustadas a la situación actual. 
Apoyo al seguimiento de etapa 
practica de las fichas 1961956 
Tecnico en Producción 
Agropecuaria, 1323065 y 
1614929 Agroindustria 
alimentaria 
 y 1394672 y 1614938 Logistica 
Empresarial 
 

Desarrollar las actividades según 
la planeación pedagoogica. 
Evidencias fotográficas.  

18. Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 
 

Se prestó con responsabilidad y 
seriedad las formaciones 
asignadas  

Evidencias fotográficas. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

19. Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos.  
 

Evaluar los resultados o 
competencias terminadas 

Se evaluó la formación 
complementaria CULTIVO DE 
PECES EN ESTANQUES, cuya 
competencia inicial es:  
ADECUAR EL SITIO DE 
CULTIVO DE ACUERDO CON 
LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y 
PROTOCOLO DE LA ESPECIE. 
y el resultado de aprendizaje 
evaluado es: REALIZAR EL 
DRENAJE, DESINFECCIÓN, 
SECADO Y SIFONEO DE LOS 
SISTEMAS DE CULTIVO 
SEGÚN LOS 
PROTOCOLOS DE LA 
EMPRESA E INDICACIONES 
ESPECIALES 

20. Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 
 

Realizar la construcción del 
portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma 
TERRITORIUM y DRIVE 
destinado por la Coordinacion 
Academica.  

Portafolio de evidencia. 
 

21. Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 

En la fecha establecida no han 
sido otorgadas actividades de 
apoyo a la supervisión de 

Programacion entregada del 
mes.  
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actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar.  
 

contratos según las 
competencias que la formación 
acdemica permite.  
 

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208. 
 

Se divulga las fechas y 
actividades requeridas en el 
programa de investigación e 
innovación.  
 

A través de las redes sociales se 
divulga información recopilada al 
respecto de las actividades de 
investigación e innovación del 
centro CABP.  
 

23. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato específicamente 
ejecutando mensualmente 
seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado en 
el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa 
práctica en los niveles de 
formación titulados.  
 

Se imparte formación 
complementaria de manera 
virtual con tecnologías TIC en 
CULTIVO DE PERCES EN 
ESTANQUES con el codigo de 
ficha 2220876  y TECNICO EN 
PRODUCCION ACUICOLA con el 
codigo de ficha 2213980 en el 
municipio de Montería. 
Apoyo al seguimiento de etapa 
practica de las fichas 1961956 
Tecnico en Producción 
Agropecuaria, 1323065 y 
1614929 Agroindustria 
alimentaria 
 y 1394672 y 1614938 Logistica 
Empresarial 
 

Codigo de ficha 2220876 y 
2213980. 
Evidencias fotográficas.  

24. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente.   
 

No se ha cumplido la obligación 
contractual, puesto a que no 
hay deserciones hechas por los 
aprendices hasta la fecha.  
 

Evaluaciones dadas en la 
plataforma de Sofia Plus.  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yq
MPnilxWdouV 

    

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla - recibo de 
pago de aportes a salud, pensiones y ARL 4363874663 , expedido por Bancomeva correspondiente al mes 
de octubre  del año 2020.  
 
Evidencias en (9) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL 
Contratista 
C.C. 1.067.884.687 MONTERIA.  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor(a) Contrato 1333890 de 2020    
COORDINADOR ACADEMICO. 
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE. 
 

1. Anexo obligación 1,2, 5, 6, 7,  8, 13, 18, 23: Impartiendo formación en el curso complementario 
CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES, código de ficha 2220876. Y formación titulada en TECNICO EN 
PRODUCCIÓN ACUICOLA, Codigo de ficha 2213980, mediante el uso de tecnologías TIC 
implementadas con los recursos que tienen los aprendices.  

 
 

Desarrollo de la competencia. 
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2. Anexo obligación 4, 15: Presentación de pantallazo de la asociación de aprendices en el Sofia 

Plus, de las fichas  
   

 
 

 
 

3. Anexos de obligación contractual 12: pantallazos tomados en la capacitación .  
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4. Anexo de obligación conractual 13 y 14: Se adjunta las gestiones de tiempo dadas en la 
plataforma de Sofia Plus.  
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5. Anexo de obligación contractual 18, 20: Se escribe el link del portafolio de evidencias de DRIVE, 

donde se evidencia que se presenta con responsabilidad el trabajo dado a la formación de las 
fichas del curso complementario CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES, código de ficha 2220876. Y 
formación titulada en TECNICO EN PRODUCCIÓN ACUICOLA, Codigo de ficha 2213980. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1RjqU3hLcFXYEIsSsfz3yqMPnilxWdouV 
 
 

6. Anexos de obligación contractual 19: Se presenta pantallazos de la evaluación de los eprendices 
de la ficha curso complementario CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES, código de ficha 2220876.  
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4 de diciembre de 2020

Sistema Inventarios

Verificación de Inventarios

Ingrese su Número de documento:

El número de documento no
registra bienes para verificar en la
Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realización de Toma Virtual de Inventarios.

1067884687

 Consulta Inventario Realizar Toma Virtual  Acceso Almacenista Catalogo

javascript:gx.evt.execEvt('',false,'E\'COMPROBANTE\'.',this);
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/login.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/catalogo.aspx


4/12/2020 Toma Virtual

https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx 2/2

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Dirección General 
Calle 57 No. 8 - 69 Bogotá D.C. (Cundinamarca), Colombia 
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 
Atención presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del país sedes y horarios 
Atención telefónica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sábados 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Lineas gratuitas atención al ciudadano: Bogotá (57 1) 3430111 - Resto del país 018000 910270 
Lineas gratuitas atención al empresario: Bogotá (57 1) 3430101  - Resto del país 018000 910682 
PQRS 
Chat en linea 
Correo servicio al cliente: gpservicioalcliente@sena.edu.co 
Correo notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@sena.edu.co

Todos los derechos reservados 2020 SENA - Políticas de privacidad y condiciones de uso Última modificación: 28/10/2020 04:00 p. m..    
Visita No.110.102.082

http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Documents/ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
http://sciudadanos.sena.edu.co/SolicitudIndex.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/%20http:/chat3-i6.atento.com.co/inconcert/apps/webdesigner/SENA?token=CB9DE003EEE81C5DCCDA1C8214606053
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/politicasCondicionesUso.aspx

