SADESur Empresa De Vivienda y Desarrolio Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2

CL 35 SUR 40 35 Tel: 480-13-00 Ext. 105

COMPROBANTE DE EGRESO 10360 Ago.29/2025
Proveedor: RUIZ QUINTANA MARIBEL

Teléfono: 3207560497 Fax:

Nit/ C.C.: 43.574.414 5 Vir. Pagado: 5,739,712.00

Banco Beneficiario: Nro. Cuenta: Tipo de Cuenta:

Banco: 02 BANCO POPULAR Nro. Cuenta:500804807522 RECURSOS PROPIOS Tipo de Cuenta: Ahorros
DESur CTA B.POPULAR
Cheque: Vir. Cheque:

Endosado a:

Valor en Letras: CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL. SETECIENTOS DOCE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Concepto: ACTA Nro 3 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-88T) DE DESUR Y DE
LCS PROYECTOS QUE EJECUTA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE MAYQ Y 26 DE JUNIO DE 2025
CUENTA DE COBRO Nro 03.

Vr. Br.: 5,739,712.00 Vr. va: Notas: 0.00

Reten: R. lva: R.lca:

Otros: 0.00 T. Ded: 0.00 Neto: 5,739,712.00
R ey .Fa'ﬁl!ra_Nﬁm_efq'__; St .:Fecha Factura' ;..o - - Valor Factura - ] .-Valor Cancelado "

XOT086 1384 3 Ago 28 12025 5, 739 712 OO 5, 739 712.00

IMPUTACION CONTABLE

e e Guenta B I :Centrode Costo ...} + +Débito ... | o Crédito . ...
11100693112 C Ah N°500-80480752 2 BPOPULAR Recurs 5,739,712.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 5,738,712.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL,

.-~ Vigencia .- || = Centro de Costo | :: Compromiso ;| .. ... .Certificado .- .. . Obligacién - ik “Valor:. .
2025 99 212 CDP 220 OB 1203 5, 739 712 00
Rubro Presupuestal: 2320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

a;fc/ ine % - LQJ

RUIZ ARBOLEE{A CAROLINA LUISA FERNANDA GAVIRIA VASQUEZ
Elabors Tesorera Director F::an_ci_ero \ Adrr!inistrativo
evisd y Aprobé

Usuario: PPUERTA Pag. 1de 1 08-29-2025 07:42 AM XENCO S.A:<tcomegreNiifds>



DESur

Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2

COMPROBANTE DE CAUSACION CONTABLE

Sefor {es):
MARIBEL RUIZ QUINTANA /

Nit: 43.574.414
CL 47 B 102 18 AP 302

Centro Costo: 99 GENERAL 7

Ohbservaciones:

DOCUMENTO SOPORTE
AGO. 26/2025
5,732,712.00
DESUR-CD-136-2025

Fecha:
Valor:
Contrato:

1384
Radicado: 2025%300011755
Doc. Prov: 3

Obligacion: OB1203

ACTA Nro 3 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 P/RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE DESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA,
EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE MAYQ Y 26 DE J9NIO DE 2025 CUENTA DE COBRO Nra 03. ~

VALORES _ ) . ) RETENCIONES .
Nombre Valor Cadigo I - Nombre - | % | - Valor | Base .
Valor Excluido, 5,739,712.00
_ Cuenta | Namero Débito Crédito Base
79900220 Servicios 1384 5,739,712.00
249055014 Cuentas por pagar por Servicios 1384 5,738,712.00
Doc. Contable: XOCO05 7145 ; -
/Eltana Groendes TN G C
N Y

] -
TATIANA CIFUENTES LONDONO

Elaboré

SILVIA ELENA VANEGAS GARCIA ®
Revisado Por

LUISA FERNANDA GAVIRIA VASQUEZ
Director Financiero y Administrative
Autorizd

Usuario: MRIOS

Pag. 1de 1

08-26-2025 02:39 PM

XENCO S.A:<TFCorFactura>




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@@ESL&F

Cddigo: A-GTS-F-02

Municipio

Versién: 03 | Péagina: 1de 5 de Envigado

TIPO ACTA

ACTA No. 03 " -
.

| PARCIAL] X | FINAL |

Margue con una X el tipo de acta.

CONTRATISTA:

NUMERQ DE IDENTIFICACION:

ENTIDAD BANCARIA:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:

CONTRATO No:
FECHA DEL CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR ANTES DE IVA:
VALOR IVA:
VALOR TOTAL:

FORMA DE PAGO:

/

25 de agosto de/2025 7

Maribel RuAintana e

43.574.414
BBVA COLOMBIA
AHORROS

350024550

DESur-CD-136-2025 ~
27 de MARZO de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE LA
EMPRESA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y
DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

S 51.657.408
S 0
S 51.657.408

DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante
transferencia electrénica, asi: NUEVE
(9) CUQTAS iguales por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS
($5.739.712); lo anterior, previa
presentacion de fa cuenta de cobro
debidamente legalizada y cargada en




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@ DESW

Cédigo: A-GTS-F-02

Municipio

Version: 03 Pagina: 2 de 5 de Envigado

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

ACTA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

SECOP II, junto con la certificacién que
acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (PERSONA NATURAL:
salud, pensidén y riesgos laborales) vy
certificacion del recibo a entera
satisfaccidn por parte del supervisor. Lo
anterior, previa presentacion de la
cuenta de cobro debidamente legalizada
y cargada en SECOP II, junto con la
certificacidbn que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral
(PERSONA NATURAL: salud, pensién y
riesgos laborales) y certificacion del
recibo a entera satisfaccién por parte del
supervisor. Nota: DESur realizard el
pago dentro de los primeros quince (15)
dias calendario siguientes a la fecha de
radicacion de la factura y/o cuenta de
cobro, para realizar cada desembolso.
PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el
valor mensual que se cause sera
directamente  proporcional a las
actividades efectivamente ejecutadas
por el contratista segun los
requerimientos  solicitados = por el
supervisor en el mes.

El plazo de ejecucidon del presente
contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP I, sin
superar la presente vigencia fiscal,

27 de MARZO de 2025
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@ DESur Municipio

Cddigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 | Pagina: 3de 5 de Envigado

FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: i N/A
RDP VIGENCIA FUTURA NUMERQ: N/A
FECHA: N/A
VALOR; N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacion, Decreto
20240000001 del 01 de enero de 2024, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demaés
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervisidon presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revisién y verificacion de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicd la base de liquidacion

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar .
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURAL PRESENTO PRESENTO SI | NO
Planilla numero N0.7973943132 Certificado de x
Periodo de Cotizacion | Junio Representante Legal
\Flzlcgfbdai g aégeo 04/07/2025 Certificado de Revisor x
Ny $2.295.885 Fiscal
cotizacion
Salud $287.500
Pension $368.000 . .
ARL tipo de| V ARL Sura, lo asume Periodo de Cotizacion
riesgo DESur.

Asi mismo certifico que se recibid a entera satisfaccidon los servicios prestados por el
contratista en cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR A PAGAR

DESCRIPCION VALOR
1 | Valor Cuota pactada contrato sin IVA $5.739.712




S)DESur

ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Muncipio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pégina: 4de5 | ge Envigado
2 | Glosa (+)(-) $
3 | Subtotal (1+2) $5.739.712
4 |IvA | $
5 Valor Total Cuota (3+4) $5.739.712

Menos valor Amortizacién Anticipo= {(XX% de

6 anticipo) XX% 3
Valor Total a Pagar (7-8) $5.739.712

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSQS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A
Numero Identificacion | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
Numero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe
reposar el poder o el endos6 autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcidn correspondiente, en caso de no aplicar marca
la opcién N/A, Para la fuente cofinanciado especificar eJempEo (AMVA, GOBERNACION,
DEBORA ARANGQ, IUE etc.)

NO APLICA X |
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
CESION
RECURSOS ALUMBRADC
PROPIOS DEEFAPJAS PUBLICO SGP COFINANCIADO
éCual?
OTRO éCual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutard presupuestalmente de la
siguiente forma:

Certificado de Fecha Registro Fecha Rubro
Disponibilidad De Presupue P*::siei(ae;\;aai Cir;gt%sde De presupuest e\-{:g;::r
presupuestal certificado | stal (RP) P registro al ]

220 25-03-2025 212 N/A GENERAL 27/03/2025 2320202008 $5.739.712




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

=) DESur

Municipio

Codigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 5de 5 de Envigado

Nota: Diligenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial
marca la opcion NO APLICA

NO APLICA X
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
VALOR
REGISTRO DE TOTAL EJECUTADO | VALOR AJUSTE | "o ot eh AJUSTE
RUBRO REGISTRO (Marca con una X)
DISPONIBILIDAD |  pecciniicaral | por capa | INCLUYENDO ©
PRESUPUESTAL SUBRO ESTE ACTA (A-B=C)
(8) st | NO N/A
(A)
VvBe
PRESUPUESTO ,

Para constancia firma:

FIRMA:

ESTEBAN SALAZA RAMIREZ

GERENTE

Notas.
v La mform 5 Y firmas de elabord y aprobd son obligatorias.
v Cualg ficacicn al formato de esta acta establecida serd objeto de devolucion de la CxP.
v u rio se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

/

l‘: Elaboyo /j /
U’Kf A

Deisy Verdnica/TorojVélez
Coordinacion Talento Humano
;‘ .“.
Estos cam&ﬁjs son para uso exclusive de |a tesoreria v solo seran diligenciados en la copia
que reposara en el archive de egresos:

VALIDACICNES

| ~ 2/

PUBLICADA EN e 7
SECOP FIRMA DE
RENDIDA EN SIA RESPONSABLE
OBSERVA i |

- T
REVISION DE LA " FIRMA DE / uu
TESORERIA 0 RESPONSABLE aA b4




S)DESUr

Al Comassar ol Radictqo: 2025-3300-011735-R I¢: 34150
hai 2025 D625 16:4/

:.:lﬂ.nl!l lo: Dmﬁwwgbﬁg%‘u:vmmnmunvn

Remiltente: MARIBEL RI

Tipologla Documental: COMUNICACTON RECIRIDA

Fallos: &

Antxas: 0

Envigado, 25 de agosto de 2025

{

CUENTA DE COBRO No. 003

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a: |
MARIBEL RUIZ QUINTANA ~
C.C:43.574.414

La suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($ 5.739.712), por concepto de Honorarios del
periodo 27 de mayo a 26 de junio“de 2025, para la ejecucién del Contrato Nro.
DESur-CP-136-2025 ’E:uyo objeto es, Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud (SG-SST) de la Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

*ﬁm/(/x@@ﬁu

%RIBEL RUIZQUINTENA "7~/
CE

43.574.414
. 3207560497



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGOC

o 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE - T B
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE & RAZON SOCIAL; MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTOC: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: C2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TiPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Bervicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

L DATOS'GENERALES DE LA PLANIULA : e
NUMERO PLANILLA: 7973943132 TIPO DE PLANILLA: [-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junic PERIODO COTIZACION MES: junio
{OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 1

FECHA PAGC {aaaa/mm/dd}: 2025/07/04 NUMERO AUTORIZACION: 1601353344

ING | RET | TDE [VCT | IRP

S TIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

S pENGION G L

NIT coODIGO
80022468088| 230301

1 $ 368.300
1 $ 368,300

ADMI

NIT CODIGO . NOMBRE
B0D0SR7022! EPSO10 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 287.700
SUBTOTAL: 1 $ 287.700

VALOR SIN MORA: $ 655.500
VALOR MORA: $ 500
 TOTAL PAGADO:  656.000

2025/07/03 6:44 PM USUARIOQ: SOi - CC43574414 PAGINA 1 DE 1



INFORME DE GESTION CONTRATISTAS

S)DESur

Cddigo: IG-F-008

Versidn: 01

Pagina1de i

Dependencia: Direccién Financiera y Administrativa

Contrate Nro.: DESur-CD-136.-2028

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

I ¢cc

\ 43.574.414

Objeto del Contrato:

Urbano y Rural del Municipio de Envigado-DESur v de ios proyectos gue ejecuta.

Prestacion de servicios profesionaies v de apoyo a la gestidn en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-S8T) de la Empresa de Vivienda y Desarrotio

Supervisor: Deigy Verénica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe: [Desde: 27 de Mayo de 2025

IHasta: 26 de Junio de 2025

. ACTNIDADES DEL MES
PROGRAMADAS L

[: ESTABOD . |'

EVIDENCIAS {Drive) i

Actividades a desarroliar en |a Empresa DESur:
Repartar estandares minimos SGSST ante la ARL y Ministeric de trabajo y p un plan de mej £n £as0 de que aplique,
Ei reporte de estandares minimos ante la ARL para el afio 2024, fue elaborado por {a antertor lider de! procese SST y permanece en 6l drive para cuanda sea requeride. 1. Autorraporte de estindares minimos
Seglin Circular 008 de 2025, ias fechas para &l reporte de estandares minimos ante el Ministera de Trabajo fusron entre los meses de febrers y marzo def afio sigulente; por io cual el reporte ARL afic 2024,
del aflo 2024, s¢ deblé reallzar en 1os meses de febrero & marzo del afio 2025, pericdo en ef cual no se contaba con la persona fider o responsable del SGSST de |z empresa, ademas de que| EN PROCESO 2. Captura pantalla Mensaje temporai
el registro & 13 plataforma se realizé con fa Informacitn de fa anteror gerencla y requerla PQR para autorizacién de cambios. El reporte de esldndares minimos del afic 2024 ante el Ministerlo, Min trabajo Reporte Autoavaluacién
sigue pendiente y & fa espera def aviso para que se habilite nuevamente z plataforma para las empresas que no lograren hacer el reporte antes del 31 de marzo del presente afa. Se carga en Estdndares Minimos afio 2024
|as svidenclas det drive, Impresién de pantaila con el mansaje temporal de la péglna del Min trabajo.
Apoyar en 1a elaboracion, impiementacién y seguimiento del pian de trabajo para DESur segun decrete 1672 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 del Ministerie del Trabajo.
Sa elabord el Plan de trabajo para el afie 2025, v ests se articuld 2l Pian Institucional, del cual se efecutaran jas sigulentes aclividades comespandientes ai periodo 27 de mayc-26 de junio: 3.1nf, Sgto. Plan de Trabajo y Plan de
- Revislon y actualizacion documertacién SGSST para anticilacian gon |2 documentacién det Sistema de Garantfa de Calidad. Accidn SST corte junic 2025.
- Analisis de de ascidentalidad y ausentismo para el persona! vinculado y personal contratista persona natural medlanie fa plateforma de Sura ARL, 4, Reglstr? f Tdmadunes de )
« Verificacién y seguimiento registro de accldentaildad y ausentismo de los contratistas persona |urldica {proyectos de cbras) en ia piataforma PowerBi, EJECUTADO
- Reunlén trimestral de! COCOLAB ¥ coniratistas persona naturas.
- Reunlén mensual Comlte de Gestién y Desemparic 5. Plataforma PowerBl ~
- Capacitacién al COCOLAE en Roles y Responsabilidades :g’mjj;\wzm::ﬁ;’g;g;zﬁﬁ:ﬂ;ﬂ
- Capachtacion a ia Brigada de Emergencia an Roies y Responsabllidades GO Tatvador
| - Informe Seguimiento mensual def 2lan de Agclén Instituclanal
Realizar el proceso de twanstormacién documental del SG-8ST desde el plan de gestion documental y presentarios ante el comité instituctonal de gestidn y desempefio para
revisién y aprobacién. §. Captura pantaila Reunjones
Durante el mes de junio, se dia continuldad con fa reallzacién de reunlones con Iz encarpada de gestidn de calidad, donda se revisé la documentacién existente de 8ST que ha sido aprobada réale:das gon Calidad para Revision
por el Comité de Gestlén y desempeiio y que requlere ser articulada con los documentes inslitugionalas existentes. En las reuniones se revisé el Listade Maestro de dctos que se tlene en $5T; EJECUTADC Detal (4, 3y 16 de Junlo‘):
v cusles de ellos han sido aprobados por al Comité de Gestién y Dasempefio, encontrando que aungue en &l 4rea de Cafidad, se cuenta con algunos documentos de $5T, esios no han sido) 7 B\léc‘urayrnes ‘
aprobados porque requleren ser artioulados con fos dcolos Institucl tambign se sochali documentes institucionales para articliar en ilos el |o referente a SST (caractenzacldn SST, . "
Manual de conlratacian, formatos y plantiltas Insttucionales. Ademds se reallzé la revisién el seguimients plan de acclén SST 2025.
Coordinar y programar los recursos y actividades SST con al asesor de la ARL. ;' ;‘ reslén de ama!la reumﬂnl "
Sa hace raunion con una profeslonal de SST de fa ARL para brindar asesorla en |z actuallzacién de la Matriz PEVAR, se programé y ejecutd capacitacién para ¢f COCOLAB y 2 Brigada de EJECUTADC asesc’:'la e a?-a actualizacion Matriz
Emergencia y se ha tenido contacto tefefénico con algunas emprasas aliadas de la ARL para programacidn de actividades para los slgulentes meses segdn cronograma de actividades del plan IPEVAR P
de trabajo afto 2025, s e
2 ois
Reajizar ¢} acompafiamiento y atencion en la auditoria por parte de la ARL u otras para (& ef aivel de impler ion del de Seguridad y Salug 10, Plan de ‘Trabajo SST sem1 2025,
en el Trabajo y Apoyar ios planes de mejora de las revisiones. PROGRAMADO 111, Plan de Actidn SST Sgto. semi
Se tiene programado en el Plan de Trabajo Anual SST v en el Plan de acclén instiuclonal def afio 2025, 1a Auditorla del SGSST y la Revisitn por 1a Alta Direceidn para el mes de diciembre. 2025
Aclualltar el manual de contratacion SGSST para los diferent P de idn, definicidén de respensabilidades de contratistas, requerimientos y verificacién 12, Enlace Drve S&T:
ded del SGSST previos ai Inicio y cierre de proyecto, "C:\Users\mar\bel ruiz'\DneDrwe .
Se ravisé el manual de Gontratacién Institucional para Integrar el Manual de SST para Contratistas (pendienta revisidn y aprabacién) EJECUTADO DéSUR\G estion ésT\z
Se reallzé revision de 1os Informes de Interventorla y Contratistas correspondientes al mes de mayo; fos proyectos que se les revisd informes durante el pericde son £l taller de Felipe, PROYECTOSI2025 '
Estudios y disefios, Cbra Mitigacion, CAM, IE Palmas, {dem Copacabana, Pargue Copacabana, Malla Vial Copacabana, Malla Vis! Envigado, Mio IE, Mte Institucional y Agua Dulce, Estos|
Informes de cargan en el Drive de SST.
guimiente al imiento de requisitos jegales de los accidentes de trabajo graves y mortales que se pudieran presentar en los proyectos. 4. Reglstro e Indicadores de
Curante et mes repodado. no se presentaron evenlos graves ¢ monales para ¢l personal vingulade, contratistas persona natural o contratistas persona juridica. Acdidentalidad cortralistas persona
En ef mes do junio se presentd un accidente de trabalo 5 un conlratista persana natural, ef cual no tuvo Incapacidad. En los proyectos se presentaron AT que requirieron atencion medicd | & e s natural y persona Juridica (proyectos)
genararon Incapacidad, De estas accidentes se lleva registro en la piataforma PowerSi y se hace la Investigaclén corespondiente por parte del contratista, subcontratista, con |z participacién! 5. Piataforma PowerBL
de Interventoria o DESur (participacion en |a Investigacion de un AT presentado en &f proyecto de Mio 1E y en el andlisis de Ja accidentalidad que se hace en of Comité Socicambiental y SST, il i emasses.r ahareaolnt. oo/ nrane
QBT ASKLF 201 S VB ZEQIHKZInckp KA
que se hace cada mes en los proyectos). GO Te Umdaz
Rendicién de cuentas ante 1 gerencia y direccion de ejecucidn con presentacion de cumplimientos de metas. Se verlfica que se presentd la rendiclén de cuentas de S5T del afio 10, Plan de Trabajo SST sem1 2025,
20624, quedando pendienta la rendiclén de cuentas de fos grupos de apoyo u otras dreas. Se programa la rendiclon de cuentas aio 2025 para of mes de diclembre. Se anexa Plan de Trabajo; PROGRAMADO |11, Plan de Accién S8T Sgto. sem1
con fa programacitn aita 2025, 2025
Socializar Plan de prep i6n y resp ante ias y las insp wes de seguridad (nstalaciones, orden y Limpleza, Extintores, Botlquines, etc.). Se contlnua con asesorfa 8. Adlas de asesorfa o capagitacion ARL
virtual de la ARL en la revislén v actualizacldn del Plan de Emergencia, ¥y se entrega 12 inspecclén de las Instalaclones y puestos de trabajo, da al riesgo bi realzada,] EJECUTADC {12. Informe Inspeccitn puestos de
quedande pendlente la socializacion de esta con la empresa. Se anexa Plan de Trabajo con la programacion afio 2025 y el informe de inspeccién. trabajo
Acampanar y apoyar las reuniones de los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en 2l Trabaje y ef Comité de Convivencia y prestar apoyo en el cumplimiento de funciones de " . o ARL
estos. Se documents et Plan de Trabajo del COCOLAB y Brgada de Emergenciz, se hace primer reunion y se suministra capacitacion en roles y responsabilldades 2 cada grupo, dejando 8. A‘?E;S ”ES:“"S;T", capaciacin A
evidencla en ef Drive con acta de reunion y registro de asistencia. Se asiste cada quince dfas, de manera presencial o virtual a 1os Comltés de SST perlddicos de aigunos proyectos (CAM, Mto .’.g:m;;fm,@ A GRaDTive -
IE, Pamue Copacabana, Malla vial Envigado y Mitlgacisn), dejando en las actas compromises que se verifican en la siguiente reunién. Se realiza la convocaloda para {a eleccidn de 05| EN PROCESO DESUR\GestIén ésm
de los trabajad al COPASST, se aligen los representantes del empleador retirades para el CCL y se conforma la Brigada de Emergencia. Ademas se hace programacitn de PROYECTOS\I025" '
reunionas con estos grupos. £l COPASST estd pendienle por la eleccion de los rey de ios tr para lo cual se han realizado diferantes actividades de sensibilizacién 14, Ri "i siro Asistencia a Capacitacién
individual y colectiva para la inscripeion de elegibles, +Reg pa
Planear y gestionar ias actividades de capacitacion, sensibilizacién, socializacién que requiera el Sistema de SST para DESur y los proyectos que desarroila. Se hace 8. Actas de asesoria o capacilacion ARL
programacitn de capacilaciones en para ei COCOLAS v Ia Brigads de Emergencia ¥ se ejecutan €n esle periedo |as capacitaciones pragramadas con el apoyo de os profesionales de fa ARL.] EJECUTADO 1‘4 Reglstro Asistencla & ?:a acttacion
Se deja el registro de ash ia de las 1 ¥ s nela sy alecucion o la programaclén del calendario o bitdcora diaria. - Regisire Ast P
Entregar | y realizar a apoyos SST asignados para proyectos y algunas actividades de oficina:
{Curante of pericda 27 de mayo-28 de junio, no se conts con personal de apoyo a SST, las actividades fueron elecutadas por t2 profesional de la sigulente manera;
a) Revislon de Informes SST provectos u Obras (PASAQ; Inlcial, Mensual y Final) seglin correspanda para l0s proyectos (Sl taller de Felipe, Esludios y disefos, Cbra Mitigacién, CAM, IE 12, Enlacs Drive SST:
Palmas, idem Copacab Parque & Malla Viai Copacabana, Maliz Vial Envipado, Mto IE, Mio institucional y Agua Duice). —~ L N
3 . ) - P T 'CUsersimarlbel.ruziGnelrive -
o) Verificacién y seguimiento de ac de proy (AL del Powerii). EJECUTADO |DESURIGeston S5TQ
) Verificacién da cumplimiento de informes gerenclales mensuaies de proyectos. En & periode no se requlrd, PROYECTOS\2025" .
o) Seguimiento de cumplimiento de compromisos v pendientes ge visitas o comités de obra. Se asistieron a los Comités Soclo Ambiental y $ST de fus proyectos {CAM, Mto IE, Parque
Copacabana, Malla vial Envigado y Mitlgaclén).
En la revisién de informes mensuales de algunos de los proyectos; se incluye adermds Ja rovision del registro de datos en |a piataforma PowarBl. Se anexa copla actas de reunlén y 58 cargan
en la nube |og Informes corraspondientes.
Observaciones: Las evidencias de las actividades realizadas durante el pericdo {27 de mayo - 26 de junio, s& encuentran en el drive del drea de SST, la cual esta compartida con el corres de la Supervision
del Contrate {"C:\Usars\maribel.ruiziOneDrive - DESUR\Gestién SSTAInf. Supervision MRQAZ7052025-26062025")
Entrega Contratista: Recibido d/e’ShPervisoF e ’
Firma: Firma: i
Fecha: 25 de agosto de 2025 pE

Fecha: 25 de agostqde 2
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PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BAS!CA
CONTRATO Ne:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO*:

PRORROGA N°:

INFORME DE SU PER_VISI()N N°3

ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur

25 de agosto del 2025

DESur-CD-136-2025

27 de marzo del 2025

MARIBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APQOYO A
LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD (SG-SST) DE LA EMPRESA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR
Y DE LOS PROYECTOS QUE
EJECUTA.

$51.657.408

N/A
N/A

$51.657.408

27 de marzo 2025

N/A

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataferma SECOP |l cuando este haya utifizado este medio. Ne puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicién de pdiizas en caso de que aplique,
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PLAZO DEL CONTRATO

2. SEGUIMIENTOS

El plazo de ejecucion del presente
contracto serd de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP Ii, sin
superar la presente vigencia fiscal.

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacién de la empresa,
Supervision e interventoria contractual. “{...). La supervision consistird en el sequimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", seglin los siguientes items:

2.1 Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periode de ejecucidn del 27 de abril al 26 de mayo 2025,

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones {(Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

1.Reportar estdndares minimos
SGSST ante la ARL y Ministerio de
trabajo y presentar un plan de
mejoramiento en caso de que
aplique.

El reporte ante la ARL para el afic 2024, fue elaborado por la
anterior lider del proceso. El reporte ante el ministerio de trabajo
estd pendiente para realizar segin la fecha que el Ministerio
defina para las empresas que no lograron hacer el reporte antes
del 31 de marzo del presente afio. Continuamos a la espera de la
habilitacién de la plataforma por parte del ministerio, para
realizar el reporte de estdndares minimos.

2. Apoyar en la elaboracidn,
implementacién y seguimiento
del plan de trabajo para DESur

La contratista elabord el Plan de trabajo para el afio 2025, se
articuld con el Plan de accign Institucional este fue enviado a
Planeacidn y se realiza seguimiento mensual y cuatrimestral

2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio.
% En este itern el supenvisor deberé sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervisién, es decir enfre qué fechas se llevd a cabo este
eercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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seglin decreto 1072 de 2015 vy
Resolucidon 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo

(Evidencia Plan de Accidn de SST con seguimientos mensuales).

3. Realizar el proceso de
transformacién documental del
sistema de gestion en SST desde
el plan de gestién documental y

presentarlos ante el comité
institucional de gestion vy
desempefic para revision vy
aprobacion.

La contratista se reunid con calidad, para verificar la
documentacién como procesos, procedimientos de SST,
entregados, cuales faltan por aprobar y cuales se deben ajustar.
La reunidn se realizado el 5 de mayo de 2025, se deja el registro
de la reunién en la programacion del calendario o hitacora diaria.

4. Coordinar y programar los
recursos y actividades SST con el
asesor de la ARL.

La Contratista realizo reuniones con la ARL para brindar asesoria
en el PVE para riesgo ergondmico y para la actualizacion del Plan
de Emergencia, se programaran actividades para el mes de junio
segln cronograma de actividades del plan de trabajo afio 2025.
Se cuenta con actas de reunién y programacion del calendario o
bitdcora diaria.

5. Realizar el acompafamiento y
atencién en la auditoria por parte
de la ARL u otras entidades
externas para certificar el nivel de
implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabhajo y
Apovyar los planes de mejora de
las revisiones.

La contratista programa reuniones con la ARL su en termitos de
acompafiamientos a la brigada para el 19 de junio y
acompafiamiento al comité de convivencia el 13 de junio de
2025.

La auditoria se realizara en el mes de noviembre de 2025.

6. Actualizar el manual de
contratacion SGSST para los
diferentes procesos de seleccion,
definicidn de responsabilidades
de contratistas, requerimientos y
verificacion  cumplimiento  de
documentos del SGSST previos al
inicio y cierre de proyecto.

La contratista inicio con la actualizacién del manual de
Contratacidn, ajustes a los modelos y requerimientos de los
informes iniciales, mensuales y finales de los proyectos. Se hace
igualmente revision del informe mensual del mes de mayo de los
proyectos u obras en contrato. Se cuenta con evidencia de
documentos actualizados y los informes correspondientes en las
carpetas compartidas.

7. Seguimiento al cumplimiento
de requisitos legales de los
accidentes de trabajo graves y
mortales que se pudieran
presentar en los proyectos.

Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o
mortales para su seguimiento.

8. Rendicién de cuentas ante la
gerencia y direccién de ejecucidn
con presentacién de
cumplimientos de metas.

Se verifica que se presento la rendicién de cuentas de SST del afio
2024. Se programa la rendicion de cuentas afio 2025 para el mes
de diciemhre. Esta se encuentra programada en el Plan de
Trabajo afio 2025.

9. Socializar Plan de preparacidn y

El 23 de mayo a la contratista tuvo asesoria con el asesor de la
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respuesta ante emergencias y las

Inspecciones de seguridad
[Extintores, Botiguines de
Inspeccién de recursos de

emergencias).

ARL para revision y actualizacién del Plan de Emergencia e
inspeccidn de las instalaciones y puestos de trabajo, enfocada al
riesgo biomecéanico, pendiente la entrega de informe.

Se programa primera reunidn con la brigada para el 19 de junio
de 2025,

10. Acompafar y apoyar Ilas
reuniones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo vy el Comité de
Convivencia y prestar apoyo en el
cumplimiento de funciones de
estos.

La contratista realizo convocatorias para la conformacidn y
renovacion del COPASST, Brigada de Emergencia y Comité de
Convivencia.

Programando asi las primeras reuniones:

Comité de convivencia: 13 de junio de 2025
Brigada de emergencia: 19 de junio de 2025

El COPASST aun no se conforma, ya que se debe realizar de
nuevo convocatoria por falta de participacidn.

11. Planear vy gestionar las
actividades de capacitacion,
sensibilizacién, socializacién que
requiera el Sistema de SST para
DESur vy los proyectos que
desarrolla.

El 13 de mayo de 2025, se realizé la formada de induccién y
reinduccién de DESur, en la cual participo la contratista, el 23 de
mayo realizo socializacion para la conformacién y
funcionamiento de los Grupos de apoyo {COPASST, Comité de
convivencia y Brigada), realizo socializacidon con algunos
proyectos de los lineamientos para elaborar los informes inicial,
mensual o final de SST, especificando en algunos aspectos
técnicos de la gestidn en SST en cada obra. Se cuenta con registro
de asistencia de las reuniones.

12. Entregar funciones y realizar
seguimiento a apoyos SST
asignados para proyectas vy
algunas actividades de oficina:

a) Revision de informes SST
mensuales de proyectos.

b} Revisidn de informes de cierre
de proyectos.

¢) Verificacidn y seguimiento de
accidentalidad de proyectos
(Alimentacidn del PowerBiy otras
plataformas).

d}Verificacidon de cumplimiento
de informes gerenciales
mensuales de proyectos.

2) Seguimiento de cumplimiento
de compromisos y pendientes de
visitas o0 comités de obra.

La contratista revisd para aprobacidn informes mensuales de
algunos de los proyectos para los meses de Marzo y Abril, incluye
revision y reporte a los proyectos del registro en la plataforma
PowerBi.

En el mes no se presentaron cierres de proyectos. En los comités
de obra del mes, se realizé seguimiento al cumplimiento de
compromisos y pendientes de visitas. Se cuenta con actas de
reunién en la carpeta compartida.
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f) Apoyar la implementacidn de
actividades SGSST de Desur.

2.4 Seguridad social {Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
laley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X Diligencie ef cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* S NO
Planilla ndmero No0.7973943132
- Certificado de Representante Legal X
Periodo de Cotizacidn Junio
Fecha de pago 04/07/2025 o [
Certificado de Revisor Fisca X
Valor base de cotizacién $2.295.885
$287.500 Copia de Tarjeta Profesional del
Salud . . L X
Revisor Fiscal {Para la cuenta inicial)
$368.000 Certificado de Ia Junta Central de
Pensién Contadores del Revisor Fiscal {Segtn X
vigencia)
ARL Periodo de Cotizacidn
Sura, ARL Sura, lo
ARL tipo de riesgo lo asume DESur.
asume
DESur.
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $5.739.712
2 Glosa®(+)(-) S N/A
Valor Total a Pagar $5.739.712

4 Se debe verificar el pago de seguridad socia! del personal vinculade yfo contratista requerido y contenido en la propuesta econdmica.
% Se entiende por glosa s valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cucta paciada, el cual debera ser iustificado
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2.5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
jl"l".EfN:l | FACTURA | vator | - %PE | trcuapEpAGo
_ e _ ) | . 7 | HECUCION | =7 m o
Valor tota! del contrato/convenio S 51.657.408 rm -
t
Pago acta 1 ngg ® | $5.739.712 11% 15/05/2025
Pago acta 2 Cuenta | ¢c 739,712 11%
002
Pago acta 3 Cuenta | oc 239712 11%
003
Valor total actas de pago $17.219.136 33%
Valor por ejecutar del contrato S 34.438.272 67%
2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
2.7 Seguimiento juridico
¢ Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o

incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucidn del
contrato.
e lascapacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebraciéon del contrato
permanecen en la misma condicion.
e Serealizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento

no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Nimero de | Valor Plazo Tipo de Modificacién (sefialar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado
Adicién (valor)
Adicién vy prorroga (valor y
tiempo)
N/A N/A N/A Prérroga {tiempo)
Modificacién (cuaiquier otra
gue no implica valor ¢ tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables?®
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El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
2.10.2 Recibido a satisfaccidn: Se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 27 de mayo al 26 de
junio 2025, pago acta 03 del presente afio.
Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacién de la informacién consignada en
el informe de supervisién.
3 Documentos anexos

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacidn}.

- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
- Cuenta de cobro.
FIRMA

% /

Deisy Veronica/Tor  Vélez
Coordinadora d jTaI nto Humano
Direccion Finanfiera ¥ Administrativa
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