INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO
No. 02 /

— 7

Bogoté (Cundinamarca), MARZO 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE ADQUISICIONES

A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ARGELIS BARRERO RESTREPO
Identificacién 52.156.425 de Bogota

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 7 SUR #242-09

Teléfono de contacto 3102134452

E-mail de contacto: arbar2409@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY.CORREA COBOS MARIA FERNANDA

Cargo: Oficial de Evaluacion y Seguimiento DIADQ y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de nombramiento (00000212 de 15 de ENERO de 2026)

Teléfono de contacto 310 7953018

E-mail de contacto: maria.correa@ejercito.mil.co |

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 337-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 27/01/2026

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De la Péliza . 41-44-101302308 7

’

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S. A/ 4

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 05/02/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 45126
Fecha expedicion 05 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIRECCION DE ADQUISICIONES - DIADQ

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $47.250.000,00 /

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

05 DE FEBRERO DE 2026

7. PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2026 ~

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AREA DE
EVALUAC!ON Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar y liderar a la DIADQ en la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn y del Modelo Estandar de Control
Interno, asegurando alineacion con normatividad vigente.

2. Asesorar la estructuracién de los planes de mejoramiento derivados de
revistas internas, auditorias y hallazgos de entes de control, definiendo
tareas, responsables, plazos y entregables, coordinando acciones con
todas las areas de la Direccion. |

3. Preparar, acompafar y realizar seguimiento a auditorias internas vy
externas, asegurando la ejecucion, cierre y verificacién de acciones
correctivas y mejoras.

4. Consolidar la informacion relacionada con los riesgos institucionales, de
procesos y de corrupcion en todos los niveles de la DIADQ.

5 Realizar seguimiento a los riesgos e indicadores definidos para la vigencia,
consolidando soportes y evidencia documental que respalde |a gestion

Carrera 46 No 20C — 79 Antigua Casa Logistica
Beogota D.C. - Cundinamarca
diadg@ejercito.mil.co




6. Cargar en la Suite Visién Empresarial la informacién y soportes
correspondientes a la administracién de riesgos de los procesos de la
DIADQ.

7. Realizar todos los entregables y reportes requeridos por el Sistema
Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

| 8. Realizar y gestionar capacitaciones para socializar normatividad,

| lineamientos, procedimientos estandarizados, actualizaciones y demas
requerimientos institucionales.

9. Difundiry socializar plantillas, formatos, boletines, lineamientos y directrices
emitidas, generando soporte documental para trazabilidad y control.

10. Elaborar informes de gestion institucional con informacion consolidada de
las secciones de la DIADQ cuando sea requerido.

11.Cumplir oportunamente los plazos asignados por el Comando Superior,
asegurando calidad, veracidad y oportunidad en la informacion
suministrada.

12. Asistir, apoyar y participar en mesas de trabajo, reuniones, comités y
actividades institucionales que requieran acompafiamiento de calidad,
riesgo o mejora

13. Asistir a reuniones indicadas por el supervisor del contrato relacionadas con
el objeto contractual.

14. Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original vy
digitales, dando empleo eficiente al sistema de Gestién Documental
ORFEQ y haciendo entrega del archivo al término del contrato.

15.Realizar el pago de seguridad social mes vencido conforme al Decreto 1273
de 2018.

16.Ejecutar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.

| OBLIGACIONES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
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prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones/0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODOQ DEL INFORME

MARZO 2026 #

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N°4 Consolidar la informacién relacionada con los riesgos
institucionales, de procesos y de corrupcion en todos los niveles de la DIADQ.

Obligacion N°7 Realizar todos los entregables y reportes requeridos por el
Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

NO | pocimento | No. DE RADICADO ASUNTO
Informe administraciéon de
1 Informe 2026432005754243 riesgos febrero 2026
| Informe ejecucion tareas
2 Informe 2026432005751123 | planes de mejoramiento
febrero 2026
Difusién riesgos proceso
8 Oficio 2026432005600823 | gestion presupuestal
vigencia 2026
4 Informe 2026432006902233 | Lﬁfé’gg“sisri;'ﬁgfa”aﬁg[g:tas
Relacion hallazgos
5 Informe 2026432007016153 | procesos de contratacion
DIADQ

Obligacion N°11 Cumplir oportunamente los plazos asignados por el Comando
Superior, asegurando calidad, veracidad y oportunidad en la informacién
suministrada
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I TIPO DE .

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Tareas pendientes riesgos
1 Oficio | 2026432005526283 | plataforma Suite Vision

| | Empresarial
2 Oficio 2026432006075373 | CN¥io FURAG  vigencia
| 2025
=

smti

*  coamneo
HANAGEMENT




| Verificacion  informacion
| FURAG 2025

| Envio circular acciones

4 Informe 2026432006636883 | disposicion final de

[ | productos no conformes.

[ . Envio datos usuario Suite
[ .
! 5 Oficio { 2026432006748253 Visién Empresarial

3 Excel S/IN

Obligacion N°18 Ejecutar las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual asignadas por el supervisor del contrato.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Solicitud  nombramiento
; supervisor temporal vy
1 Oficio 2026432005769043 notiflcaridn sortict
DIADQ
Solicitud  nombramiento
2 Oficio 2026432004252063 | supervisor contratos
DIADQ
[ | Solicitud  tramite  PAC
3 Oficio 2026432006185753 | prestadores de servicio
| | abril
[ |
‘ ~ Entrega cuentas de cobro
4 Oficio 2026432006869663 i prestadores de servicio
_febrero
iDHigenciamiento matriz
' para CEDE1 con la
8 Esigel S | proyeccién de PS vigencia
2027
Valor total: Valor: $47.250.000,00
12¥ALOR DEL CONTRATO | Valor autorizado a pagar: $4.500.000 ‘
Obligacién Entidad Valor Pago )
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES”, $288.000 7
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA v $225.000
ARL POSITIVA | $9.400 /

1. Cuenta de cobro

*. 2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
14. DOCUMENTOS QUE HACEN en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
PARTE DEL INFORME mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
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5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15.CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se fifma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2026{;"

FIRMA SUPERVISOR
Contrato 6. 337-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: MY.CORREA COBOS MARIA FERNANDA
Cargo: OFICIAL DE Evaluacion y Seguimiento DIADQ

Resolucion de nombramiento N°00000212 de 15 de ENERO de 2026
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