SNDESur Empresa De Vivi_epc{a y Desafrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2
CL 35 SUR 40 35 Tel: 480-13-00 Ext. 105

COMPROBANTE DE EGRESO 10807 Oct.09/2025

Proveedor: RUIZ QUINTANA MARIBEL

Teléfono: 3207560497 Fax:

Nit/ C.C.: 43.574.414 5 Vir. Pagado: 5,739,712.00

Banco Beneficiario: Nro. Cuenta: Tipo de Cuenta:

Banco: 02 BANCO PORULAR Nro. Cuenta:500804807522 RECURSOS PROPIOS  Tipo de Cuenta: Ahorfos

DESur CTA B.POPULAR
Cheque: Vir. Cheque:

Endosado a:

Valor en Letras: CINCO MILLONES SETECIENTCS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTCS DOCE PESOS CON CERO CENTAVGS M/L

Concepto: ACTA Nro 4 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (S$G-$$T) DE DESUR Y DE
LOS PROYECTOS QUE EJECUTA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE JUNIO Y 26 DE JULIO DE 2025
CUENTA DE COBRO Nro 04

Vr. Br.: 5,739,712.00 Vr. Iva: Notas: 0.00
Reten: R. Iva: R. ica:
Otros: 0.00 T. Ded: 0.00 Neto: £,739,712.00
Factura Ndmero S ... FechaFactura . ValorFactura .. | . Valor Cancelado _ |
XOT08 1497 04 Sep. 26 /2025 5,739,712.00 5,739,712.08
IMPUTACION CONTABLE
o . Cuenta . o B oo CentrodeCosto - . Deébito . . Crédito |
11100693112 C Ah N°500-80480752-2 BPOPULAR.Recurs 5,739,712.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 5,739,712.00
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Vigencia - Centro de Costo . |- .Compromiso _.j ...~ Gertificado ... . Obligacién ... | . Valor _
2025 99 212 /(‘ ‘QDP 220 OB 1434 5,739,712.00
Rubro Presupuestal: 2320202008 / Servicics prest?dos a las empresas y servicios de produccion

/ ‘ )
aeline Ui,
Yy
RUIZ ARBOLEDA CAROLINA bi F'\ \ U . .
Elabord sorera irec in :;::f;eryogpf:;né;mstratwo

Usuario: CCARDONA Pag. 1de1 10-09-2025 07:08 AM XENCO S.A:<tcomegreNiifds>







Rugh Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rura e
ur del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2

COMPROBANTE DE CAUSACION CONTABLE

Sefor (es): DOCUMENTO SOPORTE 1497

MARIBEL RUIZ QUINTANA/ Fecha: SEP. 26/2025 Radicado: 120251300022029
Nit: 43.574.414 Valor: 5,739,712.00 Doc. Prov: 04 -~

CL47B 10218 AP 302 Contrato: DESUR-CD-136-2025

Centro Costo: 99 GENERAL Obligaciér: ©OB1434

Observaciones:

il

ACTA Nro 4 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PKESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-S8T) DE DESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA,
EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE JUNIO Y 26 DE JULIO DE 2025 CUENTA DE COBRO Nro 04 -

VALORES : RETENCIONES
Nombre . Valor Cédigo l Nombre | % Valor Base
Valor Excluido. 5,739,712.00
Cuenta ‘ NGmero ‘ Débito ! Crédito Base
79900220 Servicios 1497 5,739,712.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 1497 5,738,712.00

Doc. Contable:  XOCO05 7371

e _ _ !f\ )
; .
e : AN
j Ci’{ LGN C{?uemi'e 3 A et Q) U/U )
TATIANA CIFUENTES LONDONO SILVIA ELENA VANEGAS GARCIA™
i . Director Financiero y Administrative
Elabord Revisado Por

Autorizd

Usuario: TGIFUENTES Pag. 1de 1 09-26-2025 03:36 PM XENCO S.A:<TFCorFaciura>







ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Caodigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 1 de 6

Municipio
de Envigado

TIPO ACTA

ACTA No. 04 7

23 de septiembre de 2025

 PARCIAL| X | FINAL |

Marque con una X el tipo de acta.

CONTRATISTA:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

ENTIDAD BANCARIA:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:

CONTRATO NO:
FECHA DEL CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR ANTES DE IVA:
VALOR IVA:
VALOR TOTAL:

FORMA DE PAGO:

Maribel Ruiz Quintana 4

43.574.414
BBVA COLOMBIA
AHORROS
350024550 ~

DESur-CD-136-2025
27 de MARZO de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE LA
EMPRESA  DE  VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y
DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

S 51.657.408
S 0
S 51.657.408

DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante
transferencia electrénica, asi: NUEVE
(9} CUOTAS iguales por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTQS DOCE PESOS
($5.739.712); lo anterior, previa




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

5)DESur

Cédigo: A-GTS-F-02

Municipio

Version: 03 | Pagina: 2 de 6 de Envigado

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

ACTA DE ADICION:

presentacién de la cuenta de cobro
debidamente legalizada y cargada en
SECOP II, junto con la certificacion que
acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (PERSONA NATURAL:
salud, pensién y riesgos laborales) y
certificacion del recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor. Lo
anterior, previa presentacién de la
cuenta de cobro debidamente legalizada
y cargada en SECOP II, junto con la
certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral
(PERSONA NATURAL: salud, pension y
riesgos laborales) y certificacién del
recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor. Nota: DESur realizard el
pago dentro de los primeros quince (15)
dias calendario siguientes a la fecha de
radicacion de la factura y/o cuenta de
cobro, para realizar cada desembolso.
PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el
valor mensual que se cause serd
directamente  proporcional a las
actividades efectivamente ejecutadas
por el contratista  segin fos
requerimientos  solicitados por el
supervisor en el mes.

El plazo de ejecucidbn del presente
contracto serd de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP Il, sin
superar la presente vigencia fiscal.

27 de MARZO de 2025
N/A
N/A
N/A




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

S)DESur

Municipio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versidon: 03 Pagina: 3 de 6 de Envigado
VALOR ADICION: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: , N/A
RDP VIGENCIA FUTURA NUMERO: N/A
FECHA: N/A
VALOR: N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacidén, Decreto
20240000001 del 01 de enero de 2024, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demas
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervisién presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revisién y verificacién de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicé la base de liquidacién

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar .
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURAL PRESENTO PRESENTO SI | NO
Planilla numero No.7977735461 ~ Certificado de x
Periodo de Cotizacién | Julio ~ Representante Legal
52?2?;;52%0 05/08/2025 Certificado de Revisor X
o $2.295.885 Fiscal
cotizacion
Salud $287.500 ~
Pension $368.000 ~

ARL tipo de| V
riesgo

ARL Sura, lo asume
DESur.

Periodo de Cotizacion

Asi mismo certifico que se recibié a entera satisfaccion los servicios
contratista en cumplimiento del objeto del contrato.

prestados por el




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL. CONTRATO

@ DESur 3 . Municipio
Codigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 | Pagina: 4 de 6 de Envigado
VALOR A PAGAR
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato sin IVA $5.739.712
2 Glosa (+)(-) $
3 | Subtotal (1+2) $5.739.712
4 |1vA | $
5 Valor Total Cuota (3+4) $5,739.712
Merac?s valor Amortizacion Anticipo= (XX% de XX% $
anticipo)
Valor Total a Pagar (7-8) $5.739.712 | -

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSQS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A
Nimero Identificacion | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
Numero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe
reposar el poder o el endos6 autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcién correspondiente, en caso de no aplicar marca

la opcion N/A, Para la fuente cofinanciado especificar ejemplo (AMVA, GOBERNACION,
DEBORA ARANGO, IUE etc.)

p

NOAPLICA | X |
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
CESION
RECURSOS ALUMBRADO
PROPIOS DEEFASAS BUBLICO SGP COFINANCIADO
éCual?
OTRO cCual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutard presupuestalmente de la

siguiente forma:




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

= .

= @ESEH. Municipio

Cddigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 5de6 | (g Envigado
Certificado de Fecha Registro Fecha Rubro
Disponibilidad De Presupue P&gsﬁeieers\'fc; Cir;tsi%;ie De presupuest ;{:Lmt:
presupuestal certificado stal (RP) P registro al jecdtar
-
220 25-03-2025 212 N/A GENERAL 1755/03/2025 | 2320202008 |  $5.738.712

Nota: Ditigenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial
marca la opcién NO APLICA

NO APLICA X
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
VALCR
REGISTRO DE TOTAL | EJECUTADO | VALOR AJusTE | AWTORIZA AJUSTE
RUBRO REGISTRO (Marca con una X}
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR CADA INCLUYENDO Q)
PRESUPUESTAL RUBRO ESTE ACTA (A-B=C)
(B) SI | NO N/A
(A)
VBe
PRESUPUESTO
Para constancia firma:
FIRMA:
ESTEBAN SALA _ R RAMIREZ
GERENTE ' .
Notas
v La informagion y firmas de elabord y aprobd son obligatorias.
v Cualquiegimptificacion al formato de ests acta establecida serd objeto de devolucion de la CxP.

v Los caripds que ho se requieran ser difigenciados colocar N/A no aplica.

/

N\
{ Elpbordy

/

' T/

[y
Deisy Ver6nicdl Torb Vélez

Coordinacion Falento

Humano

Estos ca%)os son para uso exclusivo de la tesoreria v soio seran diligenciad

0s en la _copia

que repasara en el archivo de egresos:

VALIDACIONES




=S)DESur

ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cédigo: A-GTS-F-02

Versidn: 03

Pagina: 6 de 6

Municipio
de Envigado

PUBLICADA EN
SECOP

/

FIRMA DE
RENDIDA EN SIA RESPONSABLE
CBSERVA

REVISION DE LA FIRMA DE

TESORERIA

o

RESPONSABLE




Al Coniadiar cile Ragiceds: 2025-1300-022029-R [d: 45683
Fcha: 2025-89-24 10:04

[ostinataris; DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Remjtente; MARTBEL RUIZ QUINTANA

Tipalogla Documantsl: COMUNICACION RECIRIDA

Falos; 1

Anexos: &

Envigado, 12 de septiembre de/Zéi

-
/

/

CUENTA DE COB/R No. 004 -~

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA 7
C.C: 43.574.414

La suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($ 5.739.712), por concepto de Honorarios del
periodo 27 de junio a 26 de julio de 2025, para la ejecucion del Contrato Nro. DESur-

CD-136-2025 éuyo objeto es, Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud (SG-
SST) de la Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural del Miunicipio de
Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

M ! ééw

IBEL RUIZ QUINTANA ~
3 or4.414
CEL 3207560497







COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

2~ Bancolombia

L DATOS GENERALES DELAPORTANTE 50

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO; MEDELLIN DEPARTAMENTQ:
DIRECCION: CALLE 478 #102-18 APTO 302 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 0Z2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
LNICO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

43574414

MARIBEL RUIZ QUINTANA

Servicios

ANTIOQUIA
4914959
I-INDEPENDIENTE
de segures soclales de

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
G DATOS GENERALES DE A PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7977735461 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: jullo PERIODO COTIZACION MES: juiio

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2025/08/05 NUMERO AUTORIZAGION: 1678621257

G G e T NOVEDADES e e
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR VSP. g _\._/31_“’_",. ,.-_SJ_N COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
S LIQUIDACION GENERAL L G
' : "TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NIT cODIGO
8002248088 | 230301 1 3 368.000
1 $ 368.000
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 287.500
] SUBTOTAL: 1 $ 287.500
ALOR SIN MORA: $ 655.500

$0

VALOR MORA:

2025/08/04 9:26 PM USUARIO: SOI - CC43574414

PAGINA 1 DE 1







INFORME DE GESTION CONTRATISTAS

Cédigo; 1G-F005

Versitn: 01

Pagina 1 de 1

Dependencia: Direccidn Financiera y Administrativa

Conl

trate Nro.: DESur-CD-138-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

| cc

I 43,574 414

Objeto del Contrato:

Prestacidn de servicics profesionzles y de apoyo 2 Ja gestién en Ja implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud {SG-S8T) de iz

Urbano v Rural del Municipio de Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

Empresa de Vivienda y Desarrolic

Supervisor: Deisy Veronica Toro Vélez (Taiente Humano DESur)

[Hasta: 26 de Julio de 2025

Fecha Informe: [Desde: 27 de Junio de 2025
e ACTIVIDADESDELMES I N TE e i
PROGRAMADAS """ : f -ESTADO : | EVIDENCIAS (Drive)
Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:
Reportar estandares méinimos SGSST ante la ARL y Ministerlo de trabajo y presentar un pian de mejoramiento en caso de que aplique.
El reporte de esténdares minlmos ante la ARL para el afio 2024, fue elaborada por Ja anterior ider del proceso SET y permanece an el drive para cuands sea fequerido, 1. Autorreporte de estindares minimos
Segdn Clrcliar 009 de 2025, las fechas para el reporie de estdndares minimos ante el Minlsterio de Trabajo fueron enlre los meses de Tebrero y marze del afio siguiente; por ko cual el reporte ARL afio 2024,
del afio 2024, se debid realizar en jos meses de febrero a marzo del afio 2025, pericde en el cual no se contaba con [2 persona fider o responsable del SGSST de la empresa, ademds de que| EN PROCESQ |2. Caplura pantalia Mensale temporal
el registio a la plataforma se realizé con la Informaclon de ia anterior gersncia y requerfa POR para autorizacién de camblos, E| reporte de estandares minimos del aftp 2024 ante el Ministerio, Min trabajo Reporte Auloevaluaclén
sigue pendiente y a s espera del avlso para que se habllite nuevamente la plataforma para |as empresas que no jograron hacer el reperte antes del 31 de marzo del presente ailo, Se carga en Estsndares Minimacs afio 2024
las evidenclas def drive, impresién de partalla con & mensale temporal de is paging del Min trabajo.
Apoyar en fa elaboracién, implementacion y saguimlento del plan de trabalo para DESur segin decrelo 1072 de 2015 y Reselucidn 0312 de 2019 del Ministerio det Trabaje, 3, IQI. Sgte. Plan d.e _Trabajo y Plan de
Se elabord & Plan de trabajc para el afio 2025, y este se articuié al Plan Institusional, del cual se sjecutaron ias siguientes actividades comespondientes al periodo 27 de unio-26 de Julic: Acgion SST corte juic 2025,
- Revision y actualizaclén documentacién SGSST para arliculacion con |a decumentacion del Sistema de Garantla de Calidad, 4. F{egsstro & Indicadores de ]
- Anglisis de de accidentalidad y ausentismo para el personal vincuiado y personal contratista persona naturat mediante fa plataforma de Sura ARL, EIEELTADO Accidentalidad y Ausentisme vinculades
« Verificacién y segulmiento registro de accidentalidad y ausentisme de fos contratistas persona jurldica (proyectos de obras) en |a plataforma PowerBl. CUTA ¥ contralistas persona natural.
- Reunidn trimestral del COCOLAB &. Plataforma PowerBi:
- Capacitacién al COCOLAR en Acoso Laboral y Acoso Sexual i ‘:""”"”‘”‘ iy P
- Capacitacién a i Brigada en Primaros auxilios basicos HAFENIMABOTE kol
Realizar ¢] proceso de transformacién documental del SG-5ST dosdo el plan de gestién documentat y presentarlos ante &f comité Institucicnal de gestidn y dasempefio para
revisidn y aprobaeién, 6.¢C talia Reuni
Durante el mes de Julic, se dio continvidad con la reallzacidn de reuniones con la encargada de gestion de calidad, dende se revlsé fa documentacldn existente de SST gue ha sido aprobada N ﬁap::a pa"c;;d Zunmm{: vislG
por el Comité de Gestién y desempefic y que requiere ser articulada con los documentes institucionales existentes. En lag reuniones se reviss ef Listado Maestro de deles que se lene en S8T] EJECUTADO [‘?azaﬁ o ;w.‘"ﬁ g ?i )para evisice
y cuales de ellos han sido aprobados por ¢l Comité de Gestién y Desempefio, encentrando que aunque en ef drea de Cailidad, se cuenta con alguncs documentos de $ST, eslos no han side TCB\técéwa’;nes @ julio).
aprobados porque requieren ser articulados con los detos institucionales, también se sociaizaron documentos institucionales para articular en elics ef lo referente 2 S8T (caracterlzacién $ST, . :
Manual de contrataclen, formatos y plantillas Institucionales, Ademas se realizd la revisién del seguimiento plan de aceltn BST 2025,
Coordinar y programar |es recurscs y actividades $ST con ol asesor de la ARL, g' s i 6 i
Se hace reunids con una profesiona! de SST de ta ARL para brindar asesiila en la actuallzacion de la Matriz IPEVAR, Se programd y ejacltd capacitadién para o] COCOLAB y la Brigada de; (o oo |2 [mpr‘e Al:L ® pa”‘;‘f Er_eun; é: Mt
Emergencia y 52 ha tenido tontacto telefdnico con algunas empresas zlladas de la ARL para programacion de actividades para los slgulentes meses segln cronograma de actividades del pfan e ?;esffoar; para actuaizac 3z
de trabajo afio 2025, o
7
Realizar ¢] acompafamiento y atencién en Ia auditorfa por parte de la ARL u otras entidades externas para certificar el nivel de impl tacién del Si de Sequridad y Saiud ;g-zgian ae Trabaje SST Sgie conte juilo
en ¢l Trabajo y Apoyar los planes de mejora de las revisiones, PROGRAMADQ " Pian de Acclén SET Sto. Corte Julo
Se tiene programado en el Plan de Traba|o Anual 88T v en el Plan de accldn instituglonal det afo 2025, |a Autitor(z del SGSET y |z Revlslan por la Alta Direceién para ol mes de diclembre. 29‘25 gio- ]
Actualizar ¢l manual de contratacién SGSST para los diferentes procesos de seleccion, definicidn de respensabilidades de contratistas, requerimientos y veriflcacion
cumplimiento de documentos del SGSST previos al Inicic y cierre de proyecto. 12. Enface Drive S8T:
Se revisd el manual de Contratacion Institucionat para integrar 6! Manual do SST para Contratistas (pendiente revision y aprobacién), igualments se actuallzs el procedimlente de Induccidn v “C Msersimaribel iz OneOnve -
Relncuceldn para articularke al Procedimlents Institucional. BEJECUTADD [DESUR\Gastldn SST2,
Se realizé revislén de los informes de interventoria y Contratistas correspondlantes @l mes de maye; los proyecios que s Jes revisd informes durante el periodo son E taller de Felipe, PROYECTO 2025"
Estudfos y disefics, Obra Mitlgacldn, CAM, IE Palmas, fdam Copacabana, Parqua Copacabana, Malia Vial Copacabana, Maliz Vial Envigado, Mto IE, Mio Instituclonal y Agua Dulca. Estos
Informes de cargan en el Drive da 88T,
Seguimiento af cumplimiento de requisitos jegales de los accidentes de trabajo graves y mortales que s¢ pudieran presentar en Jos proyectos. 4, Registro & Indicadorss de
Durante e} mes reportado, no s presantaron eventos graves o morlales para el parsonal vinculado, conlratistas persona natural ¢ contratistas persona Jurldica, Accldantalidad contratlstas persona
En el mes de Junlo se presentd un accldenta de trabajo & un contratiste persena netural, el cual no tuvo Incapacidad. En los proyectos se presentaron AT que requirferon atencldn médica vy EIECUTADD natural y parsona jurldica {proyectos)
genararcn incapacided. De estos accidentes se lieva rogistro en la pietaforma PowerB! y se hace la invastigacisn corespondlerta por parte dei contratista, subconiratista, con l2 participacion S, Piatalerma PowerBi:
de Interventarla © DESur (participaclon en la investigacion de un AT presentads en ef proyecto de Mto IS v an & anallsis de |a accidentalidad que se hace an &l Comité Soclcambiental y SST) éﬁ,“;;'ﬁﬁ;.ﬁ&”ﬁ'
que se hace cada mes an jos proyeclos). - )
Rendieldn te cuentas ante la gerencia y direcclén de elecucién con presentacién de cumpiimientos de metas. Se verifica que se presentd la rendicion de cusntas de SST del afo ;gé;‘a" de Trabajo SST Sglo corte jufio
iﬁéiﬂgrﬁg (S;:c:ggxgolg srendlclén da cuenias de los grupos de apoyo u olras Areas. Se programa la rendicldn de cuentas afio 2025 para el mes de diciembre, Se anexa Plan de Trabale| PROGRAMADO 1. Plan do Acclén $ST Sgto. Corte Julla
- 2025

Sceializar Plan de preg 16 1= ante emergencias v las Inspecciones de seguridad (instalaciones, orden y Limpleza, Exinlores, Bollgulnes, e1c.), Sa continua con asesorfa 8. Actas de asesoria ¢ capacitacién ARL
vlrual de fa ARL en Ia revisién y actualizacién del Plan de Emergencia, y se revisa y se solicllan ajustes a la inspeccion de las instalaciones y puestos de trabajo, enfocada af riesgo| EJECUTADOQ [12, Informe Inspeccién puestos de
blomacdn|co realizada, quetando pendiente 1a da esta con ta empl Se anexa Plan de Trabajo con la programacion afio 2025 v ol Inferme de Asesoria. i trabsio
Acempaitar y apoyar fas reunisnes de los Comltés Paritaries de Segurldad y Salud en &f Trabaje y el Comité de Conviventia y prestar apoye en el cumplimiento de funciones de: s d . acitacisn ARL
ectos. Se documenta ef Plan de Trabajo del COCOLAB v Brigada ds Emergencia, se hace segunda reunidn y sa suministra capacitaclén en Acasc kaboral y primeras awdlios respectivamente oy “E"’n;c:gr”w? iy
a cada grupo, dejando evidencia en of Drive con acta de reunidn y registro de asistencia, Se asiste cada quince dias, da manera presencial o virual 2 [os Comilés de $SS8T perlddicos de 'C:‘Users'\m%rlbel ruiz.\On Ot «
algunos proyectos (CAM, Mio |E, Parque Cepacabana, Malla vial Envigado y Mitlgacion), dejando en |as actas compromisos que se verifican en [a sigulente reuntén. Se reallza la convocatorie| EN PROCESO DE"SUR\G es:rl n ésnz
para la aleccldon de los representantes de los trabajadores al COPASST, se aligen los representanies del empleador retirados para el CCL v se conforma la Brigada de Emargancia. Ademdas se PI'EOYECTO"\'ZB"S‘ "
nace programacion de reuniones con estos grupos, Bf COPASST estd pendlente por |a eleccldn de los reprasentantes de los trabajaderes, para lo cual se han resfizade diferentes actividades it :

e T 14, Reglstro Asislencia a Capacliacién
de sensibilizacion individual y colective para |2 Inscripcldn de elegibles,
Planear y‘ _gestinnar I?s _acﬂvldades de capacltacién, st_&nsibilizaclén, '-m_' que requi FI Si d:e S;T para DESur y los proyectos gue de;arrolla. Se hace : s s de a rla & capacitacién ARL
programacion de capacilaciones en para el COCOLAR v fa Brigada de Emergencia y se ejecutan en este periodo las capacitaciones programadas con «| apayo de los profesionales de Ia ARL.] EJECUTARO 4 R:l: siro Ass aissnlancia a Capacitacitn
Se deja el registro de asistencla de las reuniones y se evidencia su ejecucion en |a programacion dal calendario o bitacora diarla. - eg P
Entregar funciones y realizar segimiento a apoyoes SST asignadoes para proyectos v algunas acllvidades e oficina:
Durante el pariodo 27 de junic-26 de Jullo, sa contd con personal de apoyoe a SST {lecnélogo $5T), las actividades que fueron efecutadas por el apoyo enico a k2 Gestion 85T fue ta sigulente
manera; 12. Enlaca Drive SST:
a} Revisién de Informes SST proyectos u Obras (PASAD, inicial, Mensual y Fina!) segdn corresponda, Crusarsimanbel iz OneDrive -
b} Verificackan y segulmianto de accidentalidad de proyectos (Allmentacién del PowerB! y otras plataformas). EJECUTADO DESURIGemIin S8TiApoyo SSTUF
) Verfleacion de cumplimiento de [nfermes gerenciales mensuales de proyectes. Ozorin (FachFroyuciosiinl Gestian
d) Seguimlente de cumplimiento de compramisos y pendlentes de visitas o comités de obra. Se asistieron 2 ios Comités Soecio Ambiantal y S8T de los proyectes. Tocndloge JFO
Ser | para 1 Informes dea algunos de los proyectos (Junio v Julio); Incluya revisidn y reporte a Jos proyectos del registro en la plataforma PowerBL En el mes no se
a presentado clerre de proyectss. £n la asistencla 2 los comités de cbra del mes, se hlzo el seguimlento de cumplimienta de compromises y pendientes de visitas. Se anexa copla actas de
reunlén y se cargan en la nube les infermes correspondlantes.
CObservaciones: Las evidencias de fas actividades realizadas durante el periodo 27 de junio - 26 de julio, se encuentran en el drive del 4rea de SST, la cual estd compartida con el correo de la Supervisidn
del Contrato ("C:\Users\maribel.ruiz\OneDrive - DESUR\Gestion SSTinT, Supervision MRON2T062025-26072025")
Entrega Contratista: Recibido de s rv or:

i)

Firma: f‘/.(ﬂ %‘é,é/[/’/( : :Flrma' M/
Fecha: 23 de septiembre de 2025 echa: 23 de septiembrefde 2(f25
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PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N¢:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBIJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO®:

PRORROGA N°:

INFORME DE SUPERVISION N° 4

ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur

23 de septiembre del 2025

DESur-CD-136-2025

27 de marzo del 2025

MARIBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD (SG-SST) DE LA EMPRESA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR
Y DE LOS PROYECTOS QUE
EJECUTA.

$ 51.657.408
N/A
N/A
$ 51.657.408
27 de marzo 2025

N/A

1Tener en cuents la fecha astablecida en la plataforma SECCP 1 cuando este haya utifizado este medio. No puede ser anterior a I3 fecha de expedicién
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedician de péiizas en caso de que apligue.
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PLAZC DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del presente

2. SEGUIMIENTOS

contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP i, sin
superar la presente vigencia fiscal.

Segln lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacién de la empresa,
Supervisién e interventoria contractual. “(...). La supervisién consistiré en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segin los siguientes items:

2.1 Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucién del 27 de junio al 26 de julio 2025.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension

Fecha Reinicio

Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en

la Empresa DESur:

1.Reportar estandares minimos
SGSST ante la ARL y Ministerio de
trabajo y presentar un plan de
mejoramiento en caso de que
aplique.

El reporte ante la ARL para el afio 2024, fue elaborado por la
anterior lider del proceso. El reporte ante el ministerio de trabajo
estd pendiente para realizar segin la fecha que el Ministerio
defina para las empresas que no lograron hacer el reporte antes
del 31 de marzo del presente afio. Continuamos a la espera de la
habilitacién de la plataforma por parte del ministerio, para
realizar el reporte de estandares minimos.

2. Apoyar en la elaboracion,
implementacion y seguimiento
del plan de trabajo para DESur

La contratista elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, se
articuld con el Plan de accidn Institucional este fue enviado a
Planeacién y se realiza seguimiento mensual y cuatrimestral

zTener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP I cuando este haya utifizado este medio.

® En este ifem el supervisor debera sefialar el alcance en el tlempo que tuvo su labor de supenvision, es decir enire qué fechas se llevo a cabo aste
ejercicio, indicando ademés st el contrato/convenio se cumplid en un solo acta o si comprende un periodo de ejecucion.
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seglin decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo

(Evidencia Plan de Accidn de SST con seguimientos mensuales).

3. Realizar el proceso de
transformacion documental del
sistema de gestidn en SST desde
el plan de gestién documental y

presentarios ante el comité
institucional de gestion vy
desempefic para revision vy
aprobacidn.

La contratista durante el mes realizo ajustes a la documentacién

con el proceso de Calidad de la Empresa DESur.

4. Coordinar y programar los
recursos y actividades SST con el
asesor de la ARL.

La Contratista realizo reuniones con la ARL para brindar asesoria
en el PVE para riesgo ergonémico y para la actualizacién del Plan
de Emergencia, se programaran actividades para el mes de junio
segun cronograma de actividades del plan de trabajo afio 2025.
Se cuenta con actas de reunidn y programacion del calendario

5. Realizar el acompafiamiento y
atencién en la auditoria por parte
de la ARL u otras entidades
externas para certificar el nivel de
implementacion del Sistema de
Seguridad vy Salud en el Trabajo y
Apovar los planes de mejora de
las revisiones.

La contratista programa reuniones con la ARL su en termitos de

acompafamientos a la brigada durante el mes.

6. Actualizar el manual de
contratacién SGSST para los
diferentes procesos de seleccidn,
definicion de responsabilidades
de contratistas, requerimientos y
verificacién cumplimiento  de
documentos del SGSST previos al
inicio y cierre de proyecto.

La contratista inicio con [a actualizacién del manual de
Contratacién, ajustes a los modelos y requerimientos de los
informes iniciales, mensuales y finales de los prpyectos. Se hace
igualmente revision del informe mensual del mes de los
proyectos u obras en contrato. Se cuenta cbn evidencia de
documentos actualizados y los informes correspondlentes enlas
carpetas compartidas.

7. Seguimiento al cumplimiento
de requisitos legales de los
accidentes de trabajo graves y
mortales que se pudieran
presentar en los proyectos.

Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o
mortales para su seguimiento.

8. Rendicién de cuentas ante [a
gerencia y direccidn de ejecucion
con presentacion de
cumplimientos de metas.

Se verifica que se presenté la rendicidén de cuentas de SST del afio
2024. Se programa la rendicion de cuentas afio 2025 para el mes
de diciembre. Esta se encuentra programada en el Plan de
Trabajo afio 2025,

9. Socializar Plan de preparacidny
respuesta ante emergencias vy ias

El plan de emergencia se comenzo a definir conjuntamente con
la brigada de DESur, a la fecha se han realizado 2 sesiones de
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Inspecciones de seguridad | trabajo.
{Extintores, Botiquines de
Inspeccién  de recursos  de

emergencias).

10. Acompafiar y apoyar las
reuniones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Comité de
Convivencia y prestar apoyo en el
cumplimiento de funciones de
estos.

La contratista realizo convocatorias para la conformacion y
renovacidn del COPASST, Brigada de Emergencia y Comité de
Convivencia.

Programando asi las primeras reunicnes:

Comité de convivencia: 13 de junio de 2025
Brigada de emergencia: 19 de junio de 2025

El COPASST aln no se conforma, ya que se debe realizar de
nuevo convocatoria por falta de participacion.

11. Planear vy gestionar las
actividades de  capacitacion,
sensibilizacién, socializacion que
requiera el Sistema de SS5T para
DESur y [os proyectos que
desarrolla.

La contratista a realizado capacitaciones del SST a los
contratistas de DESur, como gestores pedagdgicos y contratistas
directos.

12. Entregar funciones y realizar
seguimiento a apoyos SST
asignados para proyectos vy
algunas actividades de oficina:

a) Revisién de informes SST
mensuales de proyectos.

b) Revisidn de informes de cierre
de proyectos.

¢) Verificacién y seguimiento de
accidentalidad de proyectos
{Alimentacidn del PowerBiy otras
plataformas}).

d)Verificacion de cumplimiento
de informes gerenciales
mensuales de proyectos.

e) Seguimiento de cumplimiento
de compromisos y pendientes de
visitas o comités de obra.

f) Apovyar la implementacion de
actividades SGSST de Desur.

La contratista revisd para aprobacion informes mensuales de
algunos de los proyectos para los meses de junio y julio, incluye
revision y reporte a los proyectos del registro en la plataforma
PowerBi.

En el mes no se presentaron cierres de proyectos. En los comités
de obra del mes, se realizé seguimiento al cumplimiento de
compromisos y pendientes de visitas. Se cuenta con actas de
reunién en la carpeta compartida.
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2.4 Seguridad social {Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de
la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

2002 art.50, a

Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA® St NO
Planila nimero No.7977735461
T Certificado de Representante Legal X
Periodo de Cotizacién fulio
Fecha de pago 04/07/2025 ]
Certificado de Revisor Fiscal X
valor base de ¢otizacién $2.295.885
$287.500 Copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Salud . L X
Fiscal {Para la cuenta inicial)
$368.000 Certificado de la Junta Central de
Pensidn Contadores del Revisor Fiscal (Segin X
vigencia)
ARL Periodo de Cotizacidn
Sura
! ARL Sura, lo
ARL ti i | :
L tipo de riesgo 0 asume DESur.
asume
DESur.
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $5.739.712
2 Glosa®(+)(-) S N/A
Valor Total a Pagar $5.739.712
2.5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)

2.5.2 Descripcion de pagos:

4 Se debe verificar &l pago de seguridad social del personal vinculade yfo contratista reguerido y contenido en la propussia econom

s Se entiende por glosa los valores que pusden ser sumados o disminuidos de la cucta pactada, &l cual deberd ser justificado

3,
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iTEM FACTURA VALOR | % DE FECHA DE PAGO
EJECUCION
Valor total del contrato/convenio $ 51.657.408 — -
Pago acta 1 C;g';ta $5.739.712 11% 15/05/2025

Pago acta 2 Cuenta | oc 239712 11%
002

Pago acta 3 Cuenta | ¢z 739.712 11%
003

Cuenta o

Pago acta 4 004 $5.739.712 11%

Valor total actas de pago $22.958.848 44%

Valor por ejecutar del contrato $ 28.698.560 56%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

¢ Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del
contrato.

e Lascapacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicién.

¢ Serealizo seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento
no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Nimero  de | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado

Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor vy
tiempo)

N/A N/A N/A
/ / / Prérroga (tiempo)

Modificacién {cualquier otra
que no implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables®

El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
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2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligacioﬁes generales
y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 27 de jumo al 26 de
Jjulio 2025, pago acta 04 del presente afio.

Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacion de la informacion cbnsignada en
el informe de supervisién.

3 Documentos anexos

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion).
- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
- Cuenta de cobhro.

FIRMA

. A Py
Deisy Veronica ]; ro ‘{elez
Coordinadora de Tajento Humano
Direccidn Financiera y Administrativa
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