Empresa De Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2
CL 35 SUR 40 35 Tel: 480-13-00 Ext. 105

COMPROBANTE DE EGRESO 11726 Dic.29/2025
Proveedor: RUIZ QUINTANA MARIBEL

Teléfono: 3207560497 Fax:

Nit / C.C.: 43.574.414 5 Vir. Pagado: 5,739,712.00

Banco Beneficiario: Nro. Cuenta: Tipo de Cuenta:

Banco: 02 BANCO POPULAR Nro. Cuenta:500804807522 RECURSOS PROPIOS Tipo de Cuenta: Ahorros
DESur CTA B.POPULAR
Cheque: Vir. Cheque:

Endosado a:

Valor en Letras: CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Concepto: ACTA Nro 06 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE DESUR Y DE
LOS PROYECTOS QUE EJECUTA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE AGOSTO AL 26 DE SEPTIEMBRE
2025 CUENTA DE COBRO Nro 06

Vr. Br.: 5,739,712.00 Vr. lva: Notas: 0.00

Reten: R. Iva: R. Ica:

Otros: 0.00 T. Ded: 0.00 Neto: 5,739,712.00
Factura Niamero Fecha Factura Valor Factura Valor Cancelado

XOT06 1830 006 Dic. 16 /1 2025 5,739,712.00 5,739,712.00

IMPUTACION CONTABLE

Cuenta Centro de Costo Débito Crédito
11100693112 C Ah N°500-80480752-2 BPOPULAR.Recurs 5,739,712.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 5,739,712.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Vigencia Centro de Costo Compromiso Certificado I Obligacién Valor
2025 99 212 /——-\ CDP 220 ] 0B 2112 5,739,712.00
Rubro Presupuestal: 2320202008 Servicios prestados a Iajfmpresas y servicios de produccién
\

=
UClina VALY )

RUIZ ARBOLE A CAR DANIELA BAR HERRERA
Director Financiero ¥ Administrativo
Elaboro esorera Reivied v Anrobo

Usuario: CCARDONA Pag. 1 de 1 12-29-2025 08:26 AM XENCO S.A:<tcomegreNiifds>



Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2

Sefior (es): DOCUMENTO SOPORTE 1830
MARIBEL RUIZ QUINTANA Fecha: DIC. 16/2025 Radicado:; 73016
Nit: 43.574.414 Valor: 5,739,712.00 Doc. Prov: 006
CL47B 102 18 AP 302 Contrato: DESUR-CD-136-2025
Centro Costo: 99 GENERAL Obligacién: 0B2112
Observacione;/ .
ACTA Nro 06 CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE DESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA,
EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE AGOSTO AL 26,DE SEPTIEMBRE 2025 CUENTA DE COBRO Nro 06 _
VALORES RETENCIONES
Nombre ] Valor Cédigo | Nombre { % | Valor Base
Valor Excluido. /75,739,712.00
|
Cuenta [ NOmero | Débito Crédito : Base
79900220 > Servicios 1830 5,739,712.00 )
24905501~ Cuentas por pagar por Servicios 1830 5,739,712.00
Doc. Contable:  XOCO05 8031 J
,,,Ew-\i\*@%g 6 _ W
), S v S— ¥
LUIS DANIEL OLAYA CRUZ SILVIA ELENA VANEGAS GARCIA DANIELA ESCOBAR HERRERA
. ) Director Financiero y Administrativo
Elaboré [ Revisado Por Autorizé
211 hio
0y AV
Usuario: LOLAYA Pag. 1 de 1 12-16-2025 09:10 AM XENCO S.A:<TFCorFactura>
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S)DESur

al Contestar clte Radicads: 2025-1300-042907-R 1a: 73016

Fechat 2025-12-12 11:56

Destinatario: DIRECCION FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA
Remitente: MARIBEL RUIZ QUINTANA

Tipologia Documental: COMUNICACION RECIEIDA

Folios: 1
Anexos: @

Envigado, 5 de diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO No. ooe/

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA _~
C.C:43.574.414

La suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($ 5.739.712)por concepto de Honorarios del
periodo 27 de agosto a 26 de septiembre de 2025 para la ejecucién del Contrato
Nro. DESur-CD-136-2025 cuyo objeto es, Prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud (SG-SST) de la Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

/)
{-.;,/ - /o
FICOMRA Vil
MARIBEL RUIZ QUlNﬁN‘A‘?‘* .
C.C:43.574.414 = NTIENE ANEXOS
CEL. 3207560497 ¥




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPQ IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICcO

43574414

MARIBEL RUIZ QUINTANA

ANTIOCQUIA

4914959

I-INDEPENDIENTE

Servicios de seguros saciales de

NO

[

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7987037541 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: /septiembre PERIODQ COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/08 NUMERO AUTORIZACION: 1836584259

NOVEDADES )
ING | RET | TDE | TAE | TDP [ TAP [CcOR [ vSP | WST [ .SLN [COM] IGE [ LMA | VAC | AVP | VvCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO | NOMBRE.
8002248088 | 230301 | 230301-PORVENIR 1 $ 369.200
SUBTOTAL: 1 ~§ 369.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO | NOMBRE
8000887022 | EPS010 | CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 288.400
SUBTOTAL: 1 _~%§ 288 400
VALOR SIN MORA: $ 655.500
VALOR MORA: $2.100
TOTAL PAGADO: $ 657.600
2025/10/07 9:10 PM USUARIO: SOI - CC43574414 PAGINA 1 DE 1



ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Codigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 1 de 6

Muncipio
de Envigado

TIPO ACTA

|PARCIAL] X | FINAL |

Marque con una X el tipo de acta.

CONTRATISTA:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

ENTIDAD BANCARIA:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:

CONTRATO N©:
FECHA DEL CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR ANTES DE IVA:
VALOR IVA:
VALOR TOTAL.:

FORMA DE PAGO:

ACTA No. 06 .~

10 de Diciembre de 2025 -~

Maribel Ruiz Quintana _—
43.574.414
'BBVA COLOMBIA

_ AHORROS

350024550

DESur-CD-136-2025

27 de MARZO de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE LA
EMPRESA DE VIVIENDA ¥
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y
DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

S 51.657.408
S 0
S 51.657.408

DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante
transferencia electrénica, asi: NUEVE
(9) CUOTAS iguales por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS
($5.739.712); lo anterior, previa




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cddigo: A-GTS-F-02

Versién: 03 Pagina: 2 de 6 de Envigado

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

ACTA DE ADICION:

presentacion de la cuenta de cobro
debidamente legalizada y cargada en
SECOP 1II, junto con la certificacién que
acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (PERSONA NATURAL:
salud, pensidén y riesgos laborales) vy
certificacion del recibo a entera
satisfaccién por parte del supervisor. Lo
anterior, previa presentacion de Ia
cuenta de cobro debidamente legalizada
y cargada en SECOP II, junto con la
certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral
(PERSONA NATURAL: salud, pensién y
riesgos laborales) vy certificacién del
recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor. Nota: DESur realizard el
pago dentro de los primeros quince (15)
dias calendario siguientes a la fecha de
radicacién de la factura y/o cuenta de
cobro, para realizar cada desembolso.
PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el
valor mensual que se cause serd
directamente  proporcional a las
actividades efectivamente ejecutadas
por el contratista segun los
requerimientos  solicitados por el
supervisor en el mes.

El plazo de ejecucion del presente
contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP II, sin
superar la presente vigencia fiscal.

27 de MARZO de 2025
N/A
N/A
N/A




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

2

L " el Municipio
Codigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 3de 6 de Envigado
VALOR ADICION: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: i N/A
RDP VIGENCIA FUTURA NUMERO: N/A
FECHA: N/A
VALOR: N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacion, Decreto
20240000001 del 01 de enero de 2024, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demas
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervisién presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revisién y verificacién de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicd la base de liquidacién

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar ;
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURAL PRESENTO PRESENTO SI | NO
Planilla numero No0.7987037541 Certificado de 2
Periodo de Cotizacion | Septiembre Representante Legal
\lzlz?gfbda(esg?jio 08/10/2025 Certificado de Revisor "
e $2.295.885 Fiscal
cotizacion
Salud $288.400
Pension $369.200 . S0 o
ARL tipo de | V ARL Sura, lo asume Pericss te Cobizasiyn
riesgo DESur. ~

Asi mismo certifico que se recibié a entera satisfaccién los servicios prestados por el
contratista en cumplimiento del objeto del contrato.




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

DESU!" o e | . . Muncipio
Codigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 4 de 6 de Envigado
VALOR A PAGAR
DESCRIPCION VALOR

1 | Valor Cuota pactada contrato sin IVA $5.739.712
2 Glosa (+)(-) $
3 | Subtotal (1+2) /$5.739.712
4 |1VA | $
5 | Valor Total Cuota (3+4) -~ $5.739.712
6 Menjo_s valor Amortizacién Anticipo= (XX% de XX% $

anticipo) ;
Valor Total a Pagar (7-8) -~ $5.739.712

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSOS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A
NUmero Identificacion | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
Numero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe

reposar el poder o el endosé autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcién correspondiente, en caso de no aplicar marca
la opcién N/A, Para la fuente cofinanciado especificar ejemplo (AMVA, GOBERNACION,

DEBORA ARANGO, IUE etc.)

NOAPLICA | X |
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
CESION
RECURSOS ALUMBRADO
prOPIOS | PEFAIAS | pusLico =GP COFINANCIADO
éCual?
OTRO éCual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutard presupuestalmente de la

siguiente forma:




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

2ok o i Municipio
Caodigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 5de 6 de Envigado
Certificado de Fecha Registro Fecha Rubro
Disponibilidad De Presupue PRrZsieiir;'fcaal Cir;tsr:c%;:le De presupuest e\{:::%r:c:r
presupuestal certificado stal (RP) P registro al :
220 25-03-2025 212 N/A GENERAL_-57/03/2025 | 2320202008 $5.739.712

Nota: Diligenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial

marca la opcién NO APLICA

Para constancia firma:

FIRMA:

ESTEBAN SALAZAR RAMI

GERENTE

v Cualquier
v Los campos g

e

[ Blabord , /
' A

Deisy Verodnica

ora/ Vélez

Coordinacion Tal

nto Humano

ion y firmas de elabord y aprobd son obligatorias.
ificacion al formato de esta acta establecida sera objeto de devolucion de la CxP.

u?sg requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

NO APLICA X
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
VALOR
A AJU
REGISTRO DE TOTAL | EJECUTADO | VALOR AIUSTE | AyoniZA AJUSTE
RUBRO REGISTRO (Marca con una X)
DISPONIBILIDAD | o SoenO. | REGIZTRO 1 iNcLuvENDO (©)
PRESUPUESTAL B ESTE ACTA (A-B=C)
(8) st | NO N/A
(A)
VBe
PRESUPUESTO

Estos campos son para uso exclusivo de la tesoreria v solo serdn diligenciados en |a copia

que reposara en el archivo de egresos:

VALIDACIONES




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cddigo: A-GTS-F-02

Version: 03

Pagina: 6 de 6

Municipio
de Envigado

PUBLICADA EN
SECOP

de
FIRMA DE ‘ U}SL
RENDIDA EN SIA C) RESFONSABLE &l
OBSERVA CJC) w
» v N
REVISION DE LA FIRMA DE
TESORERIA OR | responsasLe Oupfdéﬁ




i

:-:v DESur

INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: IS-F-004

Version:01

Pagina1de7

PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N&:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

PRORROGA N°:

INFORME DE SUPERVISION N° 06

ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur

10 de diciembre del 2025

DESur-CD-136-2025

27 de marzo del 2025

MARIBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD (SG-SST) DE LA EMPRESA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR
Y DE LOS PROYECTOS QUE
EJECUTA.

$ 51.657.408

N/A
N/A

$ 51.657.408

27 de marzo 2025

N/A

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.




=)) DESur

Cadigo: IS-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Pagina2de7

PLAZO DEL CONTRATO?

2. SEGUIMIENTOS

El plazo de ejecucidn del presente
contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP |, sin
superar la presente vigencia fiscal.

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacion de la empresa,
Supervision e interventoria contractual. “(...). La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del

contrato/convenio, enunciado en el

presente informe (...)", segln los siguientes items:

2.1 Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para
2025,

el periodo de ejecucion del 27 de agosto al 26 de septiembre

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensién Fecha Reinicio Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en

la Empresa DESur:

1.Reportar estandares minimos
SGSST ante la ARL y Ministerio de
trabajo y presentar un plan de
mejoramiento en caso de que
aplique.

El reporte ante la ARL para el afio 2024, fue elaborado por la
anterior lider del proceso. El reporte ante el ministerio de trabajo
estd pendiente para realizar segin la fecha que el Ministerio
defina para las empresas que no lograron hacer el reporte antes
del 31 de marzo del presente afio. Continuamos a la espera de la
habilitacion de la plataforma por parte del ministerio, para
realizar el reporte de estdndares minimos.

2. Apoyar en la elaboracidn,
implementacion y seguimiento

La contratista elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, se
articulé con el Plan de accién Institucional este fue enviado a

*Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado ste medio.
* En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.




INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: 1S-F-004

Version:01

Pagina 3de 7

del plan de trabajo para DESur
segun decreto 1072 de 2015 vy
Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo

Planeacion y se realiza seguimiento mensual y cuatrimestral
(Evidencia Plan de Accidn de SST con seguimientos mensuales).

3. Realizar el proceso de
transformacion documental del
sistema de gestion en SST desde
el plan de gestién documental y

presentarlos ante el comité
institucional de gestion vy
desempefio para revision vy
aprobacion.

La contratista durante el mes realizo ajustes a la documentacion
con el proceso de Calidad de la Empresa DESur.

4. Coordinar y programar los
recursos y actividades SST con el
asesor de la ARL.

La Contratista realizo reuniones con la ARL para brindar asesoria
en el PVE para riesgo ergondmico y para la actualizacion del Plan
de Emergencia, se programaran actividades para el mes de julio
y agosto, segiin cronograma de actividades del plan de trabajo
afio 2025. Se cuenta con actas de reunién y programacion del
calendario

5. Realizar el acompafiamiento y
atencion en la auditoria por parte
de la ARL u otras entidades
externas para certificar el nivel de
implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Apoyar los planes de mejora de
las revisiones.

La contratista programa reuniones con la ARL su en termitos de
acompafiamientos a la brigada durante el mes.

6. Actualizar el manual de
contratacion SGSST para los
diferentes procesos de seleccion,
definicion de responsabilidades
de contratistas, requerimientos y
verificacion cumplimiento de
documentos del SGSST previos al
inicio y cierre de proyecto.

La contratista inicio con la actualizacion del manual de
Contratacion, ajustes a los modelos y requerimientos de los
informes iniciales, mensuales y finales de los proyectos. Se hace
igualmente revision del informe mensual del mes de los
proyectos u obras en contrato. Se cuenta con evidencia de
documentos actualizados y los informes correspondientes en las
carpetas compartidas.

7. Seguimiento al cumplimiento
de requisitos legales de los
accidentes de trabajo graves y
mortales que se pudieran
presentar en los proyectos.

Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o
mortales para su seguimiento.

8. Rendicion de cuentas ante la
gerencia y direccion de ejecucién
con presentacion de
cumplimientos de metas.

Se verifica que se presentd la rendicién de cuentas de SST del afio
2024. Se programa la rendicién de cuentas afio 2025 para el mes
de diciembre. Esta se encuentra programada en el Plan de
Trabajo aio 2025.




Cadigo: IS-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Péagina4 de 7

9. Socializar Plan de preparacién y
respuesta ante emergencias y las

Inspecciones de seguridad
(Extintores, Botiquines de
Inspeccién de recursos de

emergencias).

El plan de emergencia se comenzd a definir conjuntamente con
la brigada de DESur, a la fecha se han realizado 4 sesiones de
trabajo.

10. Acompafiar y apoyar las
reuniones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Comité de
Convivencia y prestar apoyo en el
cumplimiento de funciones de
estos.

La contratista realizo convocatorias para la conformacién y
renovacién del COPASST.

El COPASST aln no se conforma, ya que se debe realizar de
nuevo convocatoria por falta de participacion.

11. Planear vy gestionar las
actividades de capacitacion,
sensibilizacién, socializacién que
requiera el Sistema de SST para
DESur y los proyectos que
desarrolla.

La contratista a realizado capacitaciones del SST a los
contratistas de DESur, como gestores pedagodgicos y contratistas
directos.

12. Entregar funciones y realizar
seguimiento a apoyos SST
asignados para proyectos y
algunas actividades de oficina:
a) Revision de informes SST
mensuales de proyectos.

b) Revisién de informes de cierre
de proyectos.

c) Verificacién y seguimiento de
accidentalidad de proyectos
(Alimentacion del PowerBiy otras
plataformas).

d)Verificacién de cumplimiento
de informes gerenciales
mensuales de proyectos.

e) Seguimiento de cumplimiento
de compromisos y pendientes de
visitas o comités de obra.

f) Apoyar la implementacién de
actividades SGSST de Desur.

La contratista revisé para aprobacién informes mensuales de
algunos de los proyectos para los meses de junio vy julio, incluye
revisién y reporte a los proyectos del registro en la plataforma
PowerBi.

En el mes no se presentaron cierres de proyectos. En los comités
de obra del mes, se realizd seguimiento al cumplimiento de
compromisos y pendientes de visitas. Se cuenta con actas de
reunion en la carpeta compartida.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):
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El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
laley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA® Sl NO
Planilla nimero No.7981689628
Certificado de Representante Legal X
Periodo de Cotizacién Agosto
Fecha de pago 15/09/2025
Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion $2.295.885
$289.700 Copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Salud . i X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
$370.800 Certificado de la Junta Central de
Pension Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL Periodo de Cotizacidn
Sura
. ] ’ | ARLSura, lo
ARL tipo de riesgo lo ssume DESur.
asume
DESur.
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $5.739.712
2 Glosa®(+)(-) S N/A
Valor Total a Pagar $5.739.712
2.5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
ITEM FACTURA VALOR ol FECHA DE PAGO
EJECUCION
Valor total del contrato/convenio $ 51.657.408 - -

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta economica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual deberé ser justificado
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Pago acta 1 C‘ag;ta $5.739.712 11% 15/05/2025

Pago acta 2 C‘g%’;ta $5.739.712 11%

Cuenta
. 7 19
Pago acta 3 003 $5.739.712 11%
Pago acta 4 Cuenta | <5 739.712 11%
004
Pago acta 5 Cuenta | <5 739.712 11%
005

Pago acta 6 Cuenta | ¢ 739,712 11%

g 006 " s ()

Valor total actas de pago $34.438.272 66%

(o]

Valor por ejecutar del contrato $17.219.136 34%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o

incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucidn del
contrato.
* lascapacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicidn.
e Serealizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento

no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Ndimero  de | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado
Adicién (valor)
Adicién y prorroga (valor y
tiempo)
e Nk WA Prérroga (tiempo)
Modificacién (cualquier otra
gue no implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables*

El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
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2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.

2.10.2 Recibido a satisfaccidn: Se recibe a satisfaccidon el cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 27 de agosto al 26 de
septiembre 2025, pago acta 06 del presente afio.

Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacién de la informacidn consignada en
el informe de supervision.

3 Documentos anexos

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion).
- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
- Cuenta de cobro.

FIRMA

3%

Deisy Verdnica| Toro/Vélez
Coordinadora de|Talehto Humano
Direccién Financiera y Administrativa




@ DESur INFORME DE GESTION CONTRATISTAS

Cédigo: IG-F-005

Version: 01

Pagina 1 de 1

Dependencia: Direccién Financiera y Administrativa

lContrato N

ro.: DESur-CD-136-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

[

cC

43.574.414

Objeto del Contrato:

Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST) de la Empresa de Vivienda y

Supervisor: Deisy Verénica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe: [Desde: 27 de agosto de 2025

|Hasta: 26 de Septiembre de 2025

ACTIVIDADES DEL MES

PROGRAMADAS [ ESTADO |  EVIDENCIAS (Drive SST)
Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:
Reportar estindares minlmos SGSST ante la ARL y Ministerio de trabajo y presentar un plan de mejoramiento en caso de que aplique.
El reporte de estandares minimos ante la ARL para el afio 2024, fue elaborado por la anterior lider del proceso SST y permanece en ef drive para cuando sea requerido. 1. Autorraporta de estindares minimos ARL
Segun Circular 009 de 2025, |as fechas para el reporte de estandares minimos ante el Ministerio de Trabajo fueron entre los meses de febrero y marzo del afio sigulente; por lo cual el reporte del afio 2024,
afic 2024, se deblé realizar en los meses de febrero a marzo del afio 2025, periodo en el cual no se contaba con la persona lider o responsable del SGSST de la empresa, ademés de que ell EN PROCESO |2 Captura pantafia Mensajs temporal Min
registre a |a plataforma se realizé con la Informacién de la anterior gerencla y requeria enviar PQR para autorizacion de cambios. El reporte de estandares minimaos del afic 2024 ante el trabajo Reporte Autoevaluacién Estdndares
Ministerio, sigue pendiente y a la espera del avisc para que se habilite nuevamente |a plataforma para las empresas que no lograron hacer el reporte antes del 31 de marzo del presente afio. Se Minimos afio 2024
carga en las evidencias del drive, impresién de pantalla con el mensaje temporal de la pagina del Min trabajo.
Apoyar en la elaboracién, Implementacidn y seguimiento del plan de trabajo para DESur segin decreto 1072 de 2015 y Resclucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. 3. Inf. Sgto. Plan da Trabajo y Plan da Accitn
Se elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, y este se articulé al Plan institucional, del cual se ejecutaron las actividades correspondientes al periodo 27 de agoste-26 de septiembre, entre SST corto septiembra 2025,
ellas, las siguientes: 4. Registro o Indicadores da Accidentalidad y
- Capacltacién a la Brigada en Primeros auxilios basicos y transporte de lesionados (27/08/2025) Ausentismo vinculados y contratistas perscna
- Anallsis de accidentalidad y ausentismo del mes para ¢l personal vinculado y personal contratista persona natural mediante la plataforma de Sura ARL. ;";"‘"i de Asletencie G "
- Reunitn mensual COCOLAB (12/09/2025) EJECUTADO me"gogcms "im‘;".”‘;:" DL
- Asesorla COCOLAB Saclalizaclén de la nueva resclucién 3461 de 2025 (12/09/2025) 6. Registro de Aaillu!r:cin l:c‘ign ¥ A
-G en Respar SST (Culpa Patranal) (17/09/2025) da Entraga ARL o
- Capacitacién a |a Brigada en RCP (18/09/2025) 7. Plansacisn Simulacro
- Sensibliizacién Rlesgo Biomecanico y Psl lal (19/08/2025) 5. Actas du ssesarla ARL
- Planeacién del Simulacro de Evacuacién: asesorfa ARL, Informe ARL e Informe empresa 9. Asistencia Capacitacién
Realizar el proceso de transformacién documental del SG-SST desde el plan de gestién documental y presentarios ante el comité Ir de gestlén y para)
revisién y aprobacidn.
- Se dio continuldad & la revisidn y actuallzacién de la documentacién de los programas, procedimientes, formatos, etc., del SGSST para articularios con la documentacién existente del Sistema o P b
de Garantla de Calidad, Ademés se realizé reunisn con |a lider de gestién de calldad para evaluar af seguimisnto del plan de accién SST 2025, y revisar la Pelltica de SST para anticularla con la| EJECUTADO ‘“‘G“""m“d:c”;‘ ;;) il
palitica Integral.
- Se asiste a capacitacién con la lider de Gestldn documental para realizar la transferencia de documentos de SST afios 2024-2025 (10/08/2025)
- Se asistié a reunién de Comité de Gestién y Desempefic para hacer seguimiento a la revisién y aprobacian de la transformacién documental de [os procesos (23/08/2025)
Coordinar y programar los recursos y actlvidades SST con el asesor de la ARL.
Se hacen dos reuniones con el profesional en prevencién de riesgos de la ARL (12/09/2025 y 18/09/2025), para brindar asesoria en la clasificacién de riesgos de la empresa por centros de| EJECUTADQC |8. Actas de asesoria ARL
trabajo y otra reunién para consultar proceso de afiliacidn de independientes con varias contratos.
Realizar el acompafiamiento y atencién en la auditaria por parte de la ARL u otras entidades externas para certificar el nivel de | én del Sistema de Seguridad y Salud en 10. Plan de T"‘ﬂ;ﬂ“ SST Sgto corte
el Trabajo y Apoyar los planes de mejora de las revisiones. PROGRAMADOQ | 500 d: ‘Accién SST Sgio. Gonta
Se tlene programado en el Plan de Trabajo Anual SST y en el Plan de accién institucional del afio 2025, la Auditoria del SGSST y la Rewision por la Alta Direccion para el mes de diciembre, u‘phnmhrn 2025 )
Actualizar el manual de contratacién SGSST para los diferentes procesos de i de resp des de contratistas, requerimientos y verificacién cumplimiento
de documentos del SGSST previos al Iniclo y cierre de proyecto.
Se revisé el manual de Contratacién Instituclonal para integrar el Manual de SST para Contratistas (pendiente revisién y aprobacion), igualmente se actualizé el procedimienta de induccién y| EJECUTADO 12 informa Gestién Tacnélogo SET
Reinduccién para articularlo al Procedimiente Institucional.
Se realizé por parte del tecndlogo apoyo a la gestion de SST, la revision de los Informes de Interventoria y Contratistas correspondientes al mes de septiembre.
Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales de los accidentes de trabajo graves ¥ mortales que se pudieran presentar en los proyectos. 13. Registra a Indicadores de Accidentalidad
Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o mortales para el personal vinculade, contratistas persona natural o contratistas persona juridica, ‘;‘:‘::z;::xé‘;’ﬂ:;r(”“’“m de
En los proyectos se presentaron AT que requirieron atencién médica y generaron Incapacidad. De estos accldentes se llsva registro en la plataforma PowerBi y se hace la investigacidn| EJECUTADO ﬁ“m) el e ;Immp;nlmncmr \Jsdintr
correspondiente por parte del contratista, subcontratista, con la participacién de Intarventarla o DESur (particip enlalr g 1 de los AT y en el analisls de la accidentalidad| :nc-JFNq)awvaAQMFzgwdungquzéoal
que se hace en el Comité Socioamblental y SST que se hace cada mes en los proyectos). HKzinvkpKnBmiUGQ 7e= Uviedaz
Rendicién de cuentas ante la g la y direccién de ejecucién con pr de de metas. Se verifica que se presenté la rendicién de cusntas de SST del afio 2024, ls- P'“":';"’z"gg’;w Sghcorta's
quedando pendlente la rendicién de cuentas de los grupes de apoye u otras éreas. Se programa la rendicién de cuentas afio 2025 para el mes de diclembre. Se anexa Plan de Trabajo con laf PROGRAMADO “m:u"; ;‘Emm" ésr Sgto. Corte
programacién afio 2025, soptiembro 2025 .
Socializar Plan de preparacién y respuesta ante emergenclas y las Insp de , orden y Limpieza, Extintores, Botiquines, stc.). Se continua con la asesora B. Actas da asesoria ARL
de practica de la en lo de prictica p en SST, el apoyo para la revisién y del Plan de Em Se hace Inspecci de seguridad a los equipos de EN PROCESO 14. Plan de Emergencia, incluya anélsls de
emergencia (alarme, lémparas de emergencia, extintores y botiquines), y se revisa la documentacién enviada por en fisioterapeuta de Ia ARL a Ia inspeccién de las instalacicnes y puestos de| vulnerabilidad, recursos y plancs.
trabajo real; , enfacada al riesgo bi realizada, de |a cual sigue pendiente |a soclalizacién de esta con la emprasa.
Acompafar y apoyar las reunlones de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia y prestar apoyo en el cumplimienta de funclones de
estos. Se hace seguimiento al Plan de Trabajo del COCOLAB y se documenta el Plan de trabajo del COPASST, se hace reunién y capacitacion al COCOLAB en Actualizacion normativa, 8. Actas de asesoria ARL
Q : EN PROCESO + "

dejando evidencia con acta de reunion y registro de asistencia. El COPASST estd pendiente por la eleccidn de los representantes de los trabajadores, para lo cual se hace postulacion por la 9. Asistencia Capacitacion
Gerencla para la Inscripeién de elegibles representantes de los trabajadores.
Planear y gr las de | 16 lallzacidn que requiera el Sistema de SST para DESur y los proyectos que desarrolla, Se hace programacién y g;{g&;“ Asistancla Capachtacian
ejecucién de capacitacién para el COCOLAB y Brigada de Emergencia, se ejecutan en este pericdo |as capacitaciones programadas con el apoyo de los profesionales de la ARL. Se deja el 3 :

< 5 . b 2 v EJECUTADQ |6, Registro de Asistencia Capacitacion
registro de asistencla de las reuniones y se evidencia su ejecucién en la programacién del calendario. Durante el mes de septiembre, se realizaron capacitaciones para para el personal vinculadol Brigaca.
y contratista en varlos temas de SST, incluyendo la realizacién de Pausas activas periddicas. 9. Asistencia Capacitacién
Entregar funciones y realizar seguimiento a apoyos SST asignados para proyectos y algunas actividades de oficina:
Durante el perlodo 27 de agasto-26 de septiembre, se contd con personal de apoyo a SST (tecnéloga SST y Practicante Profesional en SST), las actividades que fueron ejecutadas por el apoyo
técnico a la Gestign SST fue la siguiente manera;
El apeyo a la gestlén Institucional en SST, se basd fur enla del plan de Qi de la documentacian fisica afio 2025, consolidar el proceso de
Induceién y relnduccién para contratistas y personal vinculado y la realizacién de pausas activas, entre otras,
Para el apoyo a la gestién de SST en los proyectes con obra fue: 12. Informe Gestion Tecndlogo SST
a) Revislén de informes SST proyectas u Obras (PASAO, Inicial, Mensual y Final) segin corresponda, EJECUTADQO |15. Informe Gastién Practicante SST
b) Verificaclén y seguimlento de accidentalidad de proyectos (Alimentacién del PowerBl y otras platafermas).
c) Varificaclén de cur de Informes g mensuales de proyectos.
d) Seguimienta de cumplimiente de compromises y pendientes de visitas o comités de obra, Se asistieron a los Comités Soclo Amblental y S8T de los proyectos.
Se revisaron para aprabacién Informes mensuales de algunos de los proyectos (agosto y septiembre); Incluye revisién y reporte a los proyectos del registro en la plataforma PewerBi. En la
asistencia a los comités de obra del mes, se hizo ef seguimlento da cumplimiento de compremisos y pendientes de visitas. Se anexa copia actas de reunion y se cargan en la nube los Informes
correspondientes.
Observaciones: Las evidencias de las actividades realizadas durante el periodo 27 osto - 26 de septiembre, encuentran en el drive del érea de SST, |a cual esta compartida con el correo de la
Supenvision del Contrato ["C:\Users\maribel.ruiz\OneDrive - DESUR\Gestion SSTunf. Blperviyion MRQ\27082025726092025")
Entrega Contratista: N ) Recibido de #upervi%or: //
Firma: / Y / A, Firma:

Z./f_’ A w —
¥

Fecha: 5/12/2025 7~ — |Fecha: 5/12/2025 =i
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