@ DESur Empresa De Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2
CL 35 SUR 40 35 Tel: 480-13-00 Ext. 105

COMPROBANTE DE EGRESO 11727 Dic.29/2025
Proveedor: RUIZ QUINTANA MARIBEL

Teléfono: 3207560497 Fax:

Nit/ C.C.: 43.574.414 5 Vir. Pagado: 765,295.00

Banco Beneficiario: Nro. Cuenta: Tipo de Cuenta:

Banco: 02 BANCO POPULAR Nro. Cuenta:500804807522 RECURSOS PROPIOS Tipo de Cuenta: Ahorros
DESur CTA B.POPULAR
Cheque: Vir. Cheque:

Endosado a:

Valor en Letras: SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Concepto: ACTA Nro 7 Y FINAL CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE DESUR Y DE

LOS PROYECTOS QUE EJECUTA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025 CUENTA
DE COBRO Nro 07

Vr. Br.: 765,295.00 Vr. lva: Notas: ’ 0.00

Reten: R. lva: R. lca:

Otros: 0.00 T. Ded: 0.00 Neto: 765,295.00
Factura Nimero Fecha Factura Valor Factura Valor Cancelado

XOT06 1827 007 Dic. 16 /2025 765,295.00 765,295.00

IMPUTACION CONTABLE

Cuenta Centro de Costo Débito Crédito
11100693112 C Ah N°500-80480752-2 BPOPULAR.Recurs, 765,295.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 765,295.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Vigencia Centro de Costo Compromiso Certificado Obligacién Valor i
2025 99 212 CDP 220 OB 2109 765,295.00
Rubro Presupuestal: 2320202008 / Servicios prlistados alas q‘npresas y servicios de produccién
\ l‘ )
. |
e od
N ~f—7 ."I'Im .”,’Y" ' X/ -
o4 Uh&
RUIZ ARBOLED CAROIfﬁsIA _DANIELA ESFOBARM
Elaboré Tesorera Director Financiero y Administrativo

Revisoé y Aprobé

Usuario: CCARDONA Pag. 1 de 1 12-29-2025 08:27 AM XENCO S.A:<tcomegreNiifds>



Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural J2L
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2

COMPROBANTE DE CAUSACION CONTABLE

R S T

' Sefior (es): DOCUMENTO SOPORTE 1827
- MARIBEL RUIZ QUINTANA Fecha: DIC. 16/2025 Radicado: 73017
' Nit: 43.574.414 Valor: 765,295.00 Doc. Prov: 007

CL47B 102 18 AP 302 Contrato: DESUR-CD-136-2025

Centro Costo: 99 GENERAL Obligacién: 0©B2109

Observacione//
| ACTA Nro 7 YFINAL CONTRATO DESUR-CD-136-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
| LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE DESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA,

EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025 CUENTA DE COBRO Nro 07
VALORES RETENCIONES
' Nombre Valor Cédigo Nombre B Valor | Base
| Valor Excluido. ~765,295.00
i .
| 5
i
i 7 Cuenta [ Nimero ‘ Débito | Crédito Base
i?é@ﬁozao el Servicios - 1827 765,295.00
{24905501 Cuentas por pagar por Servicios 1827 765)95.00
i
|
| Doc. Contable:  XOC05 8028
:“ o — \/ I/ |
o) Suse M@w?y_
C__J g = = RS h |
LUIS DANIEL OLAYA CRUZ SILVIA ELENA VANEGAS GARCIA™ DANIELA ESCOB ERRERA |

| El : 3 p Director Financiero y AdmfTstrativo |
! aboro Revisado Por Autorizé
|

Usuario: LOLAYA

Pég. 1 de 1 12-16-2025 03:23 AM XENCO S.A:<TFCorFactura>



@DESu

Al Ceritestar cite f2dicade: 2025-1300-042908-R 14 73017
Facha: 2025-12- 12 11:57

Destinatario: DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIV,
Remitente: MARIBEL RUIZ QUINTANA ;

Tipalogia Decumental: COMUNICACION RECIBIDA
Folios: 1

Ane:ms. a

Envigado, 5 de diciembre de 2025 _~

CUENTA DE COBRO No. 007

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
NARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C: 43.574.414

La suma de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTAY
CINCO PESOS (8 765.295)ﬁ0r concepto de Honorarios del periodo 27 a 30 de .~
septiembre de 2025, para la ejecucion del Contrato Nro. DESur-CD-136-2025 cuyo
objeto es, Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST) de la
Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Envigado-DESur

y de los proyectos que ejecuta.

vy /,
’ t J = L' V L o /(/L/“ = =
lVIARlBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414 CONTIENE ANEXC
CEL. 3207560497




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Codigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pégina: 1de 6 dygg\l/%%go
ACTA No. 07

10 de Diciembre de 2025
TIPO ACTA
| PARCIAL | |FINAL] X |
Marque con una X el tipo de acta.
CONTRATISTA: ) Aaribel Ruiz Quintana
NUMERO DE IDENTIFICACION: 43.574.414
ENTIDAD BANCARIA: "i BBVA COLOMBIA
TIPO DE CUENTA: <~ AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 350024550
CONTRATO No: DESur-CD-136-2025
FECHA DEL CONTRATO: 27 de MARZQ de 2025
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DE LA
EMPRESA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y
DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

VALOR ANTES DE IVA: S 51.657.408

VALOR IVA: S 0

VALOR TOTAL: S 51.657.408

FORMA DE PAGO: DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante

transferencia electrénica, asi: NUEVE _~
(9) CUQTAS iguales por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS
($5.739.712); lo anterior, previa



ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cddigo: A-GTS-F-02

y L Municipio
Version: 03 | Pagina: 2de 6 | deEnvigado

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

ACTA DE ADICION:

presentacion de la cuenta de cobro
debidamente legalizada y cargada en
SECOP II, junto con la certificacion que
acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (PERSONA NATURAL:
salud, pensién y riesgos laborales) vy
certificacion del recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor. Lo
anterior, previa presentacion de la
cuenta de cobro debidamente legalizada
y cargada en SECOP II, junto con la
certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral
(PERSONA NATURAL: salud, pensién y
riesgos laborales) y certificacién del
recibo a entera satisfaccién por parte del
supervisor. Nota: DESur realizard el
pago dentro de los primeros quince (15)
dias calendario siguientes a la fecha de
radicacién de la factura y/o cuenta de
cobro, para realizar cada desembolso.
PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el
valor mensual que se cause serd
directamente proporcional a las
actividades efectivamente ejecutadas
por el contratista segun los
requerimientos  solicitados por el
supervisor en el mes,

El plazo de ejecucidon del presente
contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP I, sin
superar la presente vigencia fiscal.

27 de MARZO de 2025
N/A
N/A
N/A




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Muncipio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 Pagina: 3de 6 de Envigado
VALOR ADICION: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: N/A
RDP VIGENCIA FUTURA NUMERO: N/A
FECHA: N/A
VALOR; N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacién, Decreto
20240000001 del 01 de enero de 2024, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demas
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervision presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revision y verificacion de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicé la base de liquidacion

Obligado a Presentar Si X Diligencie el cuadro
Seguridad Social 2
No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PRESENTO PERSONA JURIDICA s | NO
PRESENTO
Ilzi:r‘?cl)l(lja() r:jLémero No.798703754; P R —— .
Cotizsicign Septiembre ~ Representante Legal
I\:/elchabdae p&;%o Q8/ 10,2025 Certificado de Revisor <
GIgr Beas $2.295.885 ~ | Fiscal
cotizacién _
Salud $288.400
Pensién $369.200 7 : w1
ARL tipo de |1 | ARL Sura, lo Periodo de Cotizacion
riesgo asume DESur.

Asi mismo certifico que se recibié a entera satisfaccion los servicios prestados por el
contratista en cumplimiento del objeto del contrato.




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

DESur N 5 - Municipio
Codigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 4 de 6 de Envigado
VALOR A PAGAR
DESCRIPCION VALOR
1 | Valor Cuota pactada contrato sin IVA $765.295
2 Glosa (+)(-) $
3 | Subtotal (1+2) ~ $765.295
4 |IVA | $
5 Valor Total Cuota (3+4) ~$765.295
= —T - — =

6 Merqu valor Amortizacion Anticipo= (XX% de XX% $

anticipo)
Valor Total a Pagar (7-8) -~ $765.295

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSOS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A
Ndmero Identificacion | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
Numero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe

reposar el poder o el endosé autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcién correspondiente, en caso de no aplicar marca
la opcién N/A, Para la fuente cofinanciado especificar ejemplo (AMVA, GOBERNACION,

DEBORA ARANGO, IUE etc.)

NOAPLICA | x|
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
CESION
RECURSOS ALUMBRADO
SROPIGS DEEFA;AS bUe oG SGP COFINANCIADO
éCual?
OTRO ¢Cual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutard presupuestalmente de la

siguiente forma:




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

DESur il
¥ 2 P Municipio
Cddigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 5 de 6 de Envigado
Certificado de Fecha Registro Fecha Rubro
Disponibilidad De Presupue PF:ePsEeiirs\?al Cir;g:c%:e De presupuest V.alorta
presupuestal certificado stal (RP) P registro al gletdlal
—
220 25:03-2025 212 N/A GENERAL +"57/03/2025 | 2320202008 $765.295

Nota: Diligenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial
marca la opciéon NO APLICA

GERENTE

Cualq

notas, ]
3.im g

a¢ion y firmas de elabord y aprobd son obligatorias. )
modificacion al formato de esta acta establecida serd objeto de devolucion de la CxP.

v__ Los campos quyo se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

]
Elabord/

/

[~ 1/

Deisy Verdnica/Tor

Vélez

Coordinacién Talento

Humano

NO APLICA
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
VALOR
REGISTRO DE TOTAL EJECUTADO | VALOR AjusTE | AUTORIZA AJUSTE
RUBRO REGISTRO (Marca con una X)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR CADA INCLUYENDO (@)
PRESUPUESTAL RUBRO ESTE ACTA (A-B=C)
) (B) SI | NO N/A
219 2320202008 $51.657.408 | $35.203.567 | $16.453.841 -~ X
VB®
PRESUPUESTO
Para constancia firma:

Estos campos son para uso exclusivo de la tesoreria y solo seran diligenciados en la _copia

aue reposara en el archivo de egresos:

VALIDACIONES




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@DESUF Municipio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 6 de 6 de Envigado

PUBLICADA EN l/
SECOP

FIRMA DE

OBSERVA

L —RESPONSABLE
RENDIDA EN SIA l/ \ ]‘}3‘9

P \%
REVISION DE LA | . ]/_" FIRMA DE ]
TESORERIA Of | RresponsabLE ) {aéé :

s v




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolo

mbia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION:

MEDELLIN DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

4

3574414

MARIBEL RUIZ QUINTANA
ANTICQUIA

.

4914959

I-INDEPENDIENTE

Servicios de seguros so

ciales de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQO PLANILLA:

-
“" 7987037541 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: //Septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/08 NUMERO AUTORIZACION: 1836584259
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP ’ COR | VSP | VST [-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE. |
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 3569.200
SUBTOTAL: 1 _—%369.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 288.400
SUBTOTAL: 1 ~§ 288.400
VALOR SIN MORA: $ 655.500
VALOR MORA: $2.100
TOTAL PAGADO: $ 657.600
2025/10/07 9:10 PM USUARIO: SOI - CC43574414 PAGINA 1 DE 1




=) DESur

INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: IS-F-004

Version:01

Pagina 1de 7

PARA:
FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N¢:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO":

PRORROGA N°:

INFORME DE SUPERVISION N° 07

ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur

10 de diciembre del 2025

DESur-CD-136-2025

27 de marzo del 2025
MARIBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD (SG-SST) DE LA EMPRESA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR
Y DE LOS PROYECTOS QUE

EJECUTA.
$51.657.408
N/A
N/A
$51.657.408

27 de marzo 2025

N/A

' Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique.




INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: IS-F-004

Version:01

Pagina2de 7

PLAZO DEL CONTRATOX

2. SEGUIMIENTOS

El plazo de ejecucion del presente
contracto sera de NUEVE (9) MESES
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP |I, sin
superar la presente vigencia fiscal.

Segln lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacién de la empresa,
Supervisién e interventorfa contractual. “(...). La supervisién consistird en el sequimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)”, segun los siguientes items:

2.1 Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 27 al 30 de septiembre 2025.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension

Fecha Reinicio

Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en

la Empresa DESur:

1.Reportar estandares minimos
SGSST ante la ARL y Ministerio de
trabajo y presentar un plan de
mejoramiento en caso de que
aplique.

El reporte ante la ARL para el afio 2024, fue elaborado por la
anterior lider del proceso. El reporte ante el ministerio de trabajo
esta pendiente para realizar segln la fecha que el Ministerio
defina para las empresas que no lograron hacer el reporte antes
del 31 de marzo del presente afio. Continuamos a la espera de la
habilitacion de la plataforma por parte del ministerio, para
realizar el reporte de estandares minimos.

2. Apoyar en la elaboracidn,
implementacion y seguimiento
del plan de trabajo para DESur

La contratista elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, se
articulo con el Plan de accion Institucional este fue enviado a
Planeacién y se realiza seguimiento mensual y cuatrimestral

2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio.
3 En este item el supervisor deberé sefialar el alcance en el tiempo que tuve su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
gjercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.




m )DESur

Cadigo: IS-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Pagina3de7

segun decreto 1072 de 2015 vy
Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo

(Evidencia Plan de Accién de SST con seguimientos mensuales).

3. Realizar el proceso de
transformacion documental del
sistema de gestion en SST desde
el plan de gestién documental y

presentarlos ante el comité
institucional de gestion vy
desempefio para revision vy
aprobacion.

La contratista durante el mes realizo ajustes a la documentacidn
con el proceso de Calidad de la Empresa DESur.

4. Coordinar y programar los
recursos y actividades SST con el
asesor de la ARL.

La Contratista realizo reuniones con la ARL para brindar asesoria
en el PVE para riesgo ergondmico y para la actualizacion del Plan
de Emergencia, se programaran actividades para el mes de julio
y agosto, segun cronograma de actividades del plan de trabajo
afio 2025. Se cuenta con actas de reunién y programacion del
calendario

5. Realizar el acompafiamiento y
atencion en la auditoria por parte
de la ARL u otras entidades
externas para certificar el nivel de
implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Apoyar los planes de mejora de
las revisiones.

La contratista programa reuniones con la ARL su en termitos de
acompaiamientos a la brigada durante el mes.

6. Actualizar el manual de
contratacién SGSST para los
diferentes procesos de seleccién,
definicion de responsabilidades
de contratistas, requerimientos y
verificacion cumplimiento de
documentos del SGSST previos al
inicio y cierre de proyecto.

La contratista inicio con la actualizacion del manual de
Contratacidn, ajustes a los modelos y requerimientos de los
informes iniciales, mensuales y finales de los proyectos. Se hace
igualmente revision del informe mensual del mes de los
proyectos u obras en contrato. Se cuenta con evidencia de
documentos actualizados y los informes correspondientes en las
carpetas compartidas.

7. Seguimiento al cumplimiento
de requisitos legales de los
accidentes de trabajo graves vy
mortales que se pudieran
presentar en los proyectos.

Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o
mortales para su seguimiento.

8. Rendicion de cuentas ante la
gerencia y direccion de ejecucion
con presentacion de
cumplimientos de metas.

Se verifica que se presentd la rendicion de cuentas de SST del afio
2024. Se programa la rendicién de cuentas afio 2025 para el mes
de diciembre. Esta se encuentra programada en el Plan de
Trabajo afio 2025.

9. Socializar Plan de preparaciony

El plan de emergencia se comenzd a definir conjuntamente con




Caodigo: I1S-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Paginad de7

respuesta ante emergencias y las
Inspecciones de  seguridad
(Extintores, Botiquines de
Inspeccion de recursos de
emergencias).

la brigada de DESur, a la fecha se han realizado 4 sesiones de
trabajo.

10. Acompafiar y apoyar las
reuniones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Comité de
Convivencia y prestar apoyo en el
cumplimiento de funciones de
estos.

La contratista realizo convocatorias para la conformacién vy
renovacidn del COPASST.

El COPASST alin no se conforma, ya que se debe realizar de
nuevo convocatoria por falta de participacion.

11. Planear y gestionar las
actividades de capacitacion,
sensibilizacion, socializacion que
requiera el Sistema de SST para

La contratista a realizado capacitaciones del SST a los
contratistas de DESur, como gestores pedagodgicos y contratistas
directos.

DESur vy los proyectos que
desarrolla.

12. Entregar funciones y realizar
seguimiento a apoyos SST
asignados para proyectos vy
algunas actividades de oficina:

a) Revision de informes SST

mensuales de proyectos.

b) Revision de informes de cierre
de proyectos.

c) Verificacion y seguimiento de
accidentalidad de proyectos
(Alimentacidn del PowerBiy otras
plataformas).

d)Verificacion de cumplimiento
de informes gerenciales
mensuales de proyectos.

e) Seguimiento de cumplimiento
de compromisos y pendientes de
visitas o comités de obra.

f) Apoyar la implementacion de
actividades SGSST de Desur.

La contratista revisd para aprobacién informes mensuales de
algunos de los proyectos para los meses de junio y julio, incluye
revisién y reporte a los proyectos del registro en la plataforma
PowerBi.

En el mes no se presentaron cierres de proyectos. En los comités
de obra del mes, se realizd seguimiento al cumplimiento de
compromisos y pendientes de visitas. Se cuenta con actas de
reunion en la carpeta compartida.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensidn y riesgos
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laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
laley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de |a siguiente manera:

Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA? Sl NO
Planilla nimero No.7987037541
- Certificado de Representante Legal X
Periodo de Cotizacién Septiembre
Fecha de pago 15/09/2025
Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacién $2.295.885
$288.400 Copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Salud . Ay X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
$369.200 Certificado de la Junta Central de
Pension Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL Periodo de Cotizacidn
Sura
. . ! ARL Sura, lo
ARL tipo de riesgo lo asume DESUF.
asume
DESur.
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $765.295
2 Glosa’(+)(-) S N/A
Valor Total a Pagar $765.295
2.5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
iTEM FACTURA VALOR i FECHA DE PAGO
EJECUCION

Valor total del contrato/convenio $ 51.657.408 e i

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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Pago acta 1 ngrl‘ta $5.739.712 11% 15/05/2025
Pago acta 2 Cuenta | o 239712 11%
002
Pago acta 3 Cuenta | ¢c 239712 11%
003
Cuenta -
Pago acta 4 004 $5.739.712 11%
Cuenta
. 712 9
Pago acta 5 005 $5.739.71 11%
Cuenta .
Pago acta 6 006 $5.739.712 11%
Cuenta 0
Pago acta 7 007 $765.295 2%
Valor total actas de pago $ 35.203.567 68%
0
Valor por ejecutar del contrato $ 16.453.841 32%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el

momento el

contratista no ha estado

inmerso en

inhabilidades o

incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del
contrato.

e Lascapacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicién.

e Serealizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento

no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Numero de | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado
Adicién (valor)
Adicién y prorroga (valor vy
tiempo)
WA B hi# Prérroga (tiempo)
Modificacion (cualquier otra
gue no implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables*
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El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 27 al 30 de
septiembre 2025.pago acta 07 del presente afio.
Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacién de la informacién consignada en
el informe de supervision.
3 Documentos anexos

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacién).

- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
- Cuenta de cobro.

Coordinadora de Talento Humano

Deisy Ver6nic é oto Vélez
Direccion Finangiera y Administrativa
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Dependencia: Direccién Financiera y Administrativa

|Contrato Nro.: DESur-CD-13-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

cc

I

| 43574.414

Objeto del Contrato:

Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Envigado-DESur y de los proyectos que ejecuta.

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en la implementacion del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud (SG-SST) de la Empresa de Vivienda y

Supervisor: Deisy Verénica Taro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe: |Desde: 27 de septiembre de 2025

[Hasta: 30 de Sepliembre de 2025

programaclon aflo 2025.

ACTIVIDADES DEL MES
PROGRAMADAS | ESTADO | EVIDENCIAS (Drive SST)

Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:
Reportar estandares minlmos SGSST ante 13 ARL y Minlsterla de trabaja y presentar un plan de mejoramients en case de que aplique,
El reparte de estdndares minimos anle la ARL para ¢l afa 2024, fue elaboradeo per la anterior Iider del proceso SST y parmanece an el drive para cuanda sea requeride, 1. Autarreparte de estandares minimos ARL
Segun Circular 009 de 2025, las fachas para &l reporte de estandares minimos ante & Ministerio de Trabajo fueron antra los meses de febraro y marzo dal afio siguients; por lo cual &l reporta da| no 2024,
afio 2024, sc deblo realizar en los meses de lebrero a marzo del afdo 2025, periodo en el cual no se canlaba con 1a persana lider o respansabie del SGSST de la empresa, ademas de que ¢| EN PROCESQ |2, Capiura panialis Mansaje temperal Min
registra a |a plataforma se realizé con la informacton de la anterior gerancia y regqueria enviar PQR para autorizacion de cambios. El reperte de estandares minimos dal afo 2024 ante &l trabajo Reporte Autosvauacion Estandares
Ministeno, sigua pendiente y a la capera del aviso para que se habilite nuevamente la plataforma para las empresas gue na lograran hacer el reporte antes del 31 da marzo del presente afio. Se Minimes aia 2024
carga en las evidencias del drive, iImpresian de pantalla can &l mensaje tempaoral de 1a pagina del Min trabajo.
Apaoyar en la elabaracién, implementacidn y seguimiente del plan de trabajo para DESur segun decreto 1072 de 2015 y Resolucian 0312 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 3. Inf. Sgte. Plan do Tr'::;lm\o y Plan de Accion
Se clabara ef Plan de trabajs para ol afe 2025, y este se artiele al Plan del cual 5o eje a5 actividades 3l perindo 27 de oqosto-26 de Seplembre. entrs 55; s "“’";'::”' -“’-'c ——
allas, as siguienies: EIECUTADC [ o e vineulaces y ::nu:fm:‘;:mu:a
- Andlicls ce accidentalldad y ausentismo del mos para ol porsonal vinculado y porsonal contratista porsena natural medianta la plataforma de Sura ARL. Ml
~Fl an del da B idn: asesaria ARL. inferme ARL @ Informe emprasa 7. Plansacion Simulacro
Reallzar ¢| proceso de transfarmaclén documental dal SG-SST desde ¢l plan de gestién documental y presentarios ante el comité Instituclonal de gestién y desempefio para
ravislén y aprabacian. N
- Se dio conlinuidad a la revisién y aciualizacién de la documentacion da los programas, pracadimientas, formatos, etc., de] SGSST para aricularias can Ia dacumentacln existenta del Sistema| EJECUTADO | Proaramas. “"‘;’““Mqé’:‘:]"}““ y formates
de Garantia de Calidad. Adamis se reallzd reunian can 1a lider de gestisn de calldad para evaluar el sequimiento del plan da accion SST 2025, y revisar Ia Politica da SST para articularia con la v
polilica Integral,
Coardinar y programar los recurses y actividades SST con el asesor de la ARL.
Durante astos dfas no se hiclaron reuniones con el profesional en prevencidn da fiesgas de [ ARL FROGRAMADO [Na.sptea
Realizar ol acompafamiente y atancién en la auditoria par parte da la ARL u atras entidades externas para certificar el nivel da implerentacién del Sistema de Seguridad y Salud en JEn s Traala ST Sy aaie
ol Trabajo y Apeyar los planes de mejara da lus ravislones. PROGRAMADO [P 20, e oo Corto
Sa tiane programada an ol Plan do Trabajo Anual S5T y an el Plan de accidn Instituclonal del afe 2025, la Auditorfa del SGSST y la Rovisidn por la Alta Direccian para el mas de diclembre, m;:.uumnrn 2025 oo

ol manual de SGSST para los diferentes procesos de seleccion, definicién de responsabilidades da contratistas, requerlmientos y verificacion cumplimiento
de documentos del SGSST previos al Inlcio y clerre de proyecta. EJECUTADG |12 Informe Gestion Teensiogo §sT
|Se raviso el manual de Contratacién Institucional para Inlegrar el Manual de SST para Contralistas (pendlente revision y aprabacion).
Sa realiza por parta dal tecnélogo apoys a la gostién da SST. la ravisian da los Infarmes de intervantaria y Contratistas correspondiantes al mes da sepliembra,

de requisitos legales de las accid de trabajo graves y mortales que se pudieran presentar en |os proyactos., 1. Fagiern ¥ Indceciorsg e Acciooniiided

Durante estos d\as del mes de septiembra, no se presentaran eventas graves o mortales gara ¢l personal vinculado: cantratistas parsona natural o contratistas persona juridica, :;‘;’T{:‘;;’n’-‘r’ﬁwéﬁ? {payeciondh
En los proyectos sa preseniaron AT que .equifieron atencién médica y generaran incapacidad, De estos accidentes se lleva registro en la platafarma PowerBi y se hace Ja investiyacion| EJECUTADG ) .
carespondiente por parte del contratista, subcontratista, con fa particlpacién de Interventoria o DESur (participacién en la Investgacidn de los AT prosentados y en of andlisis de la
accidentalidad que se hace on of Comité Secioambiental y SST que sa haca cada mas en los proyoctos).
Rendiclén do cuontas ante la gerencla y diraceién de con pi de de motas. Se verifica que se prasantd Is rendician de cuentas de SST del ana 2024, _‘“—:‘ '“h“";"‘_”;_,lf_g" SSTSgacedan
quedanda pendiants la rendicion de cuentas de los grupos de apoyo U otras areas. Se programa la rendicion da cuentas ofia 2025 para el mes de diclembre. Se anexa Plan de Trabajo con 'a| PROGRAMADQ |35Phemere oe &

11. Plan da Accian SST Sgio. Certa
embra 2025

Soclallzar Plan de pronaracién y ante y las i do orden y Limplezs, Extintares, Botiquines, ete.). S« continua con la asesara

de practica Je la estudiante en convenio de prdctica profesional en SST, el apoyo para Ia revision ;, actualizacidan del Plan de Emergencia.

EN PROCESO

14. Plan da Emergencia. Incluye andisiz de
ulnerabilidad, recuses y planas.

Acompanar y apoyar las reuniones ge los Comitez Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y ¢l Comlite de Canvivencia y prestar apoye en &l cumplimienta de funclonas da
estos. Se hace seguimiento al Plan de Trabajo dol COCOLAB y s documenta of Plan da trabajo del COPASST. Para estos dias del mes, ne sa Uznen pr reunlanes o

para el COCOLAB o COPASST. Se realiza reunion can el Jele Juridico para hacer analisiz de |a nueva Resalucion 3641 de 2025 y ajustar la resolucion de conformacién y funcionamianta del
COCOLAB.

EN PROCESO

Rasalucidn Intema Medificacicn
Confermacion y Funclonamients COCOLAB.

a) Revision da Informes SST proyectos u Obras (PASAQ, Inicial, Ménsual y Final) segln corresponda.

b) Varificacién y seguimlento de accidantalidad de proyectos (Alimentacian dal PewerBl y atras plataformas).

) Verificacién de cumplimienta da informes geranciales mansuales da prayactos.

d) Seguimienta de cumplimienta de compromises y pendientes de visitas o comités de obra,

Se revisaron para aprobacisn Informes mensuales de algunos de los proyeclos (septiembre), Incluye revision y reponie a los proyectos del regisira en la plataferma Power8l.

Planear y g las Mdndgs de ! ibilizaci que requiera ¢l Sistema de SST para DESur y los proyectos qua desarrolla. Durants astos dltimes EJECUTADD |No apica

dfas del mes de sepliembre, no habia pr do so0re 5 ST para para ef personal vinculade a contratista.

Entregar y realizar seg 1to a apoyes SST para ct de oficina:

Ourante el periodo 27 de agosto-26 de sepliembre, se contd con personal de apoyo a SST {uzcnolegn SST y Practicante Profesional en $ST), las actividades que fueron gjecutadas por el apoyo

técnico a la Gestion SST fue |a sigulente manera:

S apoyo a la gestdn institucional en SST, s2 basd fundamentalmente en la actualizacisn dal plan de emargancias, arganizaclan de la Jaz 1 fislea afo 2028, o proceso de

induccidn y relnduccidn para contratistas y personal vinculado y |a realizaclén de pausas activas, antre otras, 12, informe Geatisn Tecnakoga SST
Para el apoyo a lo gestion de SST en |os proyectos con obra fue: EJECUTADO |15. Informe Gastion Practicante SST

Supervisidn de| Contrato ('C:\Users\marih&\_ruiz‘\OneDn've - DESUR\Gestién SSTInf. Suwdn MRQ\27092025-30092025'J

Observaciones: Las evidencias de |as actividades realizadas durante el perfodo 27 de septiembre - 30 de septiembre, se encuentran en el drive del drea de

SST, |a cual esta compartida can el carreo de la

Entrega Contratista:

g f ) Recibido de Suﬂems\arv J

Firma: |Firma:

bba] Pt | d~JA/

Fecha: 5(12/2025 b Fecha: 512/2025 ¥




Z 9p | eulbed

/N 4IND ap uglodesuel] Jelauoxy 00'562'59.$ BlOUSIajSUEL] I0]EA
62/21/520¢ ugisiwg sp eyaaj PlLpiSEY uoloeayljuap| "oIN
482200590.9S8d619 ugloeziOINY ‘0N BJUBPEPNID 3p BINP2D ugjoealjijuapj odip
eso)x3 opejs3 BUBIUIND ZINY [aqLEN ollejeul}saq aiquIoN
12211 |eUOID|pY UQIdEULIOU] 62/21/5202 ejoualajsuel] eyoa
lelll Binjoe4 "oJN | eloualajey CCSLuxvrn 0janpo.d "IN
05S¥200S€ oupsaq 0jdnpoid "IN €e5.0HY 03onpoid aiquoN
SOLIoYY Ejuany ouysag ojonpold odi] soJlloyy ejuen) ojanpoud odi}
e|quojo) vAdg elajouelly peppuy g3am leued
S0po|
opejs3
62/21/520Z 6e/zLisz0z sopoL
leuly eysay 1e1o1u| eyaag ojanpold ‘oN
SopoL soloyy Bjuany SOpoL
uablig ojanpoid aiquoN ojanpoid odi| oloIMeg

allejaq

eifa|y euopaen yjaine Apuin :1od opesauan

10828€1L06 :uQloedljjusp] "ON edlpunr euosiad 1IN rugloeaypuap| odi)

Yaun OT110¥yvYsaA 3a vVSIddiNg resaidwg

sepezijeay sauojooesuel]

0D WODUYINJOJOINYE MMM

Jpjndod odupq g3

6€1°964°221°002 1dl 0£ig) 10salbu) IaH | 20/10/920Z lenoy eyoe



Z 8p g euibed

elalisH Jeqoos] efeiueq

sopl|jedy A saiquopn VIN Jou13 ap obipon ap ugiadiiasag
VIN 10443 ap oBipo)

ezeyosay/eqanidy ouensn BlalI8H 1eqoos] ejaiueq ezeyosay/eqanidy olens(
Yd31084Y ZINY YNITOYvYD Bal) olens

sopo)
opejsy

62/21L/5202 62Z/Z1/5202 sopoj
|euiq eyosag [e121u] ey2a4 ojonpoid "oN

SOpo| solioyy Bjuan) SOpo|

uaBuQ 0janpoid aiquoN ojanpoid odj| o191M198

allelag

elfay euopie) ylaine Apurn :lod opeisuag
L08.8EL06 :uQldEIRUIP]| "ON eolpunr euosiad LIN :ugjoeayuap| odiL
Yaun 0711084 vYS3ad 3d vsIudiNg :esardwg

sepezijeay sauoldoesuel]

O02"WOD UYTINdOdODNVE MMM

Jojndod ooupq G

BLLO6LZZL 00T (dl 086 osalbu] vIoH | 20/10/920Z ({enoy eyasd



