PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2020.

Sefior (a)

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1456526
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Noviembre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1456526 del afio 2020.

ROSEMBERG MUNOZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19457294 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacidon Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA SEIS MILLONES
SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($36.006.900) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. $3.790.200) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacidn profesional integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el sena
y el procedimiento de ejecucidon de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programacion del coordinador académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad TECNICO EN
SISTEMAS.
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CLAUSULAS
No Obligations Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la
formacién de| Ejecuté la formacion de| Reporte de eventos, Informe de actividades de

aprendices en el
area de asistente
de
administracion
sistemas en
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los

las

proyectos de
formacion
programados
dentro de los

tiempos que para
cada accién se
determine por el

aprendices de Sabana Larga
de Informatica basica de la
ficha 2230267

Realizacion la formacion de
aprendices en el programa
de acuerdo al desarrollo de
la tematica que estd en
ejecuciéon vy finalizacion de
registro de informacion en
medios tecnoldgicos.

apoyo a la formacién guardados en Google Drive.

Se impartiéd los contenidos desde hardware,
sistemas operativos, redes, Internet Tics, loT, e
informatica y sus conceptos.

Whatsapp, Meets, Calendario de Google Drive
llamadas telefénicas. rmunoz@sena.edu.co
Ingeniero 20144@hotmail.com

https://drive.google.com/drive/folders/1cuKbRZU
VczRkHIA2gtmWFmriZEsNrikd?usp=sharing

en WhatsApp vy
en el correo
institucional

también se cred
un grupo de los
aprendices para
recibir y enviar
los productos a
desarrollar.

Se inicio la implementar la
red fisica de datos segun
diseiio y estandares
técnicos de la ficha 2026248
de técnico en sistemas de
Villanueva

centro de
formacién.

2 Planear y | Termine la transversal de | Se termino todo lo referente a redes con la
ejecutar las | Técnico en sistemas ficha| realizacion de talleres y practicas con el
actividades 2026248. emulador packet Tracer.
relacionadas en | Fundamentar todos los
la guia de | conceptos de red y tipos. http://sena.territorio.la/tarea tt.php?tarea=31858
aprendizaje de la 750
transversal de
Asistencia Se realizo viaje a Villanueva para la ejecucién de
Administrativa. las practicas y laboratorio con los aprendices.

3 | Crearlos grupos Secreo enterritorio lascarpetas

para la publicacién de las evidencias.

Se esta trabajando con videoconferencia se esta
realizando las practicas de laboratorio con
simulador packet Tracer.

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=31858
750
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4 | Crearlos grupos | En proceso de formacion de
en WhatsApp vy | |a competencia de Atencién| Enla plataforma territorium se
en el correo al servicio al cliente de la| crearon las carpetas:

InStItl.J,CIOna| | ficha 2026248 Guia de aprendizaje Material de apoyo
también se cred Guia de actividades, Guias de laboratorio
un grupo de los practico con la construccién de patch cord
aprfenjdlces pa-ra conexion de equipo punto a punto y probar
recibir y enviar conectividad.

los productos a Evidencias estdn al final.

desarrollar.

5 Cumplircon los| Desarrolle las actividades| Las guias se presentaron por videoconferencia
productos relacionadas en la guia de| las clases de Excel se realizd en vivo con unidn
asociados al aprendizaje de las| con los aprendices se realizé practicas de
proyecto en . .

. competencias: Revisar los| acuerdo a la clase presentada.
actividades  de ;
formador del talleres de los aRrendlces de Se dejan las evidencias al final.
programa las  dos  fichas de
233101. complementaria.

6 | Aplicar el modelo | Se esta implantando la guia | Se da inicio de este curso por acuerdo con los
pedagdgico para Excel Basico de Saba| aprendices el 1 de diciembre, se encuentra el
establecido por el | Larga ficha nuero 2230268. | material y elaborado en el Google Drive.
SENA y el
Procedimiento https://drive.google.com/drive/folders/1vjApD
de Ejecuciondela WYRrXMfuwm6eYcWOeTQ7MTdwuQv2?usp=sha
Formacion ring
Profesional
Integral,
aplicando los
formatos
establecidos por
el SIGA y elaborar
elportafolio
del instructor.

7 | Apoyar la gestion | Apoye a los aprendices por | Por WhatsApp se esta manteniendo en contacto
del  programa | llamadas telefonicas, por al| con los Ocho aprendices hasta el 30 de
233101, para WhatsApp, Meet, | Noviembre.
el Calendarios de Google Drive
posicionamiento | correos, posicionando
Regional de | de esta forma del programa
acuerdocon los | de técnico de sistemas.
lineamientos,
cobertura %
productos
indicados por la
Subdireccion de
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sobre programas,
reglamento,
guiasy
material
pedagdgico
adoptado por el

SENA para
ejecutar el
programa

Técnico en
sistemas, con el

fin de adoptarlo y

técnico en sistemas.

Supervisor  del
Contrato.

8 Participar Contribuir al cumplimiento | Por el grupo de WhatsApp se esta enviando
activamente en el | de las metas en la ejecucion | saludos y recordatorios de los recursos
cumplimientode | de la formacidn de los| pendientes. Messages por correo.
las metas de | aprendices.
formacién de
acuerdocon los
lineamientos,
cobertura y
productos
indicados por la
Subdirecciéon de
Centro vy el
Supervisor  del
Contrato.

9 | Asistir a todas las
capacitaciones de
reinduccién para
instructores 2020
CAFEC.

10 | Conocer a la| Conozco y adopté la | Informe de actividades de apoyo a la formacion
suscripcion  del | suscripciéon del contrato, | generado por Sofia plus
contrato y | los lineamientos, | Portafolio del instructor subido en google drive.
durante su | reglamento, guias y
ejecuciéon, los material pedagdgico para la
lineamientos ejecucion del programa

www.sena.edu.co

e

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

N

siqa

buen desarrollo
de los cursos.

11 | Participary asistir | No hubo secciones
a las sesiones | programadas.
programadas en
los grupos de
trabajo cuando el
equipo de
desarrollo
curricular del
area de sistemas
o la entidad asi lo
requiera.

12 | Mantenerse al | Tome la formacidn de | Linkedin Learning. Me encuentro en
tanto de los | comprendery aprovecharla | capacitacidn y tengo curso en proceso.
procesos de | tecnologia.
actualizacién  y | Desing Thinkig para
formacion  que | docentes.
requiere para el | Fundamentos para |Ia
cumplimiento de | gestion de tiempos.
las obligaciones Fundamentos para la
contractuales. transformacion digital.

Habilidades para
el teletrabajo.

13 | Usar las | Apliqué las herramientas Continuamos motivando a los aprendices por
herramientas disponibles en el ambiente | correos electrénicos enviados en el mes de
disponibles en el | virtual de aprendizaje octubre, pantallazos al final del informe
ambiente plataforma ofimatica, para | Mensajes enviados por WhatsApp.
virtual de fortalecer la formacion
aprendizaje para | complementarias fichas
fortalecer la 2026248 y 2026949.
formacién y
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y
productos

14 | Generar y | Promovi, acompaiié, envié de mensajes por WhatsApp al grupo de
ejecutar una | divulgué, planeé con | Villanueva.
estrategia que | aprendices del programa
permita la| técnico en sistemas de
permanencia de| Villanueva, la
los aprendices | complementaria Etica o
durante el | Enrique Low.
tiempo total del
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programa y/o
curso.

15 | Realizar el | Realicé seguimiento a los | Queda pendiente evaluar la ficha 2026248,
seguimiento  de| aprendices de las | Serealizo la evaluacion pendiente Servicio el
cada aprendiz| fichas, cliente que estaba pendiente.
mediante la|2026248, del programa de
orientacion y [Técnico de Sistemas.
acompafamiento
a las actividades
de aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
a la Coordinacion
Académica en los
formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos.

16 | Tener un dominio | Desarrolle las guias 'y Ya estdn publicadas en territorium la guia de
en la creacion de | talleres para las fichas cableado, material de consulta, las actividades,
herramientas 2026248. Se presenta la carpeta de evidencias.
tecnoldgicas en [Ultima guia sobre cableado
acciones estructurado
orientadas al
proceso
formativo.

17 | Promover que los | Promovi procesos | Correos electrénicos enviados a aprendices, por
procesos asertivos de comunicacion| correo carpeta en la Ficha
comunicativos mediante  mensajes y| 2026248 se realizd Video Conferenciay se le es
dondese da la | material claro y objetivo en| envid las actividades. Plataforma Territorium
capacitacidon sean | las llamadas telefdnicas vy
asertivos. uso de WhatsApp, correo

electrénico Suministré
informacién oportuna y
veraz a los diferentes
actores del proceso de
formacidn

18 | Manejar Desarrollar las guias con el | Envié de correos a través del Outlook y
herramientas uso de las herramientas de | whatsapp de ficha 2026248, video publicado
informaticas ofimatica.(Word, Excel) de You tube.
asociadas al drea Clase la mayoria del tiempo.
objeto de Ia
formacién.

19 | Atender Presenté, elaboré el | Informe de actividades de apoyo a la formacién
oportunamente informe de actividades | mes de Noviebre generado por sofia plus
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los
requerimientos
que haga el
supervisor  del

contrato y
presentar los
informes

mensuales de la
ejecucién del

contrato o los
productos que se
le requiera,
ademas del
informe mensual
de actividades
segun la fase en
gue se encuentre
el curso (planear,
ejecutar y
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en
general con sus
respectivos

mensuales requerido por
el supervisor del contrato o
dirigido a Edward Javier
Rojas Romero.

Presenté el informe de
ejecucion del contrato mes
de Junio con las respectivas
evidencias

Actualicé el portafolio

Reporté, relacioné,
actualicé, etc las
actividades  desarrolladas
en la fase de Analisis y
Planeacion de la formacién
fichas 2026248. Hasta el dia
de Hoy

Todo por plataforma.

Actividades de
investigaciéon vy
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y

anexos.

20 | Desarrollar o | No aplico
apoyar las
actividades  de
investigacion
aplicada que el
Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o
esté
desarrollando en
el area.

21 | Participar en | No aplico
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social, que
contribuya a la
actualizacién vy
mejoramiento de
la formacion
profesional

integral 'y la
formacidn para el
trabajo del area
de Cultivo vy
Cosecha de |Ia
Palma de Aceite
(Agricultura).

22 | Acatar los | Empezar a desarrollar en | No hay evidencias.
lineamientos vy | |os aprendices la
disposiciones

institucionales en

creatividad e innovacion
para enfrentarnos a una

materia de i
politica editorial nueva realidad, durante vy
establecidos después de pasar la
emergencia del COVID-1
23 | El contratista | En estos dias no se

podra  prestar | programé esta actividad.
apoyo técnico a
la supervisidn de

contratos, asi
mismo podra
colaborar con
elementos

técnicos en los
estudios previos.

24 | El contratista | En estos dias no se
podra hacer | programé esta actividad.
parte de los
comités
evaluadores
segun
designacién del
director o

subdirector.

25 | El contratista se
compromete a | No
certificarse  por
competencias

laborales en la
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norma "Orientar
formacién
presencial de
acuerdo con el
procedimiento

técnico y
normativo" y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado, al
informe de
ejecucién

contractual, en el
caso que no

cuenten con
dicha

certificaciéon y de
igual manera

capacitarse en el
idioma inglés y
aplicar a la
certificacion
como minimo al
nivel A2

26 | Programar Aun no se nos ha ilustrado
actividades de | en esta nueva forma de
ensefianza — | realizar la ejecucién del
Aprendizaje- programa de formacion.
Evaluacion de
conformidad con
los médulos de
formacién y el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucion
de acciones de
Formacion
Profesional.

27 | Reportar en el | No se realizo.

Sistema
institucional
dispuesto  para
ello, en un
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maximo de tres
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos sean
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de |Ia
informacién y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como Registro de
los juicios
evaluativos,
creacion de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, %
hallazgos en el
Registro de la
informacion.

28 | Realizar el
requerimiento
oportuno de
materiales de
formacion.

29 | Realizar
seguimiento a las
acciones de
formacién en

etapa lectiva y
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productiva,
teniendo en
cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion,
garantizar y
gestionar la
realizacion de las
competencias,
transversales de
forma oportuna
para las
formaciones
tituladas a su
cargo.

30

Para  contratos
por periodos
fijos, se deberd
cumplir con la
ejecucién de 160
horas mes segun
programacion, en
caso de no
cumplirse se
pagard en forma
proporcional alas
horas ejecutadas
de acuerdo al
honorario
establecido como
instructor de
Formacion
Profesional
Integral.

Cumpli con la intensidad de
160 horas, segun la
programacion establecida

Ejecuté 160 horas en el
mes de noviembre de
acuerdo con el objeto del
contrato.

Eventos del mes Julio reportados a la
coordinacién académica por correo electrénico
enviado a Yeisler Pedraza Mesa. Fecha
noviembre 16 de 2020

Informe de actividades de apoyo a la formacién
mes de octubre generado por Sofia plus.

31

En el caso de
apoyar formacion
para el programa
de doble
titulacion,
prestar
acompafiamiento
técnico
pedagdgico en las
instituciones
educativas

Nosea desarrollado esta
actividad.
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articuladas en la
educacion media
técnica,
aplicando el
modelo
pedagdgico
establecido por el
SENA y el
procedimiento
de ejecuciéndela
FPI, aplicando los

formatos
establecidos por
SIGA y

elaboracion del
portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador
Académico en el
area deinfluencia
del Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos
se tendra en
cuenta el
calendario
académico
institucional

32 | Cumplircon los| Aunno sea
lineamientos de | desarrollado
orientacion del | esta actividad
desempeiio del

instructor en
ambientes

virtuales de
aprendizaje, los
cuales se

encuentran en
validacién a nivel
nacional.

33 | Los instructores | Aunno sea desarrollado
contratistas que | esta actividad.
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se asignen con

horas de
dedicacion a
proyectos de
investigacion,
innovacién y
desarrollo

tecnoldgico,

hasta un maximo
de 80  horas
mensuales (
equivalente al 50
% del maximo),
siempre y cuando
le hayan sido
aprobados

proyectos para la
vigencia 2020 y
en el plan de
trabajo del grupo
de investigacion

el instructor
registre
productos
concretos en

fechas precisas,
segln las lineas
programaticas de
SENNOVA vy que
correspondan
con las exigencias
de las
condiciones de
calidad para los
registros
calificados de los
programas de
formacién  que
estan en
ejecucion y los
programas de
formacién  que
tienen
proyectados
para el 2020.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Parael tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla

4365238454 SOl aportes en linea (Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes), correspondiente al mes de
Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

(anttitramites”)

Cordialmente,

Rosemberg Mufioz Parra
Contratista
C.C. 19457294 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1456526 del afio 2020
Coordinador Académico

Nota: Todas las evidencias se suben a la plataforma territorium.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2230267 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2026248 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/12/20 11:39 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,70

FICHA 2230268 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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