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ESTUDIO PREVIO MODALIDAD DE CONTRATACION PROCESO DE MINIMA CUANTIA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulg 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIO PREVIO acompanado de los documentos necesarios, con el fin
de adelantar |a correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1. Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA 07 MES 04 ANO 2026

2. Banco de Proyectos: : 202

3. No. De linea del Plan Anual de Adquisiciones: 130

4. Nombre del Secretario de Despacho: : WILFREDO MARTINEZ ALONSO

5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE TURISMO Y SECTORES ECONOMICOS
6. Tipo dé Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

CAPITULO II. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

7. Descripcion de la Necesidad:

El Municipio de Anapoima como Entidad Territorial de Division Politica y Administrativa del Estado, Autonomia Politica Administrativa y Fiscal,
dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la Ley, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico
economico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de su poblacion, mediante el
ejercicio de las competencias y funciones. De igual manera como Entidad, debe ser garante de brindar mejores condiciones de vi
puede generar a través de un mejor desarrollo social y economico del Municipio para la poblacion residente en Anapoi
ofrecerlo a los visitantes y turistas. El turismo no sélo es una actividad de entretenimiento, de diversion, de descanso, de disfrute social e
individual, que, como actividad cultural y social, es representativo de una industria econémica que se va acrecentando. Es aquella que incluye
recursos, organizaciones, empresas, entidades de gran impacto que genera una funcion social, donde se dinamizan diferentes actividades
en torno a ella, a cada una de las personas que disfrutan de la actividad; y, a los sectores econdmicos que la mueven como son la parte
gastrondmica, de alojamiento; de entretenimiento, de tradicion y cultura, entre otros.

Es asi, por el climay su cercania con Bogota, como Anapoima se ha convertido en un emporio, como receptora de turistas y poblacion flotante
de forma permanente, que ha traido consigo la necesidad de los sectores turistico, comercial, gastronémico, artesanal, de grandes superficies,
artesanos, emprendedores y demas comerciantes por ofrecer servicios adicionales a cada uno de los visitantes, turistas y residentes, dandole
un realce y posicionamiento de alta recordacion, a todos los que la visitan, donde se resalta el ecoturismo, el avistamiento de alves, el turismo
rural; las diversas rutas turisticas, de senderos, arte rupestre y caminos reales con actividades y recorridos donde predominan el turismo de
bienestar, de cultura y Aventura. Segin el Departamento Nacional de Estadistica, DANE, a 28 de febrero de 2024, Anapoima tiene 17.713
habitantes, de los cuales 8.946 son mujeres, para un 50,5 %; y, 8.767 son hombres, que corresponde al 49,5 %. De igual manera, la poblacion,
esta distribuida asi: 9.209 habitantes se concentran en los Centros Poblados y Rural Disperso; mientras que los 8.504 restantes, estan
ubicados en la Cabecera Municipal.

A su vez, las cifras de la poblacion se incrementan, en las épocas de temporada de descanso, festivos y vacaciones, donde s4 triplica, hasta
llegar a més de 50.000 personas en el Municipio.

Por lo anterior, la Administracion Municipal ha estado encaminada a hacer mas atractivo el Municipio para propios y extrafios; y, por lo mismo,
desde la Secretaria de Turismo y Sectores Economicos apoya a los diferentes sectores y gremios para que oferten sus productos y servicios
a través de ferias y festivales de manera recurrente en las épocas de mayor afluencia de poblacion en Anapoima, como son: Semana, Santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso escolar en octubre; época decembrina, que abarca fin de afio e inicio del nuévo afo, hasta
dia de reyes; y se incluyen los puentes festivos y fines de semana conmemorativos de alguna fecha especial. Es asi, como aflo tras afio, se
fortalece la Agenda Turistica de Anapoima donde se incluyen eventos, actividades, campafias, ferias, encuentros y festividages culturales,
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patrimoniales y turisticas que, fortalecen la economia local; y, promueve la tradicion y la cultura de la Region y de Colomtla, al impulsar,
estimular, apoyar y fomentar los procesos, proyectos y actividades culturales en las dimensiones creativa, académica ¢ investigativa,
facilitando el uso del tiempo libre, orientada a mantener a Anapoima en una linea turistica que promueva el desarrollo econodmico del
Municipio, a través de estrategias publicitarias que logren la difusion y el impacto esperado, no solo de atraer mas turistas y isitantes, sino
darle el reconocimiento y realce que necesita Anapoima.

La Secretaria de Turismo y Sectores Econdmicos, requiere realizar una estrategia de publicidad, que proyecte y difunda cada uno de los
eventos y actividades que se realizan durante el afio en Anapoima, que hacen parte de la agenda turistica del 2026, que abarque una
estrategia de marketing de promocion, comunicacion y difusion, donde el material impreso permita llegar a las comunidades, alin no
tecnificadas. La agenda esta distribuida, asi: Ferias al parque, estrategia de vitrina comercial para la comunidad vinculada &l programa de
emprendimiento; participacion de delegacion de prestadores turisticos de Anapoima a la vitrinas turisticas y eventos se desarrollan en Bogota,
por ser la sede principal que acoge a expositores y visitantes a eventos de gran relevancia que se desarrollan en el Centro Internacional de
Negocios y Exposiciones - Corferias; y, en otros &mbitos, como punto de encuentro donde todos los sectores del turismo como las aerolineas,
hoteleros, tour operadores, oficinas de representaciones turisticas y los Agentes de Viajes de Colombia conocen, promueven y venden sus
productos y servicios turisticos.

Relacionando nuestros eventos insignia, que requieren mayor difusion, proyeccion y calidad para seguir fortaleciendo en| la Region del
Tequendama; y en el Pais, tenemos el “FESTIVAL GASTRONOMICO ANAPOIMA CLIMATURISTICA 2026, como un praducto turistico
emblematico de tradicion de Anapoima y de la Region del Tequendama, que desde su primera version en el afio 2017, ha generado
importantes ingresos a los comerciantes y participantes; asi como el reconocimiento de marca relevante que requiere maypr publicidad y
difusion para las campafias de expectativa, asi como para el desarrollo y promocion de las actividades programadas durante los dias

criterios de innovacion y fortalecimiento de los eventos de la Secretaria, como los Festivales Turisticos de San Antonio y de Patio Bonito, asi
como las Ferias de Emprendimiento y Artesanales; los recorridos patrimoniales, ecoturisticos y rutas de caminos reales que cpmprenden las
campaas de cultura turistica, en donde se realiza un ejercicio de gobernanza en el reconocimiento y prospeccion de ruta
responsable, como herramienta de conservacion, educacion ambiental, difusion historica y patrimonial, que a su vez es registra

sistematizado e impreso que permite transmitir a la comunidad, visitantes y turistas el nuevo orden turistico y representativo de Anapoima.

Otros eventos en los que la publicidad es importantisima y que son desarrollados por la Secretaria de Turismo y Sectores Ecanomicos:

Evento
Ferias al parque, estrategia de vitrina comercial para la comunidad vinculada al programa de emprendimiento - 2026
Aviturismo, gran conteo de aves, que se realizaran en los sitios de interés del Municipio de Anapoima - 2026
Recorridos patrimoniales y ecoturisticos - 2026
Ruta Fritanguera San Antonio - 2026
Rodando por Patio Bonito - 2026
Festival de Patio Bonito - 2026
Encuentra Nacional de Turismo - 2026
Festival Gastronémico Anapoima Climaturistica - 2026
Ruta Hamburguesera - 2026

Festival de San Antonio - 2026
De igual manera, mediante los diferentes eventos se fomenta la dinamizacion del turismo receptivo y la generacion de
corrientes emisivas hacia los paises desde donde llegan visitantes.

Con la publicidad, se promueve la imagen Institucional de los sectores participantes en cada una de las actividades; y, posiciona al
Municipio, a la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Turismo y Sectores Econémicos, al brindar el apoyo n rio con las
piezas publicitarias, que seran difundidas en espacios piblicos estratégicos de gran afluencia; y, replicados en redes social y canales de
difusion departamental.
La promocion y publicidad sirve para reforzar la imagen del Municipio en la Casa de la Cultura, el Punto de Informacién Turisticalde Anapoima,
que surgio mediante Convenio de Cooperacion No.253 de 2012 entre el Fondo de Promocion Turistica (hoy FONTUR), el |IDECUT, y la
ALCALDIA DE ANAPOIMA, el cual estipula en la clausula quinta: COMPROMISOS DE LA ALCALDIA DE ANAPOIMA. En virtud del presente
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convenio, la ALCALDIA DE ANAPOIMA adaquirira para con el IDECUT y el FONDO DE PROMOCION TURISTICA (hoy
siguientes compromisos: “numeral 8. Mantener el suficiente material promocional de region (mapas, brochures, guias, etc.
conjunto con el material suministrado por el IDECUT para ser suministrado y asi cubrir la demanda de los visitantes en el punto
turistica.” lo anterior, como actividades tendientes a promocionar y vender el Municipio como un destino turistico sofisticado

FONTUR) los
. enel PIT en
de informacion
y competitivo,

que requiere suministrar material publicitario que difunda de manera permanente lo relacionado con Anapoima y, cada uno d¢ los atractivos

turisticos que poseemos.

La publicidad grafica tiene un enorme potencial de atraccion de la atencion del usuario, pues tiene la posibilidad de poner dela
practicamente cualquier imagen que consiga transmitir el mensaje o provocar la accion deseada. El plblico debe saber qué
llama la atencion, por qué lo recuerda, y querer ir por ello.

Estos sentimientos e impulsos pueden ser generados o potenciados por la publicidad grafica, méas que por cualquier otro
lado, se parte de la necesidad que tiene la Administracion Municipal de adelantar los respectivos procesos pre y contractual
al cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente documento, lo cual debera apuntar a contratar los servicios
las piezas de publicidad para la difusion y comunicacion de los eventos y actividades del Municipio de Anapoima
promocion y marketing. -
El Marketing abarca la creacion, conceptualizacion y comunicacion de una estrategia de marca, negocios, servicios o product
el Municipio de Anapoima, que parte de la investigacion de mercado, para atraer, mejorar, posicionar y generar recordacion
y senvicios que se promocionen. La Promocion por ofro lado, es un componente del proceso de marketing y es la estrategia
mensaje de todas las oportunidades, ventajas y beneficios que ofrece Anapoima. Asi mismo, la politica de mercadeo y pr
de Colombia tiene por objetivo lograr la eficacia en las acciones de promocion y mercadeo de los destinos y productos turisti
de manera que logre generar un crecimiento del nimero de viajeros nacionales e internacionales, posicionando el pais col
competitivo. Con, el Fortalecimiento de las actividades y herramientas de promocion turistica, para desarrollar material promocia
impactante y de alta calidad, que contribuya con la conservacion del ambiente y que responda al plan de mercadeo del destino

De acuerdo con lo anterior, desde la Administracion se crea la necesidad de disponer de elementos publicitarios impresos y no
promover en espacios publicos, pagina web y redes sociales del Municipio, todas las actividades encaminadas a promocion
Anapoima como territorio prospero en constante desarrollo y como destino turistico de bienestar. Estos elementos requier
especializado de maquinas para la impresién publicitaria. Dentro de las Secretarias no se cuenta con personal técnico o pi
posea los conocimientos y/o experiencia para desarrollar estas funciones. Y, dentro de la planta de personal, no se cuenta cor
idéneo para desarrollar estas actividades de impresion.

PLAN DE DESARROLLO

Ademas, el PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA TURISTICA: MAS UNIDA, RE
COMPETITIVA 2017 - 2027, formula 11 programas, 32 proyectos, 99 actividades y 131 acciones que permitiran el desarrollo
turismo en Cundinamarca y, por ende, mejorar la calidad de vida de sus habitantes, convirtiéndolo en destino competitivo pari
un Plan de Mercadeo Turistico de Cundinamarca,

En la vigencia 2018 se adopto el PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, CUNDINAMARCA
DESTINO TURISTICO DE BIENESTAR 2018-2028", a través del Acuerdo Municipal No. 10 del 30 de Noviembre, que tiene
principal Contribuir a la consolidacion del desarrollo turistico de Anapoima, con una oferta de valor viable y atractiva para su
y de otras regiones del pais y del mundo, mediante el aprovechamiento de sus potencialidades naturales y fisicas, |
sostenibilidad de su patrimonio cultural, la calidad en la prestacion de los servicios turisticos y la garantia en la seguridad del turi
mas inversion que redunde en el mejoramiento de la calidad de vida de los Anapoimunos; el plan cuenta con 6 lineas de accié
y 55 metas para alcanzar este objetivo dentro de las cuales se encuentra la “Linea de Accién 3. Turismo Cultural y Creativi
Promocién y realizacion de festividades y eventos. Este proyecto busca fortalecer la organizacion, promocion y el recon
festividades y eventos incluidos en el inventario de atractivos turisticos del municipio, se propone, ademas disefiar un plan
permita hacer llegar los mensajes publicitarios al mayor nimero de personas interesadas.” Ademas, trae como meta: “Dise
un Plan de medios para las festividades y eventos turisticos, culturales y deportivos”

Y con la adopcion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 ANAPOIMA EN MARCHA. se ejecuta la meta;
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Meta No. 127 “Realizar anualmente una campaia de marketing y publicidad para el posicionamiento turistico del Municipio de
Anapoima”
POBLACION QUE SE BENEFICIARA
Toda persona natural o juridica residente o no en Anapoima, vinculada laboralmente de manera temporal o permanents yio propietario de

una empresa turistica considerado prestador de servicio turistico del municipio de Anapoima, entendida como toda empresa inscrita en el

registro nacional de turismo, identificadas como codigos CIIU relacionados al sector turismo seg(in la Ley General de Turisma
1996 y catalogados por el DECRETO 1836 de 2021 articulo 2.2.4.1.1.13.

Dicha campaiia de marketing y publicidad genera un efecto domind que beneficia a los actores de la economia local, dada su
bienestar, clima e infraestructura, que mueven:

El sector comercial y de servicios directos, con impacto inmediato en el fiujo de caja en alojamiento, gastronomia y ¢

Ley 300 de

oferta de

jomercio local.

Prestadores de Servicios Turisticos, pues el marketing especializado ayuda a formalizar y visibilizar servicios como: Qperadores,

transporte.

local ya que aumenta la demanda de servicios en todos los negocios.

el acceso a inversion departamental y nacional como las mejoras en infraestructura vial.
El turista como beneficiario final, con esta campaa recibe informacion clara, descubre nuevas rutas y facilita el disfry
que se esfuerza por generar altos estandares de calidad en los servicios y seguridad.
NORMATIVIDAD ESPECIFICA

Constitucion Politica Nacional
Articulo 287 Establece que los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses

La comunidad y sector rural, ya que son los que sostienen la identidad del Municipio como: los artesanos, productores, el empleo

El Municipio como institucién, porque aumenta el recaudo fiscal por las actividades comerciales; estar en el radar nagional facilita

te del destino

Asi, el Municipio identifica que el turismo es un interés vital para su economia, teniendo autonomia para destinar recursos para su

promocion,

Articulo 311 Define al Municipio como la entidad fundamental de la division politico — administrativa del Estado
En donde uno de los fines es promover el desarrollo econdmico, social y cultural de su territorio, por lo que la publicidad
herramienta directa de promocion validando la inversion en publicidad grafica.

Ley 300 de 1996
Articulo 12 Participar en el disefio de planes, programas y proyectos de desarrollo y promocion turistica

Ley 2068 de 2020
Articulo 8 Las entidades territoriales deben frabajar en la promocion de sus destinos para atraer inversion y visitantes

8. Objeto de contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PUBLICIDAD GRAFICA IMPRESA PARA LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE LA SEC

TURISMO Y SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA EN LA VIGENCIA 2026. A P
y Monto Agotable.

Para el presente proceso se requieren para su ejecucion de Autorizaciones: SI  NO X, Permisos SI NO X, Licencias requeri

9. Especificaciones y alcance del objeto: El contratista debera entregar los bienes, segun las cantidades, condiciones y es

que se relacionan a continuacion:
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item

Codificacion
UNSPSC
(Nivel
Producto)

Descripcion

Unidad
de
Medida

Can

1 60121008

AFICHE :

Tamafio % pliego

Propalcote 220 gramos

4 tintas plastificado mate ~ brillo UV parcial.

Disefio, impresion y enfrega, eshémladoconelSeaModeDmchodelaSmmadeTumo
y Sectores Econdmicos.

o

millar

2 82101801

PASACALLE ;

Impresitn e instalacion de pasacalle promocional con: -
Paﬁeshﬂdesdem@}m&mdn)(mu)mdam

En banner de 13 onzas.

Disefiar la pieza, con aprobacion previa del Secretario de Despacho de la Secretaria de Turismo y Sectores
Economicos. -

Rmtamhmmhbm en los sitios acordados con la Supervision. _

‘hietro
- do

TULA

En material impermeable.
MM%MXMMWM

Con Logo de la Administracién, de acuerdo con la Supervision del Contrato.

Se anexa imagen de referencia:

Cantena

BANDERIN

Feston para decoracion de ferias.
Tamaio estandar 25 centimetros X 30 centimetros.
Forma friangular, tela impermeable, cocidos con pita de polipropilenc.
Color 1 triangulo verde - 1 triangulo amariflo intercalados =~

Se anexa imagen de referencia:

etro

IMPRESO PLEGABLE

Tmmdseenmchmﬁm

Impresion 4 x 4 tintas. '

Papel propalcote de 150 gramos, plastificado mate - Brillo UV parcial.
Disefios, plegacbsmchdnscmalSmamdelCmm

6 82101505

FOLLETO

Tamafio oficio.

Impreso 4 X 4 tinta, con plastificado mate y reserva UV.
En papel propalcote de 300 gramos
Plegado en dos (friptica), con brillo UV.

Disefio, impresion y entrega concertado con el Supervisor.

Millar

T 82101505

VOLANTE

Tamafio % carta.

Imprmsobrepq:elptc:palcotedemgmms

A4 X 4tintas.
Dseﬂo,meaénymtega.CmnedadoomSprisudelaSweuia&TmmySecmresEconmicos.

Medio
millar

MANILLA
Pulseras Tejidas.
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Las manillas en tejido damasco o tela de alta calidad, resistentes, duraderas, elaboradas de 2 a 7 hilos de ﬂledlo
colores. : illar
Alta definicion en el bordado.

Material: hilo Poliéster.

Tamafio: 1.3 centimetros o 1.5 centimetros X 30 centimetros de largo

Bordados de hasta 7 (siete) colores.

BANNER TR

De 13 onzas. i g Metro
9 Impreso a 1440 DPI, en cuatricromia, con ojales y/o soportes para colgar. c do

Medidas: mefro cuadrado - Cantidad, segiin necesidad y solicitud de la Administracion.
Acd:ammnojaﬁesy.osnporiespaacolg_ujsagﬂnsolm disefio, impresion y entrega concertado con

la Secretaria de Turismo y Sectores

VINILO IMPRESO :

En alta resolucion a 1440 dpi (minimo). : efro
10 Blanco o transparente, mate o brillante, con o sin semi - corte, de acuerdo con solicitud. cuadrado

Medidas: mefro cuadrado - Cantidad, segun necesidad y solicitud de la Administracion.
Acabados: con o sin semi - corte, segiin solicitud. -

Disefio, impresion y entrega concertado con la Secretaria de Turismo y Sectores Econdmicos.
LAPICERO . :

Tinta negra — punta redonda - con clip retractil - colores a eleccion del Supervisor del contrato Medio
Material del cuerpo externo del lapicero: metalico millar
Con logo de la alcaldia y de la Secretaria de Turismo y Sectores Economicos grabado.

Se anexa imagen de referencia _ :

1" 44121704

LIBRETA ECOLOGICA
Ngdiach-Bbdxdendnsmmataﬁaicaﬁnmichdo-?Olnjasmyachsmlninc) I:f‘edio
Tamafio 10 centimetros de ancho X 15 centimetros de largo (se aceptaré tolerancia de + 1 centimetros en itlar
estas medidas). ' 7%
ConaimaWM&BW--CwWﬁnﬂm&mmmymﬁcﬁlywm
enpashdra_.deﬁmaneg'a-Cmmlada'cimhdasdelam(ssnmio)metengaunavemana
de cara al frente el cual debe venir asegurado con remache central - Con cinco (5) mini notas adhesivas
cduesdvm.hmﬁoizcwmmujmmh'go(semémdezmmw
ydebaéntenuvmtamcﬁcula’alm-endmdeseeﬁdmdenbsm.mdamimnotadebe‘tener
minimo 25 hojas adhesivas.

Los disefios seran suministrados por la Supervision del contrato.

El color de la cinta sujetadora, la parte retractil, la punta del lapicero y el borde de remate de la libreta debe
ser verde mismo tono def escudo del Municipio de Anapoima.

12 | 14111514 | Seanexaimagen de referencia
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ABANICOS

Impresos a 4 X 4 tintas en carton prensado de 1 milimetro colaminado en las dos caras, plastificado en mate
conbrillo U.V. parcial en las dos caras y troquelado seglin caracteristicas. Medidas minimas: 23 centimetros
en extremos verticales y 25 centimetros en extremos horizontales con orificio de diametro de 2,5 centimetros

Medio
millar

14

en la parte inferior central.
ARANAS

Estructura superior en fibra de vidrio, base en perfiles de hierro (flexible, resistente, liviana, elegante)
Incluye bolso para fransportar la arafia
160 centimetros X 60 centimetros, 200 centimetros X 100 centimetros

Unidad

15 14111605

POSTALES

Tamafio 12,5 centimetros X 23,5 centimetros N
Impreso 4 x 4 tintas, con plastificado mate y reserva UV.
En papel propalcote de 300 gramos :
Plegado en dos (friptico), con brillo UV By
Disefio, impresion y entrega concertado con el Supervisor.

16

Medio
millar

PLACA DE RECONOCIMIENTO ACRILICO . :

Elaborada en lamina de acrilico 100%, color cristal, calibre de 5 a 10 milimetros, medidas de 15 centimetros
X 30 centimetros, disefio de acuerdo a la solicitud de la necesidad del Supervisor.
Sereqﬂuaaﬁegacbnmshﬁdnsmﬂsdelwmbmwifnmbnyambmhnda&m&whm
parte del Supervisor del contrato. ' :

Entrega, debidamente empacado para proteger el producto de las inclemencias del clima y/o el transporte del
mismo. 29

Unidad

17 14111605

INVITACIONES
Especificaciones:

__Invitacién opcién 1
e Vellum traslicido

12,7 centimetros X 17,8 centimelros

Alta semi transparente
Invitacion 2

Se requiere entrega de muestra 15 dias antes del evento

para verificacion y aprobacion del producto por
parte del Supervisor del contrato. - G

Medio
millar

18

TROFEQS
Especificaciones:

Arfesanal
Elemento decorativo en acerq inoxidable ristico
20 centimetros — 25 centimetros
Sobre base en madera
6 centimetros de alfo X 18 centimetros de ancho X 8 centimelros de fondo
En acero inoxidable fotograbada
A solicitud del supervisor del contrato

Decoracion
Longitud del mismo
Base del empotrado

Medidas base
Placa
Textos y logos

Elemento decorativo A eleccion del supervisor del contrato

Unidad

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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En&aga,debidanenteumwadommbgadpmdmaehsmmmndasdddmma
fransporte del mismo.

Se anexa imagen de referencia

Se requiere entrega de muestra 15 dias antes del evento para verificacion y aprobacin del producto por

parte del Supervisor del contrato.
PLACA DE RECONOCIMIENTO ALPACA
Especificaciones: Unidad
Tipo Placa trofeo
Grabado Alpaca pulido brillo
Confeccion Grabado en pantégrafo
Medidas 22 centimetros de largo X 16 centimeiros de ancho
Forma Recla y plegada de 4 milimetros de grosor
Esquinas Rectas adornadas con clavos y texto 1
19 ™ Texio Resaltado en el color del material
Disefios A solicitud del supervisor del contrato
Entrega, debidamente empacado para proteger el producto de las inclemencias del clima y/o el
transporte del mismo. :
Se requiere entrega de muestra 15 dias antes del evento para verificacion y aprobacion del producto por
parte del Supervisor del contrato.
SELLOS PUBLICITARIOS ;
Especificaciones Unidad
20 82101801 Material Poliestireno - calibre 30 — cortado a medida de 50 centimetros a 60 centimetros de diametro forma 1
circular.

Recubierto en vinilo mate o brillante segtn solicitud.
Disefio, impresion y entrega concertado con la Secretaria de Turismo y Sectores Economicos.

10. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de bienes y servicios del del
codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad - UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran codificadas én sumayoria,
hasta el cuarto nivel

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
82000000 82100000 82101800 82101801 Servicio de campaiias publicitarias
14000000 14110000 14111500 14111514 Blocs o cuadernos de papel
14000000 14110000 14111600 14111605 Tarjetas postales, de saludo o de notas
44000000 44120000 44121700 44121704 Esferos de punta redonda
52000000 52140000 52141800 52141807 Abanicos de mano
60000000 60120000 60121000 60121008 Afiches
82000000 82100000 82101500 82101505 Publicidad en volantes o cupones

11. Plazo de ejecucion del contrato: El presente contrato debera ejecutarse a mas tardar hasta el 15 de diciembre de 2026 ylo hasta agotar
el monto, lo que primero suceda, a partir de la suscripcion del acta de inicio entre contratista y supervisor, la cual no podra|ser superior a
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tres (3) dias luego de que haya sido informado de la adjudicacion del presente objeto contractual, previa expedicid
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, segun aplique.

12. Plazo de liquidacion del contrato: El presente contrato debera liquidarse a més tardar antes del vencimiento de los cua

n del registro

ro (04) meses

siguientes a la finalizacion del contrato de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios con la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion o la fecha del acuerdo que la disponga. Para este efecto el contratista 4 mantener
vigente los amparos.

13. Obligaciones de las partes
A. Del Contratista
GENERALES En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas en|los numerales

2°, 4y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

3
estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

Constituir |a garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

Cumplir con los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales
Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir las rec
orientadas a garantizar la seguridad del personal.

Tomar las medidas necesarias para garantizar |a debida y oportuna ejecucion del contrato.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
quienes actuen por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u omitir algtn acto o hecho.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculizaciones.

10. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

11. Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate, lo mi

A o

il

Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con lo establecido en los

vigentes.
pmendaciones

amenazas de

que el pago

de los impuestos, gravamenes, aportes y senvicios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es pntendido que

todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio de su propuesta, asi como cancelar
los sueldos, prestaciones sociales y aportes parafiscales y de seguridad social del personal contratado requ
suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion
cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

13. Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o su
perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecu
del contrato.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses més.

13. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pdlizas, modificaciones y demés documentos que
de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del con
los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.

unamente
ido desde su

del mismo, el
[gir por dafios,

cion del objeto

en su gestion
to, dentro de

16. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrolio del objeto contractual, en coordinacion con la dependencia

encargada del control y vigilancia del contrato.

ESPECIFICAS El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las dg
disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

rivadas de las
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1. Imprimir, producir y entregar en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Anapoima, el material grafico que [se le solicite

14. Modalidad de Seleccion del Contratista, Justificacion y Fundamentos Juridicos que la soportan:

Mmaw NS

entregandolo en la Secretaria de Turismo del Municipio en el horario de 8:00 a. m. a 11:00 a. m. y de 2:00 p. m. a 3:30 p. m. de lunes
a viernes.

El Municipio pedira las cantidades que necesite, segun la necesidad del servicio con un minimo de tres dias.
El Contratista se compromete a revisar la ortografia y gramatica de los textos, de cada uno de los disefios y se compromgte a informar
al Supervisor si se encuentran errores con el proposito de corregirios antes de imprimir.
El Contratista debera garantizar el desarrollo y cubrimiento del Objeto Contractual con sus propios medios y con la suficiente
autonomia financiera, técnica, administrativa, comprometiéndose a desarrollar el Objeto Contractual atendiendo y resolviendo los
problemas que se puedan presentar, y es claro que conoce de antemano todos los servicios que debe prestar por lo que el Municipio
de Anapoima no asumiré ningun costo adicional, por ello debe tener la capacidad y personal idoneo para realizar las tareas
encomendadas en la ejecucion del Contrato.

El Contratista debe respetar los disefos entregados, es decir, la imagen institucional, el color y el tamafio segun las e
y requerimientos de calidad y oportunidad solicitados por el contratante.

El transporte, cargue y descargue de todos los items solicitados por el Municipio de Anapoima seran asumidos por el|proveedor. El
riesgo y propiedad el bien sera asumido por parte del proveedor hasta que se realice la entrega a total satisfaccion en el lugar indicado.
Los elementos que tengan errores y/o que no cumplan con las caracteristicas especificas requeridas seran devueltos al contratista y
tendra 24 horas para realizar el cambio por unos de iguales o superiores caracteristicas a los inicialmente solicitados, el tiempo
empezara a contar desde el momento en que el supervisor del contrato le informe al contratista por medio verbal, escfito, telefonico
0 por correo electronico.
El contratista debe reunirse in situ (Municipio de Anapoima - Secretaria de Turismo y Sectores Economicos), maximo 3 dias después
de que se le informe que le ha sido adjudicado el presente proceso con el Supervisor del contrato, a fin de tener
diferentes aspectos relacionados con el desarrollo del presente objeto contractual.

Las demas necesarias para el cumplimiento del Objeto Contractual y la propuesta presentada

ificaciones

Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, cundinamarca se obliga para con el contrafista a
Verificar a fravés del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado. L

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
Las demas establecidas en la normatividad vigente

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modificaciones He seleccion de

licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 5. Contratacién Minima Cuantia (Numeral modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020), la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las reglas establecidas en la normatividad vigente.

Para la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en e literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la menjor cuantia para
el Municipio de Anapoima en la vigencia 2026 es hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($490.253.400,00) M/CTE; Lo anterior quiere significar que la minima cuantia como tope
durante la vigencia 2026 la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025/340) M/CTE.

Es por lo anteriormente expuesto que esté proceso se realizard mediante la Contratacién de Minima Cuantia
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15. Estudio Economico del Sector: El estudio se encuentra discriminado en el Anexo 1 denominado “Estudio de mercado®| El cual hace
parte integral del presente estudio previo.
PRESUPUESTO OFICIAL MUNICIPIO DE ANAPOIMA ]
item Descripcién Unidad de Medida | Can | Valor Unitario | (%)IVA | Valor IVA E‘;j&:; Valor Total
1_| AFICHE Medio millar 1 $ 494,000 19% $93860 | §0567,860 $ b87.850
2 | PASACALLE Metro cuadrado 1 $71.429 19% $ 13572 $ 85,001 $/85,001
3 [TULA Centena 1 $ 807,900 19% | $153501 | $0951.401 $ B61,401
4 | BANDERIN Metro lineal 1 $7.000 1% $1.330 $8330 $8330
5 | IMPRESO PLEGABLE Medio millar 1 $798,319 19% | $151681 | §950,000 $ 950,000
6 |FOLLETO Millar 1 $ 620,000 19% | $117.800 | $737.800 $ 737,800
7 | VOLANTE Medio millar 1 S 163,866 19% $31.135 | $195,001 $ 195,001
8 | MANILLA Medio millar 1 $ 731,000 19% | $138890 | $8698%0 $ B69,890
9 [ BANNER Metro cuadrado 1 $ 44,000 19% $8,360 $52,360 §52,360
10_| VINILO IMPRESO Metro cuadrado 1 $65,000 19% § 12,350 $77.350 877,350
11_[ LAPICERO Medio millar 1 $ 819,000 19% | $155610 | $974610 $074610
12_| LIBRETA ECOLOGICA Medio millar 1 $ 2,875,000 19% | $546250 | $3421250 | §3 421250
13 [ ABANICOS Medio millar 1 $ 2,050,000 19% | $389500 | $2439500 | §2 439500
14_| ARANAS Unidad 1 $ 135,000 19% $25650 | S 160,650 $[160,650
15 | POSTALES Medio millar 1 § 378,151 19% $71849 | §450,000 $}450,000
16_| PLACA DE RECONOCIMIENTO ACRILICO Unidad 1 $ 146,100 19% $27759 | §$173859 $[173.859
17_| INVITACIONES Medio millar 1 $ 1,120,000 19% | $212800 | $1332800 | §1,332.800
18 | TROFEOS Unidad 1 $ 155,000 19% $20450 | $184450 $[184,450
19 | PLACA DE RECONOCIMIENTO ALPACA Unidad 1 $ 111,500 19% $21185 | $132685 §[132,685
20 | SELLOS PUBLICITARIOS Unidad 1 § 69,000 1%% $13,110 $82.110 §82.110
TOTAL $13,876,005 |
Y Dado que el presente proceso es por bolsa entonces el presupuesto del Municipio de Anapoima es el siguiente:
|  PRESUPUESTO TOTAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA PARA ESTE PROCESO | $35.000.000 |
16. Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las estampillas del orden Municipal
aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista
Los impuestos, tasas y confribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES PORCENTAJE | BASE MINIMA
Renta Pro Deporte Municipal 25% $0
Pro Adulto Mayor 4% $0
Pro Cultura 2% $0
ICA Servicio 1% $498.000
Servicios Generales Declarante 4% $100.000
Servicio de Hoteles, Restaurante, Hospedaje 35% $199.000
Estampilla para la Justicia Familiar Articulo 6 Acuerdo 004 - 2023 2% $14.235.000
Ret IVA gravados 155 $100.000

7 .

17. Estudio del Sector

Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias consultas concluyendo
que el mismo se encuentra incluido en el sector TERCIARIO O DE SERVICIOS de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de ejecutar el servicio/suministro

objeto del contrato. Segln la division de la economia clasica, los sectores de la economia muestran en la siguiente Tabla:
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Es el sector que obtiene e producto de sus‘ activiclades
directamente de |la naturaleza, sin ningdn procesc de
s idn. Dentr o este cto tr I 2
:r;:m‘lat::'::,c Iahgnnzgn:-, i: uvaicuI:r-, ';- ,;z:n:“::npesca' . ANGITCIEMBCE AR K
No se incluyen dentro de este sector a la mineria v a la SRR Y. e
extraccidn de petrdlec, las cuales se consideran parte del
sector industrial.
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais Sector Mineria
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos Sector
Yy otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan Construccion
como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide Sector Industria
en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Manufadturera
transformacidn. Industrial Extractivo: Extraccidon minera y
de petrdleoc. Industrial de Transformacidn: Envasado de =
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacidn de Sector El,:scxricu
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomeésticos, Gas v Yapor
atc.
i Sector
Incluye todas aqguellas actividades que no producen una Transpprtes
mercancia en si, pPero que son necesarias para el Sectior
funcionamiento de la economia. Como sjemplo de ello se Comunicciones
tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, Sector Coamercio,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de Restaurgntes y
educacidn, los servicios profesionales, el gobiernoc, etc. Hoteles
Sector Financiero
' Banco de la Republica. Recuperado de:
http/ fernswy banrepcultural . org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econoeS53 htm.
Aspectos normativos:
Ademas, y en sujecion a los lineamientos del orden nacional y departamental el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027+ "ANAPOIMA
EN MARCHA", proyecta el programa "ANAPOIMA ECONOMICA Y SOSTENIBLE” cuyo objetivo es: “Apoyar el Desarrollo de sectores
generadores de desarrollo economico diferente a los tradicionales, con un especial énfasis en el turismo como actividad principal y
articuladora, con el fin de crear bienestar econémico y social. Promover el desamollo de emprendimientos con a ias integrales
hasta lograr la conformacion de la unidad productiva.
Ley 2294 DE 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA

MUNDIAL DE LA VIDA".

Acuerdo Municipal N° 0032 del 1° de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

“ANAPOIMA EN MARCHA".

Acuerdo Municipal N° 014 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE
NORMATIVIDAD SUSTANTIVA, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL M
ANAPOIMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

Decreto-Ley 0624 de 30 de marzo de 1989, “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados pi
General de Impuestos Nacionales”.

Aspectos Técnicos: Estudio de la demanda

RENTAS, LA
UNICIPIO DE

or la Direccion

Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima ylo otras Entidades Estatales consumidoras del bien o servicio.
Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades utilizando la pagina del SECOP:

Aftlo | Municipio Objeto Plazo Valor
Municipio | Contrato de Prestacion de Servicios No. 179 - 2017
2017 de Prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades de disefio grafico, publicidad y 2 $2.600.000
Moniquird | marketing digital para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. meses
Contrato de Prestacion de Servicios No. 127 - 2020
2020 | Municipio | Invitacién pablica No. 043 - 2020 Hasta $24.500.000
de Prestar Los Servicios De Impresion De Publicidad Gréfica Para Eventos Y Actividades De La | agotar el
Anapoima | Secretaria De Turismo Y Sectores Econémicos Del Municipio De Anapoima monto
Contrato de Prestacion de Servicios No. 106 — 2020 ?
2020 | Municipio | Invitacion publica No. 030 - 2020 Hasta $15.000.000
de Prestar Los Servicios De Impresion De Publicidad Gréfica Para Los Eventos Culturales Realizados | agotar el
Anapoima | En El Municipio De Anapoima — Cundinamarca En La Vigencia 2020". monto
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 4112.060.26.1.189 - 2020
2020 | Municipio | Impresitn, instalacién, arendamiento de escenarios de divulgacion de gran formato para la 2 $45.945.000
de Cali | difusion de mensajes institucionales de la Alcaldia de Santiago de Cali relacionados con las meses
medidas de prevencion del COVID - 19
Contrato de Prestacion de Servicios No. 127 - 2021
2021 | Municipio | Invitacién pablica No. 034 - 2021 Hasta $10.000.000
de Prestar Los Servicios De Impresion De Publicidad Gréfica Para Los Eventos Culturales Realizados | agotar el
Anapoima | En El Municipio De Anapoima ~ Cundinamarca En La Vigencia 2021 monto
Contrato de Prestacion de Servicios No. 283 - 2021
2021 | Municipio | Invitacién publica No. 152 - 2021 15 $2.278.588
de Suministro De Elementos Impresos Para La Campaiia Publicitaria Ambiental, A Través De Avisos dias
Anapoima | Informativos Alusivos A La Prevencion, Preservacion Y La Defensa Del Pafrimonio Ecologico En
El Municipio De Anapoima
Contrato de Prestacion de Servicios No. 094 - 2022
2022 | Municipio | El Contratista De Manera Independiente Con Sus Propios Medios Con Plena Autonomia Técnica, T $ 19.600.000
de Administrativa Y Operacional Sin Que Exista Subordinacion De Indole Laboral Se Obliga A Prestar |  meses
Anapoima | Los Servicios Profesionales Para Disefiar Y Diagramar Las Piezas De Publicidad Gréfica Para La
Comunicacién Y Divulgacion De Los Planes, Programas, Eventos Y Actividades Del Municipio De
Anapoima Como Estrategias De Promocién Y Marketing, Dando Cumplimiento Al Plan De
Desarrollo Anapoima Compromiso Con Nuestra Gente
Municipio | Contrato de Prestacion de Suministros del 29 de octubre - 2023
2023 de Suministro de material grafico, publicitario y de impresién en la difusion de informacion y campafias 2 $493.000.000
Manizales | de diferentes secretarias del Municipio de Manizales meses
Contrato de Prestacion de Suministros No. 008 - 2023 : Hasta
2023 | Municipio | Suministro de publicidad visual, publicidad exterior, notas de estilo, publicidad institucional y | agotarel | |$45.000.000
de Andes | material litografico Municipal de Andes monto
Contrato de Prestacion de Suministros No. 00 - 2023
2023 | Alcaldia | Confratar a monto agotable el suministro de servicios de publicidad, material impresoy POP, para 6 $154.000.000
Local de | las actividades de comunicacion, divulgacién y difusién de las campafias institucionales de bien e meses
Suba interés publico desarrolladas por la Alcadia Local de Suba.

De |a revision de la contratacion realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo marco relacionado con el objeto del presente proceso.

18. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constityir a favor del
MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia tinica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente
contrato, a fravés de una compafiia de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el territprio nacional,

que ampare lo siguiente:

Amparo Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato Plazo del contrato y cuatro (04) meses mas

Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del valor del contrato

Calidad de los bienes Plazo del contrato y tres (03) meses més Diez por ciento (10%) del valor del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Plazo del contrato y fres (03) afios mas Cinco por ciento (5%) del valor del contrato
laborales

19. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA

DE TURISMO Y SECTORES ECONOMICOS del Municipio o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto

designe, quien

se notifique a través de la plataforma transaccional SECOP I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato,

asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, asi mismo

lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

CAPITULO Ill. DESCRIPCION FINANCIERA
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20.

21.

22.

Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) Los recursos para financiar el valor del contrato provienen del siguignte certificado

de disponibilidad:

NUMERO FECHA VALOR
2026000410 25/03/2026 $35.000.000

Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion correspondd a la suma de
(TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE) ($35.000.000) M/CTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas,
costos directos e indirectos y confribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes

para la elaboracion y presentacion de las propuestas eran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
ni reembolsara ningln valor por este concepto.

no reconocera

Forma de pago: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al contratista el valor del presente contrato asi: PAGOS PARCIALES,

Previa presentacion por parte del contratista de;

« Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos establecidos por la

Administracion Municipal. Si lo amerita.

Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.
Cumplimiento de aportes a seguridad social

Certificacion bancaria

Y demés soportes exigidos por el supervisor y por la tesoreria municipal.

*® & @ @

A la factura o documento equivalente se debera anexar la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra
respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Aportes Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos
por el Municipio y por |a tesoreria municipal.

apaz y salvo

Todo pago esté condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se realizaran de acuerdo con
las disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio solo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.
Descuentos: El contratista deberé tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley del orden Nacional vigentes
y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Repliblica de Colombia

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP Il dentro de los cindo (5) primeros
dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del supervisor.

CAPITULO IV. REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes deberan acreditar y aportar junto con la propuesta los siguientes requisitos:

1.

Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita).

El proponente debera llegar la carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado HORMATO No.
1 CARTA DE PRESENTACION. DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o el representante legal de la sociedad, consorcio

0 union temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demés datos requeridos.

Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.

Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio respectiva con fecha de

expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que
sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar,
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En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de d
limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a la sociedad

eterminar las

or el valor de

la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida por el 6rgano competente en la cual lo

autoricen para tal efecto.
Acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)
Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con fecha de expedicid

treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que la actividad mercantil es
el objeto del contrato a celebrar.

)N NO mayor a
a acorde con

3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.
4. Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.
5. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.
6. Consorcio y Uniones Temporales
Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar el documento de conformacion del congorcio o union
temporal; su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.
7. Compromiso anticorrupcion
Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado en el formato de la entidad.
8. Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme
Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:
1. Las personas naturales mediante cerfificacion expedida por ellos y un contador publicos, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacioh empresarial
establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
9.  Copia del Registro Unico Tributario.

" El Municipio verificaré que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar ¢opia del RUT
(Registro Unico Tributario) actualizado con los codigos ClIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082 de 201%), documento
que debera estar vigente y en firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

10. Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas correctivas)
En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

11. Certificado Redam (El cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de la na juridica
proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busc? garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El certificado debe tener una vigencia
no mayor a 30 dias del cierre de |a presentacion del proceso.

12. Verificacion del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para el momento|del cierre del

proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan eéncontrarse al

dia en el pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. En caso contrario no podra suscri
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con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016. El proponente aportara el respecivo certificado
con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluader verificara lo
pertinente Enel portal web de servicios de la policia nacional https://srvpsi.policia.govico/PSC/rm_cnp_consulta.aspx.
Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados para el caso de
personas juridicas, firmado en original :

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la pr nte persona

juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,

asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el

formato del presente documento. Este requisito también debera acreditarse para la realizacion de cada pago deriv
estatal,

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberé diligenciar el anexo
Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafi
Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la respectiva planilla de pago.

Certificacion Bancaria
El proponente debera allegar certificacion bancaria.

Formato de declaracion de bienes y rentas
Para las personas naturales anexar formato de bienes y renta SIGEP de la funcion publica actualizada y/o copia de declar,
presentada mas reciente. Para las personas juridicas anexar la Ultima declaracion de renta presentada ante la direccion

del contrato

comento.
relativos al

acion de renta
de impuestos

nacionales DIAN. Financieramente la entidad verificara con respecto a la informacion de proponentes ya sea persona natural o juridica.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Experiencia Minima (Cumple / No Cumple) Para acreditar la experiencia, El Proponente debera acreditar la exper
documentos que acrediten la ejecucion de hasta dos (02) contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con e
o privada, cuyo objeto esté relacionado con el objeto confractual.

% La sumatoria de su monto debe ser igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial en SMMLV
< Donde al menos 1 contrato esté relacionado con publicidad grafica impresa

< Deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

Criterios diferenciales de experiencia para empresas MYPIME

encia con los
ntidad publica

En virtud de lo estipulado en ef numeral 3° del articulo 2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, proveedores en condicion de MYPIME,

la entidad procederé a evaluar de conformidad los siguientes criterios:

Numero de contratos acreditados
Entre 1y 3

Porcentaje a certificar respecto del presupuesto oficial estimado
100%

El Municipio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresa
contratantes.

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para present

certificaciones
s 0 entidades

ar propuestas.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener como minimo la siguiente informacion: Entidad contratante, Contratista

(% de participacion y miembros del Consorcio o Union Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto, fechas

del contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos documentos deberan estar debidamente suscritos por la entidad
constar el nimero del NIT y nombre de representante legal o contacto.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO,
derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita verificar la informacion Presentada. Es de aclarar

de suscripcion
contratante y

se reserva el

la Entidad se
reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsiste% que puedan

dar lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo penal, en la informacién presentada, comunicara a las instanci
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b. Certificacion De Cumplimiento De Documentacion E Implementacion Del Sistema De Gestion, Seguridad Y Salud En El Trabajo:
De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la Resolucion 0312 de
2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los articulos 1 y 2, referidos al objeto y campo de
aplicacion respectivamente.

El proponente debera allegar el certificado de autoevaluacion de estandares minimos SG-SST emitido por la ARL a la cual se encuentre
afiliado, con resultado minimo aceptable con un porcentaje del 90%. Vigente al afio 2026

Aunado al certificado de autoevaluacion debera estar acompafiado del reporte de cumplimiento del SST al ministerio de Trabajo al afio
2025.

NOTA: En caso de oferente plural, este requisito se debe acreditar por cada uno de los integrantes de este.

El oferente debera presentar Certificacion emitida por el responsable del sistema de Gestion de seguridad y salud en el frabajo, el cual
dé cuenta del cumplimiento de las fases evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial y ejecucian, de acuerdo
a los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, en cuanto a nimero de trabajadores y clase de riesgo.

Asi mismo el responsable del sistema debera contar con la idoneidad requerida en la resolucion mencionada, para lo cual debera aportar,
certificado de curso de cincuenta horas en SST y/o la licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, seglin aplique de acuerda a los criterios
antes mencionados

Una persona natural que tiene empleados o confrata frabajadores debe cumplir con la Resolucion 312 de 2019
Una persona natural independiente que trabaja sola (sin empleados) no esta obligada a cumplir plenamente, salvo que realice

actividades de alto riesgo (por ejemplo, construccion, mineria, transporte de carga pesada, etc.). En ese caso, tiene que implementar un
SG-SST acorde a su actividad

WILFREDO
Secretario
Secretaria de Turismo y Sectores Economicos
SERVIDOR PUBLICO Digite o REVISO APROBG 7
Nomb Miguel Femando Rueda Delgado E Yaned Garzén Chaparmo Witfredo Martinez Alonso _ £a*—7/"
|_Cargo Técnico Administrativo Secretaria de Despacho - Contratacion Secretario de Despacho 7
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