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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §S-CD-PSP-242-2025

Informe Parcial ___X / No. Del Informe 6 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.06.2025 hasta el 30.06.2025

Fecha en la que se rinde en informe : 05.08.2025
]
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
NIT/C.C.: 52816389
Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
B DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION
argo: DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

ERESTAR SERVICIOS PROFESION%ESO DEI)EEng\ F%QC(IESESIEOSNE?\IEL%
. . ALUD PUBLICA PARA EL DESARROLL

Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION DE LA SALUD AUDITIVA EN POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: [12.02.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 25.02.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100061703
Registro Presupuestal 4600029561
Valor Inicial del Contrato o Convenio $52,635,688
Adiciéon $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $52,635,688
Plazo de Ejecucién Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [24.10.2025

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesioén / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Péliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 59%

1. Realizar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en agentes locales de salud.

Para el mes de Junio la profesional realizé 10 asistencias técnicas a entidad municipal, coordinacién PIC y ejecutores de

s'fa'?nf, ACE Scanner



Cédigo A-GC-FR-017

. .z GESTION CONTRACTUAL
@ GObe_I'naClon de Version : 4
%y Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

20/09/2024

salud laboral de los municipios de Tena, Anapoima, Paime, Anolaima, Apulo, Girardot, Pandi, San Bernardo, Silvania y El
Colegio.

2. Realizar inventario sobre espacios y lugares comunitarios que presenten contaminacién auditiva que afecte tanto al
trabajador como a la comunidad en general en los municipios del Departamento de Cundinamarca.

Dentro de la asistencia tecnica realizada a los 10 municipios programados para este mes, se identifican dos municipios
con riesgo auditivo alto, a los cuales se realizan censo auditivo los cuales son Apulo y Tena. EI municipio de Girardot y El
Colegio se encuentran igualmente en riesgo auditivo alto, sin embargo el censo esta pendiente de construccion en nueva
asistencia técnica a realizar por la profesional.

3. Elaborar y desarrollar Planes de Accion para intervenir y mitigar los riesgos auditivos de la poblacién'qe la economia
popular y comunitaria de los 15 municipios donde se identifico una mayor contaminacién o riesgo auditivo.

Actividad a desarrollar en el mes de Septiembre.

4. Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promocionar la salud auditiva en el Entorno Laboral
informal.

Actividad programada para el mes de Agosto.

5. Desarrollar capacidades en talento humano de los municipios, en torno a seguridad y salud en el trabajo, cuando los
responsables de las acciones dirigidas a la poblacion de la economia popular y comunitaria, sean Gestoras de Bienestar

Integral o profesion distinta. Realizar un espacio mensual virtual.

Se realiza capacitacion virtual el dia 19 de Junio sobre promocién y prevencion de la salud auditiva, donde participaron
auxiliares de enfermeria de los municipios de Guaduas, Suesca, Tausa, Vergara, lenguazaque, Pasca, Sibate, Puerto
Salgar, Pacho, Jerusalén, Madrid y La Vega.

6. Coordinar intersectoriaimente acciones para el fomento de la seguridad y salud de los trabajadores del Departamento
de Cundinamarca con entidades del orden Municipal y Departamental, en el marco de la Politica Publica para el Fomento
de la Seguridad y Salud de los trabajadores del Departamento de Cundinamarca, incluyendo capacitaciones en Eventos y
Jornadas de sensibilizacién organizadas por Salud Laboral.

Actividad no programada para este mes.

7. Elaborar y responder de manera inmediata y oportuna la solicitud de informacién requerida por los entes de control y
demas entidades con veracidad y calidad.

Participa en reunion de equipo del 9 de Junio, donde participa la referente departamental de poblacién vulnerable.

8. Participar en el desarrollo de las acciones de gestion de la salud publica, implementando estrategias de intervencién
integral en el marco del plan decenal de salud.

Participa en asistencia técnica realizada y convocada por profesionales de IEC, sobre Gobernabilidad y Asistencia técnica.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300136851 08.04.2025 $1,315,892
3300141916 22.05.2025 $6,579,461
3300145468 19.06.2025 $6,579,461
3300150446 25.07.2025 $6,579,461

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA
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5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

[
RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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